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1. A pedagogiai munka feltételeinek alakuldsa
1.1. Targyi feltételek

Az Alapité Okirat szerint 2019. szeptemberében 5 csoporttal és 101 fér6hellyel inditottuk a
nevelési évet.

Az épilet felszereltsége, eszkbzallomanya (fogyo, kis- és nagyértékli) a 2020. évi
koltségvetés keretszamain beliil folytatodott, illetve a beszerzések egy része athuzodik a
kovetkezd nevelési évre: a tavaszi pandémia nem torte meg ezt a folyamatot. A koltségvetés
modositasdval, a kozteherviselés miatti csokkentéssel is meg tudtuk teremteni a kivant
feltételeinket tigy, hogy ujra gondoltuk mi az amit a kdvetkezd gazdasagi évre attolhatunk,
illetve a jarvanyhelyzet miatt nem tudunk megvaldsitani.

Az o6voda udvara boviilt a tavalyi felujitas tervében szereplé kis jatszOhdzzal, sajat
kezdeményezésbdl, fenntartdi timogatassal potoltan. A lejard egy éves garancia alatt mar meg
lett ismételve tavasszal az udvari burkolati jelek tijra festése, ami tovabbra sem bizonyul
tartosnak, nyar végeére Ujra kopott allapoth. Tovabbi hibaként a hasznalat k6zben észlelve a
parakapu — a mar kiépitéskor is jelzetten - instabilnak, sériilékenynek bizonyult, a gumiburkolat
alatt tobb udvarrészen megsiillyedt a talaj, ezaltal a gumiburkolat sériilékennyé, valt. Az udvari
életet a szomszédos épitkezés is befolyasolta, teriiletcsokkenéssel a balesetveszély elharitasa
érdekében. Szintén a jarvanyhelyzet miatt e munkalat is csuszik, igy a visszakapasa, el6tte vald
helyreallitasa is varat magara. A sziilok csodaljak, a gyermekek, kollégak élvezik az 0j udvar
adta lehetéségeket! Ezton is koszonjik, hogy mi is ,beleszolhattunk” a tervezéstdl a
megvaldsitasig a szakmai igényeinknek hangot adva!

Az 6voda egész terliletén el6z6 évben felmérésre keriiltek a kiegészitésre, cserére varo6 butorok,
amik nyar végétol 6szig nyuld ( Gj nevelési év) megérkezéssel varhatoak.

A médositott kdltségvetésben elfogadott felujitasokbdl egyeldre nem valdsultak meg:

- az étellift felujitasa, ami a modositott koltségvetésben is benne maradt. Nevelési év
veégére Ujfent megadta magat, teljes ledllassal. Azonnali intézkedések indultak a helyzet
mieldbbi orvoslésara a Fenntarto és az Erzsébetvérosi Kft. kozott.

- Pincei irattar befejezése épiiletgépészeti felszereléssel.

- A bejarati kapu felujitasa, stabilitasanak visszaerositése hatékony megoldassal

A idén elmarado, torolt tételeket jovore ujra tervezzilk, a fenti kritikusakat, viszont varjuk
megvalosulni.

Folyamatos és jarvanyhelyzethez igazodo6 volt a feladatellatashoz szitkséges toner és irodaszer
beszerzés (negyedévente: ICOM, IBM), illetve a tisztitdszerigény kielégitése, amit mar az
ovoda végez beszerzésekkel — féléves, éves tételek Wjra gondolasaval. A jarvany miatt kézponti
szerepet kaptak a védoeszk6zok és fertStlenitd szerek — oOvodai és fenntartoi beszerzéssel,
tamogatéssal.

Az éves beszerzések, beruhazasok e nevelési év végéig szinte teljes korlien lezajlottak,
minimalis atcstiszassal az j nevelési évre..

Az Erzsébetvarosi Kft. a folyamatos kiilsé karbantartasi munkak mellett biztositotta azokat a
milszaki, technikai feltételeket, amelyek viszonylagos zavartalan hatteret adtdk a
mitkddésiinkhoz. A klimak tisztitasa az idén kérésiink szerinti id6ben teljesiilt , megvalosult az
Ujra nyitas elott.



1.2. Személyi feltételek

2019. szeptemberben 19 f6 statusszal, 3 f6 ovodapedagdgus hidnnyal indultunk, aminek
hatasara nehézre sikeriilt év nagy része. A pandémia idészaka viszont megoldotta a hianyt az
U 6vodapedagdgus jelentkezdkkel Egy f6 nyugdijba vonulo kolléga passziv felmentési ideje a
nyarra esett, igy mar az 6 helyettesitésére is megoldott lett a feladatellatas. Az 6nértékelési és
tanfeliigyeleti eljarasoknak eredményeképpen, a tobb éves igényilink végre sikerrel jart.
Megkaptuk januartdl az ovodapszichologus stituszt, a D.O.B. pedagdgiai program kulcs
szakemberét.

2020 marciusatol visszakeriiltek allomanyunkba azon technikai segitok, akik egykoron az
ovoda hattérmunkajat segitették — folytatva napi munkajukat, mar ismét szervezetiinkhdz
tartozva.

igy szervezetiink 24 fore emelkedett $ssz1étszamaban, folyamatosan bet6ltdtten a nevelési év
végéig.

Mar a ,,Home Office” alatt is folyamatos volt a fokozatos befogadasuk, ismerkedésiik. A nyari
nyitds utan a szemeélyes taldlkozasok, az Ovodaval vald ismerkedések folytatodtak. Idot
keritettlink az 0j kollégdk szakmai befogadasara, illetve a jOvére minésiilék mentori
feladatainak megkezdésére egy portfélios nappal.

Fejlesztépedagdgusunk (beszamold 4. melléklet) tovabbra is oszlopos tagja lett szakmai
életlinknek, szervezeti feladatainknak. Logopédusunk (szakszolgalati kiilsé munkatirs —
beszamolo 5. melléklet) heti két latta el a logopédiai gondozast, fejlesztést. A gyogypedagdgiai
ellatast két gyogypedagogus végezte mind a beszédfogyatékosok (2 6), mind a tovabbi SNI
gyermekek (1 f0) fejlesztése altal. Idén is szocialis segit, heti egy alkalommal végez preventiv
feladatokat a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté K6zpont alkalmazasaban.

Egyéb technikai dllomanyunk (karbantart6- gondnok, egyéb technikai, takarité, mosogatd —
konyhai kisegit6) folyamatosan biztositotta a hatteret a zavartalan miik6déshez.

Intézményvezetdi feladatok mellett idén is be kellett segiteni a pedagdgiai munka
zavartalansagaba és folyamatossagaba. (ligyeletek, csoportban létek)

A szervezeten beliili egyiittmlikodések, a csapatszellem az idei nevelési évben ismét
példaértékii volt, mind a problémak, helyzetek megolddsdban, mind az emberi
Osszetartozasban. K8szonet ezért valamennyi kolléga szamara!

Az idei évben folytattuk a két munkak6zOsség miik6dését, mely szervezettebbé,
gordiilékenyebbé tette a belsdé szakmai életet. A feladatcsoportok leosztottabbakka,
atlathatobba, kovethetébbé valtak az egyenletesebb munkamegosztas jegyében. (Beszamolok,
1. és 2. mellékletek)

Ovodapszichologusra ( Beszamolé 6. melléklet) nagy lendiilettel vetette be magat a
szervezeti €letbe, kapcsolati lehetdségeket ajanlva, biztositva sziil6knek, kollégaknak egyarant.
Gyakornoki volta miatt kapcsolatba kerlilt a szakszolgalatnal 1évé mentoraval, ezen keresztiil
bekeriilt a keriileti szakmai pszicholoégusi korbe is. Bazisintézményként (beszamolé 7.
melléklet) e nevelési évben a koriilmények adta helyzeteknek kdszonhetGen csupan szervezeten
beliili digitalis képzés valosult meg.

Onértékelés, tanfeliigyelet megallapitisa az intézményi feltételrendszerre 2019.:

- atargyi feltételrendszer korszerii, minden igényt kielégito;

- a személyi feltételrendszernél a pedagégushiany és fluktuacio szervezetépitésre
gyakorolt nehézsége, illetve a pszichologus hidnya allapitodott meg — utdbbi kettd
megoldddott e nevelési év végére.



2. Pedagogiai folyamatok

Az Erzsébetvirosi Dob Ovoda teljes egész miikodését athatja a folyamatkovetés, a
folyamatba agyazott szemléletmdd, elvaras, megvaldsitds, modszer — mint helyi specialis
elvaras a Differencialt Ovodai Banasméd program rendszerének egyik alapja. A pedagogiai
folyamatok fézisai, feladatai periodikusak, egymasra épiilok, koherensek egymassal.

Tervezés: Az intézményi vezetési szintl stratégiai és operativ jellegli dokumentumok
koherencigja teljes mértékben fellelheté a feladatokban, célokban és a megvaldsulasok
eredményeiben. A tervezés vezet6i szinten atallt idént6]l az intézményi Onértékelés,
tanfeliigyelet szempontrendszerére, stratégiajara. A pedagégiai tervezés ciklusait még ink4bb a
nevelési év ritmusahoz igazitva tettilk hatékonyabba — atgondolva, mérlegelve az év soran a
tobbi feladat ritmusdhoz igazitottan. A ciklusok tervezési metodikajat egységesitettiik,

bemeneti fazissal inditva. Ez az 0j kollégak szamara is érthet6bb, kovethetdbb.

Megvalositas: A 2019/2020-es éves munkaterv feladatai a stratégiai tervek megvaldsulésait
tartalmaz6 beszamolok, értékelések tikrozik. A megvalositas elve a ,.kell és a lehet” keretin
beliil rugalmasan, kdvetkezetesen, az adott helyzetek és elvarasok értelmében tortént. A
megvalositas/megvalosulas alapjat tovabbra is a mar kialakitott szakmai hagyomanyaink adtak,
értékkovetéssel és dtadassal az 0j kollégak, sziilok és mas partnereink felé. A megvalositasok
szervezeti szinten a csatolt beszamolok alapjan torténtek, csoportszinten a Folyamatkovetd
naplok adnak visszajelzést a pedagdgiai munkarol. A pandémia alatt a folyamatkdvetd napld
Tavnaplova alakult — minden egyes pedagbgus a megadott naplészempontok alapjan heti
beszamoldval csatolta a heti munkajat. A megvalositas 0] kereteit a digitalizacié adta — mind a
pedagdgus, mind a csaladok otthoni feltételrendszereinek és kompetencidinak hatarain beliil és
tal. Nagy kihivas volt mindenki szdmadra, a tavolsagok személyessé, tartalmassa, fejlesztévé
tétele, az egylttmikddések 1j alapokra helyezésével.

Ellenérzés: Az ellendrzés intézményen beliil, belsd ellenérzési terv alapjan valosult meg. Ennek
feleldsei az 6vodavezetd / 6vodavezetd helyettes, valamint az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint a szakmai munkakdzosségek vezetdi. A szakmai és milkddési autondmia
1étjogosultsaganak alakitasra keriilt az onellendrzés, az 6nreflektiv szemlélet alakitasa is —mely
az Onértékelés metddusat hivatott fejleszteni. Az ellen6rzések a spontan megfigyeléstol a
dokumentum ellendrzésig a beszamolokon &t véltozatos modon é€s formdban, rendszeres
jelleggel tortént az év soran.

Spontdn megfigyeléssel lett kovetve a befogadasi folyamat, az intézményi/csoportszintli
szokasok-szabalyok egységessége, a munkarendi elvarasok kovetése, a feladatellatas
feltételrendszerének napi szintii ellendrzése.

Tervezett megfigyelések, ellendérzések torténtek a munkatervek alapjan kitiizott intézményi
szintli nevelési, pedagogiai, fejlesztési célok megvalodsitasakor: hospitalas, beszamolds,
tajékoztatas a torténésekrol.

Dokumentumellendrzés: A szakmai munkak$zOsség vezetd egyiittmiikodésével valamennyi
szakmai dokumentumunk rendszeres jelleggel ellendrzésre keriilt. Az ellendérzés kiterjedt a
Folyamatkéveté Naplé valamennyi moduljara, kiemelten az id8szakos tervezési ciklusok
dokumentumaira. Idén is két alaklommal keriil sor a sziil6k irdsos tdjékoztatasara a Gyermekek
egyéni értékeldlapja altal. Az ,Utravalo”, mint a folyamatkdvetés zaro, Osszefoglalo
dokumentuma idén szakmailag magas szinten iitétte a D.O.B. elvarasait, elveit, egységes
formajat, tartalmat. A tanligyi dokumentumok, az informatikai rendszer ellenérzésébe, az
adatok naprakész vezetésébe, kovetésébe, az 6vodatitkar és az adattarfelels egylittmiikodése
nagy segitség volt. A dokumentumellendrzések specialis ellen6rzése a tivnapld folyamatba



agyazott vezetOi reflexidjan alapult, szem el6tt tartva a digitdlis formaban megvalosuld
differencialast, személyességre torekvést, és hogy valamennyi csaladunk fékuszban
maradhasson.

A vezet) helyettesi uj ellendrzési napld bevezetése tudatosabba, kovethetdbbé tette a mindségi
szinvonal kovetését, hibak feltardsat, korrigdlasat. Uj ennek dokumentildsa, gyakorlati
megvaldsulasa — idén ez is megszakadt a jarvanyhelyzet miatt.

Ertékelés: E nevelési évben folytatodott az intézményi onértékelés bevezetése. Az onértékelési
feladatokat az Innovaciés munkakozOsség gondozza. Elokészitésre keriilt az Oszi-téli
tanfeliigyelethez kapcsolédd vezetdi, intézmény Onértékelés, amit az ij nevelési év elején
kivanunk lefolytatni. Az idén el6szor tortént meg a pedagdgusok kompetencia alapu értékelése,
felvaltva az eddigi hagyomanyos teljesitményértékelés rendszerét.

Mind a felnétteknél, mind a gyermekeknél is tudatosan alakitjuk az onértékelés képességét,
legyenek tisztaban sajat er6sségeikkel és hatdraikkal — ez alap a felntti/gyermeki autondmia
kibontakoztatasahoz, fejlesztéséhez, megéléséhez. A pandémia alatt vezetett tivnaplé reflexioi
konstruktiv, értékteremtd, mindségi munkat eredményezd, elismerd értékelésre épiiltek.

Korrekcio:Az ellendrzések eredményeit folyamatosan, tudatosan figyelemmel kisérjiik,
beépitjik a kovetkezd fejlesztési ciklusba. Szakmai forumainkon ko6zdsen megvitatva,
egyeztetve gondoljuk 4t a hatékony tovabblépéseket, fejlesztéseket. A valtozo jogi hattértdl, az
ovodankba érkezé csaladok maéssagain til a folyamatos elvarasbeli megtijulasok kihivas elé
teszik intézménylinket a szakmai hagyomanyaink és értékeink megérzésében.

Onértékelés, tanfeliigyelet megallapitisai a pedagégiai folyamatokra 2019.:

- Az Onértékelés a helyi specialis folyamatkovetési rendszert értékmegbrzének
nyilvanitotta a bels6é szakmai és szervezeti hagyomanyok megvalésuldsa 4ltal. Az
Ovodai mérési rendszert, és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésének
tovabb gondolasa lett 1) feladatként megjeldlve

- A tanfeliigyelet megerdsitette a belsd szervezeti, szakmai egységet, elhivatottsagot a
D.O.B. szemlélet felé — onértekelési megéllapitasokat meger6sitve. A pedagogiai
folyamatok még reflektaltabb atgondolasa, valamint megerdsitést nyert a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, szintén az Onértékelési megallapitast
megerdsitve. Mérési rendszer tjragondolasa a D.O:B. elveinek megtartisaval.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés: A D.O.B. program a személyiségfejlesztést az 6vodakezdéstol iskolaba
indulasig a személyes egyéni banasmod megvalositisaval teszi. A gyermekbdl indul ki, épit az
egyeni, sajatossagokra, képességekre, allapotra, rugalmasan kdvetve az egyéni fejlodés
allomasait, az egyéni fejlesztés lehet6ségeit, megvaldsulasait. A massagokon til a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, HH, HHH, Tehetség) szamara lehetéségeink és feltételeink
szerint biztositjuk a specialis fejlesztési, segitd, felzarkoztato, tehetséggondozo lehetdségeket,
felteteleket, szakembereket — integralasuk hatékonyabbd tételéhez. Inkluziv szemléletiink
alapja az elfogadas, befogadas egyéni, sajatos szintje. Teret kap a sajat igény, képesség,
kreativitas, fejlédési iitem, érdeklodés kovetése, kielégitése. Ovodankban uj teret kap a
gyermekek digitalis kompetencidjanak érzékenyitése a DIOO rendszer alkalmazasaval.




Kozosségfejlesztés: A gyermekek egylittmiikodésének, szocializaciojanak alakitasa csoporton

beliili 6vodapedagogusi feladat, melynek elvei és gyakorlata intézményszinten azonos. A
kozosségfejlesztés 16 eszkdze a kapcesolatépitd kommunikacio, és a csoporton/évodan beliili
szokas-szabalyrendszer kialakitasa. A k6zosségfejlesztésre, kapcsolatépitésre az alabbi dvodai
hagyomanyaink, szokasaink is hivatottak, melyek a gyermeki ko6zosségen til a felnétt
k6z6sség, kiilonds tekintetben a sziil6i kozosség kapesolatainak alakitasara is szolgal a csaladok
bevonasaval. Egyre hagyomany az 6vodan beliilre hivott kiils6 eldadok, programok szervezése,
a fenntartd altali koltségvetésben valo timogatottsaggal.

HONAP FELADAT HATARIDO | FELELOS
Oktéber »5zedd magad” - almasziret a | oktober 1. évodavezeté,
nagycsoportos koruakkal programszervezo
Oktéber Dobogdé - Bolesédei dolgozokkal | oktéber 3. Ovodavezetd, bolesédei
szakmai nap kapcsolattartd
Oktober Marcipan cica babeléadas — Mese a | oktober 22. Programszervezd
tisztasagrol
November | Suli-dobbantd rendezvény az | november 07. | Ovodavezetd, iskolai
iskolavalasztashoz kapcsolattarto
November, | Adventi késziilodés, gyertyagyuijtasok a | november 27. | Hagyomany koordinator
December | csoportokban december 04
december 11.
december 18.
December | Mikulas varasa, babjaték pedagégusok | december 6. Csoportok
el6adésa ovodapedagogusai
December | Luca-napi barkacs délutan a csaladokkal | december 12. | Ovodapedagdgusok,
kézmiives délutan
koordinator
December | Felnétt Adventzard december 18. | Hagyomany koordinator
Januar Dobos torta nap volt Ovodasok | januarlé. Hagyomany koordinator,
meghivasa, visszavarasa iskolai kapcsolattarto
februar Farsangi mulatsag a Kolompos egyiittes | februar 12. Csoportok
miusoraval 6vodapedagogusai
Februar Dob Gala a partneri kapcsolatok | februar 21. Hagyomany koordinator
apolasaval
Marcius Nemzeti Unnep — csoportonkénti | marcius 9-13. | Csoportok
uinneplés, megemlékezés ovodapedagogusai
Junius Iskolaba késztlok Bucstja az 6vodatol | junius 19. Csoportok
ovodapedagogusai
Augusztus | Bekukkantd, ismerked6 délelétt az 1ij | augusztus 18. | Csoportok
ovodasok szamara o6vodapedagogusai

2020.marcius 16-t6l, 2020.junius 1-ig a pandémia alatt a csoportok online kapcsolatban
hangolodtak a technikai lehetségeken beliil a htisvéti iinnepekre és anyéak napi koszontésekre.

Az ujrahasznositds folyamatosan jelen volt az év soran, melyet ,,.Lim-lom csodak” néven
kiallitas formdjaban is megjelenitettink a gyermekek alkotdsaibdl. Kormyezettudatossag
alakitasahoz részt vettiink harmad izben elemgyijté versenyen, illetve folytatodott a papir
szelektiv hulladékgy(jtésiink.




Az vodai dolgozdk, az alkalmazotti testiilet kdrében, mint kozosségfejleszté esemény,
hagyomdanyként idén is megtartottuk a felnéttek adventjét, k6zos kirandulas, utazés szervezése.
Név és sziiletésnapok egyéni igény szerinti tartasa, koszontése.

Onértékelés, tanfeliisyelet megallapitasai a személyiség- és kozosségfejlesztés terén 2019.:
- Onértékelés példaértékiinek latja a hagyomanyok sokrétliségét, karitativ, esélyteremtd
attitidjét. A munkahelyi légkor kiegyensulyozott, hatékony egylittmiikédésben
realizdlodottan. Hangstlyozottabb fejlesztési eredmények a dokumentalasban, az
intézményi partneri elégedettségi mérések ujrainditiasa a megjelolt feladat.
- Tanfeliigyelet az onértékelési erdsségeken tul megerdsiti feladatként a fejlesztés
eredményeinek tovabbi hangsilyozasat, partneri elégedettség mérést.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmikidés, kommunikieit

A belsé partneri viszonyok szintjét az egylittmiikodés min&sége hatarozza meg. Ovodénkban
elvart jellemzéje a kolcsondsség, team-ben valdé problémamegoldéds, nyitottsig. Az
egyiittmiikddés szintjei gyermek, felnétt (6vodapedagdgus, szakember, pedagdgiai munkat
segitbk) és a sziilok (csalad) szbvevényében értjiik az adott szitudciotol fiiggden. Az
intézményen beliili munkacsoportok, kozosségek Elhettek az autoném munkaszervezddéssel,
az intézményi elvek, sajatossagok figyelembevételével. A vezetés tdmogatta e térekvéseket, s
minden innovativ, szakmailag koherens megvalositasat az jitas, hatékonysag szandékaval.

A kommunikaci6 az informacioatadas, kapcsolatépités, tajékozodas, tajékoztatis eszkbze. A
kapcsolatépitd kommunikacio, mint nevelési eszk6z, és mint pedagdgiai elvaras a D.O.B-os
felnéttképhez.

Az informacidatadds ovodankban rendszeres, t6bbszintli, kommunikacios lehetdséget ad a
pedagogiai munka hatékonysaganak, a naprakész tudas eléréséhez. Az informacios rendszeriink

kétiranyu, az alabbi forumok altal megvaldsult:

Az informdciéaramlds forumai, tartalma, rendszeressége terei

FORUM FELELOS RESZTVEVOK TARTALOM IDO
Sziiloi dvodavezetd sziilok, Téajékoztatas, tajékozodas, Evente 4
beszélgetés/ , . 6vodapedagogusok, koz0s nevelési kultira alkalom:

ovodapedagogus . A ,s N
ovodavezetd, kiils6, alakitasa, nevelési kérdések | | szeptember
belsé szakemberek megbeszélése, stb. folyaman a
csoportokban

kiilén napokon
szervezve

2. szeptember
26. Szil6i
Szervezeti —
vezetdségi
értekezlet

3. janudr
folyaman a
csoportokban
kiilén napokon
szervezve

4. augusztus 25..
— tajékoztato
sziil6i
beszélgetés




NOKS ovodavezeto ovodavezetod Téajékoztatas, tajekozodas, szeptember 10.
értekezlet helyettes vezetd helyettes kontrolll, visszaj ellzes, janudr 8.
gondozasi €s egyéb mércius 6
pedagogiai munkat technikai tevékenység, ’
segitok targyi feltételek, stb.
Munkatarsi ovodapedagogus | dévodapedagdgus, Tajékoztatés, tajékozodas, Sziikség
megbeszélés daik egyeztetés, dnkontroll- szerint
ajka kontroll, csoportonkén
problémamegoldas, stb. t minimum 2,
maximum 4
alkalommal
tortént
Heti rovid ovodavezetd ovodavezeto, Téjékoztatas, tajékozodas, hétfonként
értekezlet ovodapedagogusok, egyeztetés, onkontroll- 13:15-t61
szakemberek kontroll, problémafelvetés, 14:30-ig
heti programok, stb.
Neveldi ovodavezetd ovodavezets mihelymunka, tajékoztatas, februar 21.
értekezlet neveldtestiilet tajékozodas, képzés, augusztus 24.
alkalmazotti k6zdsség tréning, problémafelvetés, | 2ugusztus29.
kiilsé, bels6 szakemberek megoldaskeresés
Szervezeti ovodavezetd teljes alkalmazotti tajékoztatas, tajékozddas, akar heti
kdr-email kozosség problémafelvetés, k6zos t&bb
rendszer gondolkodas alkalommal
Szervezeti, ovodavezetd az aktuélis bevont kor a pandémia alatti folyamatos
nevelotestii- kommunikécio készenléti
leti, egylittmiikodés digitalis kapcsolatban
vezetdségi formaja torténd
messenger kommunikac
csoportok i0

Neveldi értekezleteken a nyito-zard alkalmakon til eldadokat/képzoket fogadtunk a testiiletet
mindennapi munk4jat érint6 témakban (tehetséggondozas, munka-, tlizvédelem, Dajka
konyv...). Belsé miihelyeiken a pedagdgiai programunk alapvetéseit boncolgattuk 0j kollégak
bevonasaval. A miihelyeken a NOKS munkatarsak is jelen voltak, aktiv részesei a kozds
gondolkodasnak, értekezleteknek. Nevelésnélkiili munkanapokon a csapat és szervezetépitésre
1s nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos fluktuacio miatt.

Ebben a nevelési évben 4 munkanapot terveztiink, kettét hasznaltunk fel nevelés nélkiili

munkanapként, az elmaradtak az 6szi keriileti meghiusult

szakmai konferenciara és a

pandémia idejére esve. Ebbdl egyik alkalommal (02.21.) Nevel6testiileti képzés tortént kiilsd
helyszinen a pedagdgus digitalis kompetencia témajaban, a masik augusztus végén egyrészt
csapatépitd jelleggel kiilsé helyszinen, 6sszekapcsoltan a nevelési év zard-nyit6 tudnivaldival.




A hetii értekezletek témai koziil prioritast kapott a mar hagyomanyos miihelymunka sorozatunk
»lervezes a Dobban” cimmel folytatasa. Idén esetmegbeszélések, belsé hagyomanyok k6z6s
ujragondolasa tortént. A tehetséggondozas témat motivalta a Kivancsi Ladan tdl, 4j DIOO
berendezésiink segitette, valamint a csoportokban folytatva egyénre szabott kiteljesedésben.. A
»Beszéljiink rola” szervezeti egység szintén hagyomanyteremtd a neveldi értekezletek
tekintetében, hiszen egy mozgasban 1év6 szervezet vagyunk, s a hagyomanyok, értékek 6rzése
mellett fontos az 4j kollégak befogadasa, Gj igények felé nyitas..

IDEJE HELYE TEMAJA FELELOSE
2020.02.21. Zugléi | e Az IKT eszk62z6k alkalmazasa, e intézményvezeto,
(nevelés Csicsergd modszertani !ehetosgg’el az ovodai o szakmaln o
nélkiili) ) folyamatok tamogatasaban, a munkak6z3sség
Ovoda vilaghalo lehet6ségei és veszélyei vezetk
o6vodaskorban” e eldads: Nagy
11dik6é Maria
2020.08.24. Kiils6 Szervezeti €s csapatépité nap e intézményvezetd
(nevelés helyszin — ¢ Eltlézményvezeté
nélkiili) . clyettes
Roémai e munkakdzosség
part vezetok
2020. 08.29. Ovoda |e Munkavédelmi képvisel6 megvalasztasa e intézményvezetd
e Jarvanyligyi intézkedési terv megvitatasa, | eintézményvezetd
elfogadasa, az ezzel jar6 szervezések helyettes
pontositasa o munkakdzdsség
e Eves szervezeti feladatok atgondolasa a vezetok
munkak6z0sségek tertiletein beliil
Onértékelés, tanfeliigvelet _megallapitdsai _ belsé  kapcsolatok, kommunikicid,
egyiittmiikodés terén:
- Onértékelés kiemelt jelent6séget vél a munkakozosség miikodésének a

kapcsolatépitésben , szervezeti fejlesztésben. Innovativ szellemil kozosség. Feladat az
ellendérzések finomhangoldsa az SZMSZ-beli feleldsség, jogosultsag leosztisok ujra
gondolasaval.

- Tanfelligyelet, meger6siti a hagyomanyokon alapulé szakmai egyiittmiikodés értékét,
melynek motorja a munkak6zosségek hatékonysaga, innovativ szelleme. Feladatként
megerdsiti a munkakozdsség vezetok ellendrzésbeli hatékonyabb szerepét.

5. Az intézmény kiils6 kapesolatai
A 2019/2020-as nevelési évben az alabbi kiilsé partnerekkel valosult meg egylittmiikddés:

Egészségiigyi kapcsolatok:

- A védonovel kevésbé rendszeresre sikeriilt az idén is, de kérésiinkre, hivasunkra azonnal
egyuttmiik6do, segit6kész volt. Az intézményi feladatellatasuk minésége valtozott meg, emiatt
mar csak a fejtetli szlirések maradtak rendszeres feladatellatdsukban. A fogaszati sziirés is
megtortént év elején egyszeri alkalommal. Az 6voda orvosa idén nem jelent meg sziir6vizsgalat
lefolytatasara. A feln6ttek munka alkalmassagi vizsgéalata soran minden dolgozé rendelkezett




az eloirt vizsgalatok leleteivel, igy ez az egyiittmiik6dés jol szervezettnek bizonyult, teljes kori
alkalmassag lett az eredmény

Bolcsdde:

- Az idei kapcsolatunk a nyilt napi szordlapunk kihelyezésére, terjesztésére iranyult, valamint
év elején elinditottuk a gondozéondk gyermekeik meglatogatasat, amit szakmai konzultacid
kovetett a bélcsdde-6voda atmenet kérdését korbejarva.. Idén elmaradt a mar szervezésre keriild
bolcsédében szervezett tajékoztatd, az Ovodak bemutatkozasirol a Lovolde Bolcsode
kezdeményezésével.

Iskolék:

- A volt ovisaink meghivasakor nyilt délutanunkra partner volt valamennyi keriileti altalanos
iskola a szervezésben. A Suli- Dobbanté délutanunkra valamennyi keriileti iskola képviselte
magat. Az idén is sikeresek bizonyult az 6sz eleji megrendezés, ekkor még valddi segitség volt
a szllék szamara.

Keriileti 6vodak:

- Vezet6i munkakdzosség altali kapcsolat volt a kapocs a keriileti egységesség az helyi elvek
és gyakorlatok alakitasadban, megorizve az egyes Ovodak helyi specidlis étékeit, massagat.
Ko6zos tigyként kertilt teritékre idén a kerileti szintli képzés megtartasa a vezetbk és
pedagdgusok szamara decemberben, valamint a pandémia Keriileti szintli egységes megélése,
ujra nyitas szervezése, nyari élet folytatasa.

Fenntartd:

- A fenntartdéi korokkel (Humén Szolgaltatdi Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport,
Munkatiigy, Polgarmesteri kabinet) kiegyensulyozott kapcsolat és egyiittmiikodés alakult e
nevelési évben is - a Fenntartovaltist meg sem érezve 6vodankban. Osszecsengtek a célok,
feladatok, elvarasok. Intézménygazdalkodasi csoporttal rugalmas egyiittmiikodésben zajlanak
a gazdasagi ligyek. A Fenntart6 jovoltabol folyamatos segitséget kaptunk a GDPR feladatok
ellatdsdhoz kiilsé szakemberek bevonasaval.

Folyamatos adatszolgaltatds, igényszerinti megkeresések jellemzik az egylittmiikddésiinket. A
tankOtelesek Uszds és teniszoktatdsa idén is folytatédott. A ,minden gyermek jusson el
szinhazba” programra a felmérés megtortént, de a program a pandémia miatt elmaradt. A
kertileti klimavédelem rendszeres kapcsolatot tart 6vodankkal is, bevonva a kertileti szint(i érték
, szemlélet gondozéasdba valamennyi intézménnyel egyiitt.. Bazisintézményként eleget téve a
szerz6dés elvéarasainak rendre tajékoztatjuk a Fenntartdt e szakmai programokrol illetve
megkiildjilk az éves munkatervet, beszdmoldt. Fenntartdi tdmogatassal jra palyazhattunk,
sikeresen elnyerve ismét az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet.

Oktatasi Hivatal, POK Budapest:

- 2019-ben, az els6 félév folyaman az dnértékeléseket kdvetden lezajlott a vezetdi és intézményi
tanfeliigyelet is.

- Folyamatos kapcsolatrendszert alakitottunk ki a Budapesti POK-kal a pedagogus életpélya
miatti kérdéseink, fennakadasaink alkalmaval..

- Bazisintézményként kevésbé eseménydus évet tudunk magunk mogott a jarvanyhelyzet miatt.
- Iskolaérettségi vizsgalat az OH-hoz benyujtva egy gyermek esetében tortént, aki még egy év
6vodai nevelést kapott.




Pedagogiai Szakszolgalat:

- Folyamatos partneri kapcsolat a két intézmény kozott: még utoljara a hagyomanyos
iskolaérettségi és az  elSirt kontroll vizsgalatok, szakmai segitségkérések, kolcsénds
jelzérendszer, kialakulé konzultaciés igény kapcsan. Erezhetd a természetes igény a kozos
munkara. Tobb sziil6t delegaltunk az intézmény felé, hogy segitséget kérjenck elakaddsaikban
( fejlesztd, terapias foglalkozasok). Meglévd BTM gyermekek fejlesztése, ujabbak jelzése
folytatédik a kovetkez6 nevelési évben is.

Szakértoi Bizottsag:

- A sajatos nevelési igény, az 10j rendszeri iskolaérettség megallapitisaban illetve a
kontrollvizsgéalatok elvégzésében kértiik segitségiiket, egylittm{ikddésiiket. A konzultacidink és
ko6lcsonds partnerigény a probléméak megoldasaban idén is jelen volt a két intézmény kozott.
Ezen egyuttmikodésbe hatékonyan sikeriilt bevonnunk intézményiinkbe jard utazd
gyogypedagogusokat is.

Hetedhét Gyermekjoléti kozpont és Csaladsegité. Bischitz Johanna Inteeralt Humén
Szolgaltatd Kozpont:

- Az éves beszamold megkiildésén tul tobb izben szerveztek keriileti szintli konzultaciot a
gyermekvédelmi feladatokkal, helyzettel, intézményi munkajuk felvazolasaval kapcsolatban.
Folytatédott idén is kapcsolattarté munkatarsuk, a szocialis segitd rendszeres jellegii 6vodankba
valo belatogatasa: tajékozdodni, tajékoztatni, megfigyelni, segiteni. A szocialis segitével egyre
hatékonyabb, partneribb a kapcsolatunk, mar 6vodai életiink részévé valva kompetenciaja.

Birésag:

- Birosagi megkeresés idén nem tortént. (Egy gyermek esetében rendérségi meghallgatasra
mentek az 6 6vodapedagdgusai és dajkaja.)

Ovoképzok:

- Az ELTE TOK-kal az idén két hallgaté megtorlasaval tértént egyiittmiikddés.

Magyart Pedagodgiai Tarsasag MPT:

- Megkeresésiikre rendszeres jelleggel vezetoként részt vettek a szakmai OsszejOveteleken,
tanacskozéasokon, mddszertani napokon. Nyitas mas pedagdgiai gondolkodas, szemlélet felé,
szakmai kapcsolatépités lehetdsége a szervezet adta lehetéségeken beliil. Megerdsitést nyert
pedagogiai programunk, Dr. Hiivés Eva eszmeisége e szakmai korben is.

Onértékelés és tanfeliigvelet megallapitiasai

- Onértékelés alapjan kiegyensulyozott és termékeny a kapcsolatrendszer miikédése, kiemelt a
D.O.B.-os szemléletli szakmai kapcsolat elinditdsa. Ismert a partnerek kore.
Menedzserszemlélet képviselése a partneri lehetdségeken beliil. Feladat a kétiranyu
informacidaramlés alakitasa a partnerekkel, folytatni a meglévé kapcsolatokat.

- Tanfelligyelet megerositi az aktiv, menedzserszemléletii kapcsolatrendszert. Feladatként is az
onértékelési teendodket jeloli meg.



6. Eredmények, stafisztikak

6.1. Létszamadatok alakuldsa

Id6szak Létszam Dokumentum Feltoltottség
Tényleges | Szamitott
2019. oktober 1. 87 89 Statisztika 2019 89.89 %
2020. majus 30. 90 93 KIR 93.93 %
2020. augusztus 31. 89 92 KIR 92.92 %

A 1étszamadatok alakulasét befolyasolta a fliggdben 1év6 szakszolgalati és szakértoi
vizsgalatok eredményeinek 1étszambeli kihatdsa, melyekbdl az eredmények kivaras a
kovetkez6 nevelési évre is atcsiisznak.

6.2. Ovodai jelentkezéssel kapesolatos adatok

Ev Felvett Elutasitott | Atiranyitott Megsziint Dokumentum
/visszamondott/,
téves rogzitési
jogviszony

2019.09.01- 9 - - Felvételi,

2020.04.20. eléjegyzési napld
2019/2020.

2020.04.21. 14 - 7 Felvételi,

2020.04.30. eldjegyzési napld
2019/2020.

2020.05.01.. 10 - - Felvételi,

2019.08.31. eléjegyzési napld
2019/2020.

6.3. Beiskolazassal kapcsolatos adatok
Ovodaban marad
Ev Tankoételesek |  Szakértéi Oktatasi Tankoételezettségét Dokumentum
bizottsag Hivatal kezdi
véleménye dontése
alapjan alapjan
2020 34 13 20 KIR, szakértoi
vélemények

6.4. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 1étszamanak alakulasa

Sajatos nevelési igény:

Idészak SNI 2 fének szamit Dokumentum
20109. oktober 1. 3 Statisztika 2019
2020. majus 30. 4 KIR




6.5. Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszamadatok — ebédprogram alapjan:

Id6szak 100%-0s normativ kedvezményben részesiilok 100%-0s normativ
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tartos | Nagy- Nyilatkozat | kedvezményben
gyermekvédelmi beteg | csalados | alapjan nem részesiilok
kedvezmény

2019. 09. 01. 7 2 4 1 2 11 38 29
2020.05..30. 9 3 4 1 2 10 42 27
2020. 08. 31. 9 3 4 1 2 10 41 27

6.6. Mindsités, Teljesitményértékelés-mindsités kompetencia alapu értékelés altal

Minésitési eljaras eredményei:
- nem tortént

Onértékelés, Tanfeliigyelet:

Vezet6i és intézményi onértékelések és tanfeliigyeletek mind a mindségi fejlesztést,
onreflektiv / reflektiv irAnymutatassal a konstruktiv tovabb gondolast szolgaltak az
intézkedési és fejlesztési tervek alapjan.

Kompetencia alapu értékelés-mindsités eredményei:

Testlilet Kivaléan | Alkalmas | Kevéssé Nem alkalmas | Nem
alkalmas alkalmas értékelhet6
1d0szak
Pedagbgusok 7 - - 5
Pedagbgiai 6 1 - - -
munkat segitok
Technikai 1 3 - - -
kisegitok
Megvalosult képzések:

Neveldtestiilet: Digitalis lehetéségek 6vodaban — digitalis pedagéguskompetencia alapozo
ismeretek

Sikeres Palyazas az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimre.
2. helyezés elnyerése az elemgyijt6 versenyben.

A mellékletként csatolt beszamolok tovabbi eredményeket tartalmaznak a specialis teriiletek,
feladatok megvaldsulasa altal.

Onértékelés és tanfeliigyelet megallapitdsai az eredmények terén:

- Az onértékelésnél pozitivum a D.O.B. program specialis értékeinek 6rzése, fenntartasa. A
feladat a szakemberek mérési eredményeinek bemeneti és kimeneti rendszerének kidolgozasa

- Tanfeliigyelet megerésiti az 6nértékelés pozitivumat és a feladat meghatarozasat.




7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak s a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi eéloknak valé megfelelés

Az intézményi alapdokumentumok naprakész, jogszabalyokkal koherens tartalmi formai
meglétére torekvés tovabbra is cél és feladat. Az folyamatos jogszabalyi kérnyezet valtozasa,
jogszabalyl megfelelés miatt dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa trtént.

Pedagodgiai programunk alapprogramnak valé megfelelését e nevelési évben az Oktat4si Hivatal
Bazisintézménye cim elnyerése megerdsitette, hiszen korszerli 6vodapedagodgiai értékeket
képvisel 6vodank a mindennapi gyakorlatédban.

F6 pedagogiai feladatunk, tdrténetesen a Differencialt Ovodai Bénasméd program
nevelésfilozéfidjanak, szakmai értékeinek megbrzése, mélyitése, tovabbadéasa szervezeten
beliil, és kiviil. A szakmai egységesség leger6sebb vonulata a dokumentalas terén mutatkozik
meg. Szakmai, szervezeti hagyomanyaink stabilak, természetes és hiteles médon képviseli a
testiilet azokat a sziilok és mas partnerek felé. Képzés és onképzés igénye folyamatos a
pedagogusok korében, ez évben a sajatos nevelési igény, ezen beliil az autizmussal kiizd6
gyermekek integralasa, fejlesztése keriilt ismét k6zéppontba — a szakértdi és egyéb vizsgalatok
eredményei éltal ijabb autizmussal kiizdé gyermekeink vannak ellatas elétti allapotban.

Onértékelés és tanfeliigyelet megsllapitdsai az ONAP-ban megfogalmazott elvirasoknak
¢és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés terén:
- Az Onértékelés az innovativ kdzsség a stratégiai célokat folyamatosan koveti a szabalyzok,
¢és mas tényezok valtozasai tiikrében. Jelen van az intézmény életében a folyamatos tijékozodas,
tajékoztatds, a megvaldsulasok nyomon koévetése. Feladat a pedagdgiai eredménymutaték
publikalasa a beszamoldkban.

- Tanfeliigyelet megerdsiti az onértékelés erésségeit és feladatat.

8. Reflexio a 2019/2020-as nevelési évrdl

Osszegezve ez a nevelési év is bovelkedett kihivasokban, feladatokban, nehézségekben, és
sikerekben egyarant. A 1étszamhiany oromiinkre megoldddott, és plusz statuszokkal béviil,
mely egy teljes korli mindségi munkara hivatott csapatot teremtett, lendiiletet adva egy vj,
gyiimdlcsdzo szervezeti épitkezéshez és stabilizaciohoz, kiteljesedéshez.

Vezetkent idén is folytatodott a vezetdi palyazatom szerinti rendszerszemlélet alakitisa mind

a személy, mind a targyi feltételek és a szakmai megvalésitas terén. Ez a folyamat természetes

modon folytatédik a kovetkezd évben is, hisz az 0j helyzetek \ij megoldasokat, 1j kiutakat

vamak a régi értékek megtartdsaval. A feladataink irdanymutatdja az Onértékelési és

tanfeliigyeleti megallapitasok lesznek: er6sségek megtartasa, feladatok tudatos iitemezése a

mindségi szint fokozasa érdekében.

Onértékelés és tanfeliigyelet eredményeire éptlé mithelymunkak és innovaciok:

% 0 méroeszk6z kidolgozasa a meglév6 gyermekfejlédési folyamatkdvetd
rendszeriinkkel és a DOB értékekkel koherens eszkoz kidolgozasa: Utmutatd és
mérolap atgondolasa, mely az 6vodai jogviszony alatti érés/fejlodés kovetését szolgalja
évi egyszeri mérések rogzitésével — lehetdséget ad a valtozasok koOvetésére, az
eredmények vizsgalatara, a pedagogiai munka hatékonysaganak visszacsatolasara.

% Folyamatkoveté Naplé innovacidja a Heti felkésziilés és megvalésulas modul
finomhangolasa — a Tanfeliigyeleti javaslat mérlegelésével a szemléletiinkhoz
hangoltan, valamint a nagy fluktuaciot kovet6en az 0j kollégak segitése céljabol a
szakmai befogadasuk segitése okan.

% A vezetfséggel ujabb szervezeti forumok, keretek tovabbgondoldsa a kovetkezd
nevelési évre: személyesebb, rendszerbeagyazott konzultacio az egylittmiikddd mikro-



munkakapcsolatok ko6zott. Szakmai munkadélutanok, belsd képzések rendjének
ujragondolasa, félévente 2 alkalommal a D.O.B. rendszer miihelyében.

% A fejlesztésre jaro gyermekek be- és kimeneti mérésrendszerének tovabb gondolasa,
dokumentacios kereteinek véglegesitése.

% A digitalis kompetencia gyermek-felnott vonatkozasokban idei elinditasa megtortént (
DIOO, képzés, infokommunikacios feltételek biztositasa)

% Komyezettudatos szemlélet folyamatos tartisa, kbvetése a mindennapokban, ennek
fenntarthat6saga.

% Pszichologus alkalmazasa, a D.O.B. rendszerében kompetencidja szerinti szakmai
befogadasa

Fontos tovabbra is szdmomra a partneri, autoném csapatmunka demokratikus szellemben. A
dolgozdk szédméra fontos a j0 munkahely megélése, az objektiv feltételrendszer biztositasa
ahhoz, hogy hatékonyan tudjak/tudjuk tenni a feladatokat. Az emberbarat/gyermekbarat
kornyezet igy kihat 6vodank gyermekeire, szilleire — itt egymasért vagyunk, tesziink,
koélcsénosen érdek a mindség! - mert D.O.B-osnak lenni jé, D.O.B-osnak lenni a jovo!

Utdszo jogan készonom a Dob Ovi valamennyi dolgozdjdinak a 2019-2020-s nevelési évben
valo helytdlldsdt és kivanok sok erdt, egészséget, kitartdst a kivetkezd nevelési évre!
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9.1. Innovacié munkakozosség beszamoloja

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

Innovacid Szakmai munkakozosség
éves munkatervének beszamoloja
a 2019/2020-es nevelési évre

Dieeerencis|t svodoi 8aN&SMed

Munkak6zosség vezetd
Geday Ildiko

Munkako6z6sség tagok:
Kovéacs Erzsébet

Szaszné Méhes Zsuzsanna
Koszty Andrea

Nagy Andrea

Budapest, 2020. augusztus 01.



A 2019/2020-as nevelési év kihivasokat allitott az egész nevelStestiilet elé.
Ovodapedagogus hidnnyal inditottuk a szeptembert, a Hétszinvirag és a Pillangd csoportban
egy ovodapedagogus allt rendelkezésre.

Az idei nevelési év folyaman Vezet6i, illetve Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
valosult meg intézményiinkben, ezeken az alkalmakon megélhettiik a teljes nevelétestiilet
tdmogatasat, 6sszefogasat az 6voda megfelel6 kiilsé megitéléséért. A tervezett programok az
els6 félévben zokkendmentesen megvalosultak.

A Bazisintézményi palyazaton ismét elindultunk és sikeresen vettik az akadalyt,
megnyertiik ismét az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet 3 évre.

Marcius kozepén a vilagszintli vészhelyzet miatt 6vodank tobbhetes ledllasra
kényszeriilt. Folyamatos tajékoztatast kaptunk, illetve kozvetitettiink a sziiléi k6zosségek felé.

Megvalosult az online tudasmegosztas, a Méhecske, a Halacska, a Pillang6
csoportokban facebook zart csoportban, a Hétszinvirdg és a Siini csoportokban email-es
rendszeren keresztiil. Heteken at formalodtunk, tanultunk egymastol, tudasmegoszté messenger
csoportok alakultak (Otletek csoport). A heti beszdamoldkban megjelentek az innovativ otletek,
minden csoport a sajat egyéni Gtleteit tudta megvaldsitani a sziildk, gyermekek bevonasaval.

Lehetéségiink nyilt a mérés-értékelés rendszeriink atgondoldsara, ehhez messengeren
Innovacio csoport alakult, melynek résztvevéi az 6vodavezetdn és a munkak6zosség vezetékon
kiviil a fejleszté pedagdgus és az 6vodapszichologus lettek. Az egyiittmiikddés beindult, kozos
gondolkodas, Ujratervezés, ujszerli Gtletek megvalosulasa keriilt el6térbe.

A zards ideje alatt sikeriilt feltdlteni a hidnyzé helyeket, a Pillang6d csoportba
visszaérkezett régi ,,dobos” kollégank, a Hétszinvirdg és a Siini csoportba is keriilt 1
6vodapedagdgus. Az o6vodapszichologusi munkakér meghirdetésével kideriilt, mennyien
ismernek, tisztelnek benniinket, folytatnik a gyakorlatban veliink programunk értékeit. Dr.
Hiivos Eva emlékét kovetve 1 ujra betolthettiik az 6vodapszichologusi helyet is.

Mentori feladatok megoszlasa:

Csoport neve ()vodapedagégus/mentor

Méhecske Koszty Andrea mentoralt személy
Patai Edit segité, felkészité
Geday 11diké segitd, felkészitd

Halacska Hajdu Erik gyakornok, mentoralt
személy

Geday I1dik6 mentor

Féiskolai gyakornokok mentoralasa:

Csoport neve Ovodapedag6gus/mentor

Pillango Fejes Gabriella mentor

Halacska Geday I1dik6 mentor




Intézményiink mindségi, szakmai, innovativ mitkédésének biztositasa kiemelt feladatunk.

> Innovacié Szakmai Munkakozosség feladatkore:

Feladat Koordindtora
Bazisintézményi feladatok, célok | Patai Edit,
megvaldsitasa, szervezése Geday Ildiké
Szakmai mithely szervezése, megvaldsitasa Patai Edit,
Geday Ildiké
Teljesitményértékelés, Minésités, | Kovacs Erzsébet,
Tanfeliigyelet — ezekben vald kozremiikodés, | Geday Ildiko,
a tevékenységek tamogatasa Fejes Gabriella

Minéségbiztositas és intézményi onértékelés
mikodtetése

- vezetOi értékelés

- intézményi értékelés

Kovacs Erzsebet,
Geday Ildiké,
Szaszné Méhes Zsuzsanna

Hatranykompenzicié, tehetséggondozas, | Kovacs Erzsébet,
SNI/migrans integracio Geday I1dik6,

Szaszné Méhes Zsuzsanna
Gyermekvédelem- és preventiv | Fejes Gabriella
hatranykompenzacio
Dobolé Ujsag és mas szakmai publikaciék | Geday I1diko,
megvaldsitasa (fejleszt6 fiizetek) Nagy Andrea
Ovodai honlap mukédtetése Geday Ildiké

Dajkaképzés szervezése, koordinalasa

Kovacs Erzsébet

Palyazat figyelés

Szaszné Méhes Zsuzsanna,
Geday Ildiké

Kopogtato elkészitése

Kovacs Erzsébet

Intézményi dokumentumok ellenérzése Geday I1diké
(Folyamatkovetd Naplo, Gyermekek egyéni
értékel6-tovabblép6 lapjai)

Intézményi dokumentumok aktualizalasa Geday Ildiké

Kozzétételi adatszolgaltatasok

Kovacs Erzsébet,
Geday I1dik6

| Statisztikak, elemzések készitése

Kovacs Erzsébet

A feladatok az aktualis eseményeknek megfelelden a nevelési év folyaman
folyamatosan zajlottak, a kit(iz6tt hataridoknek megfelelSen.

A koordinatorok vallaltak az adott teriilet, feladat megszervezését, bevonva ebbe az
Innovacié Szakmai munkakdzdsség tagjait, valamint a teljes Nevel6testiiletet, feleldsek voltak
ezek megvalosulasaért.



A nevelési év soran zajlé eseményeken, rendezvényeken a munkakodzosség tagjai
szerepet, feladatot vallaltak, részesei voltak az események el6késziileteinek. Sajndlatosan a
pedagogus hidny, valamint a jarvanyligyi helyzet akadalyozta t6bb programunk
megvalosulasat.

A megvalosult program ideje A megvalosult program
2019. 11. 04-08. e nem valdsult meg a program

Bazis Intézményi szakmai nap,

az Oszi Pedagégiai Napok

keretében
2020. 02.21. e Nagy Ildiko Maria eldadasa
Az IKT eszk6zok alkalmazasa, - szakmai eszmecsere, jO gyakorlat
modszertani lehetéségei az bemutatdsa, PPT, filmvetités

ovodai folyamatok
tamogatasaban, a vilaghald

lehetdségei és veszélyei

ovodaskorban
2020. 03. 24. e Dajka a csoportban — NOKS
Bazis Intézményi szakmai nap, egyuttmikddése a pedagdgussal
az Tavaszi Pedagogiai Napok nem valosult meg a program
keretében
2020. 04. 14. e nem valdsult meg a program

Ko6z6s neveldi értekezlet a
G6dol16i Zz5ld Ovodaval — a
Koznevelési Torvény

valtozasai és a D.O.B.

A kovetkezé nevelési évre tudatosan késziiliink, a mindenkori jarvanyhelyzetnek
megfeleléen. Igyeksziink minél tébb segitséget nyijtani 1j kollégainknak a beilleszkedéshez,
megerkezéshez, programunk hatékony megismerésének. Ehhez segit, mentori rendszerben
gondolkodunk. A mindsitésre jelentkez$ kolléganknak is megkezdtikk a felkésziiléséhez
sziikséges segitségnyujtast, tamogatast.

Az 1y nevelési év kihivasait varjuk, reménykediink a koriilmények normalizalod4asaban.
Bazis Intézményi téren figyeljik a lehetoségeket, akar online tuddsmegosztdsban is
gondolkodunk. A testiiletben a legfontosabb jelenleg a jo hangulata 1égkor, munkakdzosség
megteremteseére. Ennek érdekében tobb forumot terveziink mind vezetségi, mind
munkakozosségi megbeszélésekre. Folytatjuk a ,,Dobos” jé gyakorlatunk bemutatasat,
intézményi szintl mélyitését, a helyi értékeink, hagyomanyaink tovabbvitelét.

oy s
Geday I1diko
munkak6zosség vezetd



9.2. Hagyomany munkakozosség beszimoléja

Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomany munkako6zosség
éves beszamoldja a 2019-2020-as

nevelési évre

DiPPerencis|t svodaj 8anasMd

Munkakézosség vezeto: Fejes Gabriella

Munkakozosséei tagok:

e Béni Zita Kinga
e Patai Edit

e Hajdu Erik

e Koszty Andrea

Budapest, 2020. augusztus 10.



A Hagyomany munkakdzosség 2016 szeptemberében alakult, hat fovel.

A munkakozdsség életében a legnagyobb kihivast a tagok folyamatos cseréje jelenti. Az utobbi
idében tobb kolléga ment el, majd jottek ujak. Sajnos, folyamatos munkaer6hiany jellemzi
testiiletlinket. A munka szervezés szempontjabol donté fontossagh a régi tagok tudatossaga,

teher vallalasa. Az jak befogadésa folyamatos.

A munkakozosség a tervezett célokat, feladatokat megvaldsitotta, a tervezett idépontokat
betartotta. (Az idei évben specidlis virus helyzet alakult ki, igy az intézmény 2020. mdrcius 17
és junius 2 kozott nem fogadott gyerekeket. Az erre iddre tervezett programok mds szervezéssel

valosultak meg.)

- Az adott évszaknak megfeleléen esztétikusan dekoraltuk 6vodankat. Ebben az évben
nagyon jol sikertilt a kollektiv munka: minden csoport egy ablakra készitett dekoraciot, a
csoport szinét alapul véve. A dekoracio elkészitésénél f6 szempont volt az egyszeriiség, a
tartossag.

- Hagyomanyteremt6 céllal ,,.Szedd magad!” akcién vettink részt, a csoportok maguk
sziiretelhették le az almat az almas kertben. Nagyon jol sikeriilt a buszos kimozdulas.

- A ,Suli-dobbant6” §szi szervezése jobbnak tiinik a nagyok iskola valasztdsanak
szempontjabol, de a rendezvény az idei évben sem teljesitette maradéktalanul a feladatat.
A szervezés lezajlott, az érintettek meghivasa idében megtortént, de nem minden iskola
vett részt rendezvénylinkdn, ami a sziilok kérében némi csalddast jelentett. A jovében az
iskolak felé még egy ismétld e-mail kiildése lesz a feladatunk.

- Hagyomany teremtd céllal vendégiil lattuk az ujonnan érkezett gyerekek bolcs6dés
gondozoit, veliik egy sikeres szakmai napot tartottunk meg, kertiletiinkben els6ként.

- Az 6szre tervezett ,,Dob Tallér” rendezvényiinket 2 izben is halasztottuk, mert nem kaptunk
elegendd mennyiségli felajanlast. A legutolsé marciusi tervezett idépont a virus miatt nem
valosult meg.

- Az Ojrahasznositas, a falipolc frissitése még mindig rendszertelen, nem épiilt be minden
csoport €letébe. Erre a kovetkezd évre igyeksziink kitalalni valamilyen tematikat. Ebben
az évben megvalosult a csoportok szelektiv papirgylijtése. Sikeresen részt vettiink a
hasznalt elem és akkumulator gyiijtésében, ami szintén évrél évre folytathato tevékenység,

- A gyermekek ,,utdn kdvetése” ebben az évben folyamatos volt, igyekeztiink részt venni az

iskolak altal szervezett nyilt napokon, meghivasoknak eleget tettiink.



A gyermekvedelmi kozponttal er6sodott a kapesolatunk, részt vehettiink helyi
szervezésben egy nagyon sikeres ,renddr-napon”, valamint a szocidlis gondozénk is
szervezett a gyerekekkel k6z6s programot.

Az Adventi linnepkérbe a hagyomanyokhoz hiven a Mikulas varasa, a gyertyagyujtasok, a
Luca-napi vasar é€s barkacsdélutan tartozott bele. Az 6vonénik babeldadasa, a ,,mindenki

'7’

0ltdzzon pirosba!™ a cip6tisztitas, az érzelmi rahangolodas, a négy gyertya gyujtasa, a
felnbttek kardcsonya, a Dobolé Ujsag megjelentetése igazi hagyomdanynak szamit
ovodankban. A kézmiveskedés, barkacsolds, slitogetés, vasari hangulat egyre inkabb a
mindennapi életiink részévé valik. A feln6ttek adventi gyertyagyujtisai alkalmat
teremtettek az egyiittlétekre, a csapat szellem erdsodésére.

,»Dobos Torta” napot nagy varakozas elézte meg, 6rémmel vartuk vissza volt vodasainkat,
meghat6 volt a talalkozas.

A vidamsag jegyében zajlott a Farsang. Az idei évben is a Kolompos egyiittes fantasztikus,
interaktiv miisora korondzta meg a rendezvényt.

Az intézményi Géla a farsangot kvette. Az idei évben Szaszné Méhes Zsuzsa kolléganénk
bucsiztatasanak elsé allomasat tartottuk ekkor. A kozos késziilddés, meglepetések
elokészitese erdsitette a dolgozok Gsszetartozasat, mar jol mikddé rendszerként iizemel.
A Nemzeti innep kiilsé megemlékezéseit a csoportok mar nem tarthattdk meg, ekkor
kezd6dott a rendezvények torlése a virus helyzet miatt.

A husvéti, anydk napi és gyermeknapi késziilodéseink mar csak online formaban
valosulhattak meg. Teljesen 0j helyzet elé allitott mindenkit a kialakult helyzet. Az
6vonénik, szakemberek, dadus nénik azon faradoztak, hogy fenntartsak a kapcsolatot a
csaladokkal, segitsék a csaladok miikodését. Otlet adasok, videok, telefonhivasok
segitették a kapcsolat miikodését. Munkankrol e-naplo késziilt.

A ,Babazsir” nagyon fontos nap az 6vodank életében, hiszen itt talalkozhat elészér az
intézmény irant érdekl6dé csaldd és mi - a dolgozok, a gyerekek. Sajnos ebben az évben
ez sem valosulhatott meg csak a nyar végén, nehezitve az ij gyermekek, csaladok
megismerését. Az ismerkedd, tajékoztatd sziiléi megbeszélés is augusztus utolsé hetére
keriilt.

A ,Bucsu”, az ,,Utravalé-k” elkészitése szintén egy fontos momentum 6vodank életében,
amikor végig gondoljuk az egyiitt toltott idGszakot. Ebben az évben nem lattuk, hogyan
tudjuk ezt megvalositani, de szerencsére a pandémia utdn hagyomanyainkt6l eltéréen,
udvaron, csak a bucsizoé gyerekek és sziileik részvételével, de sikeriilt megvalositanunk a

gyerekek bucsuzasat.



- Az év folyamén viszonylag sok kiilon foglalkozas lehet6ségét igyekeztiink biztositani az
intézményben. A foci sok szervezési nehézség miatt nem valdsult meg. A tanc, a torna, az
angol és a hittan sikeresen miikodott délutani foglalkozasok keretében. Az iszas szervezése
is nagyon sok nehézségbe iitkdzott. A kovetkezd évben fontos lesz ezeknek a
lehetdségeknek a még alaposabb k6z6s atgondolasa, mérlegelése, a kialakult jarvany
helyzet figyelembevétele mellett.

- Szintén hagyomdny teremtd célzattal mar masodik évben szerveztiink kirandulést az
intézmény dolgozodinak, csaladtagjaiknak. Ebben az évben 6sszel Pécsre latogattunk el,
februarban repiilés Pragai utat szerveztiink az érdekldd6knek. Augusztusban kerti parti
keretében bucsiztattuk el nyugdijas kolléganénket. A kovetkez6 év nyitd csapat €pitdjét a

Roémaiflirdbre tervezzik.

A neveld testiilet nevében koszondm mindenkinek a munkajat, az Gtleteket, a segitséget a
megvalésitasban. Ugy gondolom jol miikdd kollektivat, munkak6zosségeket tudhatunk
magunkénak. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen a nehéz idészak ellenére szamos
szakemberrel béviilt testiiletlink, kdszontjiik 6ket koreinkben. A j6vében fontos még inkabb az
egymasra figyelés, az egyenl6 teherelosztas, a prioritasok figyelembevétele. Ezekre az alakulo

megbeszéléseken fektetiink majd ijabb hangsulyt.

Budapest, 2020. augusztus 10. ] .
% Cél—m
Fejes Gabriella

munkak6zosség vezetd



9.3. Gyermekvédelmi beszamolé

Dirrerencia )t svodoj 8anaSMed

Beszamolo a gyermekvédelmi munkarol a 2019/2020-as nevelési évben

Ovodank 5 csoporttal miikédik, nem tal magas csoport 1étszamokkal. A gyermeklétszamban
koltozések, intézményvaltasok miatt, esetenként szakvéleményekben meghatarozott
létszambeszamitads okan vannak minimalis valtozasok. A gyermekvédelmi naploba a
gyermekek kb. 20 szazaléka van felvéve killonbozé okok miatt. Az dvodankkal kapcsolatban
levo csaladok szocidlis helyzete vegyes, de tobbségében az alacsony iskolazottsag,
munkanélkiiliség, a nehéz anyagi helyzet a jellemz6.

Ebben a nevelési évben rendkiviili helyzetet teremtett a korona virus és az ezzel kapcsolatban
szitkségessé valt karantén. Az 6voda 2020. marcius 17-e és junius 2-a koz6tt nem fogadott
gyerekeket. Ebben az idészakban online kapcsolattartds valdsult meg az intézmény, a
pedagogusok és a csaladok kozott. Minden pedagdogus igyekezett valos kapesolatot tartani a
csaladokkal, nyomon kovetni a csaladok, gyermekek helyzetét, a csalad segitségére lenni
clakadas sordn. A gyermekvédelmi naploban megjelent gyermekeknek kiilonos figyelmet
szenteltiink, online napléban rogzitve a velik kapcsolatos informaciokat, esetleges
valtozasokat. Ismereteink szerint egy csaladnal alakult ki probléma, ahol a kiilon €16 sziilok
koziil az apa nem akarja visszaadni a gyermeket az édesanyanak, 6k minden segitséget
megkaptak az 6vodatol, gyermekvédelmi k6zponttol a helyzet rendezéséhez.

A leggyakrabban el6fordulé veszélyeztetd tényezik:
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Az intézmény minden pedagogusanak kotelessége a gyermekek védelme, ezzel kapcsolatos
legfontosabb feladata a prevencid, a megelzés.



A legfrissebb adatok szerint 6vodankban:
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Az 6vodaba jelenleg jard gyermekek 1étszama: 90 6
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 9 f6
Nagycsalados: 10 6

Tartésan beteg: 2 6

Megfigyelt: 18 {6

Ingyenes étkezd: 42 6

Teljes téritést fizet: 27 f6

Tapasztalatok a tankételes korn gyvermekek hidnyzdsaival kapesolatban:

A tanév soran a gyermekek 6vodaba jarasa rendszeres, hianyzas esetén igazoljak annak okat az
6voda Hézirendje alapjan.

Szigorodott a torvényi eldirds a hidnyzdsok igazoldsa szempontjabdl. Az intézmény
Hazirendjében médositottuk az igazolasokkal kapcsolatos elvarasokat.

A karantén ideje alatt életbe 1éps valtozasokrdl a sziiléket napi szinten tajékoztattuk,
visszajelzéseiket fogadtuk.

Szabadidés és egyéb gyvermekvédelmi programok intézményiinkben:

Hagyomanyos rendezvényiinkként miikddik a Dob Tallér délutanunk. A programot
évente egy-két alkalommal, novemberben és/vagy marciusban tartjuk. Ebben az évben
marcius honapban szerettiik volna megrendezni ezt a programot, ami a virus miatt
elmaradt.

Adventi késziilédés, Luca napi barkdcsdélutan — a sziilok is részesei lehetnek az
tinnepi el8késziileteknek. Tevékenyen hozzajarulhatnak felajanlasaikkal, vasarlasaikkal
amegrendezett vasar sikerességéhez. Az itt befolyt 6sszegb6l minden évben bévithetjitk
csoportjaink felszereltségét.

Doboes torta - nyilt napon visszavarjuk volt dvodasainkat, sziileikkel egy kozos
beszélgetésre, jatékra. Ezzel egyfajta utan kGvetés is megvaldsul az iskolai helyzetiikrdl.
Intézményi Gala — csaladokkal valé kapcsolat elmélyitése, felajanlasok lehetdsége a
program gazdagitasara. Az itt befolyt sszeg szintén a csoportok felszereltségét boviti.
Husvét idoszakaban kézmiives délutint szerveziink az érdekl6dé csaladjainknak. A
farsang €s szdmos 6vodai hagyomany, program nyitottsagaval kinalunk lehetéséget a
szuloknek betekintésre — ezéltal kapcsolatépitésre, mélyitésre. Ebben az évben a farsang
valdsult meg.

Suli dobbanté — oktéber honapban a keriileti iskoldkat varjuk egy bemutatkozd
délutanra, rendezvényiinkkel segitjiik a sziiloket az iskolavalasztasban, az iskolak
programjanak megismertetésében. Ebben a nevelési évben sikeres volt ez a
programunk.



Javaslatok, kérések a Csalad- és Gyvermekjoléti Kozpont felé, az egyiittmiikodéssel
kapcsolatos tapasztalatok:

Intézményiink szivesen, nyitottan fogadta azt a kezdeményezést, hogy szocialis segitd
szakember rendszeres iddszakokként ellatogat az Ovodankba. A kialakult kapcsolat
eredményeként betekintést nyerhetiink a gyermekvédelmi kézpont munkajaba, rendezvényeibe.
A lehetéségekrol tajékoztatjuk a csaladokat plakatok, szorolapok kihelyezésével. Kéthetente
egy idOpontban, hétfé du. 16 és 17 dra kozott a szocidlis segitdé az intézménylinkben
tartozkodik, fogado ora keretében lehetdséget adva a kéréseknek, megkereséseknek.

Az eléforduld esetek soran szamitunk a folyamatos kapcsolattartdsra, informacié cserére,
tajékoztatasra az érintett csaladok, gyermekek ligyében a szakmai titoktartds és személyiségi
jogok tiszteletben tartasa mellett.

Az 6vodai kozdsségiink nagy reményekkel tekint a k6z6s munka elé, nyitott és befogad6 az
otletek irant. A szocidlis segité szakember jelen volt csoportjaink sziiléi értekezletein,
rendezvényeinken. K6z6s programot valésitottunk meg a ,,rendér nap” alkalmaval. igy még
ink4abb betekintést kap az intézményben folyé munkéaba, megismerheti a csaladjainkat.
Orémmel vettiik azt a kezdeményezést, amikor a szocidlis segits jatéktevekenységet hozott a
csoportokba, ahol a gyerekek az egylittmiikodés hatékonysagat tapasztalhattdk meg.

Minden olyan helyzetbe igyeksziink bevonni a szocidlis segitét, ahol lehetség van a csaladok
megsegitésére Pl. kiilfoldi csalad gyermekének iskola kezdése.

Tovabbképzések, szakmai napok bévithetnék, mélyithetnék az &vodai szakemberek
gyermekvédelemmel kapcsolatos kompetenciait. Varjuk az 4j lehet6ségeket.

Budapest, 2020-08-10

T Gpiaiie
Féfes Gabtiella-
Gyermekvédelmi megbizott




9.4. Fejlesztopedagogus beszamolo

Beszamolo a fejlesztopedagogusi munkardl a 2019/2020-as nevelési évben

Tankoteles koruak sziirése, fejlesztése

A munkakorémnek megfelelden a 2019/2020-es nevelési év elején végighospitaltam az dvoda
csoportjait, majd elvégeztem a tankdteles kort gyermekek sziirését a keriileti szakszolgélat altal
osszeallitott egységes OVI-SZITA alapjan, amelyet 4 feladattal kiegészitettem (testséma,
relacidk a térben, vizualis alak-hattér, szokincs).

A sziirésben Osszesen 34 gyermek vett részt, amelybdl 26-an jartak fejlesztésre. A 26
fejlesztésre jaro gyermek koziil két gyermek volt BTMN-es. Tanév kdzben egy fejlesztésre jaro
gyermek SNI stituszt kapott, egy gyermek pedig, aki kordbban nem vett részt fejlesztd
foglalkozasokon BTMN statuszt kapott. Egyéni fejlesztésen vett részt 11 {6, kiscsoportos
fejlesztésen vett részt 15 6. Heti egy alkalommal jart fejlesztésre 18 6, heti két alkalommal
jart fejlesztésre 8 £6.

A hatékony fejlesztéshez 1ényegesnek tartom, hogy minden gyermeknek legyen egy sajat
fiizete, amiben a fejlesztésének megfeleld ,hazi feladatokat” tudok feladni szamara. Ennek
¢rdekében minden sziil6to] kértem a fejlesztésben részt vevod gyermeke szamara egy nagy alaka
fuzetet. Sajnos azonban tSbbszori figyelmeztetések utan sem volt minden fejlesztésre jard
gyermeknek flizete. Ebben a tanévben 1ényegesen kevesebb gyermeknek volt rendszeresen
flizete, mint a korabbi nevelési években. Ev kdzben a pedagogiai szakszolgélatban tdrténd
feliilvizsgalatra egy f6t kiildtiink el a fejlesztésre jarok koziil, amely egy BTMN feliilvizsgalat
volt.

Az év végi hatasvizsgalat idén a COVID-19 jarvany miatt elmaradt, valamint a személyre
szabott fejlesztések is abbamaradtak marciusban. Igyekeztem azonban az otthoni munkavégzés
soran is fejlesztd jatékokkal, tornavidedkkal ellatni a fejlesztésre jard gyermekeket.

A 2019/2020-as tanévben a fejlesztésben részt vettek koziil iskolat kezd 10 6, marad még egy
évet ovodai nevelésben 15 6.

Sziilokkel valé kapcsolattartas

Minden csoport év eleji sziildi értekezletén részt vettem, hogy bemutatkozhassam a sziiléknek,
illetve roviden tajékoztassam Sket munkamrol, a szlirések menetérdl és a fejlesztésekrdl.

Az év eleji sziirések utan minden a szlirésben részt vett gyermek sziildje/gondviseldje szamara
fogado orat hirdettem meg. A fogado orakrdl a sziiloket tajékoztattak az 6vondk is, valamint
minden csoport falitjsagara is kikeriilt egy tajékoztat6. Ennek kdszonhetden az év eleji fogado
6ran 34-b6l 19 gyermek sziildje/gondviseldje vett részt. Ebben a tanévben a fogaddorakat
kozdsen tartottuk a logopédussal.

Konzultaciék

Az ¢v soran a kollégakkal kifejezetten a fejlesztésekr6l szintén két alkalommal tartottunk
konzultaciét a heti neveloi értekezletek keretein belill, egyszer az év eleji sziirések
eredményeirdl, egyszer pedig az iskolaérettség és az iskolakezdések kérdésérdl év kozben. Ezen
kiviil természetesen a napi kommunikécio része volt a kollégakkal valé folyamatos konzultacio,
tajékoztatas a gyermekeket érint6 kérdésekrol, a fejlesztésekrol.



Az iskolaban dolgozé utazé logopédussal év elején a sziirések utan tartottunk egy nagyobb
konzultaciot, ahol megbeszéltilk azok eredményét, illetve egyeztettilk az orarendjeinket, hogy
ne legyen benne iitk6zés. Az utazé logopédussal is folyamatos volt a kapcsolattartss,
konzultacid.

Reflexio

Ez a nevelési év sajnos nem ugy alakult, ahogyan terveztilk. A megkezdett fejlesztéseket nem
tudtam befejezni koszonhetden a kialakult jarvanyiligyi helyzetnek. Igy sajnos néhany
gyermeket ugy kellett elengednem iskolaba, hogy a fejlesztés félbe maradt.

Budapest, 2020. julius 22.
Wegy frdria

Nagy Andrea

fejleszté pedagogus



9.5. Logopédiai beszamolé

BELSO-PESTI TANKERULETI KOZPONT
FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyénutca10.

LOGOPEDIAIEVES BE§ZAMOLO
2019/2020-AS TANEV

Puskas Eva

Infrastrukturalis, targyi feltételek:

Az 6vodéban a logopédiai szoba szépen berendezett, nyugodt koriilményeket
biztosit a terapias folyamatokhoz. A fénymasolas kérdése helyben megoldott. A
jatékallomany jol felszerelt az oOvodaban, irészert is helyben biztositanak
szamomra. Igény szerint az 6voda tovabbi fejleszté eszkozokkel és konyvekkel is
segiti a munkamat, amit igyekszem a sajat otthoni jatékaimmal, konyveimmel is
béviteni.

Gyerekforgalom:

Az idei tanévben 22 gyermek részesiilt a Dob utcai 6vodaban logopédiai
terapiaban. Szeptemberben 50 gyermeket — 26-ot SZOL-E, 24-et KOFA III.
eljarassal — sziirtem. Koziiliik 13 gyermek keriilt ellatasba, 4 vardlistara. Az el6z6
tanévben logopédiai fejlesztésben részesiilok koziil az év eleji kontroll vizsgalatok
utan 5 gyermekkel folytattam a terapiat, koziilok 1 gyermek januarban SNI
ellatasba keriilt, igy egy varo listas gyermekkel megkezdtem a munkat. Tovéabbi
logopédiai ellatasba keriilt még 4 gyermek tavalyi vardlistarol, valamint sziiloi,
pedagdgiai vélemény alapjan dadogas, diszfonia €s nyelvi késés miatt, akik
életkorukbol fakaddan nem estek bele a szliréeljarasokba.

A sziiréeljarasokon feliil tovabbi vizsgalati eljarasokat is végeztem a gyermekek
képességeinek jobb felmérése érdekében, a terdpias munka megalapozasa
érdekében. (DPT viz. perc. Vizsgalat, GOH-GMP, Juhasz- Bittera vizsgalatok).
Az elsd félév eseményei: a fogado orakat sikeriilt egyeztetni a fejlesztd
pedagdgussal, igy azokat egytitt tartottuk szeptember végén, hogy oktdber elején
el tudjuk kezdeni a terapias munk-t. Ev kdzben kozben is tartottunk fogadé orakat,
sziild1 konzultaciokat, esetmegbeszéléseket a sziilok bevonasaval. Meglatasom



szerint az ellatott gyermekek nagy része beszédészlelési, megértési nyelvi
zavarral kiizd és az artikulaciés probléma csak ,hab a tortdn”. A sziilk
szamottevd részét sikerilt a terapias munkafolyamatba. Az otthoni gyakorlas a
logopédiai flizetben leirtak alapjan meg tudott valdsulni, igy nyomon is tudtak
kovetni, hogy gyermekiik hol tart ebben a folyamatban.

A KOFA 3 vizsgalat felvételekor eléfordult a sziildi felelésség hianya, mely
alapjan nem biztos, hogy a reélis képet kaptam egyes gyermekekrdl. Néhany
esetben litkOztiink a terapias munka soran is azzal, hogy a sziil6k nem torédnek
gyermekiik fejlddésével, a javasolt orvosi (hallas, fiil-orr gégészeti) vizsgalatokra
nem viszik el, flizetet nem biztositanak a gyakorlashoz, az otthonra kapott
feladatokat nem gyakoroljak. Ezeket az eseteket az adott 6vodapedagdgusnak
mindig jeleztem.

A masodik félév kihivasat a digitalis oktatasra valo atdllas jelentette, mely a
kezdeti nehézségek ellenére eredményesnek bizonyult. Azt tapasztaltam, hogy
azoknal a gyermekeknél, ahol rendszeresen tudtunk online foglalkozasokat
tartani, s a sziil6 is aktivan részt vett ebben a folyamatban, a gyermekek fejlodése
nem torpnat meg, s6t, az otthoni tdmogatas hatasara felgyorsult. Sajnos, két
gyermek esetében sziinetelt egy id6 utan a digitdlis oktatds miutdn a sziiléket
semmilyen formaban nem tudtam utélérni.

Tovabbképzések:

Idén cask a decemberi belsé tovabbképzésen vettem részt. Jovd tanévben
szeretném elvégezni az Ovis NILD cimen fut6 tovabbképzést, valamint az Aktiv
pohér a tanitasban, fejlesztésben cimii képzést.

2020. juniusaban kézhez kaptam Elméleti gydgypedagdgus diplomamat.

Adminisztracio:

Az INYR rendszerben vezettem a gyermeckekkel tortént eseményeket. A
rendszerbol adodo nehézségeket, hibakat a feletteseimnek jeleztem.

v o
Puskas Eva

logopédus



9.6. Pszichologusi beszamolo

Szakmai beszamolo

Pszicholégusi munkdmat 4prilisban kezdtem meg a Dob Ovodaban, amikor a virus miatt
otthonrdl kellett dolgoznunk. Az els§ héten felvettem a kapcsolatot a kollégakkal és két
ovodai facebook csoportba kertiltem be, ahol bemutatkoztam és batoritottam a sziil6ket,
hogyha probléma van, keressenek. Pszicholégus szakmai szempontbdl jobbnak lattam egy
kiilon hivatalos profil 1étrehozasat, igy azzal 1éptem be a csoportokba. A sziil6k ott és
email-en is fel tudtdk velem venni a kapcsolatot, és skype konzultaciét is fel tudtam
ajanlani. A szakszolgalati mentorommal is kapcsolatba léptem és a masodik héten mar 2
skype értekezleten is részt tudtam venni, ahol megismerkedhettem a keriilet tébbi
pszichologusaval. Itt lehetGség volt szakmai kérdésekrdl beszélni, kiilonb6zé hasznos
anyagokat és tandcsokat megosztani egymassal, valamint anonim médon
esetmegbeszélést tartani. Ezek az értekezletek heti két alkalommal voltak.

Szakmai cikkek olvasdsa utan készitettem egy kis tajékoztatot a sziiléknek a koronavirus
pszichés vonatkozasaival kapcsolatban. Két dokumentumot osztottam meg és kiemeltem
néhany tandcsot. Ezt azokba a csoportokba feltéltottem, aminek a tagja vagyok, a tobbibe
az 6vondkon keresztiil juttattam el.

A kovetkezd héten készitettem egy Ujabb edukiciés anyagot a sziil6k részére, ami
egyrészt az 6vodaskoriak tipikus krizishelyzetre adott reakciéjaval foglalkozik, masrészt
azzal, hogy hogyan lehet segiteni a gyermek érzelemkifejezését. Ezt a sziil6k felé részben
kozvetleniil, részben kozvetetten tovabbitottam.

Kedden volt az tigyeleti napom, ahol szerencsém volt néhany kollégaval személyesen is
megismerkedni. A héten kétszer (hétfén és csiitortokon) részt vettem a Kkeriileti
pszichol6gus értekezleten, ahol atbeszéltiik az aktualis szakmai kérdéseket, problémdkat.
Méajusban kotelez6 szabadsagot rendeltek el szamunka, igy az online nevelés
megszakitasra keriilt.

Mikor juniusban ujra kinyitott az 6voda elkezdtem személyesen kapcsolatot teremteni a
sziilokkel és a kollégékkal, hogy probléma esetén batran forduljanak hozzam. Két sziil6i
megkeresésem volt, de az egyik csalad végiil is nyarra kivetette az 6vodabol a gyermeket, és
6sszel 1skolaba indul, ezért tanacsadast nem tudtunk kezdeni, de jeleztem szamukra, hogy ha a
probléma tovabbra is fennall keressék majd az iskolapszichologust vagy a keriileti pedagdgiai

szakszolgalatot. A masik sziildvel egy tobb alkalmas konzultaciot folytattam. Pedagogus



konzulticiora is sor keriilt, ahol egy esetet tudtunk atbeszélni igy az 6vond az alapjan tudott
beszélni a sziildvel, és a pszichologusi segitséget szamara felkindlni.

Juniusban évintézkedések mellett sor keriilt az 6vodai ballagasra, ahol én a hattérbdl tudtam
segiteni az 6vodapedagdgusok munkajat, mivel a kisebb gyermekek ligyeletét vallaltam.

Az 6vodaban indult egy projekt egy egyéni mérési lap kidolgozasara, amely az adott gyermek
fejlettségét mutatja kiilonbozo teriileteken, igy jelezve a tehetség igéretét, illetve a sziikséges
fejlesztést egy elmaradott teriileten. A gyermek évenkénti teljesitménye Osszehasonlithato, igy
lathatova valik a fejlodés, stagnalds vagy a visszaesés. Ennek a kidolgozasaban képviseltem a
pszicholégus nézépontot, valamint k6zdsen dolgoztunk a mémi kivant teriiletek kivalasztasan,
és azok beskalazasan.

Részt vettem ezen kiviil az 6voda altal szervezet szakmai napokon, ahol egyrészt a Differencialt
Ovodai Banasmédrol masrészt a pedagogus elémenetelrdl €s a mindsitésrol volt szo.
Osszesitve a 4 honap alatt végzett munkémat két részre tudnédm osztani: az aprilisi tavmunka
idészakara €s a nyari hénapokra. Tavasszal egy mindenki altal szokatlan és 1ij helyzetbe
kertiltiink, amely pszicholégiai vonatkozasara még kutatasok sincsenek, de bizonyosan vannak
olyan kutatécsoportok, akik nekikezdtek ennek a hianynak a potlasara, amibél majd hasznos

konkluzidkat vonhatunk le a jov6re nézve.

Készitette: Teleki Julia
Budapest, 2020.08.12.



9.7. Bazisintézményi beszamolo

Tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol
2019/2020. tanév

Bazisintézmény neve: Erzsébetvarosi Dob Ovoda

A munkatervben villalt

bazisintézményi
feladat/jo6
gyakorlat/szakmai
program megnevezése

Megvalésult
(igen — nem)

Megvaldsulas
id6pontja

Résztvevd
pedagégusoks
Zama

Részt-vevok
elégedettsége

(atlag)

Jogyakorlatot
bemutaté
pedagégus
neve:

1. Oszi Pedagogiai
Napok -
Helyszin
biztositas a
pedagdgiai
rendezvényekhez

nem

2019.11.04-
08

2. Az IKT eszk6zok
alkalmazasa,
modszertani
lehetségei az
6vodai
folyamatok
tamogatasaban, a
vilaghalo
lehetdségei és
veszélyei
ovodaskorban

igen

2020.02.21.

10

4,88%

Nagy Ildik6

Maria

3. Tavaszi
Pedagdgiai
Napok — Dajka a
csoportban —
NOKS
egylttmiikddése
a pedagodgussal

nem

2020.03.24.

4. Koz06s neveloi
értekezlet a
Go6dollsi Zold
Ovodaval — a
Ké&znevelési
Torvény
valtozasai és a
D.O.B.

nem

2020.04.1
4.




Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara

A program Megvalosulas Résztvevd Résztvevd
megnevezése idépontja pedagdgusok szdma | gyermekek/tanulék
szama

1. POK-os képzési 2020. 03-04 folyaman
helyszin biztositasa,
lehetdség felajanlasa

2

Reflektiv elemzés, rovid szoveges osszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvalositasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevd szdma, elégedettségmérdk eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,
pedagogus kompetenciak, eszk6z6k megfelelGsége

- a POK-kal val6 kapcsolattartas mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

A 2019/2020. nevelési év els6 félévében nem terveztiink bazisintézményi napot, mivel tobb
tényez0 is nehezitette a koriilményeket. A pedagdgushianyon tul, az dvodai felajitasok
megcsuszasa a téli idoszakra, valamint a szervezés alatt a1l keriileti képzések bizonytalan
idopontja sem tette ezt lehetévé. Intézmeényi feltételeink nem voltak adottak szakmai program
szervezéséhez.

A masodik félévre t6bb tervvel igyekeztiink potolni az els6 félév hidnyossagat. A marciusi
szakmai napra kidolgozott, részletes tervvel, digitalis anyaggal késziiltiink. Sajnélatosan a
jarvanyhelyzet meghiusitotta ez iranyu igyekezetiinket, majd az ezt kovetd kozos neveldi
értekezletet is a Goddl16i Zold Ovodaval.

Megvalosult a szervezeti képzésiink az IKT eszk6z0k hasznalatanak lehetéségeivel kapcesolatban,
mely az 0j pedagogiai kompetencia gyakorlati alkalmazasanak lehet6ségeit tamogatta meg.

A kialakult helyzetben online kapcsolattartassal, egyiittgondolkodassal tobb teriileten tudtunk
szakmai megujité otleteket megvalositani, melyeket a kovetkez6 évben a Bazisintézményi
Napokon tudunk majd j6 gyakorlatként bemutatni.

Kelt: Budapest, 2020. 06. 25.

intézményvezetd

A beszamolot elfogadta:

ph féosztalyvezetd
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VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

A Sziil6i szervezet nyilatkozattétele

A Sziildi szervezet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves beszamoldjanak elfogaddsihoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kbtelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositisaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Datum: 2020. szeptember 05.

Szil61 szervezet nevében aldirds

A Szakmai munkakézosség nyilatkozattétele

»A Szakmai munkakozésség, az  Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves beszamolodjanak
elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tdjékoztatasi kotelezettsége) a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Datum: 2020. szeptember 05. é-‘L_LLE-L{ Mdo CI/fJ« Gt
Szakmai munkak$zdsség nevében alairas

Nevelétestiilet hatarozata

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelbtestiilete, az 4t nem ruhazhaté jogkorében a Eves
beszamoldjat 2020. 10.06-an tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal, a
41/2020.(X.06.) szamu hatarozataval elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a
csatolt jegyz6konyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Datum: 2020. oktober 06.

Nevelotestiilet nevében aldiras




A Kozalkalmazotti Tanacs nyilatkozattétele

A Kozalkalmazotti Tandcs, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves beszamol6janak elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kitelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositdsaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

- > r
Datum: 2020. szeptember 05. A Malisco
Kézalkahhazot{i Tanacs nevében alairis

Intézményvezet6 jovahagyasa

,ZAlulirott Patai Edit, mint az Erzsébetvarosi Dob Ovoda vezetdje az at nem ruhazhato
jogkoéromnél fogva az intézmény Eves beszamol6t 2020. oktéber 06. napjan a 41/2020 (X 06.)
szamu hatarozattal jovdhagytam. A jévahagyas tényét a csatolt jegyz6kdnyvet hit
alairasukkal tanutsitjak.
Datum: 2020. oktéber 06.

Fenntartoi véleményezés

Datum:

alairas




