e |

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA DoOR Oy] EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U. 95. Tresessss 202072021 NEVELESI EV
EVES MUNKATERYV

2020/2021. NEVELESI EV

Erzsébetvirosi Dob Ovoda
1077 Budapest
Dob u.95.
OM azonosito: 034358
Telefon/Fax: 06-1-342-5133
E-mail: dobovoda@gmail.com

OiPPerencialt svodni BaRSME

Az intézmény OM azonositéja:
034358

Késziilt: 1077 Budapest Dob utca 95.
2020. szeptember 12.

Készitette:

Patai Edit, Intézrﬁé_nyveicetﬁ
Ph

Legitimaciés eljaras

Nevelotestiileti elfogadas
hatarozatszama:
42/2020.(X.06.)

Nevelgtestiilet nevében

Sziildi szervezet nevében véleményezte:

--------------------------------------------

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: 6vodavezetdi irodaban

Iktatoszama:31-324/2020.-D
Ervényes:
A kihirdetés napjatol visszavonasig

Hatalyos:
2020. szeptember 1. - 2021. augusztus 31.

Fenntarté nevében:

------------------------------------------------

Késziilt: 2 példany




B
ERZSEBETVAROSI DOB OVODA  DOR Ov] EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U. 95. 2020/2021. NEVELESI EV

A Differencilt Ovodai Banasméod (DOB) 6vodai nevelési program célja, hogy aktiv,
ontudatos, kezdeményezé gyermekek nevelését teremtse meg a kivaras és a bizalom

srer

kommunikiciés halo kialakitiasara térekszenek a csoportban. A szocialis tanulasi
folyamatban a csaladdal egyiitt segitik az egyének érése szerint a differencialédé
onallosag és egyiittmiikodés - vagyis autonémia - fejlédését.”

Dr. Hiivos Eva
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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény A nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarédl o

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Az évoda alapité okirata

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirsl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nywjté gyermekijoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl

¢ A DOB Ovoda Pedagogiai programja

A DOB Ovoda Szervezeti és mikddési szabalyzata
A DOB Ovoda Hazirend

A Dob Ovoda Szabalyzatai

Oktatasi Hivatal kiadvanyai

Onértékelési kézikonyv Ovodak széméra (negyedik javitott kiadas)

Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv — Orszagos Pedagogiai-szakmai ellendrzési
kézikdnyv hatodik javitott kiadas

Utmutat6 a pedagoégusok mindsitési rendszerében a Pedagbgus 1. és Pedagégus II.
fokozatba 1épéshez (hatodik modositott valtozat)

Utmutat6 a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz (negyedik javitott
valtozat)

Utmutaté a kutatétanar fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz (negyedik javitott
valtozat)
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2. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje

Nevelési év 2020. szeptember 1.- 2021. augusztus 31.

Nyari életrend 2021. junius 15- 2020. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasa A jogszabalyok altal meghatarozott id6ben és

modon

Uj gyermekek fogaddsa 2020. szeptember 1-t61 folyamatosan

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznald sziildk igényeinek megfelelden -

hatéassal lehetnek az intézmény miikodésére:
e 27/2020. (VIIL11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl:
% Az Oszi sziinet 2020. oktober 23-t61 2020. november 1-ig tart. Ebben az idében a
lecsokkend gyermeklétszam miatt §sszevont csoportokkal dolgozunk.
< A téli sziinet 2020. december 19-t61 2021. januar 3-ig tart. Ebben az idében a
lecsokkend gyermeklétszam miatt Gsszevont csoportokkal dolgozunk.
< A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01-t61 2021. aprilis 6-ig tart. Ebben az idében a

lecsokkend gyermeklétszam miatt Gsszevont csoportokkal dolgozunk.

Ovodai ..sziinet”

Téli zarva tartas: Képviselo-testiileti hatarozat alapjan.

Tervezett idépont: 2020. 12. 28-31. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Dob Ovoda
tart ligyeletet a keriiletben.

Nyari zaras ideje: Fenntart6i és / vagy EMMI altal meghatarozottak szerint kertil sor
Idépontjarol tajékoztatjuk a sziiloket 2021. februar 15-ig. Tervezett idépont: 2021. 06.
28- 2021.07.23. Igényfelmérés alapjin az Erzsébetvdrosi Bobita Ovoddban biztosit
tigyeletet.

Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartdsat, miikodési rendjét az Szervezeti és miikddési szabalyzatban
szabalyoztuk. Az dvoda 5 napos /hétfété] — péntekig/ munkarenddel tizemel.

Nyitva tartas: 6:00 — 18:00 oraig / igyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 draig és délutan
17:00 -18:00 oraig. Az iigyeletet, feliigyeletet 6vodapedagdguson til NOKS alkalmazott is
ellathatja 8:00 6raig, illetve a délutani id6szakban. Intézkedni koteles a varatlan eseményekkel
kapcsolatban 6vodavezet6 és Ovodavezeté helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben
meghatarozottaknak és az adott helyzetnek megfelel6en.(az illetékes szervek értesitése).
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e A nyari idészakban csoportdsszevonasokkal miikodiink, az éves tisztasagi festés és
karbantartasi/feltjitdsi munkalatok, a nyari szabadsagoldas a lecsdkkent
gyermeklétszam alatt torténnek elsédlegesen.

* Az intézmény belsd ajtaja biztonsigi okokbol zarva van. Bejutds chippel, napi
folyamatos megérkezéssel, tavozassal.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél a térvénynek
megfelelden azt megel6zden minimum 7 munkanappal elétte értesitjitk a sziildket az 6voda
hirdet6tablajan, illetve online formaban.

Igény szerint iigyeletet biztositunk az Erzsébetvarosi Bobita Ovodaban.

IDEJE HELYE TEMAJA FELELOSE
2020. sz Nem terveziink a COVID helyzetre valo Intézményvezetd
tekintettel
A helyzet alakuldsdval lesz ujragondolva
2021.02.19. Ovoda | Képzés — A Budapesti POK szaktanacsadoi e intézményvezetd,
rendszerén keresztiil e szakmai
munkakdzosség
Nevelotestiileti értekezlet keretében vezetdk
2021. 04.06. Go6dolldi | A jogszabalyi valtozasok hatasa a D.O.B. e Intézményvezetdk
Z5ld programra — k6z0s neveloi értekezlet, ¢ Bazisintézményi
Ovoda bazisintézményi program koordinator
Neveldtestiileti értekezlet keretében
2021.06.16. Ovoda Szervezetépités — pedagdgus napi e intézményvezeto,
kirandulas szervezése e intézményvezetd
helyettes
2021.08.23. Ovoda | Nevelési évet zard-nyito értekezlet e intézményvezetod
Nevelotestiileti értekezlet keretében

A tervezett idépontoktol illetve témaktol valo eltérés jogat fenntartjuk. Az Orszagos COVID
helyzethez igazitottan tartjuk meg, illetve halasztjuk el a nevelésnélkiili munkanapokat.

A nevelésnélkiili munkanapokon tervezett nevel6i értekezleteken kiviil a nevelési év soran
pedagdgiai és szervezeti okokbdl tovabbi neveldi értekezletek szervezésére keriilhet sor.
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3. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

- A t0l6d6, €l6z6 évrol kimaradt, illetve a 2020. évi koltségvetésben jovahagyott felujitasok
koziil az étellift felujitasa valt prioritassa a nyar végi végleges leallasa utan. Minden mas tolodni
latszik a COVID helyzet kapcsan torténd kiadascsokkentések miatt — az elmaradt,
koltségvetésbe valo bekeriiléssel: kritikussag miatt prioritdsban a WC panelek cseréje, a bejarati
kapu javitasa, feltjitasa.

Az Otéves koltségvetési programban szerepld feltjitasok és beszerzések reményeink szerint
visszatérhetnek a megvalositas litemébe. Az 6vodai miikddést biztositd karbantartasokat mar
az Erzsébetvarosi Kft. végzi, a 2020. tavasz eleji atszervezddés utan A pozitiv és rugalmas
szervez8dés, igények megvalosulasa mindenképpen j6 kezdete egy gyumdlesdzd
egyluttmiikédésnek.

A tavalyi udvar feltjitdsa utdn garancialis javitast, korrigalast igénylé munkdkat jeleztiik a
fenntart6 felé. Az udvari falazat — kerités, épiilet udvarfront - atfestése, javitdsa is tovabbra is
varat magara. A pincei renovacié (falmallds megallitisa, vakolassal, festéssel, aljzat egyszerii
boritasa) kérése az épiilet allagovasa miatt, illetve a pincei irattar épliletgépészeti megoldasa
(futdtest bevezetése, szelldztetés kialakitasa, tlizzard ajté beépitése) — ez is mar tobb éves
igénylink..

- A teljes alkalmazotti testiilet bevonasaval folyamatosan torténik meglévé targyi feltételeink
allapotanak koévetése, hidnyzo, nem vagy nem kielégitden funkcionald cseréje, potlasa
(berendezések, felszerelések, eszk6zok, felujitasok, karbantartisok)

- Infokommunikécios eszkdzok boévitésének beszerzése folyamatban. A gyermeki digitalis
kompetencia fejlesztését szolgald DIOO berendezésiink lizemeltetése folyamatosan biztositott,
tovabb mélyiilve e lehetoség tanulasaban, alkalmazasaban.

2020-as nevelési évtdl uj robotikai fejlesztési lehetdség is teret kap a gyermekek fejlesztése
teriiletén.

- EVIKINT Kft. altali tisztitoszer biztositasa megszlnt a cég felszamolasaval, ovodaktol valo

levalasaval. Ezt a feladatot visszakaptdk az Ovodak. A szokdsosan hasznalt szereken és
eszk0zokon tul kozponti kérdéssé valt az intézményi fertétlenités biztositasa: targyi és személyi
tekintetben egyarant. Erre a folyamatra is valoszinli kbzbeszerzési eljaras torténik keriileti
szinten.

- Az irodai és a csoportok szamara papir-irdszer igényeinket a fenntarté kozvetitésével az
ICOM-tdl szerezzikk be, szintén leszabalyozott eljaras szerint, kdlcsondsen torekedve a
rugalmassag elvére a termékek biztositasaban A tonerek biztositdsa is hasonl6 uton térténik az
IBM-t6l, a fenntarto altal — kézbeszerzés keretében.

- Igény és sziikség szerint folytatodik a targyi eszkoézeink, felszereléseink folyamatos
beszerzése, biztositasa, természetesen anyagi lehetdségeink és korlatjaink figyelembevételével.
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Idokozi, folyamatos egyeztetés kezdeményezése tdrténik az intézménygazdalkodassal a
koltségvetési helyzetiinkr6l a targy évi beszerzések megvalositasahoz.

2020. szeptemberétdl az alabbi beosztds szerint hasznalhatjak a gyermekcsoportok a kiilon
helyiségeinket.

Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Zsibongd Siini Pillango Hétszinvirdg | Méhecske Halacska
So-szoba M¢éhecske Halacska Stini Pillango Hétszinvirag
Média szoba | Pillangd M¢éhecske Halacska Hétszinvirag | Stini

A jarvanyhelyzetre val6 tekintettel a helyi intézkedési terv alapjan két szektorban szervezetten
oldjuk meg a gyermekek érintkezésmentességét a szabad levegén tartdzkodas alatt is. Ebbe bele
értend6 minden idénre tervezett esemény, napi tigyeleti idészakok, felnéttek munkateriileteinek
meghatdrozdsa. A jarvanyhelyzet er6sddésével finom hangoljuk ezeket a szabalyokat,
rugalmasan igazodva a feltételekhez.

3.2. Személyi feltételek

Ovodank engedélyezett létszamallomanya: 24 £6

- 11 16 6vodapedagogus (10 évodapedagogus, 1 intézményvezetd)

- 1 16 fejleszté pedagogus

- 1 £6 pszichologus

- 7 16 neveldmunkit segiték (NOKS — 5 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 1 6vodatitkar)

- 1 £6 6vodapedagdgus GYES-en

- 4 16 technikai kisegité (csoportos kisegité — konyhai, takaritd, gondnok — karbantartd,
mosogatd — konyhai kisegité)

A 2020/2021-as nevelési évet teljes alkalmazotti 1étszammal kezdtiik el, sok év 6ta elészor.
Idén nem véarhaté nyugdijaztatas. A heti munkaszervezést nem befolyasolja az egy 6 szakérts
(6vodavezetd) pénteki szakértéi napja. IdéntSl lehetdség adédik a vezetShelyettessel vald
hatékonyabb vezetési feladatokban valé egyiittmiikodésre — ezt az erre alkalmas
munkaszervezéssel, idokerettel is tudatosan tervezzik elésegiteni. Tervezzik az év soran 1j
szervezetepitést segité, kozeli munkakapcsolatban 1évék idészakos reflektiv konzultacidjat,
mely preventiven segitheti a nehézségek felszinre keriilését, a pozitivumok megerésitését,
szakmai munkakapcsolatok meger§sitését — az 6szinte, problémacentrikus kommunikécié
tanulasaval.

A zavartalan feladatellatasunkat az elmdlt nevelési évben visszakapott technikai segitdink
biztositjak a hattér feltételekkel, a csapatmunkaba valo napi illeszkedésiikkel. Hatékony
munkakapcsolat és feladatlatas alakult ki e par hénap alatt az tjonnan érkezé gondnok,
mosogatd-konyhai kisegité munkatassal is. A dajkak igy azota még hatékonyabban tudjak

segiteni a csoportban foly6 neveld-fejleszté munkat.

Az 6voda vezetbsége és feleldsei, specialis szakemberei:

Ovodavezetd: Patai Edit

Ovodavezetd helyettes: Kovacs Erzsébet

Innovacios munkak6zdsség vezeté: Geday I1diké (Munkaterv 10.1. melléklet)

Hagyomany munkak6zdsség vezetd: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.2. melléklet)
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Gyermekvédelmi megbizott: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.3. melléklet)

Kozalkalmazotti tanacs elndke: Geday Ildiko6

Tiz és munkavédelmi képviseld: Vankos Rita

Fejlesztopedagdgus: Nagy Andrea (Munkaterv 10.4. melléklet)

Logopédus: Puskas Eva (szakszolgalat kirendelésében, Munkaterv 10.5. melléklet)
Ovodapszicholégus: Sebdenics Regina (Munkaterv 10.6. melléklet)

Bazisintézményi koordinator, POK kapcsolattartd: Geday Ildiké (Munkaterv 10.7. melleklet)
Gyogypedagogusok: Csaszar Angéla, Tamasi Gabriella

Pedagdgia, taniigy igazgatasi vezet6i ellendrzések

V=vezetd  H=helyettes M= munkak6zosség vezet F= folyamatos A= alkalomszer

Az ellenérzés IX., X.| XI.| XII.| I.| IL| IIL| IV.| V.| VL | VIIL| VIII.
teriilete

Folyamatkovetd | M M M M
naplo

v \'% A% \'%
Felvételi-, és A H \% H \ \Y
mulasztasi napléd

H H H H
Sziiloi értekezlet| V A% \Y%
[jnnepek, MF | MF MF | MF| MF| MF | MF | MF
hagyomanyok

v A%

Kapcsolattartas MF | MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF v

Vv A\ M
Statisztika A% A Vv Vv
Tematikus v A% Vv v A%
teriiletek
Mentori M M \% M M AV
feladatok

d) Munkaltatéi feladatok:
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Feladat IX. (X, | XL (XIL |I. |IL. |IIL |[IV. |V. |VIL |VIL | VIII
Munkaidd VH | HA | HA VH | HA| HA| VH HA | HA| VH | VH VH
betartasa A A A A LA A
Technikai H H H VH H H VH H VH H | H H
dolgozok A A A A A A A A A A | A A
munkavégzése

e) Gazdalkodas:
Feladat IX. | X, | XL [ XIL |I. |IL |IL |IV. |V, | VL. | VIL. | VIII
Takarékos V]| Vv \ \ \' \%
gazdalkodas
Beszerzések VH| VH| VH| VH | VH| VH| VH| VH| VH| VH| VH VH

F F F F F F F F F F F F

Vagyongazdalkodas | VH VH VH
(leltar, selejtezés)

f) Egyéb:
Feladat IX. | X, [XL |[XH.|IL |IL |[IIL |IV. |V. | VL |VIL | VIII
Munkavédelmi VF F F F F F F VF F F F F
eléirdsok
betartasa

Munkavédelmi VF HF HF HF HF HF HF VF HF HF HF HF
eszk6zok

hasznalata

Az intézmény VH H H VH H H VH H H VH H H

tisztasaga

Dekoracid HM| M M VM M M | HM M M| VM M M

Folytatva a tavalyel6tti innovaciot, a vezetd helyettesi ellenérzési naplé vezetését, az
ellenérzések tudatossagihoz, nyomon kivethetéségéhez. Tovabbra is jegyzokonyvben
realizalédik a munkakozosség vezeto 4ltali naploellenérzése, menttori feladatok
koordinilasa, megvalésitasa csoportonként a kijel5lt mentorok altal.
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INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATALI

Ideje Helye Feladatok Felelés
szeptember Ovoda e K bltségvetési megvalodsitasok intézményvezetd
eKIR adatok kezelése
oL cltarjegyzek feliilvizsgalata
oktober Ovoda e Munkakdri valtozasok rogzitése intézményvezetd
estatisztikai adatok rogzitése csoportos
eIskolaérettségi vizsgalatok kovetése 6vodapedagdgusok
a szakértdi bizottsagoknal fejlesztd pedagbdgus
november Ovoda oK {ltségvetési tervezés intézményvezetd
januar Ovoda esziil8k segitése az intézményvezetd
iskolaérettlenségi kérelmek csoportos
benyujtasaban 01.15-ig 6vodapedagdgusok
fejlesztd pedagdgus
aprilis Ovoda eTankoételes gyermekek beiratkozasi intézményvezetd
kovetése intézményvezetd
eOvodai jelentkeztetés, felvétel helyettes
majus Ovoda e Szabadsagolasi litemterv intézményvezetd
elokészitése, nyari élet elokészitése helyettes
jonius-  jalius- | Ovoda o Nyari udvari élet megszervezése intézményvezetd
augusztus o] eltarkészlet beazonositasa, kovetése helyettes

A 2020/2021-es nevelési évben két munkakozosség folytatja a mar jol bevalt, csapatmunkat
igeénylé milkodését, az intézményi szintil feladatok, hagyomanyok megosztasaval.

Az ¢n soran az alabbi feladatok kerliltek meghatdrozasra a munkakdzdsségi alakuld

értekezleteken:
g Hataridok,

Hoénap Feladatok idépontok Felel6sok

Sebdenics Regina
. L egs . Nagy Andrea
Ovoda dekoricioja az évszaknak LAt a1 s
Szeptember ,, folyamatos Dr. Férikané Csaki
megfelelden
Orssolya
Nemes Melinda
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Jelenlegi
Dobogé — Bolcsédei gondozondk jarvanyigyi |
meghivasa helyzet szerint
nem megtarthaté
Oktober i
Suli - dobbanté — segitség nyujtas a ”Jelle nl?gl . S
1 e jarvanyligyi Patai Edit
sziiloknek a megfelel iskola . .
, . . . s helyzetben ovodavezeto
valasztasban, ismerkedés a kertleti . N
) . online feliileten
iskolakkal. .
oldhat6 meg
Ujrahasznositis - fali polc - folyamatos
kiallitdas Kornyezettudatos nézet Csoportos
kialakitasa folyamatos 6vodapedagogusok
Adventi késziil6désre hangolodas a
csoportokban Csoportos
folyamatos ovodapedagogusok
November
Sebdenics Regina
Dekorélés aktualizalasa a k6zos Nagy Andrea
teriileteken folyamatos Dr. Forikané Csaki
Orssolya
Nemes Melinda
Mikulas varésa - piros polok a
csoportokban, felnéttek "ajandéka" a
gyerekeknek. Pl:.szlb’, arnyjatek, D,ec: 4 pente'k ) Csoportos
dramatizalas a két 6vodaszintii ovodapedasdeusok
szektorban pecagogy
December megtartva
Nov. 25.
Dec. 2. Csoportos
Adventi gyertyagyujtas, késziilodés, Dec. 9. . .
varakozas. Dec. 16. ovodapedagbgusok
szerdanként
csoportszinten
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Varas elmarad. Csoport
Luca-napi barkacs délutan és vasar Bakacs-nap ovoda ega o8 K
csoportonkeént pecagoguso
megrendezve
Vankos Rita
Felnétt Advent Dec. 17. Dr. Férikané Csaki
csiitortok 17.00 Orsolya
Dobqs Torl,:a ap - Vf)lt. f)\fodasalnk Januar 14. Csoportos
visszahivésa egy kis jatékra, L a1l s .
S . . Jarvanyhelyzettél | évodapedagogusok
beszélgetésre. Személyes meghivok fiood
e res A ggben
- elkészitése, tovabbitasa
Jpuudz Januar 14
Dob tallér délutan L o Fejes Gabriella
. . . oy Jarvanyhelyzettol . .
Tallérszerzési lehetoségek: ruha, jaték, fiiggden gyermekvédelmi
konyv stb. gytijtése megtartva megbizott
Sebdenics Regina
Nagy Andrea
Dekoracio - farsangi hangulat folyamatos Dr. Férikané Csaki
Orssolya
Nemes Melinda
Farsanﬁlénllllalllatiz;glél-nmj;karazas, Febr. 10. szerda Csoportos
Februar phagy yoK. csoportonként | ovodapedagdgusok
megrendezve
Gala - A partneri kapcsolatok Eebt' 19 pentelf s .
oris AP . Jarvanyhelyzett6l | Patai Edit, Fejes
erdsitésére a kdzos élményszerzés A .
‘o i1e s figgden Gabriella
atélésével.
megtartva
Nemzeti iinnep - a 3-7 éves korosztaly
élménybefogadasanak megfeleléen Csoportos
' Folyamatos 6vodapedagogusok
R Sebdenics Regina
b BTG Nagy Andrea
Dekoralas: Tavasz Folyamatos Dr. Férikané Csdki
Orssolya
Nemes Melinda
Marcius 30. Csoportos
Aprilis Nyuszi- barkacsdélutan Bakacs-nap svoda ega Sausok
p Ko6z06s barkacsolas a csaladokkal csoportonként pecagogu
megrendezve
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Babazsur - nyilt nap az 6vodaban.
Ismerkedés nevelési elveinkkel, a Dob
Programba valo betekintés.

Apr. 08.
csiitortok
Jarvanyhelyzettol
fliggben
megtartva

Geday Ildik6

Majus

Anyak napi készontések

Msj. 06.
(vagy 13.)
csutortok

Csoportos
6vodapedagogusok

Gyermeknapi kimozdulasok

jarvanylgyi
helyzet

fiiggvénye -

folyamatos

Csoportos
6vodapedagogusok

Iskolaba keésziilok biaeswaztatasa

csoportonként
folyamatos
majus 24- junius
04-ig vagy
Jarvanyhelyzettol
fliggben
megtartva

Csoportos
6vodapedagogusok

Keriileti rendezvények (Szinhdz,
kiallitas, sport nap, stb.)

Egész évben
folyamatos
figyelembe véve
az aktudlis
jarvanyhelyzetet

Csoportos
ovodapedagogusok

Kirandulasok, feln6tt programok

Jarvany
helyzetnek
megfeleléen

Fejes Gabriella

A fenti tervezett események, hagyomanyok megtartasa a mindenkori jarvanyhelyzet
alakulaséaval, az intézkedési terv hatalya és szabalyai, keretei figyelembe vételével valosulhat
meg. Rugalmasan gondolkodunk online megvalositasok lehet6ségében egyes teriileteken.
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Innovacios munkakdzossée feladatkore:

- az intézmény mindségi, szakmai, innovativ miikodésének biztositasa (minbségbiztositas,
onértékelés, szakmai miihely/dajkaképzés, szakmai délutanok 1j kollégak befogadésara,
hatranykompenzacio, tehetséggondozas, SNI/migrans integracid, palyazatok kovetése,
naprakész, jogszerii adat €s dokumentacids bazis miikodtetése, Dobold oviujsag kiadasa)

Munkakozosség vezetdje: Geday Ildiké ovodapedagigus

Tagok: Patai Edit, Kovdcs Erzsébet, Nagy Andrea, Szdszné Méhes Zsuzsanna,

Hagyomany munkakdzdsség feladatkore:

- az intézményi hagyomanyok, szokasok, jeles napok intézményi szintli szervezése, folyamatos,
autonOm biztositasa, adekvat feltételek biztositasa (Mikulas varasa, gyermek/felnétt Advent,
Luca/Nyuszi kézmives délutanok, Farsang, Dob tallér, ,,Dobos torta” nyilt nap, Iskolai
tajékoztatd, bemutatkozd délutan, wjrahasznositdas, Babazsur nyilt nap, intézménykozti
kapcsolattartasok, publikalas, palyazaton részvétel szervezése, megvaldsitasa, belsd rendiink
szabalyozasa —udvar, kiilén helyiségek)

Munkakozosség vezetoje: Fejes Gabriella ovodapedagogus

Tagok: Koszty Andrea, Patai Edit, Nagy Andrea, Béni Zita Kinga, Hajdu Erik

Bazisintézményi cimmel jaro feladatok:

Bazisintézményi cim maésodik ciklusat kezdjiik. A feladatokat, vallalasokat kiillon munkaterv
tartalmazza az egyiittmiikddési szerzodés értelmében (10.7. melléklet). Alapja a jo gyakorlat
bemutatdsa, megosztasa, nyités kiils6 szakemberek, 6vodapedagdgusok felé. Hospitalasokon és
mihelymunkan tul teret adunk képzési helyszinként az O6voda-iskola atmenet téma
feldolgozaséhoz. 1dén a jarvanyhelyzet miatt erdsen korlatozédnak a lehetéségek. Az Oszi
Pedagdgiai Napokra online formaban késziilink a digitalis munkarend tapasztalatairdl,
gyakorlatardl. A kovetkezd félévet janudrban jra gondoljuk. Tavasszal a G6dolldi Zold
Ovodaval elmaradt kézos neveldi értekezletet szeretnénk pétolny, illetve a szervezet szamara a
Budapesti POK altal egy képzést szervezni.

Kils6 szakemberek:

Pedagogiai munkank tovabbi segitdi a pedagdgiai szakszolgalat altal kihelyezett logopédus
valamint a keriileti 6vodak alkalmazasaban 1év6 utazé gydgypedagdgusok az SNI gyermekeink
fejlesztésére.
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Csoportbeosztas alakulasa 2020. szeptember 1-t6l

Ovodapedagégusok, dajkdk csoportbeosztésa:

Csoport neve Ovodapedagogus Dajka

Pillangé Fejes Gabriella Pioker Beatrix
Dr. Forikané Cséki Orsolya

Méhecske Koszty Andrea Sandor Enik6
Vankos Rita

Hétszinvirag Kovacs Erzsébet Szattler Endréné
Nemes Melinda

Halacska Geday Ildiké Kovacs Beata
Hajdu Erik

Siini Béni Zita Kinga Kovacs Andrea
Kovesi Katalin

A csoportos dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 6ra (gyakornok
26+6) kotott munkaidében a munkakori leirasnak megfelelé feladatokat ellatva. A
munkak6z0sség vezetdk két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lek6tétt munkaidejiikbél.
Munkaidé kedvezmény illeti meg a kozalkalmazotti tanics tagjait a Kozalkalmazotti
szabalyzatban leirtak szerint e feladatok végzéséhez. Vezeté helyettes munkaideje 24 6ra kotott
munkaidé és 8 éra vezet6 helyettesi feladatok ellatasara. A fennmarado munkaiddkeretet a heti

40 ora tekintetében a munkakori leiras szerinti feladatokra kell forditani.

A NOKS kollégak heti 40 éraban, ezen beliil a dajkék véltott miiszakban dolgoznak. Tavollét
esetén koztes miiszakot szerveziink a feladatellatds zavartalan biztositasa érdekében.
Feladatukat a munkakdri leirds alapjan végzik. A technikai segiték a teljes (40 / 30 6ras)

munkaidejiiket szintén a munkakori leiras alapjan torténé feladatokkal toltik.
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4, PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagdgiai tervezésben nagy hangsilyt kap a folyamatossag, egymasra épiilés
elve. A folyamatkdvetés rendszere, kettévalva szervezési, és egyéni fejlesztési vonalra késziil.
A szervezési vonal a befogadasi tervvel indul, melynek tartalma a csoport illetve azon beliil a
gyermek befogadasanak, 1j évindito szervezésének feladatait taglalja. Ezt koveti
negyedévenként szervezés és szokasok modul.

Az egyéni fejlesztés folyamatkdvetése egy bemeneti egyéni 6sszefoglaldval indul a befogadasi
terv keretében, mind az jonnan befogadott megéld, mind az tjra befogadott gyermekeknél
egyarant. Ez a bemenet r6gziti a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt kovetik negyedéves
egyéni tervezések, amibdl évente kétszer a sziiloknek is atadunk, mint tajékoztatast szolgald
dokumentumot. Minden egyéni Osszefoglald és értékeld statusz kdvet egy tovabblépd modul,
melyen az o6vodapedagoégusok és a fejlesztopedagogus megtervezi fejlesztés kodvetkezd
lépcsofokat, fazisat. A tovabblépd modulon rogzitésre keriilhet rendkiviili, fontos esemény,
valtozas, mely figyelemfelhivo a kovetkezd ciklus tervezésénél. Az idén az 4j gyermekeknél
felmen6 rendszerben bevezetésre keriil az anamnézis lap kitSltése, mely segiti a gyermek
megismerését, a kezdeti fejlodéseire ratekintést ad. Idén innovacioként feldolgozasra,
esetlegesen proba bevezetésre keriil az Gigynevezett mérdlap, mely a gyermek jogviszonya alatt
évente méri, kdveti a gyermek fejlodését, fejlettségét, az érése folyamatat az dvodai élete soran.
Az adott év fejlettségi mutatdi azon teriiletek, melyek a sikeres 6voda-iskola atmenetet is
szolgaljak. A mér6lap szakmai elemei koherensek az ONAP-al és a D.O.B. program
értékrendszerével.

Idei nevelési évben ujragondoldodik az 6vodapedagdgus parok pedagdgiai gyakorlataban az éves
tevekenységi terv, melynek tartalmat a két kolléga szakmai kompetenciéi és egyiittmikodésiik
irdnyvonala hatdroz meg. Kiemelt segitség e dokumentum a minésiilendé kollégak szamara.

MEGVALOSITAS: a megvaldsitds mindenképpen a szakemberek team-ben vald
egyiittmikodése altal valosul meg — természetesen a sziilok bevonasaval. Tudatosan téreksziink
arra, hogy maga a gyermek aktiv részese legyen sajat élettorténetének, fejlddésének, megismerve
sajat hatarait, fejlesztve autonomidjat, kompetenciajat az adott szitudciok kapcsan.

ERTEKELES: egyénre szabott értékelés visszacsatolasa fogadodran, konzultacidkon
realizalodik. Az eredmény fligg a kivalasztott modszer, eljaras hatékonysagatol, a gyermek
mindenkori 4llapotatél és fejlettségétdl. Fontos a gyermek Onértékelésének alakitasa,
tamogatasa.

ELLENORZES: Pedagogiai folyamatok intézményi szinten bels6 ellenérzési terv alapjan
torténik. Az idei nevelési évben is a szakmai ellenérzés feladatai a Szervezeti és miik6dési
szabalyzatban meghatarozottak alapjan megoszlanak az 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes és
a szakmai munkakdzosség vezetok kozott. Ez tilmutat a csoportos nevelémunkan tdl az
intézményi szinti ellenérzési rendszerre.



|

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA  DOR Ov] EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U. 95. T 202072021, NEVELESI EV

KORREKCIO: A hospitalasok, mérések, tapasztalasok 0sszegzese utan meérlegelés, elemzés
torténik a hatékony tovabblépés, szintmegtartés, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben
korrekcio sziikséges, ami nem a kivant vagy kellé mértékii valtozast, eredményt hozta.

A pedagdgiai folyamatkdvetést a rendszerbe foglalas, atlathatosag jellemzik. Az intézményi
tanfelligyelet ajanlasa adta a mérési rendszer kidolgozasat, bevezetését. Az 0j kollégak szakmai
befogadasanak segitésére torténik egységesités, konnyebb értelmezhetdség a modulok
kapcsolataban - a naplomodulok tovabb gondolasa altal..

5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés 1ényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitasa, én-te-6-
mi tudat formalésa a szocializaciés folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a
gyermek személyiségét, ha kellden megismertiik, megfigyeltiik, inform4ciét gyiijtottiink az
adott viselkedésével, igényeivel, allapotaval kapcsolatban. Onmaga megismerésével
parhuzamosan alakul tarsas kapcsolatainak min6sége, vele jaro szocialis képességes a massag
tanulasahoz, elfogadasahoz Ezt a folyamatot a pedagogus szituacidérzékenyen, tudatosan
befolyasolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az attitlid athatja az évodai
mindennapokat, kulcsszerepet kap a feln6tt személyisége, kapcsolatépité kommunikacioja — ez
a kivaras, alku- csere-kompromisszum, kezdeményezések altal realizalodik. Az egyéni érési
folyamattal parhuzamosan alakul a kozosség tudata, kézdsségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottol fliggen rugalmasak. A sziilék, mint
nevelépartnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és kozosségfejlesztés folyamataban
neveldpartnerségiik, kovetkezetességiik, mintaadasuk, sajatos értékrendszeriik altal.

A idén a sziilok belépése, benntartozkodasa az 6voda életében a jarvanyiigyi intézkedési terv,
és helyzet alakulasatol fliggd. A nyitott ajtd, mint specialitasunk, hogy a sziild is részese legyen
az Ovodai miliének, élményt nytjtson gyermeke és masok szamdra ezen egyiittmiikodés
lehetdsége, természetes modon aktiv részese legyen az egyiittléteknek — sajnos nem valdsul
meg a tavolsagtartas, a zsiliprendszeres szabalyozasok miatt. Az év eleji befogadaskor is csak
par nap, és csak az Ujonnan érkezé gyermekek tekintetében van mod. Errdl az
dvodapedagdgusok mar a sziildi tajékoztatod beszélgetésen kozdsen gondolkodtak a sziilokkel a
megerkezések segitésén. Az idei kOzOsségépités onmline térre szoritkozik, a tdmeges
rendezvények elmaradnak, vagy szektoronként szervezddnek a mindenkori kériilmények
mérlegelésével, illetve a csoporton beliili hagyoméany6rzéssel.
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO

IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
neveldi tervezettten, | nevel6i szoba, | munkatervben nevel6testiilet, e intézményvezetd
. illetve meghatarozott tematika
értekezlet, | csoportszoba, Szakalkalmazotti
rendkiviili
. kozosség
Jelleggel kiils6 helyszin
nevelés nélkiili | ™23
alkalom
munkanapok
évente
heti értekezlet | keddenként | Ovodavezetsi o Kovetkezd heti e egy = intézményvezetd
iroda varhato latogatasok munkak&zisségbe
13:15-15:00 i . e intézményvezetd
programok tartozo miiszakos
helyett
egyeztetése ovodapedagdgusok, elyeties
e Képzésen résztvevok | e fejlesztd pedagogus
beszamoldja
e pszichologus
e Esctmegbeszélés
e egy miiszakos dajkak
e Aktualitasok
o munkak&zosségi
feladatok
NOKS havonta, Ovodavezetsi e Munkak®éri leirasok o $vodavezetd ¢ intézményvezetd
igény szerint | iroda, megbeszélése helyettes
megbeszélés e Ovodavezetd
Csoportokban e Ovodapedagogus - helyettes
dajka egyiittmiikodés
e dajkak

egyeztetése
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konzultacick negyedévi Ovodavezetdi * Munkak&zdsségi szakmai ¢ intézményvezetd
iroda megbeszélések: munkak6zdsség vezetd,
Folyamatos ] . .
szakmai érintett pedagogus,
igény munkakdzosség, szakemberek,
szerinti gyermekvédelmi
i gyermekvédelmi
megbizott,
megbizott
szakemberek
6vodavezet6ségi | havonta, Ovodavezet6i o Ovodavezetéssel e ovodavezetd e intézményvezetd
értekezlet igény szerint | iroda kapcsolatos
s e ovodavezetd
megbeszélések
helyettes
o Ko6zalkalmazotti
Tanacs elnbke
e Munkak6zosség
vezetdk

Az egyiittmitkodést segité informacioaramlas tovabbi lehetoségei:

- személyzeti 61t6z0k lizend fala
- email csoportlevelezd rendszer

- Messenger csoportok (alkalmazotti, pedagogusi, vezetdségi) a fenti forumok elektronikus
folytataséara szervezédve

- értekezletek, megbeszélések

SZULOKET, CSALADOKAT ERINTO

1. Az évodapedagogusok fogadé orai

Célja a pedagodgiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igénylé sziild esetében, tovabba
minden tankdteles gyermeket érintéen legalabb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére,
segitésére. A fogadoorak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos
(Folyamatkdvet6 naplo) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogado orainak idépontja —a sziilokkel tortént egyeztetés szerint.

Felel6se: csoportos 6vodapedagdgusok
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2. Sziil6i beszélgetés

HELYE TEMAJA FELELOSE
2020. szeptember Csoportonként e Hazirend aktualitasai ¢ intézményvezetd
e Pedagdgiai program sajatossagai: ¢ $vodapedagogusok

befogadas, szolgaltatasok

e Jarvanyiigyi tudnivaldk helyzetek az
egylittmiikddésben

e Beiskolazas - iskolaérettség

2020. szeptember- Sziildi szervezeti- | o Szildi Szervezettel vald e intézményvezetd

oktéber vezetosegl egylittmiikodés alakitasa, a szervezet

e intézményvezet$ helyettes

megalakitasa
2021. januar/februar Csoportonként e A csoport fejlettségi szintjének e csoportvezetd
tapasztalatai. 6vodapedagogusok

e Ovodai szakemberek kompetencija

e Beiskolazas - beiratkozasok

2021. janius Zsibongo, o T4jékoztatd sziilbi értekezlet az uj e intézményvezetd

csoportszoba gyermekek sziilei szamara,
tajékoztatds * Svodapedagbgusok

A sziiléi beszélgetések szervezését a mindenkori jarvanyhelyzet szerint alakitjuk.
(személyesen csoportban, udvaron, vagy digitilis online formaban)

3. Csaladlatogatasok

A GDPR tekintetében adatvédelmi okokbol mar nem feladat a csaladlatogatas, jogszabalyban
nem is munkakoéri feladat. Az esetleges latogatas soran az ott észleltek nem hasznalhatéak fel
pedagogiai, gyermekvédelmi adatszolgaltatdshoz, csupan személyes kapcsolatépitésre enged
teret a hatékonyabb egyiittmitkdéshez.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai céli 6vodai nyilt nap: Babazsir

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egylitt 2021. éprilis 8-an fogadjuk, 8°°-11% éraig bepillantast
nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok életébe, 15%-17% oraig ,,Babazsar” jatszodélutanra;
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bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabélyaival kapcsolatosan.

Felel6s: Fejes Gabriella, Hagyomany munkak6zosség vezetd, Geday 1ldiké 6vodapedagdgus

5. Ovodai iinnepek hagyomanyok a csaladdal

Ovodai {innepeink és hagyoményaink lebonyolitasaban és el6késziiletében szamitunk a sziilék,
mint partnerek egyiittmiikodésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek
szamara élményszeriiveé, de kampanymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehet6vé teszi az érdekl6dd
sziil6k szamara a betekintést, részvételt, de térekedve a tdmeges helyzetek, nyugalmat zavar6
tényezok kerillésére. A hagyoméany munkak6z6sség koordinaldsdval szervezOdnek ezen
események dvodaszinten. Ovodai hagyomanyainkat a Hagyomany munkak6zosség munkaterve
részletezi. 10.2. melléklet

Felelds: Fejes Gabriella, Hagyomany munkakozosség vezetd, csoportos dvodapedagdgusok

6. Szolgaltatasok, specialitasok sziil6i igények szerint
Az 6voda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgaltatasok a jarvanyhelyzet

miatt nem indulnak el. Ha oldédik az allapot, akkor djragondolasra, szervezésre keriil.
(iszas, tenisz, hittan, s mas igény szerinti lehetoségek)

7. Tovabbi egyiittmitkodést segité informaciés lehetéség:

- csoportos €s évodaszintii hirdet6 és izeno tablak rendszere

- 6vodai honlap: www.dobovoda.hu (atmenetileg sziinetel)

- Dobol6 6vodai ujsag

- 6vodai email: dobovoda@gmail.com

- 0vodai telefon: 06-1/3425133
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7. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbi kiils6 partnerekkel terveziink egylittmikodést:

Egészséptigyi kapcesolatok:

- A véddnodvel toreksziink rendszeresebb, kolcsénds egyiittmiikddésen alapuld kapcsolat
fenntartasara. Jelezziik az estleges egészségiigyi, higiéniai problémdakat Az 6voda orvosanak
esetleges kezdeményezésére az éves altalanos sziirbvizsgalatot megszervezzik, egyeztetve az
0voda zavartalan miikddésének biztositdsaval. Az alkalmazottak munka alkalmassagi
vizsgalatara 2020. nyar végén, 6sz elején kerill sor. A jarvany miatt folyamatos kapesolatot
tartunk az érintett ligyek miatt a Népegészségiigyi hivatallal, és a haziorvosokkal — mindezt
jelezve az EMMI informacids vonalan.

Bélcsdde:

- Toreksziink nyitni a keriileti bélcs6dék felé, szamukra a belatogatds lehetdsége elmarad, de a
tajékozodas, informalodas lehetségével éliink a befogadas, bdlcséde-6voda atmenet segitése
c€ljabol. Szamitunk egyiittmikodésiikre, timogatasukra 6vodank esetlegesen megrendezendé
nyilt napjanak (Babazsur) és a jelentkezés hatékonysaganak tekintetében.

Iskolak:

- Szintén a jarvanyhelyzet adta lehetoség fliggvényében janudrban hagyomanyosan
visszavarjuk volt 6vodasainkat nyilt délutan szervezésében (Dobos torta). Nyitottak vagyunk a
tanitokkal valé kozds szakmai konzultaciora akar az dvodéaban, vagy iskoldban szervezett
szakmai alkalmakon. A keriileti iskolaknak ismét szinteret adunk - idén online formaban — hogy
segithessék az iskoldba késziilé gyermekeink sziileit tajékoztatasukkal — Suli- Dobbanto
rendezvénylink gyanant. K6z6sen tdmogatva egymas munkdjat az Ovoda-iskola atmenet
segitése érdekében.

Keriileti 6vodak;

- Az intézményvezet6i munkak6zosségi talalkozasai, értekezletei leginkabb kapocs a keriileti
6vodak kozott. Keriileti szintli k6z6s megmozduldsoknak a jarvanyhelyzet hatart szab a
hagyomanyos rendezvények folytatasaban.

Fenntarto:

- A fenntart6i partneri korokkel (Human Szolgaltatoi Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport,
Munkaiigy, Polgarmesteri kabinet) toreksziink a kiegyensulyozott kapcsolat fenntartasara,
hatékony egylittm{ikodés folytatasara.

- Az eddigi gyakorlatok alapjan a jarvanyhelyzet miatt elmaradnak, tolédnak a Fenntartd
kezdeményezései, lehetdségei, mind a gyermekek, mind az 6vodai alkalmazottak tekintetében
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(szinhdz, programok, pedagdgus nap, zOld hét, gyermeknap, téritésmentes uszasoktatss,
részben timogatott teniszoktatas, ,,Hete egy csapasra” keriileti rajzkiallitas, Ovis-kupa keriileti

sportnap, tabor, lovas program, stb.) Az 6vodakezdd csomagok juttatasa kedves gesztus az 1j
6vodakezddk felé.

Oktatasi Hivatal, Budapesti POK:
- Képzeseiket figyelemmel kisérjiik, folyamatosan ragadjuk meg a testiilet szamara sziikséges
kompetencidk fejlesztését — kiemelten kévetjiik a fovarosi Bazis Ovodak programjait.

- 2021 tavaszara két mindsitd vizsga szerepel 6vodankat érintve az Oktatasi Hivatal mindsitési
tervében.

- Tanfeltigyeleti ellen6rzés nem fog térténni a 2020-2021. nevelési évben.

- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedagdgus életpalya miatti
kérdéseink, nehézségeink orvoslasara, valamint a Bazisintézményi feladatok teljesitésére,
kovetésére, az Ujra elnyert Bazisintézményi cim tekintetében.

Pedagogiai Szakszolgalat:

- Partneri kapcsolatmegtartasara toreksziink: szakért6i vizsgalatok, szakmai segitségkérések,
kolcsonds jelzérendszer, kialakuld konzultacids/szakemberigény kapcesan. A pszichologus
tekintetében szakmai mentorallasra felkérés, tamogatds igénye a gyakornok statuszi
szakemberilink szdmara.

Szakeértol Bizottsas:

- A sajatos nevelési igény megallapitasaban illetve a kontrollvizsgalatok, iskolaérettségi
vizsgalatok - intézménykijeldlések elvégzésében tovabbi nyitodast terveziink, gyakoribb
tajékozodas, tajékoztatas altal.

Bischicz Johanna Integralt Human Kdzpont . Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont:
- Tamogatjuk a tavaly elindult ) egyiittmiikodési rendszert, mely az intézményekhez

kihelyezett szocidlis munkassal valé rendszeres egylittmiik6dési lehetdséget tett lehetové.
Szamitunk a jelzérendszer hatékonysagara a jovoben is esetleges problémak felmeriilésekor a
csaladjaink megsegitésére. Részt vesziink a Keriiletben elinditott egészségvédelmi
projektekben, a keriileti Varazsdoboz jatsz6haz dvodai csoportok altali kihasznalasaban.

Birésag:
- BirGsagi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez tovabbra is rendelkezésre bocsatjuk
pedagogiai véleményeinket — a birdsagi megkeresés, felkérés alapjan.
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8. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2020/2021-as nevelési évben 5 6vodai csoporttal indulunk:

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen | Eléjegyzett
szamitott
létszam
Pillango vegyes €letkoru 18 +2 20 -
M¢éhecske vegyes életkoru 17 - 17 -
Halacska vegyes €letkoru 19 - 19 -
Hétszinvirag vegyes életkoru 19 +1 20 -
Stini vegyes €letkoru 18 - 18 -
Osszesen: 91 +3 94 -

Az alapitd okirat szerinti engedélyezett létszam 101 6. 2019. szeptemberi tényleges
feltoltottseg: 90%, szamitott feltoltottség: 93 %

A csoportokban jelenleg van folyamatban 1év6 szakértdi vizsgalat, illetve kilatasban 1€vo
tovabbi szakszolgalati és szakért6i vizsgalatok.

Csoportok életkori megoszlasa 2020. szeptemberi 15. allapot szerint

Csoport neve 2-3 év 3-4év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
Pillang6 1 5 6 3 3
M¢éhecske - 2 8 5 2
Halacska 2 3 2 10 2
Heétszinvirag 1 6 5 3 4
Siini - 5 5 6 2
Osszesen: 4 21 26 27 13
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Csoportok nemek szerinti megoszlasa
Csoport neve | Pillangé M¢éhecske Halacska Hétszinvirag | Siini
fin 11 11 10 11 11
lany 7 6 9 8 7
Osszesen: 18 17 19 19 18

Ovodai étkeztetéssel kapesolatos l1étszamadatok 2020. szeptember 15.

Id6szak 100%-0s normativ kedvezményben részesiilok 100%-0s normativ
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tartés | Nagy- Nyilatkozat kedvezményben
gyermekvédelmi beteg csalados alapjan nem részeslilék
kedvezmény

2020. 09. 5 3 3 1 2 11 38 28
Feladat: a téritésmentesek étkezés lemondasi magatartasanak, az étkezésrendeléseik
idépontjanak, személyes kézbenjarasuk tovabbi tudatositasa.

Nemzetiségi adatok 2020. szeptember 15.
csoport | magyar | irani | kinai | kolumbiai | iraki | USA | svéd | indiai | pakisztini
létszam
Pillango 18 17 1
Méhecske 17 15 2
Halacska 19 16 1 2 1
Hétszinvirag | 19 16 1 2
Stini 18 16 1 1
Tankdteles koruak 2020. szeptember 15.
csoport Pillango Siini Halacska Hétszinvirag | Méhecske
létszam 6 6 12 7 5

osszesen: 34 16

Az évoda alkalmazottainak teljes létszamallomanya: 24 {6
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Pedagégusokkal kapcsolatos mutatok 2020. szeptember 15.

gyakornok | pedagégus | pedagégus II. | mesterpedagégus | kutatétanar
L
Hatarozatlan | 2 f6 4 16 516 116 -
kinevezésiiek
Hatarozott 116 - = & g
kinevezésiiek
(helyettesitok)
Pedagoégiai munkat segitokkel kapcsolatos mutatok:
ovodatitkar pedagogiai dajka
asszisztens
pedagogus végzettséggel | 1 £ 116 5 {6
nem rendelkezé NOKS
pedagégus végzettséggel | - & -
rendelkezé NOKS
Technikai kisegité munkakorok: 4 fo
takarito konyhai csoportos gondnok,
kisegito, technikai karbantart6
mosogato kisegito
8 oras 1 fo 1 f6 1 f6
6 oras 116

Viarhato6 tovabbképzések

résztvevo

képzés témaja

Fejes Gabriella

BME Mentorpedagogus szakvizsga

Bathazi Brigitta: OKJ Dajkaképzés
Patai Edit ABPE képzés 1L
Viankos Rita Munkavédelmi képviseld képzés
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Onértékelési és Tanfeliigyeleti feladatok a 2020/2021-es nevelési évre:
- Onértékelési feladatok pedagégusoknal: Nemes Melinda, Hajdu Erik
- Az intézményi tanfeliigyeleti feladatok korrekciok folyamatos iitemezése
- 2021. gyakornokbdl pedagogus 1. célfokozat elérésére iranyul6: Hajdu Erik, Nemes Melinda

Eves kompetenciaalapu és teljesitményalapti pedagogus értékelés: a teljes alkalmazotti
kozosség tekintetében

Intézményvezet6i palyazas: az 6t éves vezet6i ciklus lejarta elott
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9. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelt nevelési célok, feladatok:
- Esélyegyenléség megteremtése, hatranykompenzacios, integritasi lehetoségek a
nevelé/fejleszté és gyermekvédelmi munkaban

- SNI gyermekek fejlesztése érdekében egyiittmiikodés hatékonysaganak fokozasa a
gyogypedagogusokkal

- 6voda-iskola dtmenet segitése megléve szervezeti, szakmai lehetdségeink tovabbgondolasaval

- szervezetépités /fejlesztés a DOB-os szakmai hagyomanyok mélyitésével, a szakmai
k6z6sségek miikddtetésével — a fluktuacié athidalasa, megkonnyitése c€ljabol.
- a tervezdmunka mindségének, tartalmanak, gyakorlatanak, szinvonaldnak folytatidsa a

folyamatkdvetés mellett a rendszerszeriiség, atlathatosag, egységesség elvével, ezaltal
szinvonaldnak mélyitése - az intézményi tanfeliigyeleti ajanlasok figyelembevételével

- Partneri egytittmikodés alakitdsa a dajkakkal a DOB szakmai keretein beliil, mithelymunka
keretében — dajkaképzés idén is heti értekezleteken, nevel6i értekezleteken a partnerség és
természetesség jegyében

- Tehetséggondozas lehetdségei csoporton beliil és kiviil

- intézményvezetd, intézményi Onértékelés lebonyolitasa az Orszagos/Kiilsé Szakmai
Ellendrzés el6tt.

- Alapdokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa a jogszabalyi valtozasok értelmében

- GDPR-el kapcesolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitisa, feliilvizsgalata,
dokumentumok sziikség szerinti médositasa

- Okoszemlélet alakitisa a LIM-LOM csod4k kiallitassal az év soran, szelektiv hulladék
gyujtések folytatasa, elemgyiijté versenyben részvétel

- Bazisintézményi miikodés folytatasa

- online munkarendben torténé 6vodai fejlesztési, egyiittmiikodési lehetéségek vizsgalata,
a pandémia utini milkédésben a tovabbvitelek, fenntarthatésag, hatékonysag
folytatasaval.
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10. MELLEKLETEK

1. melléklet

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

Innovacié Szakmai munkak6zosség

éves munkaterve
a 2020/2021-es nevelési évre

Difeerenciait svodai eanasmed

Munkak6zosség vezetd
Geday Ildiko

Munkak6z6sség tagok:
Kovacs Erzsébet
Ko6vesi Kata

Vankos Rita

Férikané Csaki Orsolya
Nagy Andrea
Sebdenics Regina

Budapest, 2020. szeptember 18.
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Reményekkel telve, de bizonytalanul allunk a 2020/2021-es nevelési év kihivasai elé. A
csoportok teljes létszdmmal inditottdk az wjévet, nagy Srdmiinkre nincs nalunk pedagogus
hiany. A visszatérd és az Gjonnan érkez6 dvodapedagogusoknak biztositjuk az elegend6 id6t
megérkezésiikhoz, az €éves tervezésben az 6 mentoralasukra, megsegitésiikre igyeksziink
feladatokat tervezni.

A Bazisintézményi pélyazaton ismét elindultunk és sikeresen vettik az akadalyt,
megnyertilk ismét az Oktatasi Hivatal Béazisintézménye cimet 3 évre. A Bazisintézményi
feladatvallalast is neheziti a jelen helyzet, de igyeksziink megfelelden helyt allni.

A vilagszintli pandémia szeptemberre Ujra visszatérve ismét megneheziti életiinket. A
mar az eléz6 ciklusban megvaldsult online informaci6 és tudasmegosztas gyakorlata veliink
maradt, és tovabb bovitjiik készségeinket ezen a teriileten.

A mérés-értékelés rendszerének atgondolasa folyamatban van, 6vodapszichologus
személyi valtozas tovabb neheziti a kozOs munkat. Az egyiittmiikodés beindult, kdzds
gondolkodas, Ujratervezés, ujszerti 6tletek megvalosuldsa kertlt elétérbe.

Munkakozdsségiink dltal koordinalt feladatok:
- Tanfeliigyeleti ellenirzések
- Onértékelés (Hajdu Erik, Nemes Melinda), minbségbiztositas (kiilsé Szaktanacsadd
segitségének igénybevételével),
- Bdzis intézményi napok megrendezése, kozremiikodés, jo gyakorlat bemutatasa,
o Oszi Pedagogai Napok — részvétel digitélis anyaggal
e DOB Szakmai Mihely a godslléi Zold Ovoda nevelbtestiiletével —
Koznevelési Torvény valtozasai és a D.O.B.
e Tavaszi Pedagdgiai Napok
e POK-os képzési helyszin biztositasa
- Koznevelési Torvény modositasainak beépitése

Mentori feladatok megoszldsa:
Csoport neve Ovodapedagogus/mentor

Pillango Forikané Csaki Orsolya mentoralt
személy

Fejes Gabriella mentor

Halacska Hajda Erik gyakornok, mentoralt
személy, mindsitésre felkészités
Geday Ildik6 mentor

Siini Kovesi Kata mentoralt személy

Béni Zita Kinga mentor

Geday I1diko segitd, felkészité

Hétszinvirag Nemes Melinda gyakornok, mentoralt
személy, mindsitésre felkészités

Kovacs Erzsébet mentor
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Ovodapszicholégus Sebdenics Regina mentordlt személy

Geday Ildiké segitd, felkészito

A mentoralasok a Gyakornoki Szabalyzatban rogzitettek elvek szerint torténnek,
folyamatos hospitalasok, dokumentalasok, konzultaciok kisérik.

A hospitalasok rendszerét is ujragondoljuk, hatékonyabb formaban tervezziik folytatni.
Ezzel kivanjuk segiteni az egymastol tanulds, a meger0sités, visszajelzés rendszerét.
Ovodapedagogusaink félévente kétszer hospitalnak, lehetéség szerint ebbdl az egyik
alkalommal mas csoportba is, ebbe bevonhatjék az Innovacios Munkak6z0sség vezetot vagy az
Ovodavezetd személyét is.

A Pedagégus Onértékelési Csoport a nevelési év soran tobb ellenérzés elvégzését tervezi, a
munkalatokba a felkért Szaktanacsado segitségét igénybe veszik.

A csoport feladata, hogy kézremtkodik
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
e az adatgyiijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban;
e az éves terv és az 6téves program elkészitésében,;
e az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;
e az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az Oktatasi Hivatal informatikai timogato feliiletének kezelésében.
A Folyamatkovet6 Naplé Gyermekek egyéni értékelélapja
Egyéni mérési lap kisdolgozasa decemberig
— Nagy Andrea, Sebdenics Regina, Geday Ildiko

Napléellenérzések tervezett idépontjai:
Szeptember 10.
e Mulasztasi Naplo — elinditasanak ellendrzése
Szeptember 31.
e Folyamatkdvetd Naplo — elinditasanak ellenérzése
e Befogadasi terv, Nevelési terv I. — megirasanak ellenérzése
e Szervezés €s szokasok IX.-X.-XI. honapokra — megirasanak ellenbérzése
November 30.
e Szervezés €s szokasok a XIL.-I.-II. hénapokra — megirasanak ellenbrzése
e Gyermekek egyéni értékeld és tovabblépl lapjainak ellenbrzése
Januar 31.
e Folyamatkovetd Naplo vezetésének ellendrzése
e Nevelési terv I — megirasanak ellenérzése
Marcius 15.
e Szervezés ¢s szokasok a II1.-1V.-V. hénapokra — megirasanak ellenérzése
Aprilis 30.
e Gyermekek egyéni értékeld és tovabblépd lapjainak ellenérzése
Majus 15.
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e Utravaldk — megirdsanak ellenérzése
Jinius 15.

e Folyamatkdvetd Naplo - lezarasa

Intézményiink mindségi, szakmai, innovativ mitkodésének biztositasa kiemelt feladatunk.

> Innovacié Szakmai Munkakizisség feladatkore:

Feladat

Koordindtora

Bazisintézményi feladatok, célok

megvaldsitasa, szervezése

Patai Edit, Geday Ildiko

Szakmai mithely szervezése, megvalositasa

Patai Edit, Geday Ildiko

Teljesitményértékelés, Minésités,
Tanfeliigyelet — ezekben valo kézremiikdés,
a tevékenységek tamogatasa

Kovacs Erzsébet, Fejes Gabriella, Geday
I1diko

Mindségbiztositas €s intézményi onértékelés
mikodtetése

- vezetdi értékelés

- intézményi értékelés

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiké, Nagy
Andrea, Vankos Rita

Kovacs Erzsébet, Geday Il1dikd, Sebdenics
Regina, Kovesi Kata, Vankos Rita

Hatranykompenzicié, tehetséggondozais,
SNI/migrans integracio6

Gyermekvédelem- és preventiv
hatranykompenzacio

Fejes Gabriella, Sebdenics Regina

Dobolé Ujsag és mas szakmai publikaciék
megvalositidsa

Geday Ildiké, Hajda Erik, Nagy Andrea,
Forikané Cséki Orsolya

Ovodai honlap mikédtetése

Geday Ildiké

Palyazat figyelés

teljes nevelGtestiilet

Kopogtaté elkészitése

Kovacs Erzsébet

Intézményi dokumentumok ellenérzése
(Folyamatkdvetd Naplo, Gyermekek egyéni
értékeld-tovabblép6 lapjai)

Geday Ildiké

Intézményi dokumentumok aktualizalasa

Geday I1diké, Nagy Andrea

Kozzétételi adatszolgaltatasok

Kovacs Erzsébet, Geday I1diko

Statisztikak, elemzések készitése

Kovacs Erzsébet

Szakmai délutanok — félévente minimum 2 alkalom

Létszamozas helyett tudasmegosztas, eszmecsere

e Folyamatkdvetd Naplo moduljai
e Befogadas, ujrabefogadas, megérkezés
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Folyamatossag a Napirendben

Egyiittm{ik6dés a NOKS kollégakkal

»igy tedd ra” alapmoédszertani ismeretek megosztasa — Béni Kinga
Digitalis tivmunka kompetenciai — Hajdu Erik, Geday Il1diké
Ujrahasznositas, fenntarthatosag —Forikané Csaki Orsolya, Vankos Rita
Els6segélynyjtas a gyakorlatban

Témahetek, projekt hetek:
0szi sziiret, viz témakore

Az dvoda menedzselése: publikalasokkal, a j6 hirnév fenntartasa, k6zos arculat kialakitasa (4j
kollégak befogadasa), elégedettség kialakitasa (napi, havi, ..).

Al { A 14!
Z/L.U,(j% A
Géday Ildiké

munkakozosség vezeto

2. melléklet
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Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomany munkak6zosség

2020 - 2021

DirPerencia )t svodoj 8aM35Méd

Munkakozdsség vezetd:

Y

Fejes Gabriella

Tagok:

FEEFEE

Béni Zita Kinga
Patai Edit

Hajdu Erik
Koszty Andrea
Nemes Melinda
Sebdenics Regina



Np A
ERZSEBETVAROSI DOB OVODA  DOR Ov| EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U. 95. T 2020/2021. NEVELESIEV

A munkakozosség feladata:

Az adott nevelési év linnepeinek, hagyomanyainak elGkészitése. A feladatok elosztésa,
torekedve az egyenletes terhelésre, a jelenleg kialakult jarvanyi helyzet elirasainak
megfelelve. Mindenki a tudasanak megfeleléen vegye ki a részét az aktualis feladatokbdl.

A munkakozosség célja:

Az 0j kollégdk befogaddsa, segitése, a hagyomanyok megismertetése.
Hagyomadnyaink megé6rzése, apolasa, vjitasi lehet8ségek 6sszehangolasa, valamint
rendezvényeink atgondolasa az aktualis jarvanytigyi helyzetnek megfelel&en.

Modszerek:

Megbeszélés, kdzos gondolkodds, elemzés, gyakorlati megvaldsitas.

Id6pontok:

Eves feladatok kijelslése, felelésck megvalasztasa. Alakulé megbeszélés:2019. augusztus 29.
Minden aktualis esemény el6tt, 3-4 héttel, illetve sziikség szerint.
A feladatok elvégzésében szamitunk az egész kollektiva segitségére, egyiittmikodésére.

Feladatkorok:

e Dekoralas évszaknak, linnepnek megfelelgen
e Suli-dobbanté

e Dobogé
e Advent
e Mikulas

e lLuca napi barkacsdélutan és vasar
e Felnétt Karacsony

e Dobos-torta

e Dob-tallér

e Farsang

e Gidla

e Husvéti kézmlves

e Babazsur, nyilt nap
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i Hataridok, B, L.
Hoénap Feladatok idpontok Feleldsok
Sebdenics Regina
. L oags . Nagy Andrea
Szeptember Ovoda dekoracid] aaz évszaknal folyamatos Dr. Forikané Csaki
megfeleloen
Orssolya
Nemes Melinda
Jelenlegi
Dobogé — Bolcsddei gondozéndk jarvanyiigyi
meghivasa helyzet szerint
nem megtarthatd
Oktober i
Suli - dobbant6 — segitség nyujtas a ',Jel’e nl?gl . R
o1 - jarvanyugyi Patai Edit
szlilléknek a megfeleld iskola . .
, . . . ot helyzetben 6vodavezetd
valasztasban, ismerkedés a kertileti . N
. . online feliileten
iskolakkal. .
oldhaté meg
Ujrahasznositas - fali polc - folyamatos
kiallitas Kornyezettudatos nézet Csoportos
kialakitasa folyamatos ovodapedagogusok
Adventi késziilodésre hangolddas a
csoportokban Csoportos
folyamatos dvodapedagogusok
November
Sebdenics Regina
Dekoralas aktualizalasa a kozos Nagy Andrea
teriileteken folyamatos Dr. Forikané Csaki
Orssolya
Nemes Melinda
Mikulas varasa - piros polok a
csoportokban, felndttek "ajandéka" a
December gyerekeknek. Pl:‘brflb’, arnyjatek, D’ec’. 4 pentt?k ) Csoportos
dramatizalas a két 6vodaszintli svodapedagéeusok
szektorban pecagogu
megtartva
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Nov. 25.
Dec. 2. Csoportos
Adventi gyertyagyujtas, késziilodés, Dec. 9. , .
varakozas. Dec. 16. dvodapedagogusok
szerdanként
csoportszinten
Viras elmarad. Csoportos
Luca-napi barkécs délutan és vasar Bakacs-nap svoda ega Seusok
csoportonként pecagogu
megrendezve
Vankos Rita
Feln6tt Advent Dec. 17. Dr. Forikané Csaki
cstitortok 17.00 Orsolya
Dobqs Torta [ap- - Vf)lt. f)\{odasalnk Januar 14. Csoportos
visszahivasa egy kis jatékra, L wr | - .
. , P Jarvanyhelyzettdl | 6vodapedagogusok
beszélgetésre. Személyes meghivok fiood
S 1 ggden
3 elkészitése, tovabbitasa
Jantay Januar 14
Dob tallér délutan . e Fejes Gabriella
, [ . o Jarvanyhelyzettol , .
Tallérszerzési lehetdségek: ruha, jaték, fiigotien gyermekvédelmi
konyv stb. gyiijtése megtartva megbizott
Sebdenics Regina
Nagy Andrea
Dekoraci6 - farsangi hangulat folyamatos Dr. Férikané Csaki
Orssolya
Nemes Melinda
Farsangi mulatsag - maskarazas,
néphagyomanyok Febr. 10. szerda Csoportos
Februar ' csoportonként | évodapedagogusok
megrendezve
Gala - A partneri kapcsolatok Febf' 19 pentelf R .
yoses w1 g . Jarvanyhelyzettél | Patai Edit, Fejes
erdsitésére a k6z0s élményszerzés A .
foi]4on fliggben Gabriella
atélésével.
megtartva
Nemzeti iinnep - a 3-7 éves korosztaly
elmeénybefogadasanak megfeleloen Csoportos
) Folyamatos ovodapedagdgusok
.. Sebdenics Regina
BT D Nagy Andrea
Dekoralas: Tavasz Folyamatos Dr. Forikané Csdki
Orssolya

Nemes Melinda
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Aprilis

Nyuszi- barkacsdélutan
Ko6z6s barkacsolas a csaladokkal

Marcius 30.
Bakacs-nap
csoportonkent
megrendezve

Csoportos
ovodapedagogusok

Babazsir - nyilt nap az 6vodaban.
Ismerkedés nevelési elveinkkel, a Dob
Programba val6 betekintés.

Apr. 08.
csiitortok
Jarvanyhelyzettol
fiiggden
megtartva

Geday Ildiko

Maijus

Anyak napi kdszontések

Maj. 06.

(vagy 13))
csutortok

Csoportos
ovodapedagogusok

Gyermeknapi kimozdulasok

jarvanyligyi
helyzet

figgvénye -

folyamatos

Csoportos
ovodapedagogusok

Iskolaba készulok bacsaztatisa

csoportonként
folyamatos
majus 24- junius
04-ig vagy
Jarvanyhelyzettol
fuggden
megtartva

Csoportos
6vodapedagogusok

Kertileti rendezvények (Szinhaz,
kiallitas, sport nap, stb.)

Egész évben
folyamatos
figyelembe véve
az aktualis
jarvanyhelyzetet

Csoportos
ovodapedagogusok

Kirandulasok, feln6tt programok

Jarvany
helyzetnek
megfeleléen

Fejes Gabriella

Fejes Gabxgl)clla

munkak6zosség vezeto
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Gyermekvédelmi munkaterv 2020/2021-es

nevelési évre

Feladatok Felelos Hatarid6 | Ellenorzi | Mddszer | Eredmény,
kritérium
Gyermekvédelmi A nevelési év
munkaterv Gyermekvédelmi Szeptember | Ovodavezetd soran Atlathatd,
készitése a megbizott eleje elvégzendod hatékony éves
2020/21-es feladatok munkaterv
nevelési évre Osszegyljtése
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezetd | Iskolabament | Ujnevelési évre
naplo rendezése, megbizott csoportos gyermekek kész napld
Ujrainditasa konzultacidkig adatainak
archivalasa
Sziilok Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezetd | Bemutatkozas, Tajékozott,
tajékoztatasa a megbizott csoportos beszélgetés | elégedett sziilok.
szocialis munkas szUloi Hitelesség,
elérhetoségérol értekezletek kozvetlenség
Csoportok év eleji Hatékony
sziirése, Uj egyuttmiikodés,
gyermekek Gyermekvédelmi Oktéber Ovodavezetd Egyeztetés, megfeleld
felvétele, megbizott kozepe megoldaskeres ralatas a
gyereklapok és rdszoruld
megirdsa gyermekek

helyzetére
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Ev eleji Gyermekvédelmi | Oktober vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
egyeztetés a megbizott megoldaskeres | egylittmiikodés
szakemberekkel és
gyermekvédelmi
napléba felvett
gyermekekrol
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Modszer | Eredmény,
kritérium
Torvények, Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezetd Kutatas, Naprakész
rendeletek megbizott tajekozodas, tajékozottsag, a
esetleges figyelmemmel csaladok
valtozasainak kovetés megfeleld
nyomon kovetése segitése
érdekében
Ovodavezet
tajékoztatasa az Gyermekvédelmi November Ovodavezeté | Helyzetelemzés, | Ovodavezetd
intézményben megbizott kdzepe vélemények teljes kora
beindult gy.v. egyeztetése tajékoztatasa
munkarél
Szulok Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezetd Személyes Szilék
tajékoztatasa megbizott, 6voda- tajékoztatas, naprakész
szocidlis, anyagi pedagdgusok tajékoztato tajékoztatasa
lehetdségekrol, prospektusok
segitségekrol kihelyezése,
kiiras
Fogado6orak Gyermekvédelmi | Sziikség/igény | Ovodavezetd | Kozvetlenebb Sziilok
megbizott, szerint beszélgetés, bizalmanak
ovodapedagdgus, informacidszerz elnyerése,
szakemberek és informacié
szerzes
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Kapcsolattartas a | Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezeté | Egyiittmikodés, | Elb kapcsolat,
Gyermekjoléti megbizott informacidcsere, | adott gyermek
Kézponttal, szakvélemény hatékony
Csaladsegit6 irasa segitése
Koézponttal
Feladatok Felelos Hatarido | Ellenérzi | Médszer Eredmény,
kritérium
Dob tallér nap Gyermekvédelmi November Ovodavezeté | Egyiittmiikddés a | Csaladok altal
megszervezése megbizott (jarvany szillékkel, 6voda- felajanlott
helyzet miatt pedagogusokkal, | ruhak, jatékok
bizonytalan gyljtés, szervezés cseréje,
1d6re hatranyos
elhalasztva) helyzetii
gyermekek
segitése
Csoportok évkézi | Gyermekvédelmi Januér vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
szlirése: esetleges megbizott megoldaskeresés | egyluttmiikodés
valtozasok
megbeszélése,
gyereklapok
megirasa
Evkozi valtozasok | Gyermekvédelmi | Februér eleje | Ovodavezet Egyeztetés, Hatékony
megbeszélése a megbizott megoldaskeresés | egylittmiikddés
szakemberekkel
Ovodavezet Gyermekvédelmi | Februar eleje | Ovodavezetd Tajékoztatas a Az 6vodavezetc
tajékoztatasa az év megbizott valtozasokrol, teljes korii
kbzbeni helyzetelemzés tajékoztatasa
gyermekvédelmihel
yzetrol
Ev végi Gyermekvédelmi | Méjus kozepe | Ovodavezeté | Egyeztetés, elért Hatékony
megbeszélés a megbizott eredmények egyuttmikodés
valtozasokrol, mérlegelése
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felvett gyermekek
helyzetérol, 6ssze-
foglalok, tovabb-
1épék megirasa
Ev végi Egyeztetés,
konzultacid Gyermekvédelmi | Majus kbzepe | Ovodavezets | helyzetelemzeés, Hatékony
szakembereinkkel megbizott elért eredmények | egyiittmikodés
megbeszélése
Ovodavezetd Gyermekvédelmi Madjus vége Ovodavezetd | Helyzetelemzés, Teljes kort
tajékoztatasa az év megbizott eredmények tajékoztatas
végi megbeszélése,
gyermekvédelmi értekelése
helyzetrol
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Modszer Eredmény,
kritérium
Eves Gyermekvédelmi Janius els6 Ovodavezet Munkaterv Hiteles
gyermekvédelmi megbizott hete Osszevetése a eredmény:
munka megvalosulassal, sikerek,
beszamoldjanak éves munka hianyossagok
elkészitése értékelése, megjelenése
statisztika
készitése

Budapest, 2020. augusztus 28.

Fejes Gabriella

Gyermekvédelmi megbizott
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4. melléklet
EVES MUNKATERV
FEJLESZTO PEDAGOGIA

(2020/2021)

SZEPTEMBER

o Ev eleji OVI-SZITA sziirés az iskolaba késziild gyerekeknél; valamint az 6vondk, és a
megfigyelések alapjan azokndl az 5 év alatti gyermekeknél, akiknél sziikséges

képességvizsgalat.
e Ev eleji hospitalasok csoportonként.
e Ev eleji hospitalasok megbeszélése az 6vondkkel csoportonként.

o Ev eleji szillbértekezleteken valé bemutatkozas, a fejlesztd munka révid ismertetése

csoportonként.

e Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgalat eredményének, a csoportbeli

fejlesztési lehetoségeknek a megbeszélése csoportonként az Gvondkkel.

e Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgalat eredményének a megbeszélése a

szulokkel fogadoodra keretében.

OKTOBER
e Fejlesztési tervek elkészitése, orarend kialakitasa.

e Fejleszto foglalkozasok elkezdése.
e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

NOVEMBER

e Fejlesztd foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizudlis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacio, Figyelem, Testséma, Téri

tajékozddas)
o Ovodapedagogusokkal konzultacid, sziilskkel fogadoora.
e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

DECEMBER

e Fejlesztd foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacid, Figyelem, Testséma, Téri

tajékozodas)
o Ovodapedagégusokkal konzultacio, sziildkkel fogadodra.
e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.
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JANUAR

e TFejleszt6 foglalkozéasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizudlis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacié, Figyelem, Testséma, Téri
tajekozodas)

e Ovodapedagégusokkal konzultacio, sziilékkel fogaddora.

e Csoportnaplok Statusz lap moduljdba rovid Osszefoglalé irasa a fejlesztésre jard
gyermekek eddigi fejlodésérol, csoportbeli fejlesztési lehetségeirdl.

o Fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

FEBRUAR

e Fejlesztd foglalkozasok. (Nagymozgds, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacid, Figyelem, Testséma, Téri
tajekozodas)

e Ovodapedagogusokkal konzultacio, sziildkkel fogadodora.

e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

MARCIUS

e Fejlesztd foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacid, Figyelem, Testséma, Téri
tajékozodas)

e Ovodapedagégusokkal konzultacio, sziilskkel fogadoora.

e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

APRILIS

e Fejleszt6 foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinaci6, Figyelem, Testséma, Téri
tajékozodas)

o Ovodapedagégusokkal konzultacio, sziildkkel fogadoora.

e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

MAJUS

e Fejlesztd foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacio, Figyelem, Testséma, Téri
tajékozddas)

e Ovodapedagogusokkal konzultacio, sziilékkel fogaddora.

e Csoportnaplok Gyermek lap moduljaba rovid, év végi értékeld irasa a fejlesztésre jard
gyermekekrol.

e Ev végi felmérések — hatasvizsgalat.

o Ev végi fejlesztdpedagdgiai beszamolé irdsa a 2017/2018. nevelési évrél.



ERZSEBETVAROSI DOB OVODA  DOB Ov| EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U. 95. " 2020/2021. NEVELESI EV

Egyéb szervezeti feladatok év kdzben:

Ebédeltetés valamelyik csoportban.

Igény esetén csoport kisérése kiilsé programokra.

Ovodai {innepségeken, rendezvényeken val6 aktiv részvétel.
Kapcsolattartas a helyi Pedagdgiai Szakszolgélattal.

Budapest, 2020. 09. 24.
Nagy Andrea

fejleszté pedagogus
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5. melléklet

Erzsébetvirosi Dob Ovoda (intézmény)

034358 OM azonosito

Bazisintézményi munkaterv

2020/2021. tanév

Kelt: Budapest, 2020. 09. 15.

' ] A Melgied
o G
Patai Edit Geday Ildiko
intézményvezetd intézményi koordinator

foosztalyvezetod

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntartoi)
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1. Bazisintézményi célok

A Differencialt Ovodai Banasméd program a ,kell és a lehet kozott” (tovabbiakban D.O.B.
program) szakmai létjogosultsaga, értékei, hatékonysaga a jelen kori 6vodapedagogiaban — mint j6
gyakorlat megosztasa mas erre nyitott szakemberekkel és intézményekkel.

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

human-eréforras: Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda testiilete, illetve az adott témahoz kapcsolodo
mas kiils6, belsd szakember, partner bevonasa

eszkdz: Az infokommunikaciés és PR eszkozok adottak a szinvonalas sokréti tudasmegosztas
megvaldsitasahoz

idé: évente atlagosan 3-4 alkalom, a mindenkori intézményi munkarendhez, feladatokhoz
igazitottan, tobbnyire déleldtti idoszakot feldleléen, valamint helyben torténd képzési helyszinek
biztositasa a Budapesti POK szamara.

3. Megosztani kivint jé gyakorlat, innovacié, médszertani modellek

Az Oszi Pedagbgiai Napok keretében vallalt Oktatasi Hivatal feliiletére felkeriilé anyag megosztasat
tovabbra is véllaljuk. Az 6vodankban jelenleg is tartd6 COVID helyzet miatt tovabbi terveket nem
tudunk jelenleg atgondolni. Félévkor tjra vizsgaljuk a helyzetet és megtervezziik a tovabbiakat.

4. vallalt bazisintézményi feladatok idérendben

Idop Feladat Felelos | Intézmé | Munkafo | Sziikséges | Helyszin, | Célcsopo Tajékoztatas, Keletkez6
ont a téma nyi rma eszkozok, max. rt kommunikalds dokumentumok
megjelolésével munkata anyagok létszam
rsak
2020 | Digitalis Hajdu Patai digitdlis szdmitogep, | online ovodaped | Program meg-kiildése a POK honlap-rél
okto | kompetencidk Erik, Edit bemutatd | wifi agogusok | POK-nak a rende=vény letblthetd:
ber alkalmazdsa a= | Geday s ppt Seltoliéshez , Ovodai elétt 2 héttel e-mailben; - jelenléti iv,
Oszi | ovodai lidiko keretében szakembe | POK feltolti a= online -elégedettség-mers
Peda | tavmunka rek elérhetd anyagok ké=é lapok
gogi | keretében Intézmény: a program - értékeld
ai ko==ététel a= intézményi
Nap honlapon prezentdciok
ok

&-ﬂuﬁ (3
Geday Ildiko

Bazisintézményi koordinator
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6. melléklet

BELSO-PESTI TANKERULETI KOZPONT
FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 10.

LOGOPEDIAI EGYENI MUNKATERV
AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA RESZERE
2020/2021-ES TANEV
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Idoszakosan ellatando feladatok

o Szeptemberben kapcsolatfelvétel és ismerkedés az
Erzsébetvarosi Dob Ovoda Uj pedagdgusaival, a
csoportokba ujonnan érkezé gyermekekkel.

o Az 5. életéviket betoltott 6vodas gyermekek szlirése a
SZOL-E? szirdeljarassal.

o A szlrélapok kiértékelése, tablazatba felvétele.

o Szukség esetén tovabbi vizsgalatok elvégzése (GMP,
Fonoldgiai tudatossag teszt, PPL stb.),
szakvizsgalatokra (pedagdgiai, pszicholdgiai, hallasi,
szemészeti, foniatriai stb.) iranyitas.

e A Kommunikativ Fejl6dési Adattar Ill. (KOFA-3)
kitoltetése a 3 évet betdltott gyermekek szileivel, mely
soran a minél kevesebb érintkezés elvét kdvetjik a
virusra valo tekintettel, ezért a kérd6ivek kiosztasa az
FPSZ felUletén is elérhet®d.

o A Kitoltott ivek kiértékelése a visszaérkezésik utan.

* A nyelvi eltérést nem mutaté gyermekek sziileinek
értesités kuldése a negativ eredményrél.

Az eltérést, problémat jelzd gyermekek sziileivel és
ovodapedagogusaikkal egyéni —digitalis- konzultacié
megszervezése, megbeszélés a tovabbi teenddkrol:
beosztasuk logopédiai foglalkozasokra vagy tanacsadas
az otthoni foglalkozasokhoz.

o Az elmult tanévben logopédiai foglalkozasra jart
gyermekek kontroll vizsgalata, beosztasuk sziikség
szerint. SzUkség esetén egyeztetés a Szakszolgalat
illetékes pedagogusaival.

o Az 6vonbk, fejlesztdpedagogus tajékoztatasa a szlirések
eredményeirél.

o Orarend 6sszeallitasa, gyermekek beosztasa a virus
miatti szempontok figyelembevételével, arrél egyeztetve
a fejlesztépedagdgussal és az 6vondkkel.

o Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, 6sszeallitasa.
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Rendszeresen ellatando feladatok

o A logopédiai terapiara szorulé gyermek felelésségteljes
ellatasa a beosztas szerint, igény szerint digitalis
formaban.

o Haladasi naplé vezetése az INYR rendszerben.

o Ovonbkkel, fejlesztdpedagogussal gyakori konzultacio a
gyermekek fejlédésérél.

e Az 6voda-iskola atmenet segitése, megkodnnyitése a
gyermekek és sziileik szamara.

o Az 6vodabdl iskolaba lépett gyermekek
nyomonkovetése.

o Terapias eszk6zok készitése, karbantartasa,
segedanyagok Osszeallitasa sokszorositasa, digitalis
anyagok készitése.

e Folyamatos munkakapcsolat kialakitasa, tartasa a
Szakszolgalatban dolgozé kollégakkal.

o Az érdekl6dd szllék szamara tanacsadas, felvilagositas
gyermekuk fejlédésérdl.

e SziUlék bevonasa a terapiaba a minél sikeresebb
fejlédés érdekében.

o Kreativ részvétel az 6voda, mindennapi életében
(Unnepek, dekoralas stb.).

e Szakirodalom, tovabbképzések, torvényi valtozasok
nyomonkovetése.

Budapest, 2020. szeptember 15.

ez

Puskas Eva

logopédus
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7. melléklet

Ovodapszicholégiai munkaterv 2020/2021

Augusztus

- Ovodai értekezlet — bemutatkozas
- Iroda berendezése

Szeptember
Ismerkedés az 6vodaval, a gyerekekkel és a dolgozokkal

- Szuldi értekezletek — bemutatkozas a sziiloknek (online)
- Oktoberi tematikus mesecsoport Osszeallitasa

Oktober

- Tematikus mesecsoport gyerckeknek
- Egyéni foglalkozasok
- Online sziilokonzulacio, ismeretterjesztd anyagok posztolasa

November

- ,,A karantén tanulsagai” sziilécsoport
- Asszertiv kommunikécié fejlesztése a dolgozdok korében

December

- Pszichologiai Télapo {innep — visszajelzo kartyak
- Erzelemkifejezés fejlesztése a gyerekek korében
- Késziilodés az linnepekre, téma: szeretet
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Januar

- NyugiOvi program bevezetése
- Gyerekek szorongasszintjének felmérése
- Egészségfelmeres €letmddkérdodivvel a pedagdgusok korében

Februar

- Téma: a szerelem (csoportok)

- Weboldalak, hasznos anyagok ajanlasa sziildknek,
konyvajanlo

- Iskolakoteles gyerekek csoportja (heti rendszerességgel
fejlesztés)

Marcius

- Erzelmi intelligencia foglalkozas (akar a felnéttek korében
1S)
- Szorongascsokkentd tobbalkalmas sziilécsoport

Aprilis — tavaszi meg@julas
Vendégeldado hivasa sziildk altal valasztott témaban

- NyugiOvi elinditasa
- Kutyés terapias csoport bemutatasa, sajat€lmény a
gyerekeknek

Maiajus

- Muvészetterapias foglalkozasok csoportoknak (tanc)
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- Relaxacios modszerek megismertetése a sziilokkel,
dolgozokkal

Junius — késziilés a vakaciora

- Iskolara késziil6dés, beszélgetés, blcsiuzas a nagyokkal

- Szuloknek nyari programajéanlatok, otletek, konyvajanlod

- Evosszegzb pedagdgusoknak — mit tanultam ebben a
tanévben?

Pedagogus-, sziilo-, és didkkonzultdciok,

Folyamatos onképzés

Sebdenics Regina
ovodapszichologus
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VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

A Sziiléi szervezet nyilatkozattétele

A Sziil6i szervezet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogadasdhoz magasabb
jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossidganak
biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatérozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban

ellenvetést nem fogalmazott meg.” / M’l—/\
nﬁh 111 ’)n')n Q7pr9n1h¢=-r_' 1A {f.' )

Sziil6i szervezet nevében alairas

A Szakmai munkakozosség nyilatkozattétele

~A Szakmai munkakozésség, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogadaséhoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositdsaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Datum: 2020. szeptember 16.

oy . VIS U
S&:ﬁﬁﬁ‘ai munkakdzosség n@;ébgﬂyzﬁiﬂ'—r)ﬁ{s

Nevelotestiilet hatarozata

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevel6testiilete, az 4t nem ruhézhatéd jogkdrében a Eves
munkatervének 2019. 09.234én tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal, a
42/2020.(X.06.) szamu hatérozataval elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai a
csatolt jegyzokdnyvben hitelesité alairasukkal tanasitjak.

Datum: 2020. oktdber 06,

Koro'd> £t dedt
Nevelotestiilet nevében alairas
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A Kozalkalmazotti Tanacs nyilatkozattétele

A Kozalkalmazotti Tandcs, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogadasahoz
magasabb  jogszabadlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatdrozott hataridd biztositdsaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Datum: 2020. szeptember 16.

WW

Kozalkalmazotti Tanacs nevében aldiras

Intézményvezets jovahagyasa

,,Alulirott Patai Edit, mint az Erzsébetvarosi Dob Ovoda vezetdje az at nem ruhazhato
jogkdrdmnél fogva az intézmény Eves Munkatervét 2019. szeptember 23. napjan a
42/2020.(X.06.) szamu hatarozattal jovahagytam. A jovahagyas tényét a csatolt jegyzdkonyvet
hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Datum: 2020. oktober 06.

Fenntartoi véleményezés

Datum:

alairas
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Erzsébetvarosi Dob Ovoda
1077 Budapest Dob u. 95.
OM azonosité: 034358
Tel./Fax.: 342-5133
E-mail: dobovoda@gmail.com

DOB OVI

DiPPerenciaje svodaj BaNsSMod

Iktatoszam: 31-324/2020-D

Jegyzékonyv

Targy: Rendkiviili nevel6i értekezlet

Téma: Eves munkaterv (2020/2021.) elfo gadasa
Ideje: 2020. 10. 06. 14:00

Helyszin: 1077 Budapest, Dob utca 95. Iroda
Résztvevok: nevel6testiilet

JegyzOkonyvvezetd: Fejes Gabriella 6vodapedagdgus

Patai Edit, Ovodavezet6: Az Eves munkaterv megismerése, véleményezése, kiegészitése utan
annak elfogadasarol / jovahagyasardl szavazunk.

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda 2020/2021. nevelési év munkatervének elfogadasa kovetkezik.
Kérem kézfenntartassal jelezni annak elfogadasat.

Megallapitom, hogy a nevelétestiilet egyhangtian, 100%-osan elfogadta az dvoda 2020/2021.
nevelési év Eves munkatervét a 42/2020.(X.06.) hatarozatszamon.

Budapest, 2020. oktober 06.

(,,‘(4; C({jc,&M 'y S BN
ejes Gabriella

ovodapedagogus/ jegyzkonyvvezetd
M}r N 61’7)6(9( J i\_\,.Q LU Lo P C/Q-QHLE'-/
Hitelesito 1. Hitelesito 2.
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Targy: 2020/2021 nevelési év Eves munkatervének elfogadasa
Helye: 1077 Budapest, Dob utca 95., Iroda
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