


Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akdcfa utca 32. 2019-2020. nevelési év beszamolja
OM 034361
Tartalomjegyzék
Beszamolot meghatarozo torvényi hattér 3.
1. Pedagogiai folyamatok 3.
2. Személyiség ¢€s kozosségfejlesztés 14.
3. Eredmények 22.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio 30.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

9]

Pedagdgiai munka feltételei 40.

6. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés. 50.

7. Egyéb beszamold 52.

8. Legitimécio 61.

9. Mellékletek

1. Gyermekvédelmi beszdmolo 62.
2. A ,,Z61d” munkakozosség tevékenységének értékelése 64.
3. Népi jatékok 68.
4. ,Ugyes kezii sz6szmotdlék™ éves beszamoldja 69.
5. Fejlesztdmunka éves beszamoloja 71.
6. Gyogypedagdgiai munka beszamolodja 73.



Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2019-2020. nevelési év beszamoloja
OM 034361

Beszamolot meghatarozo torvényi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda dokumentumai:

Pedagogiai Program

SZMSZ

2019/2020. nevelési év munkaterve
Csoportok éves értékelése

Meérések eredményei

Statisztikai adatok

,,Z51d Ovoda” kritérium rendszere
Vezetdi palyazat

Gyermekvédelmi munkaterv

Szakmai munkak6zdsség munkaterve
Tehetségsegitd ,,miihelyek” munkaterve
Intézmény teljesitményértékelési rendszere

A 2019-2020-as nevelési év beszdmoldja sordn nem tekinthetlink el a koronavirus jarvany
miatt elrendelt rendkiviili zarva tartastol, amely nagymértékben befolyasolta a nevelési évre
betervezett célok és feladatok megvalositasat.

2020. 03. 17-tdl betervezett, feladatok, az dvodai rendezvények, programok elmaradtak, ezért
az értékelés sordn a terv és megvalositas jelentds eltérést fog eredményezni.

Forras: PP., SZMSZ, OP, Vezetdi palyazat,

Pedagdgiai folyamatok Tovéabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Intézményiink kulcsjellemzoi:

Az intézménylink pedagodgiai programja ¢€s alaptevékenysége vildgos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése sordn a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

Az intézményiink céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitése, fejlesztése a neveldtestiilet bevonadsaval torténik.

A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagodgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

Az intézménylink torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-tanitdsi gyakorlata
szabdalyozott és tervezett legyen.

Az intézménylinkben miikddd ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége ¢és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, €s az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezik.
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Tervezés

Szempont Elvaras

e Stratégiai ¢és  operativ  tervezés e Az éves munkaterv 9sszhangban van
megvalosulasa. a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymadssal koherensek. A
pandémia idején az alabbi dokumentumokat atvizsgaltuk, illetve modositottuk a torvényi
eldirasok figyelembevételével:

SZMSZ

Kompetencia és teljesitményalapt értékelési szabalyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat

Hézirend

HACCP szabalyzat-koronavirus

Gyakornoki szabalyzat

Csoportnaplo

Kockéazatértékelési szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az éves munkaterv Osszedllitisandl minden esetben figyelembe vettik az oOvodai
szabalyzokban megfogalmazott céljainkat, feladatainkat, ezen kiviil az el6z6 nevelési év
tapasztalatait is beépitettiik az éves tervez6 munkaba.

A munkakozdsség munkdjanak alapjat a Pedagogiai Programunk, az éves munkaterv az
intézményi sajatossagok, a pedagogusok igénye egyarant meghatdrozta. A szakmai
munkakozosség a kitlizott feladatait részben tudta megvalositani.

A csoportok tervezd munkdjanak alapja a Pedagogiai Program, ezen kiviil meghatarozza még
a csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlettsége. A vezetdi ellendrzések, hospitalasok
alkalmdra minden esetben a tematikus €s heti irdsos tervezés és az ehhez igazitott reflexid
megvaldsul, ezzel is tudatosabba téve a mindsitésre, €s a tanfeliigyeleti ellendrzésre valo
felkésziilését.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd mérési rendszerében, dokumentacidiban valtoztatas
nem tortént, ebben a nevelési évben.

Vezetéi programomban is megtalalhatoak a hosszabb és a rovidebb tavu tervek, melyek
végrehajtasat, megvaldsitdsat a neveldtestiilettel, a kollektivaval kozosen igyekeztiink

megvalositani.

Az intézmény fenntartdja biztositja az intézmény szdmara a jogszerli miikodés feltételeit.
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Tervezés

Szempont Elvaras
Az intézményi stratégiai terv és az o0 Aw intézményi stratégiai

oktataspolitikai  koznevelési  célok dokumentumai az adott id&szak
viszonya: az operativ tervezés és az oktataspolitikai céljaival 8sszhangban
intézményi stratégiai célok viszonya késziilnek

(PP. munkaterv)

A nevelési év soran a Pedagogiai Programban a modositasra nem keriilt sor, ezen intézményi
alapdokumentum az o6vodai nevelés orszagos alapprogramjara ¢épiil, a pedagogiai oktato-
neveld munka az intézményben e szerint torténik.

Az ovodavezetdi palyazatban megfogalmazasra keriilt jogszabalyok, rendeletek valtozésait
nyomon kovettiik.

Az onértékelési folyamatunk ebben a nevelési évben elmaradt a virus helyzet kialakulasa
miatt, ezt a kdvetkezO nevelési évben fogjuk megvalositani.

Erosségek

Szervezetfejlesztd hatas

Az operativ tervezés, a stratégiai célok megvalosulasa

A projekt tervek minden gyermek szamara lehetOséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek megfeleléen, az aktudlis allapotukhoz igazodva éljék meg a
felfedezés oromét.

A tevékenységek tervezése soran a gyermekek élményeire-tapasztalataira
tdmaszkodunk.

Szakmai fejlodés folyamatos eldsegitése.

A fejlesztheto teriilet:

A szaknyelv tudatos hasznélata, igényes, pontos dokumentacié vezetés és felkésziilés a
mindennapi gyakorlati munkdra minden pedagdgus részérdl.
A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése minden csoportban.

Fejlesztési javaslatok:
e Csoportos ¢€s intézmény szinten is a dokumentaciok igényes, szakmaisagot tiikr6zo

elkészitésében valo egységes részvétel.

e A leendd dolgozok megismertetése az oOvodai dokumentumokkal, a mindennapi

gyakorlati munkéval.

e A gyermekek mérési rendszerének feliilvizsgalata.
e Az iddvel valo hatékony gazdalkodas.

A kovetkezo nevelési év feladatai:

Humanero6forras hianydnak megoldéasara torekvés.
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e Szervezetfejlesztés, uj kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkajuknak
nyomon kovetése.

o Konfliktuskezelési és a kommunikacidos gyakorlatok beépitése a nevelésnélkiili
munkanapok napirend;jébe.

e Egységes kommunikécids csatorndk alkalmazasa.

e Az idbével valé hatékony gazdalkodas: erdsiteni kell egyes csoportokban az
adminisztracios fegyelmet, a leadasi hataridok betartasat.

e Vezetési kompetencidk fejlesztése: vezetdi feladat ellatd kollégak hatékonyabb
bevondsa a tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés €s a korrekcids folyamatokba.

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége. A gyermekekrdl vezetett
dokumentéacié vezetésénél, leirdsanal torekedni kell a szakmai megfogalmazasra, a
pozitiv események kiemelésére, a problémak leirasanal a helyzet megoldasara tett

javaslatokkal.
e Sajatos nevelési igényli gyermek szocializciojanak segitése és felkészitése az
iskolara.

o A tehetségigéretek kibontakoztatasa.
o Szakért6i tevékenységek szervezési feladatai.
e Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositésa:

SZMSZ h

o
o Haz1re’nd. . Torvényi valtozasokbol
o Pedagdgiai Program > adddo feladatok

o A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd mérési rendszer figyelembevételével
o Tovabbképzési program ¢€s a beiskolazasi terv

Udbvar teljes kort feltjitasa, jatszoeszkozok feliilvizsgalata.
A kollégak mentalis egészségének védelme.
Bazisintézményi feladatoknak vald megfelelés.

761d Ovoda kritériumrendszerének valo megfelelés.

Megvalositas |

Szempont Elvaras
e Milyen az intézmény mitkodését irdnyitd e A nevelési ¢év végi beszamolo
éves tervek és a beszamolok viszonya, megallapitasai  alapjan  torténik a
hogyan épiilnek egyméasra? kovetkezO nevelési év tervezése.

A 2019-2020. éves munkaterv elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval, szakmai
tamogatasaval késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kozos munka eredményeként
valosultak meg. Intézményi elvaras, hogy ebben minden pedagogus a legjobb tudasa szerint
részt vallaljon. Minden egyes feladatnak van feleldse, aki ezt maximalisan, lelkiismeretesen
végrehajtja.

Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitizéseinket - a nevelési év
soran - a megjelolt hataridéig megvaldsitsuk. Természetesen voltak elére nem tervezhetd
helyzetek, amelyek a terveinket feliilirtak, de elmondhatd, hogy ennek ellenére a 2019/2020
nevelési évben a munkatervben megfogalmazott feladatokat részben tudtuk megvaldsitani,
ennek oka jarvanyhelyzet kialakulasa. A jarvanyhelyzet kialakuldsa miatt sziikséges volt
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minden munkakor tevékenységeinek atszervezésére, erre kiilon eljarasrendet, munkarendet
hoztunk létre. Folyamatosan alkalmazkodtunk a Kormany, illetve a Fenntarté altali
rendeletekben hozott intézkedések megtételére.

Az idei nevelési év tapasztalatait, erOsségeit, fejleszthetd teriileteit beépitjiik majd a 2020-
2021-es nevelési év munkatervébe.

Fo céljaink megvalosultak:

Figyelembe vettiik a hatalyos torvényeket, rendeleteket, mert igy tudjuk biztositani a
torvényes miikodést, a gyermeki-, alkalmazotti jogok érvényesitését.
A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartdsdval ovodankban
nyugodt biztonsagos 1égkor biztositasa.
Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése, a tervezés
megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiban a csoportok és az egyes gyermekek
szintjén.

o értelmi, szocialis képességek fejlesztése,

o egészséges ¢letmddra nevelés,

o felzarkoztatés, tehetséggondozas,

o a hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjuk segitése.
A gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az életkori és az egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdégus maximadlisan szem eldtt
tartott.
A csoportokban folyd pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség
egészségére iranyuld fejlédés biztositdsa, eldsegitése, valamint a sokoldala
képességfejlesztés, az ellendrzd tevékenységem soran meg is gyézddhettem rola.
A pedagogusokat jellemzi a magas szintli mindségi munkavégzés, valamint torekedtek
a partnerekkel a hatékony, eredményes egyiittmiikodésre.

A pedagogusok tekintetében megvaldsult:

Torekedtiink az intézményiink szakmai szinvonaldnak, jo hirnevének tovabbi
erOsitésére.

Sikeres az SNI-s gyermekek integralasa, amely a Maci és a Silini csoport
pedagbdgusainak, a gyodgypedagdgusunknak €s a neveld-oktatd munkat kodzvetleniil
segitd dolgozok magas szintli munkdjanak eredménye.

Csapatmunka erdsitése minden évben kiemelt feladatunk, de nem minden esetben
sikerlil egy cél irdnydba mozgatni 20 embert. A gyermekek érdekében tobbnyire
képesek Osszefogni. A pedagdgusok kozott kevesebb a konfliktus, tobbnyire képesek
kiils6 segitség nélkiill megbeszélni, két pedagdgusnal kellett megbeszélést
kezdeményeznem. Konfliktus kialakulasat befolyasolta a tualterheltség, faradtsag.
K06szonom a dadus néniknek a lelkiismeretes helytallast.

A pedagdégusok — a munkakozOsségi tervben meghatdrozottak alapjan, a
jarvanyhelyzet kialakuldsdig - a szakmai tapasztalatok atadasa érdekében és az
onértékeléshez kapcsoldddan hospitaltak egymasnal. A tapasztalatokat megbeszéltiik.



Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2019-2020. nevelési év beszamoloja
OM 034361

e A pedagogiai programban megfogalmazottak megvalositasahoz a korszerti pedagdgiai
modszerek, eszkdzok, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa mindenkinek
igénye.

e Folyamatos szakmai 6nképzésre mindenkinek igénye volt.

Erésségek:

e Az éves munkatervben megfogalmazott célok és feladatok hatékony megvalositasa.
o A célok, célkitiizések szem elott tartasa.
e Az azonnali visszacsatolds fontossaga.

Fejlesztheto teriiletek:

o IKT eszk6zok hasznalata minden pedagogus altal.

Fejlesztési javaslatok:

e Az egyenld teherviselés.
e Az nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejleszthetd teriiletinek beépitése a
kovetkezo nevelési év munkatervébe.

Ellendrzés ||
S |
Szempont Elvaras
e Hogyan miikddik az ellenérzés az e Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendrzést
végeznek.

EEEEEEEEESS_—————wwwwmmm——————————————————————_—_—_—————Smwmwmww———|

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozo6 szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellendrzések szempontjai, modszerei kidolgozottak, a segitd, tdmogatd széndék
vezérelt, a csoportlatogatdsok mindig eldre egyeztetett idopontban torténtek, részt vettem
valamennyi sziiléi értekezleten, nyilt napon, 6vodai rendezvényen, munkadélutinon. A
csoportok, pedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens, dvodatitkar egyéni értékelése az év
folyaman, tobb sikon megtortént. Az érintett pedagogussal vagy dolgozdval egyiitt hatarozzuk
meg az er0sségeket €s a fejleszthetd teriileteket.

Az intézményi ellendrzés formai:

e spontan megfigyeléssel (rendszeresen végig menten minden reggel a csoportokon,
idénként az étkezések, alvés, illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a
pedagdgusok, pedagogiai asszisztens, dajkak munkajat,),

o tervezett megfigyeléssel (a belsd hospitdlasokkal egy idében végeztem a vezetdi
ellendrzésemet, célja volt a kiemelt feladatok megvaldsitdsanak mikéntje, informécio
gylijtés csoportok eredményeirdl),
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e dokumentumok ellendrzése (célja volt: a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok
naprakész, szakszeri vezetése).

Az ellendrzés és értékelés alapelvei voltak:

o Az ellendrzés és az értékelés szempontjai az intézményi miikodés valamennyi teriiletét
fedje le.

e Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyoz6 dokumentumaikban ¢és a kialakult
jarvanyhelyzetben a kiilon eljarasrendben foglaltak betartasara.

e Az ellendrzés formai és tartalmi (mindsitd, értékelési) feladatai az Onértékelés
modszereivel valosult meg.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (kompetencia ¢és teljesitmény alapii értékelés) és a kiilsd szakmai
ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvardsokra alapozott —
pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsol6do- nyilvadnos szempontok alapjan
tortént.

Pedagogusok esetében az ellendrzés Kiterjedt:
e Torvényességi eldirasok betartasara.

Szakmai tevékenységre, nevelésre, képességfejlesztésre, azaz a pedagdgus
személyiségére, megbizhatdsagara, felelésségvallalasara.

e A nevelés feltételeinek megteremtésére.

e SNI-is gyermekek integracigjara.

o Ertelmi nevelésre, differencialasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra.

o Az iskolai ¢lethez sziikséges képességek fejlesztésére —fejlesztépedagdgus-

e Naprakész adminisztracido, dokumentacid6 vezetésére: csoportnaplo, felvételi
mulasztasi naplo, gyermekek fejlddését nyomon kovetd naplé dokumentécioi.

e A pedagbgiai programban megfogalmazottak megvalositasara a csoportban —
kornyezeti nevelés fenntarthatosaga-.

e Hagyomanyok 4polasara, jeles napok megtartasara.

e Kiranduldsok megszervezésére.

e Gyermekvédelmi tevékenységre.

e Sziil6i kapcsolattartasra.

e Sziildi értekezletek szervezésére, felkésziilésre, fogadd ordkra.

e Online nevelésre-oktatésra.

A tervezett megfigyelésekre a pedagogusok elkészitették a tematikus tervet és foglalkozasuk
terveit, a csoportlatogatast kovetden reflektaltak, célként tliztik ki az Onértékelésre és
tanfelligyeleti ellendrzésre valo felkésziilés segitését.

Taniigy-igazgatasi ellenérzésem kiterjedt:

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a vezetd-helyettessel végeztiik, a mulasztasi napld, a
csoportnapld, gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentédcid ellendrzésének és
értekelésének tapasztalatait ellendrzési lapon rogzitettiik.

A taniigyi dokumentumok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
tapasztalat alapjan az 6vodapedagdgusoknak még torekedniiik kell erre.
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Munkaiigyi, gazdalkodasi, vagyoniizemeltetési ellenérzésem kiterjedt:

Az ellendrzés a szabalyzatoknak megfelelen tortént.

Dajkak esetében az ellenérzés Kiterjedt:

A gyerekekkel valo kommunikaciora, banasmodra.

Takaritasi feladatokra.

A HACKCEP eléirdsainak betartasara, - kiemelten a jarvanyligyi eldirasok betartasara-.
Kollégéakkal val6 egylittmiikddésre.

Ovodatitkar esetében az ellenérzésem Kiterjedt:

A munkakori leirasba foglaltak maradéktalan teljesitésére.
Az 6ndllo, preciz feladatvégzésére.

Hatérid6k betartasara.

Sziilokkel, kollégakkal valé kommunikacidé mindségére.

Minden alkalmazott esetében az ellenérzéseink Kkiterjedtek:

Munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi szabalyok betartasara.
Az 6vodai szabalyzokban foglaltak betartisara.
Munkafegyelemre.

Erdsségek:

Remek kollégak segitik a programunk megvaldsulasat, €¢s az 6voda jo hirnevének
megOrzését.

A pedagbdgiai munkat segitd munkatarsak mindegyike megfelel az intézményi
elvarasoknak.

A sziillék tobbségének pozitiv visszajelzései, egylittmiikodésre torekvésiik
megerdsitettek minket abban, hogy jol végeztiik a nevel6-oktaté munkankat.

Fejlesztési javaslat:

A munka szinvonaldnak megtartasa.

Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran.
Uj tanulasszervezési formak alkalmazasa, olyan tevékenységek, eszkozok felkinalasa
a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés 6romét minden csoportban.
Egyenld teherviselés.

Fejlesztheto teriiletek:

Az udvari jaték ujragondolasa, az udvarra névények iiltetése, gondozasa a gyerekekkel

egyutt.
A taniigyi dokumentumok jogszabalyi eldirdsoknak fegyelembe vételével pontos,
napra kész vezetése. (mulasztasi naplo, csoportnapld)
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A veszélyhelyzet miatt az oOnértékeléseket nem tudtuk megvalositani, marcius és aprilis
honapra voltak betervezve. A kovetkezd nevelési évben fogjuk megvalositani.

Az intézményben folyé nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Minden nevelési év szeptemberében a fejlesztOpedagogus és a logopédus felméri a
nagycsoportos gyerekek képességét, beszédét, célja az iskolaérettség megallapitisa. A 3.
¢letéviiket betoltott gyerekek logopédiai vizsgalata is megvaldsult a térvényi eldirdsoknak
megfelelden. Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év januarjaban és majusaban mérik a
»ayermekek fejlédését nyomon kovetd” dokumentum alapjan a gyermekek fejlodését,
fejlettségi szintjét a torvényi eldirasok figyelembevételével. A fejlédési napld alkalmas a
fejlédés nyomon kovetésére, a lemaraddsok, eredmények, egyénnek sz0lo feladatok
meghatarozasara, fejlesztési tervek készitésére.

Az eredményekrdl fejlesztd céllal fogaddora —évente két alkalommal- keretén beliil
tajékoztatjuk a sziiléket, megbeszéljik az egyéni fejlesztés lehetdségeit az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelden.
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Erosség:
e 1 ovodapedagogus rendelkezik fejlesztopedagogusi tanfolyammal,
o f6allasu fejlesztopedagdgus,

o f6allasu gydgypedagdgus
e cgyéni, differencialt fejlesztés.

Fejlesztési javaslat:

e Tobb szakmai konzultaci6 a szakemberekkel.
e Az eddigi — hatékony — nevelé munka szinvonaldnak megtartasa.

Fejleszthet6 teriilet:
e A mérési eredmények szdzalékban valé kimutatasa.

| Korrekci6 |
= .
Szempont Elvaras
Mi torténik az ellenérzés eredményeivel? Az intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak modositdsara, korrekcidjara a nevelési
év soran sor kertilt.

Az ellenOrzést minden esetben visszacsatolds koveti. Az ellendrzési lapon rogzitett
tapasztalatokat megbeszéljiik.
Fontosnak tartjuk, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az erGssége, és miben kell fejlddnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd. S mivel nincs tokéletes
ember, mindenki valamiben javulhat.
A fejlédéshez sziikséges tapasztalatokat onképzés, tovabbképzés formajaban sajatitjak el
a pedagdgusok vagy egymastol is kérnek segitséget, oOtletet. A fejlodést és a
tapasztalatszerzést segitik a hospitalasok is.
A gyermeki mérések eredményeit, korrekcidit az egyéni fejlesztési lapon jelolik a
pedagbdgusok.

Erosségek:
e Visszacsatolas
e Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszerli javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.
e A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzark6ztatas eredményessége.

Fejlesztheto teriiletek:
e Reflektiv magatartas.

o Egyéni fejlesztési tervek készitése a pedagdgusoknal az dnértékeléshez kapcsoldddan.
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Fejlesztési javaslatok:
e A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztendd feladatként fogja
fel minden dolgozo.
e Nyilt épitd kritika megfogalmazésa, minden

Szempont " Elvaras

Mi torténik a mérési, értékelési e Kvente megtorténik az onértékelés
eredményekkel? (Elégedettségmérés, keretében a helyben szokasok
intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés, formaban rogzitett mérési eredmények

gyermeki fejlédésmérés, egyéb mérések.) elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt
kovetoen az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fiiggvényében

sziikség esetén korrekciot végez.
I——S—SSSSS—————————————_———_—__—_—_——_—_—_—_——_—__—_—_—_—_—_—_—_—__—_——_——_——_—_—_—_...._

Az oOnértékelési folyamatban idén megtortént a kompetencia alapt teljesitményértékelés,
onértékelés, a gyermeki fejlddésmérés részben valosult meg, valamint az intézményiink
kulcsfolyamatainak mérése. A sziildi elégedettségmérésre az idei nevelési évben nem keriilt
sor a koronavirus miatt.

A gyermek fejlettségének mérése, értékelése évente két alkalommal torténik, melyet a
fejlédés nyomon kdvetési lapon rogzitenek a pedagodgusok.

L. Szocialis képességek Intézményi szinten %-a
Tarsas kapcsolatok 93%
Erzelmek 89%

II. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra-gondolkodas 92%
Kognitiv szféra-pszichikus 95%
Erzékszervi szféra 94%

I11. Verbalis képesseégek

Nyelvi kommunikécio 82%
Nagymozgésok 84%
Finom motorikus koordinécio 80%

Erosség

e A sziilék pozitiv szobeli visszajelzései, egyiittmiikddésre torekvésiik megerdsitettek
minket a munkankban.

e A gyerekek szivesen jarnak ovodaba, és egyre jobban alkalmazkodnak az 6vodai
¢lethez.

e A pedagogusok jol felkésziiltek szakmailag.

13



Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2019-2020. nevelési év beszamoldja
OM 034361

Fejlesztheto teriilet:

e A sziilokkel valo egyiittnevelés, kommunikécio.

o A gyerekek kozotti konfliktusok erdészakmentes kezelése.

e A sziildi hazzal egyiittmiikodve a neveltségi szint pozitiv valtozasainak fejlesztése.

e A gyermekek nagymozgasanak, finom motorikus koordinaciojanak, és a nyelvi
kommunikacidjanak fejlesztése.

Fejlesztés iranya:

e Sziil6i értekezleten a sziilok tdjékoztatisa a fejlettségmérés eredményeinek
jelentdségérol, a sziiloi segitség jelentdsége, lehetdsegei (fejlesztd jatek otletek)

o A sziléi elégedettségi mérésének potlasa, a fejlesztés iranyanak, feladatainak
meghatarozasa., gyermeki elégedettség megtartasa.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés Forras: PP, Munkaterv

Intézményiink kulcsjellemzoi:

e Az intézménylink munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

e Az intézményiinkben folyd nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek
személyes ¢€s szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek
kialakitéasra.

e Megfeleld6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi mddszerek, programok bevezetése
¢és miikodtetése, példaul a tehetséggondozas ¢€s a felzarkdztatés.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- €s tanulasszervezési eljarasok a
kiilonbozd szocialis hatterli, képességli ¢és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

e Az intézményben a gyermekek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsd partnerek bevonasa is.

e Az 0nallo tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljardsok kivalasztasa,
kidolgozasa.

Tevékenységre iranyuloé eljarasok, modszerek:

e A tanuldst kdotetlen tanuldsi folyamatnak tekintjiik, ami annyit jelent, hogy a gyerek
szamara a részvétel onkéntes, az 6vodapedagdgus, pedig a megfeleld idoben megteremti
a tanulds feltételeit.

e Az egyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgas.

e A kiils6 motivacio els6sorban a tanulas megkezdésére irdnyul.
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A kiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas, melyet kivalt az érdekes,
vonz6 szabad jatékra €piild tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenységét,
cselekedtetését ¢és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a
jaték, a tanulds 6romét.

A tanulasban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
eredményesen megoldhato.

A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az 6vodapedagogus
figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek tevékenységét, és észreveszi a
megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, onkorrigalas jogat. Az
ovodapedagogusi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem k&zo6s
gondolkodast eredményezzen, igy erdfeszités aran jut sikerhez a gyermek, meg tanul
kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem ujra és ujra probalkozasra
Osztonzik.

Az 6vodapedagogus értékelése 0sztonzé, mindig realis, ne elitéld, elmarasztald,
megbélyegzd, megszégyenitd legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben,
kifejezi azt a hitét, meggy6zddését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.
Ertékelésében arra fektet hangsulyt, ami jo, a hibak kijavitasara lehetéséget ad.

Kialakul olyan tanulasi légkor, melyben feloldodnak a szorongédsok, természetes a
gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas elfogadasa, emocionalis biztonsag
jellemez.

A gyerekek meg tanulnak Ondlléan dolgozni — kialakul a kapcsolodd szabaly- és
szokasrendszert.

Ovatosan, szabalyosan hasznéljak az eszkozoket, eszkozhasznalatuk biztos.

Az ovodapedagdgusok és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentrald
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

Ovodan kiviili 6vodai nevelés megszervezése a koronajarvany idején online médom
valosult meg, 0 zart dvodai szintli kzosségi oldal 1étrehozésaval.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett, differencidlt figyelmet kapnak. A pandémia ideje alatt online
fejlesztésben részesiiltek, egy gyermeknek, ahol a feltételek ezt nem engedték meg, postai
uton tovabbitottuk a feladatokat.

Legfontosabb céljaink:

Az egészséges ¢€letvitel igényének alapozasa.

Az egészséges taplalkozasi szokasok és kulturalt étkezési magatartas kialakitasa.
Egészséges edzett gyermekek nevelése.

Az egészségmegdrzés szokésainak alakitasa.

A kornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes és mesterséges kornyezet
Ovasara valo készség kialakitasa.

e A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokasok, kornyezettudatos
magatartas alapozasa.
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Programunk alappillére a kornyezeti nevelés, mely az egészségnevelés nélkiilozhetetlen része.
Célunk a szlikebb és tdgabb kornyezet tevékeny felfedeztetése soran a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonyanak meginditasa, tovabbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vilag
megértése, befogaddsa, védelme irant. Pedagdgiai munkank kiemelt részét képezi a
kornyezetvédelem, a kornyezettudatos szemléletformalas.

A célhoz kapcsolédd feladatokat a Pedagodgiai Programunk tartalmazza. A feladatok
maximalis megvalositasaért a csoport 6vodapedagogusai felelések. Ovodapedagdgusaink
tobbnyire minden lehetéséget megragadtak, hogy a kornyezet megismerése dévodan kiviil is
megvaldsuljon. Az 6vodaudvar szépségének megdrzése rendszeres odafigyelést igényel.
Minden csoportszobaban az éldsarok ad lehetdséget arra, hogy a gyerekek tapasztalatokat
gyljtsenek a novények, allatok fejlodésérdl, gondozasarol.

A gyermekek egészséges fejlodésének nélkiilozhetetlen eleme a mozgasfejlesztés és az
egészségnevelés ezen bellil az egészségmeglOrzés és megeldzés. Az egészséges életmod
egységes kialakitasdt az Ovodai szokéas-, szabdlyrendszer ¢és a csalddok szokés-,
szabalyrendszerének dsszhangjaval biztositjuk. Az dvodai €letre vald rahangolodas igazodik a
csaldd igényeihez, a gyermek reakciokhoz. Az egyéni igényeket, a csaladbol hozott
szokasokat figyelemmel kisérjiik, elfogadd, megérté magatartasunkkal segitjiik a kozdsséghez
torténd alkalmazkodas keretein beliil.

A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Koézpont évek ota szervezi ,,Prevencid A-tol
Z-ig - Esély az Egészségre” programot az 6vodasok és az intézmény dolgozdi szamara,
amelynek célja az egészségtudatos életmod €és a betegségmegeldzés. A csoportok heti
rendszerességgel kimozdulnak az 6vodabol.

Erosségek:

e Minden csoportnak az év folyaman - a fenntartonknak koszonhetdéen — tobbszor is
lehetdsége van az Allatkert latogatasra.

e A sziildk timogatasaval, az Allatok vilagnapjan orokbe fogadtunk két allatot.

e Madaretetok beszerzése, készitése, madarak téli etetése.

Szelektiv hulladékgytlijtés csoporton beliil. (minden csoportban van szelektiv

szemetes)

Sokoldalu tapasztalatszerzés, kisérletezés, cselekedtetés biztositasa.

Kornyezettudatos nevelés és a kornyezetvédelem megalapozésa.

Jeles napok, hagyomanyok megismertetése, elfogadtatasa.

Sétak, kiranduldsok, kulturdlis rendezvények latogatisa, mind a gyermekek

ismereteinek bovitését szolgaltak. (pl.: allatkert, tlizoltdosag, meseposta, muzeumok

stb. latogatasa)

e Mesehét megszervezése.

e QGyiimolcsok, zoldségek fogyasztasa sziild1 timogatassal minden csoportban.

e A TAMOP 3.1.4 projekt keretében a kompetenciaalapii 6vodai programcsomag
fenntartasi kotelezettségnek eleget téve alkalmazzuk mindazokat a modszereket,
eljarasokat, melyeknek kidolgozasa a projekt iddszakdban megtortént. A ,J0
gyakorlat” beépitése a mindennapi évodai tevékenységekbe.

° Ujrahasznosités: ,,Hulladékbol hasznosat!”

e A sziil6k bevonasa, egyiittmiikddése.
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Fejlesztési irany:

o Az ¢értékeink megOrzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatdsaga.

o A természetvédelem tudatositasa a gyermekekben.

e A sziil6k kornyezettudatos szemléletformalésa, a sziilokkel apolt kapcsolatok révén.
e Orokos Zold Ovoda cim elnyerése. (a palyazatot benyujtottuk)

Palyazat:

e (Gyermekeink részt vettek kiilonb6zo rajzpalyazatokon.

e Palyazatot nyujtottunk be, az Oktatasi Hivatal altal kiirt Bazisintézményi cim
elnyerésére. A palydzaton intézményiink sikeresen vett részt, Bazisintézmény
lettiink.

Szempont Elvaras
Az intézmény kozosségépito tevékenységei A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt

hogyan, milyen keretek kozott valésulnak vesznek a kozosségfejlesztésben.
meg?

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az Ovodankat. Egyik legfontosabb
feladatunknak tekintjiik a nevelés, tanulds-tanitdsi folyamat sordn a személyiség és a
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat.  Ovodai nevelésiink szeretetteljes, csaladias
légkorben valosul meg, mércéje a gyermekek gondozottsdga, stabil egészségiigyi
szokasrendszer, az egészséges €letmod iranti igény kialakitasa. Kiilonosen fontosnak tartjuk
ezt a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek esetében. A mindennapos neveldmunkank
szerves részét képezi a hagyomanyok dpolasa, jeles napok megtartasa. A szinvonalas linnepek
az ovodapedagdgusok igényességét jelzik. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézménylink
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
valosul meg.

Egyéni képességfejlesztés formaja, a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése a
pedagogiai programunk alapjan valosul meg:

e Derlis, meleg, szeretet sugarz6 6vodai nevelés biztositott a gyermekeknek.

e A megismerd képességek sokoldali fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra épiil.

e Tudjuk milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzdkkel rendelkezik
a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, milyen a
képességszintje.

o A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységeket gyakoroltatunk, a gyakorlés
folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik, jatékos, hosszantarto.

e Minden gyermek egyéni litemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.

e Onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, ezaltal a fejlddés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermeki tevékenységvaggyal.

e Belsd inditékra ¢épiild0 motivaciora épitiink, mert ez készteti a gyermeket a
tevékenységre, ezaltal pozitiv viszony alakul ki a gyermekekben a tevékenységek,
cselekedtetések irant.
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Intézményilinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem tehetségsegités is folyik.
Két tehetségsegitd muhely muikodtetésével fejlodési lehetdséget biztositunk a kimagaslo
képességii gyermekeknek.

Tehetségsegité6 miihelyeink:
e Kreativ mithelymunka- ,,Ugyes kezii sz6szmoto16k”

Célunk: a vizudlis tevékenységekben kibontakoz6é tehetségek tdmogatdsa élmény gazdag
kornyezetben, megfeleld eszk6zok biztositasaval.

Mikozben kisérleteznek az anyagokkal, eszkozokkel megfigyelik, utdnozzak a felnéttek €s a
kortarsak altal nyajtott mintakat ez altal a gyermekek elsajatitjak a vizualis nyelvet, célja még
a vizualis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis gondolkodas pontosabba konnyebbé tétele
¢s az intellektualis latas kialakulasa.

»Népi  jatékok” (Bihari Janos Alapfoki  Miivészetoktatdsi Intézmény oktatoja
kozremuikodésével)

Célunk: a népi gyermekjatékokon keresztiil a néptanc elemeinek tanitdsa, a magyar népi
gyermekjatékkincs megismertetése, megszerettetése.

A tancot mi ugy itéljik meg, hogy a kozOsségi egylittlétet a szérakozas lehetdségét a
mozgaskultura, a ritmusérzék a figyelemkoncentracio fejloddését, a gyermekek szocializacigjat
(p.: egymasra figyelés, udvariassag, tolerancia segitokészség stb.), alapvetd tarsas
kapcsolatainak, erkolesi normdinak ¢és tulajdonsagainak kialakuldsat segiti el6. Ezek
elengedhetetlen részei az érzelmi-akarati élet optimalis alakulasdnak. Mindez az intézmény
hagyomanyaival, jeles napjaival, hungarikumokkal és a gyerekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Fészek klub EU-s palydzatdnak megvalositdsaban is részt vesziink 15 {6 nagycsoportos
gyermekkel.

Célja: Mese feldolgozasa dramajaték segitségével.
Kozosségfejleszté hagyomanyok, jeles napok:

Takaritasi vilagnap

Mesehét

Allatok vilagnapja

Karacsonyi munkadélutan

Karacsony

Farsang

,,Bab palanta szépségverseny” (online mdédon valositottuk meg)
Bobita Napok (online mdédon valositottuk meg)
Mesedramatizalas (online)

Sziiletésnapok

Kirandulasok
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A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
részben valositotta meg az intézményiink. A csoportok beszamol6ibdl nyomon kdvethetdek
az alapelvek ¢és a feladatok megvalositdsdnak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményszinti hagyomanyok, jeles napok 4apoldsara, valamint a keriileti szintii
rendezvények szervezeti kultirdjara. A kiilonbozé eseményekre késziilés (szervezés,
betanitas, levezetés, dekoralés), 0sszekovacsolja a gyermekeket-pedagogusokat, gyermekeket-
gyermekekkel, gyermekeket-dajkakkal, a kapcsolat ez 4altal harmonikussd valik. Az
intézménylink folyamatosan gondoskodik az informécidcserérdl és egyiittmiikodésrol a
pedagdgusok, pedagogiai munkat segitok, valamint a sziilk €s a gyerekek kozott.

Toreksziink arra, hogy minél tobb lehetdséget teremtsiink arra, hogy o6vodank életérdl,
tevékenységeirdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok.

A fenti hagyomanyainkon, jeles napjainkon, kzdsségi programjainkon a sziilok aktivan is
részt vesznek igen nagy szamban.

Ko6z6sségi nevelésiink célja, hogy a gyermek taldlja meg a helyét a kozdsségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélyiiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal vald egyiittmiikodést,
de egyediil is tevékenykedhessen, ha szeretne. Célunk a gyermekek kooperacios
képességének, tevékenységének fejlesztése.

A kialakult jarvanyhelyzet mindenkinek 0j ismeretlen helyzetet teremtett. Elsddleges célunk
volt, hogy a sziil6k szdmara online nyujtott nevelési, fejlesztési tartalmakkal kiegészitsiik a
csaladi nevelést, ¢s ezaltal tdmogassuk a csaladdal egyiitt a gyermekek fejlodését. A sziilok
eldonthették, hogy bekapcsolddnak ebbe a felkinalt lehetdségbe, tobbségiik ¢lt a lehetdséggel.

Erosségek:

e A kollektiva 6sszehangolt munkaja a célok elérésének érdekeben.
Szinvonalas hagyomanyok apolasa.
Jeles napok megtartdsaval a gyermeki szemléletmdd formalasa.
Kultirakozvetitése.
Munkadélutanok, hagyomanyaink, jeles napjaink a sziilok bevonasaval.

Fejlesztheto teriilet
e Nincs

Fejlesztési javaslat

e A pedagdgusok kozotti feladatmegosztas ardnyosabba tétele.
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Szempont Elvaras

Hogyan torténik a gyermekek szocialis e A kiemelt figyelmet igényl6

hatranyainak enyhitése? gyermekek mlndegylkénél
rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informacidkkal, és

alkalmazzak azokat a nevelo,
fejlesztd és oktatd munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett
pedagdgusa informacidkkal
rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

A szocialis hatranyok kompenzaldsa nem jelenti azt, hogy az 6voda atveszi, atveheti a csalad,
a szocialis ellatorendszer szerepét. Az 6voda csak a nevelési, szocializacidos folyamat
kozvetleniil akadalyozd tényezdk felszdmolasa terén bir hatékony eszkozokkel. Mélyebb és
szorosabb egylittmiikddésre torekedtiink a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a
pedagobgiai szakszolgalatokkal, védondi haldzattal, fenntartoval és mas intézményekkel.

Elsddleges szempontnak tartottuk az esélyteremtést, felzarkoztatast, prevenciot a PP-ben
megfogalmazott célok szem el6tt tartasa mellett. Kiemelt feladatunknak tekintettilk a
hatranyos helyzet kompenzalasat.

Az ovoda gyermekvédelmi felelése és az dvodapedagdgusok rendszeresen kolcsonods
kapcsolatban vannak az érintett gyermekkel valod folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint
az informaciok hitelessége miatt.

A csaladi hattér nagymértékben meghatarozza az egyéni fejlettségiiket, fejlodésiik titemét,
minden gyermek mas értékrenddel keriil 6vodankba. El8szor megkerestiik az okokat,
egyeztettliink a fejlesztopedagogussal, logopédussal és a sziilokkel ezt kovetden elkezdtiik a
szakemberekkel kozosen a differencialt fejlesztést. Altaldnos tapasztalatunk, hogy
felzarkoztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolds és a mozgasfejlesztés teriiletén
van a legnagyobb sziikség.

A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton kiviil
online formaban valosult meg. Sokoldali onkifejezésre lehetdséget ado tevékenységek altal
segitettiik Onbizalmuk fokozasat, figyelemzavaruk feloldasat, onkontrolljuk, Onismeretiik
erositését. A szocializacios hatranyokat az ésszerli szokas-szabalyrendszer kialakitasaval, a
kozosségi érzések erdsitésével és a helyes viselkedési formak kiemelésével igyekeztiink
kompenzalni.

Sziiloi értekezlet ebben a nevelési évben 2 alkalommal volt csoportonként, ahol a sziilok 75-
80 %-a részt vett. A fogadodrdkon egyre aktivabb a részvétel.

A részképesség zavarban szenvedd gyermekek fejlesztését nagycsoportban az dvoda
fejlesztopedagogusa, valamint a VII. keriilet Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa végezte.
Amennyiben sziikséges a felzarkoztatds folyamatdba bevonjuk VII. keriilet Pedagodgiai
Szakszolgalatot.

Az ingyenes ¢étkezést a sziilok 93%-a veszi igénybe valamilyen jogcimen, ezért a sziilok mar

nem mennek el az Onkormanyzathoz, hogy igényeljék a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelembe részesiilo gyermekek szama 4 6 volt
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Figyelemmel kisértiik a HH, HHH gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat.

A rendszeres és kovetkezetes neveldmunkank hatdsidra a sziilokkel valdé folyamatos és
tobbnyire eredményes kapcsolattartas tapasztalhato. Sikeriilt a sziilok zomével egy
bensdséges kapcsolatot kialakitanunk, elfogadjdk az 6vodapedagdgusok nevelési, fejlesztési
javaslatait, sajnos egy-két csaladdal nehezen tudunk egytittmiikodni a gyermekiik érdekében.

A 3 16 sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba torténd integralasuk
»team” munkaban valosult meg, a gyogypedagogusunk, kozremiikodésével. A
szakvélemények alapjan fogalmaztak meg a fejlesztési terveket.

A gyermekvédelmi rendszeren beliil egy Ovodai szocialis segitd munkatars altal vagyunk
kapcsolatban a gyermekjoléti szolgalattal. Hetente egy alkalommal van az 6voddban, de
probléma esetén ezen kiviil is segitséglinkre van, prevencids foglalkozast is szervezett:
orvostanhallgatok hivott meg: Teddy maci program, rendér napot szervezett, a
szinhazlatogatés a jarvany miatt nem valosult meg.

Erosség:

o Differencidlt képességfejlesztés csoporton beliill ¢és kiviil- 6vodapedagogus,

fejlesztOpedagogus.

Sokoldalu tapasztalatszerzés.

Prevenci6, korrekcio, gondozas.

A gyermek, sziil6 méltosadganak tiszteletben tartasa, a csalad elfogadésa.

Tapintatos, szakmai aldzattal valo kozeledés azokhoz a csaldadokhoz, akik segitséget

kérnek, vagy feltehetden segitségre szorulnak.

e Az ingerszegény kornyezet felismerése, sziikség esetén az ingerkOrnyezet alakitisa:
gazdag stimulalo ingerek alkalmazéasa 6vodan beliil és kiviil.

A fejlesztési javaslat:
e A Gyermekjoléti Szolgalattal a kdlesonds kapcesolat, egytittmiikodés erdsitése.

e Szociadlis tamogatd kozremiitkodésével prevencios foglalkozasok, eldadasok
szervezese.
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Kulcsjellemzok:

e Az intézménylinkben foly6é nevel6-oktatdé munka eredményességét jelzé6 mutatdkat
folyamatosan gytjti, értelmezi, elemzi az intézményiink.

e Az intézménylinkben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit sszekapcsoljuk.

e Az intézményiink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség
- kiilonos tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabb
haladésara ¢és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési
lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasara és
a nevelés-oktatas altalanos szinvonaldra felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

Gyermeki elégedettség
Minden csoport az eljardsnak megfelelden teljesitette. A  csoportos Osszesitok
Osszehasonlitasa megtortént, amelyekbdl az intézményi Osszesitd késziilt. Sziildi értekezleten

ismertettiik a sziil6kkel.

80 gyermek vett részt az elégedettségmérésben.
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Fejlesztheto teriiletek:

e Az eddigi hatékony neveld munka szinvonalanak, az 6voda jo hirnevének megtartasa.
e Az O6vodai élet szervezése oly modon, hogy a gyermekek minden nap Orommel
vegyenek részt a kiilonbozo tevékenységekben, és minden nap jol érezzék magukat.

e Az udvari ¢let megszervezésének tjragondolasa.
e A torvényes mikodés mellett, a partnerek megelégedettségét szolgaldé mindségi
munkavégzeés.
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Ovodank kulcsfolyamatai- pedagégusi elégedettségi adatok

Erosség:

informacidaramlas,
rendszeres megbeszélések,
folyamatos tdjékoztatas,
palyézat,

neveldi értekezletek,

Jeles napok, hagyomanyok
tovabbképzések,

761d Ovoda program,
egylittmiikodés a sziilokkel,
munkatérsak képzése.
infrastruktura fejlesztése.

Fejlesztheto teriiletek:

e A jeles napok és hagyomanyok megilinnepléséhez tovabbi innovativ otletek gytijtése.
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Fejlesztési javaslatok:
e A hataridok betartdsara, a delegalt feladatok elvégzésére vonatkozéd feleldsség,
valamint a szabalyozé dokumentumokban leirtak betartdsanak erdsitése, intenzivebb
ellenorzése, szamonkérése.

A kompetencia alapu teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

Ebben a nevelési évben 6 fo pedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens és 5 fo dajka és 1
ovodatitkar teljesitményértékelésére keriilt sor.

Pedagogus munkatarsak esetében:

e 4 {6 kivaloan alkalmas
e 2 {3 alkalmas.

Pedagégiai munkat kozvetlen segité munkatarsak esetében:
e 716 kivaloan alkalmas
Vezetoi feladatokat ellatok:

e Ovodavezet6-helyettes
e munkakozosség-vezetdje kivaldo mindsitést kaptak.

Erdsségek:

e A kollégak elfogadtak és realisnak €rzik a rendszer alapjan torténd értékelést.
Fejlesztheto teriiletek:

e Az eddigi szinvonal megtartésa.
Fejlesztési javaslatok:

e Reflektiv gondolkodas minden pedagogus részérdl.

o A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejleszthetd feladatként fogja

fel minden munkatars.

Az intézmény elért eredmények alakulasa

A korabbi gyakorlattol eltéréen, a gyermek ovodai nevelésben valo részvételét kizarolag a
szlild kezdeményezhette, 2020 januar 31-ig az Oktatasi Hivatal felé benyujtott kérelmével.
Szintén ebben a nevelési évben volt utoljara lehetdség arra is, hogy a Pedagogiai
Szakszolgalathoz 2019. november 15-ig beérkezett vizsgalatkéré igényeket fogadjak, s a
december 31-ig lefolytatott vizsgalatok alapjan felmentést kaphassanak a gyermekek. Ezen
szakvélemények alapjan javasolt tovabbi 6vodai nevelés a KIR feliiletén rogzitésre kertilt.
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Beiskolazasi adatok

Augusztus
31-i
gyermek-
létszam

Augusztus

betoltott
gyermekek
szama ¢és

viszonyitott
aranya

31-
ig 6. életéviiket

az
osszlétszamhoz

Iskolai
életmodra
alkalmassa
valt
gyermekek
szama
aranya

A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de
még egy évet az oOvodaban maradoé
gyermekek szama és aranya

VIl.ker. Pedagoégiai

Szakszolgalat Oktatasi Hivatal

‘avaslatira altal felmentett
/% ek
(1]

VII. keriileti Pedagogiai Szakszol

Gyermeklétszam

Oktober
1-i
gyermek-
létszam

Intézménybol
a nevelési év
soran elvitt
gyermekek
szama

Iskolaérettségi vizsgalat

miatt

10 2

galatba utalt gyermekek

Egyéb okbol

Gyermekek
elvitele
csoporton-
ként/fo

A

okai/vélhet6
vagy valos

Intézménybe
a nevelési év
soran felvett
gyermekek
szama

tavozas
athozatal
okai

Katica 4 6
Maci 5 6
Pillangé 5
o
Kisvakond
6 f6

Siini 3 f6

Koltozés,
munkahelyhez
koézeli 6voda,
vallasi
vilagnézet

koltozés

Tehetségsegito foglalkozason részt vett gyermekek szama
Kézmiives tehetségsegitd mithely

,Lugyes kezil sz6szmotolok™

Népi jatékok, néptanc tehetségsegitd
miihely

Nagycsoportos
szoktatasa

gyerekek vizhez
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Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Fejleszto tevékenység

A fejlesztést
Lesziirt igénybe
Gyermeklétszam gyermekek vevo A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
szama gyermekek
szama

Tovabbi
fejlesztést
igényel

Tovabbi fejlesztést nem
igényel

17 10

Logopédiai fejlesztés

A
Leszirt f?glée;;;)ees t A fejlesztésre jaro
Gyermeklétszam gyermekek vevé gyermekek kozil
gyermekek
szama

szama

Tovabbi
fejlesztést
nem
igényel

Tovabbi
fejlesztést
igényel

12

Az 0Osszes 3 éves (20 f6) gyermek logopédiai szlirése KOFA-3 sziiléi kitdltésen alapuld
kérddives eljarassal megvalosult. A sziilok, illetve az ovodapedagdgusok visszajelzései
alapjan 3 gyermek megkésett/beszédindito terapidja valosult meg

Sajatos nevelési igényi gyermekek szama és aranya, a fejlesztés feltételei

SNI-s SNI-s SNI-s gyermekekkel

’ . Az egy gyermek
gyefronglzl;gket gyermekek foglalkozo pedagogusok fejlesztésére

forditott atlagos
havi idokeret

Gyermek
létszam —
augusztus

. aranya . . .
~ csoportok | gz5ma y YA szama | végzettsége
szama °

gyogypedagogus
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Felnott fluktuacio

Tavozott 6vodapedagdgus/pedagogus 1 6 gyogypedagdgus (vidékre koltozott)
3 f6 6vodapedagogus ( 1 {6 vidékre
koltozott, 1 £6 palyaelhagyo)

1 6 fejlesztdpedagogus

Tavozott pedagdgiai munkat segitd 0 6

Uj 6vodapedagogus/pedagogus alkalmazasa 2 £6 ovodapedagogus
fejlesztopedagogus

Uj pedagogiai munkat segité alkalmazisa 16

Hosszabb 1d6északot hianyz6
o6vodapedagdgus/pedagogus

Hosszabb iddszakot hianyz6 pedagdgiai munkat
segitd

0 6

0 6

Gyermekprogramok

Muzeumlatogatas, muzeumpedagogia 7 alkalom
Szinhazlatogatas 2 alkalom
Elményszerzé kirandulas Heti szinten egy nap minden csoport kimozdul

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények, programok

Sziil6i értekezlet 2 alkalom
Fogadoora (gyermekek fejlettségallapotardl) 5 alkalom
Fogaddora (csoport szinten) 36 alkalom
Réteg sziildi értekezlet (rendkiviili, 0j sziilok, 3 alkalom
iskolai tajékoztatod stb.)
Sziilébevonassal lebonyolitott programok 8 alkalom

Csoporttal egylittszervezett csalddi programok 0 alkalom koronavirus miatt elmaradtak
Ovodaért végzett sziildi felajanlasok 20 alkalom
Hagyomanyapolo tinnepek, jeles napok 10 alkalom

Kulturalis 10 alkalom
Elményszerzé kirandulas 6 alkalom

Csaladdokat timogato programok: ruhaborze 1 alkalom

Intézménylink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa a nevelési év
folyaman az elvartnak részben megfelelden alakult, melynek oka a pandémia. Az online
nevelés-oktatds okozott némi rémiiletet, hiszen Ovodai szinten nincsenek kidolgozott
programcsomagok, nincsenek egységes online rendszer, amelyek a személyes kontaktot
igényld életszakaszban hatékonyan segitenék az 6vodas gyermekek nevelését, fejlesztését,
ezen kiviil nem rendelkeziink megfeleld targyi eszkozzel sem. (laptop) A pedagdgusoktol sok
kutatdé munkét kivant meg az aktudlis témahoz kapcsolodd online tartalmak gytijtése,
rendezése, s a megfeleld0 modon térténd tovabbitasa a gyerekekhez. Az dvodapedagodgusok
hangja, vagy €16 képet (mesedramatizalas) tartalmazo6 anyagok kiilonleges értéket képeztek a
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gyerekek szamadra, hallhattdk, lathattdk a pedagogusokat a gyerekek. Sziikség szerint a
sziiloknek online fogadoorat is tartottak a pedagogusok.

A pedagogusok a Facebook kinalta lehetdséget valasztottak, ahol zart csoportokat 1étrehozva
tartottak a kapcsolatot a gyerekekkel, sziilokkel.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzajarult. Az
intézménylink szervezeti eredményeit elismerik a sziilok és az intézmény fenntartdja is.

A mérési eredményességrol az informaciokat megbeszéljiik, elemzést végziink €s a sziikséges
szakmai tanulsdgokat levonjuk. A visszacsatolds a nevel6testiilet feladata. Az elemzések
elvégzését kovetden meghatdrozzuk az intézmény erdsségeit, a fejlesztés javaslatait,
gyengeségeit.

Nagyon biiszke vagyok a nevel6testiiletiinkre, mert a kozel két és fél honapig tartd online
nevelés-oktatas tamogatas soran, lelkiismeretes, felelosségteljes, folyamatos fejlodést mutato
munkat végeztek.

Dicséret illeti a sziiloket is, mert aktivitas és érdekl6dés volt tapasztalhatd naluk is, toltottek
fel képet, video iizenetet gyermekek altal végzett tevékenységekrol.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az Aaltalanos iskola alsé tagozatival az d6voda-iskola 4tmenet megkdnnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitlink és apolunk:
o Osszel meglatogattuk az elsé osztalyos 6vodasainkat —bemutaté 6ran és szakmai
megbeszélésen vettiink részt.
e Nyilt napot nem tudtuk megszervezni a leendd tanitokkal a kialakult virus helyzet
miatt.

Erdsségek:

e A koronavirus okozta jarvany kovetkeztében elrendelt rendkiviili zarva tartas idején
intézményiink pedagdégusai a digitalizacid segitségével végezték a munkéjukat.
Minden el6készités €s atmenet nélkiil egyik naprél a masikra birkdztak meg a
pedagdgusok az uj helyzet teremtette kihivassal.

Fejlesztési javaslatok:
e Az eddigi szinvonalas nevel6 munka folytatisa €és az iskolai ¢€lethez sziikséges
képességek fejlesztése.
e A finommotoros koordinaciofejlesztés fontossaganak tudatositdsa a csaladok felé, és
ezen a teriileten is az egyiittes neveld munka erdsitése.
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Kulcsjellemzék:

Az intézményiink pedagogiai tevékenységével kapcesolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei.

A szakmai munkakozosségeink €s az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-
oktatd munka modszertani fejlesztésében, a bels6 tudasmegosztasban.

Az intézménylink tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikaciods
rendszert alakitott ki.

A ,,Z0ld” munkakozosségiink részben valositotta meg a maga altal kitlizott célokat,
feladatokat, melynek oka a kialakult virushelyzet.

Munkatervek az intézményi célok figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

Erdsség:

A munkakozosség-vezetok személye, szakmai felkésziiltsége.

Innovativ modszerek, eszk6zok hasznalata.

A hospitalast megtartd pedagoégusok magas szinvonali szakmai felkésziiltsége.
Minden o&vodapedagogus jol felkésziilt, pedagdgiai munkajat az igényesség,
modszertani valtozatossag jellemzi.

Minden csoportban dertis, nyugodt 1€gkor volt.

A gyermekek szamara felkinalt tevékenységek lehetdséget biztositottak az egyéni
érdeklédés kielégitésére.

Kiemelkedd a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valo kommunikacio.

Fejlesztési javaslat:

Az eddigi szinvonal megtartasa. Az otletek atadasa, megosztasa 6vodan beliil.
J6 gyakorlataink gylijteményének bdvitése.

Felkésziilés a Bazis intézményi feladatok koordinalasara.

Fiiszernovény ,,kiskert” Iétrehozasa.

Mozgathatd mezitlabas 6svény l1étrehozasa.
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Fejlesztheto teriiletek:
e Orokos Zold Ovoda palyazat beadasa,(a palyazatot megirtuk)

2019-2020. nevelési év beszamoloja

e Madarbarat Ovoda cimre jelentkezés.
Belsé Onértékelési Csoport Miikodtetése

Az alabbi feladatokat valdsitottuk meg:
e A vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.
e Az intézményi szabalyzok jogszabalyokhoz valo igazitasa.

Erésségek:
e Azujszeri feladatban a lelkes részvétel, egységes gondolkodas, a k6zds munka.

e Egyiittes munka, k6zos gondolkodas.

Fejlesztheto teriiletek:
e A folyamatosan valtozo jogszabéalyokhoz val6 alkalmazkodas.

e Intézményi honlap folyamatos frissitése.

Fejlesztési javaslatok:

e A valtozasok nyomon kovetése.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni.
Tartalmas nyilt napokat szerveztink a sziiloknek, a nyitott hagyomanyainkon és jeles
napjainkon nagy szadmban vettek részt a sziilok.
A nevelési év folyaman biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas szabad jaték
feltételeit, valamint a kiilonféle tevékenykedtetéseket, cselekedtetéseket, sokszinii
¢lménynyujtast. El6fordul az is, hogy nekiink kell atvenni a sziilok feladatat, vagyis mi
tanitjuk meg a gyermekeknek az alapvetd szokas ¢és szabalyrendszert, a helyes
magatartdsformak betartdsat. Vannak agressziora hajlamos gyermekek, akik nem konnyitik
meg a nyugodt, tartalmas jatékidod, tevékenykedtetés, cselekedtetés kialakulasat, biztositasat.
Osszességében elmondhatjuk, véltozatos programokkal, eseményekkel teli részben
eredményes évet zartunk.

Koszonom kollégaimnak ebben a nehéz helyzetben a pozitiv hozzaallast.

Felel6si rendszeriink, feladat-ellatasi terv megvalésulasa

Mikulas Minden csoport ovodapedagogus Kok ’
| Karacsonyi munkadélutan Minden csoport ovodapedagogus ikl |
| Karacsony Minden csoport ovodapedagogus ekl |
‘Meseposta Nagycsoportos Csaszar llona koo ‘
gyermekek ovodapedagogus
Farsang Minden csoport Kerekes Roz’élia s s s ’
ovodapedagogus
»Bab palanta Minden csoport Zsuzsity Jadranka ***online valosult
szépségverseny” ovodapedagogus meg |
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Egészséghét

Ormosné T6th

pandémia miatt nem

Minden csoport Erzsébet Maria e
, . tudtuk megvaldsitani
ovodapedagogus
Husvéti munkadélutan . Csoportos pandémia miatt nem
Minden csoport , , f e
ovodapedagogus tudtuk megvaldsitani
Husvét . Csoportos pandémia miatt nem
Minden csoport ovodapedagogusok tudtuk megvaldsitani
Bobita napok . Foldi Veronika Agnes | *** online valosult
Minden csoport . B ,
fejlesztopedagogus meg
Anyak napja Minden csoport , Csoport0§ **online valosult meg
ovodapedagogus
Apak napja Minden csoport ’ Csoporto§ pandémia rmat’t I}em
ovodapedagogus tudtuk megvaldsitani
Gyermeknap Ormosné Toth andémia miatt nem
Minden csoport Erzsébet Maria P

ovodapedagogus

tudtuk megvaldsitani

Nagycsoportosok bucsuja

Iskolaba késziilo

Csaszar Ilona

*%* pandémia miatt

ermekek ovodapedagogus zdrtkdriien
£y pedagogy valdsitottuk meg
:Iele,s nap) i‘mk . Erintettek Felelos Eredmény
- Zold ovoda iinnepei
Takaritasi vilagnap Minden csoport Csoportos s o
ovodapedagogusok
Mese napja —mese hét Minden csoport Endrényi Julianna sk o
ovodapedagogus
Allatok vilagnapja Minden csoport Csaszar Ilona s 5
ovodapedagogus
Kézmosas vilagnapja Minden csoport Csoportos .
ovodapedagogusok
Magyar nyelv napja Minden csoport Foldi Agnes Veronika s s o
ovodapedagogus
Viz vilagnapja Minden csoport Zsuzsity Jadranka pandémia miatt nem
ovodapedagogus tudtuk megvaldsitani
Fold napja ,,Egy gyerek, egy . Csoportos pandémia miatt nem
palanta” Minden csoport ovodapedagogus tudtuk megvaldsitani
Madarak és fak napja . Csoportos pandémia miatt nem
Minden csoport ovodapedagogus tudtuk megvaldsitani
Nemzeti Osszetartozas napja . Csoportos pandémia miatt nem
Minden csoport ovodapedagogus tudtuk megvalositani
Koryezetvédelmi vilagnap . Csoportos pandémia miatt nem
Minden csoport ovodapedagogus tudtuk megvalositani
Torténelmi iinnepeink Erintettek Felelos Eredmény
Marcius 15. Minden csobort Csoportos pandémia miatt nem
P ovodapedagogusok tudtuk megvaldsitani
Eseményeink, egyeb Erintettek Felel6s Eredmény
tevékenységeink
Tlizoltosag Gyermekek Endrényi Julianna s s s
ovodapedagogus
Magyar kultura napja Népi jatekok Endrényi Julianna sk ook
gyermekek ovodapedagogus
Adventi koszorukészités Délel6ttos Zsuzsity Jadranka HoAkkx
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| ovodapedagogusok ovodavezeto I
Dohany utcai nyugdijas 1 g6 I
klubnak karacsonyi, anyak Nag}éﬁ)sﬁét{os Foggo\ézr(::ii{aéAfsnes e
napi miisorral kedveskediink gy peaagos
Népi Népi
gyermekjatékok/néptanc gyermekjatékokon Endrényi Julianna s o
nyilt napja résztvevo ovodapedagogus
gyermekek
”I,ng‘fs ezl SZO,Ssz‘EO,l,Ok Zsuzsity Jadranka o
kézmiives tehetségsegitd gyermekek . .
Y . . ovodapedagogusok
mithely nyilt napja
ilt hét . rt
Nyilt he Minden csoport , Csopo o8 ek
ovodapedagogusok
Kulturalis programok Ko6zEpso és *A* részben
Csoportos -
nagycsoportos . , valdsitottuk meg a
ovodapedagogusok R
gyermekek pandémia miatt
Erzsébetvarosi Ovodak nagycsoportos , , kiils6 tényezok miatt
. e ovodapedagogus
tavaszi kupéja gyermekek elmaradt
Keriileti rajzkiallitas wr e, Hari Zsuzsanna pandémia miatt nem
kertileti 6vodak . . e
ovodavezetd tudtuk megvaldsitani
Nyaraltatas Nagycsoportos
gyermekek Csaszar Ilona pandémia miatt nem
résztvevo ovodavezetO-helyettes | tudtuk megvaldsitani
alkalmazottak

Szempont: Elvaras:

e Az intézmény munkatirsai szdmara

Az  informécidatadas az  intézményi biztositott a munkajukhoz sziikséges

gyakorlatban informdciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az intézményiinkben rendszeres, szervezett és tobbnyire hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacid.

Intézményiink informacio atadasanak formai:

rendszeres, ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

falijsag

zart facebook csoport.

Az informdciokat, kéréseket, utasitdsokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefel¢
kozvetitjiik, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Egyiittmiikddésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikécios kapcsolat. A belsd
informacios rendszeriink jol mikodik. Az é6vodapedagogusok és a pedagogiai munkat segitdk
személyesen, e-mail-en keresztiilkapjak meg az informaciokat.
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Szakmai egyeztetések, altalanos kérdések megbeszEélése, megvitatdsa nevelbtestiileti,
vezetOségi, munkatarsi értekezletek keretén beliil valositjuk.

A kozdsség szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
idében vald hozzaférés, munkajuk értékelésével, elismerésével kapcsolatos informaciok
szOban vagy irasban folyamatosan megtorténik.

A csiitortoki  szakértéi napomon az intézményiink torvényes szakszeri helyettesitése
biztositott volt, Csaszar llona 6vodavezetd-helyettes altal.

Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informacio atadas szinterei

VezetOségi értekezlet Elsddleges célja volt az 6vodank kiegyensulyozott és
nyugodt miikodési feltételeinek  biztositdsa, a
pedagobgiai és a szervezési feladatok intézményi szinti Sede S
koordinalasa. Dontések eldkészitése, folyamatok
megbeszélése, értékelése, cselekvési terv.

Neveldtestiileti Célja volt elsdsorban a szakmai szervezetfejlesztés.
értekezlet Egy pedagogus negativ hozzaallasa, viselkedése
tobbszor is negativan befolyasolta az értekezletek
hangulatat. Ertekezleteink jol elékészitettek és
eredményesek voltak.

Fejlesztendo teriilet: az informaciokat a pedagdgusok ok
iddben, pontosan adjak 4t egymasnak, aktivitas
novelése, mindenkitdl elvart az értd figyelem, a
résztvevok kommunikéciodja legyen nyilt, dszinte,
egyértelm, tanacskozasi kultura, viselkedési moral

fejlesztése.
Dajkék szakmai Célja volt a gyermekekkel, évodapedagdgusokkal, a
fejlesztése kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel vald

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori  feladatok mindségi szinten  torténd
ellatasanak tdmogatasa. Fontosnak tartom az 6voda

eredményes miikodése ¢érdekében a velik valo e
rendszeres kommunikaciot is.
Nehézséget okoz: megértetni velik hol van a
kompetenciajuk hatara.
Fejlesztés irany: kompetencia hatarok tisztazasa
Nevelés nélkiili | A kitlizott feladatokat részben tudtuk megvaldsitani. -
munkanapok o
pandémia
miatt
Munkatarsi A kitlizott feladatokat részben tudtuk megvaldsitani. i
értekezletek pandémia
miatt
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Erdekképviseleti
értekezletek,
megbeszélések

Jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen valosult meg.

kkdkx

Elektronikus
kapcsolattartas
kozosségi oldal)

(email,

Rendszeresen hasznaljuk: t4jékoztatas, szakmai
anyagok tovabbitasa. A sziiloket a honlapon keresztiil
is tdjékoztatjuk minden kozérdekii eseményrol,
tudnivalorol.

Ebben a nevelési évben kiemelt szerepe volt a
honlapon és a kozosségi oldalon keresztiil torténd
tajékoztatasnak a virushelyzet kialakuldsa miatt, a
kollégak ¢és sziilok naprakész informacidhoz jutottak.
Fejlesztend¢ teriilet: tudatosodjék mindenkiben, hogy
ezeket a forumokat rendszeresen olvassa.
Gyengeség: nem mindenki rendelkezik
informdcidaramlashoz sziikséges sajat eszkozzel.

€zen

fkkk

Szakmai munkakozosség

A szakmai munkakozosség vezetdivel folyamatos a
kapcsolattartds, = megbeszéljik a  feladatokat,
eredményeket. Miikodésiikhoz megkapjak a sziikséges
segitséget, tdimogatast. Eredményesen mitkddnek.

fkdkk

Ovodavezetdk
munkak6zdsségi
értekezletei

Elsdsorban a torvényi valtozasok értelmezése,
feldolgozasa volt a célunk. A koznevelési torvény és a
végrehajtasi rendeletei legfontosabb valtozasai:

o Tankotelezettség

o Adatszolgaltatasi kotelezettség

o Kotelességek és jogok

o Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités-portfolio
Fenntartoi elvarasoknak valé megfelelés.
Taniigyi dokumentumok aktualizalsa.
Beodvodaztatas egyeztetése.
Célom volt munkak6zosség-vezetoként a pontos,
id6ében torténd tajékoztatas, informaciok atadasa.
Csapatépitd kirdndulas, karacsonyi vacsora.

fkdkk

Hospitalas, szakmai

tapasztalatcsere

A nevelési év soran 2 pedagdgus részt vett a hospitalason, a
csoporton beliili tevékenységekrol szerzett
tapasztalatainkrol ~ reflektaltunk.  MegbeszEltik  az
erésségeket, fejleszthetd teriiletek.

Fejlesztendo terlilet: a szakmai egyiittgondolkodast, a
szakmai egyiittmiikodést tAmogassa, aktivitds novelése.

Falitjsag

Elsodleges célja a sziilok tajékoztatasa. A kdzponti
falinjsagon az Osszes sziillének sz6ld, mig a csoportos
falinjsagon a csoportok életével kapcsolatos informacid
olvashato. Ide keriilnek a keriileti rendezvények plakatjai,
illetve a gyermekvédelmi informéciok stb..

kkdkx
kkdkx

Egyéb intézményi

gyakorlat

Torekszem a munkatarsaimmal napi szinten is tartani a
kapcsolatot, ez nem csak munkaval kapcsolatos. Ugy
gondolom, hogy elegend6 id6t széanok arra is, hogy
megoszthassak velem dromeiket, gondjaikat.

A sziilékkel valo kapcsolatomat az egyiittmikddés és a
segitokészség jellemzi.

kkdkx
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A pandémia kovetkeztében elrendelt rendkiviili zarva tartds idején az informaciok gyors és
személyes kontaktust elkeriilé6 modjanak céljabol hoztuk 1étre a zart Facebook csoportot az
intézmény dolgozdi szamara, melyben az adminisztrator szerepe az oOvodavetéé volt. Az
informacidatadasnak ez a modja hatékonynak bizonyult.

Fejlesztési javaslat:

e Az informdcidatadas néha gyors, néha atsiklunk fontos dolgokon, néha torzul az
informécio, ennek elkeriilése érdekében fontos lenne a megbeszéléseken az értd
figyelem minden kolléga részérol.

e Az informéciok atadasa a hidnyz6 kollégak szamara.

e Azegyéni problémak iddbeli jelzése.

e Az intézményt karosito helyzetekrdl a vezetd azonnali tajékoztatasa.

Szempont Elvaras

Az intézmény a helyben szokasos médon
Hogyan kapnak tdjékoztatist a partnerek az tajékoztatja kiilso partnereit (az
intézmény eredményeir6l? informacioatadas szobeli, digitdlis vagy
papiralapu).

e A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak  és
fejlesztik.

Kulcsjellemzok:

e Az intézményiink kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

e Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtorténik.

e Az intézményiink szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozdsség
tdmogatdsdban, tovabba az intézménylinkben koOzOsségi vagy egyéni szinten
megjelenik a tdrsadalmi szerepvallalds is.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel valod jo
kapcsolatra.

Egyik legfontosabb feladatomnak tekintem a jo és tartalmas munkakapcsolatok apoldsat és
annak fejlesztését az Ovoda fenntartojaval, tarsadalmi szervekkel, ¢és mindazon
tarsintézményekkel, amelyek segitik a szakmai munkankat.

Az o6voda Fenntartéjaval ¢és a Humanszolgaltatéo Irodaval folyamatos egyiittmiikodo
kapcsolattartdsa, informacidaramlés biztositasa megvalosult, mely taniigy-igazgatéasi, bér és
munkatligyi, feladatok, utasitdsok pontos betartdsat jelentette. Maximalisan tamogatta
intézménylink két palyazaton valo elinduldsat. Folyamatosan alkalmazkodtunk és betartottuk
a virushelyzet miatt a Korméany és az Onkormdnyzat altali rendeletekben hozott
intézkedéseket. Iranyitd tevékenységét ugy folytatta, hogy az intézmény szakmai
autondmidjat tiszteletben tartotta.
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Kapcsolattartas formai:

e szobeli tajékoztatasadas,

e irasbeli beszamol6 atadasa,

e e-mail,

e dokumentum atadés jovahagyas céljabol,

e cgyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,

e a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

e specidlis informacioszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Az 0voda és a csalad

Intézményi szinten ez az a teriilet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezeliink.
Alapelviink, a sziild az elsédleges neveld, és 6vé a nevelés feleldssége. Mi kiegészitjiik a
csaladi nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjilk, korrigaljuk, megerdsitjiik,
javaslatokat adhatunk.

Kapcsolattartas formai:

Sziildi értekezletek.

Fogadoorak.

Sziikség esetén csaladlatogatas.

Munkadélutanok.

Sziilok bevonasa a gylijtdmunkéba, gyermekek kiséréséhez.
Jeles napjaink, hagyomanyaink, tobbnyire nyitottak.

Falitjsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, 6voda eseményeirdl.
Honlapunkon keresztiil.

Zart kozosségi oldalon keresztiil a virushelyzet kialakulasa miatt.
Kirandulasok.

Nyilt hét.

E-mail.

Telefon.

A sziloknek szervezett programokon nagy volt az érdeklédés ¢és az elégedettség.
Hagyomanyaink, jeles napjaink nagyon tartalmasak voltak, a sziilok bevonasa 10j jelentést
adott a csaladokkal valo kapcsolat mélyitésére.

Ebben a nevelési évben sajnos 1-2 sziildvel nehéz volt az egyiittmiikdés, sajnalattal
tapasztaljuk, hogy az oOvodaban nem megfelelé hangnemben kozlik probléméjukat a
hazirendben foglaltakat nem hajlanddak betartani az 6voda zavartalan mitkdése érdekében.
Torekedniink kell a sziiléknél, hogy tajékoztatast a gyermekiikrdl és az esetleges
probléméajukat ne ad hoc modon kérjék, hanem tartsak be a hazirendben foglaltakat.

Az Erzsébetvirosi Kéttannyelvii Altalinos Iskola, Szakiskola és Szakkozépiskolaval,
Molnar Antal Zenei Alapfoka Miivészeti Iskolaval a kapcsolatunk jo.

Eddig sikeresen bevalt partneri egyiittmiikodési folyamatokat tovabbra is fenntartjuk.
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Az Erzsébetvarosi Kéttannyelvii Altalanos Iskola, Szakiskola és Szakkozépiskolaval:

e Mikulas alkalmabol az iskola tanul6i miisort adtak az 6vodasainknak.

e Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése” — Oralatogatds az elsé osztalyban, azt
kovetden szakmai beszélgetés.

o  Teadélutan”- ismerkedd sziiloi értekezlet a leendd elsOs tanitdo nénikkel elmaradt a
pandémia miatt.

A Molnér Antal Zenei Alapfokt Miivészetei Iskolaval:
e Magyar Kultara Napjan 6vodésaink is felléptek.

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot ré rank. Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmiikodést igény és sziikség szerint végeztik, az
ovodank gyermekvédelmi felelosének kozremiikodésével. Részt vettiink a szervezett
tanacskozasokon, esetenként tovabbképzéseken. Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli és veszélyeztetett gyermekek esetében az adatszolgéltatason tal egylittmiik6do
segitségadasra, kozos konzultaciora eredményesebb kapcsolattartasra lenne sziikség. Szocialis
tamogat6 segitette a munkdnkat.

A Pedagogiai Szakszolgalattal szorgalmaztam az aktiv partneri kapcsolat kialakitasat
valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specidlis szakember segitségét
igényeltiik, fejlesztd munkank érdekében. A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositotta
napi szinten a logopédiai ellatdst oOvodankban. A beiskoldzasndl sziikség esetén
iskolakésziiltségi vizsgalatot kértiink. SNI-s gyermekek esetében a specidlis Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalattal vettiik fel a kapcsolatot.

Orvos, védono munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, ¢€s a sziild fel¢ vallaljuk a
tovabbi tdjékoztatast. Az egészséges ¢életmodra nevelés kialakitasaban  kolcsonos
egylittmiikodes jellemzo a két intézmény kozott.

Az oOvodank jo kapcsolat kialakitdsara torekedett a bolcsodével. Ezért az atmenet
zokkendmentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymds neveldémunkdjat megismerjik, segitjiik. Az eldjegyzés iddszakdban nem allt
moédunkban meglatogatni leendd kiscsoportosokat és a jelentkezd csaladok szamara
ismerkedd nyilt napot szervezni a kialakult jarvanyhelyzet miatt.

A miukodéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerzodés alapjan  az
elmult évhez hasonloan az Erzsébetvarosi Kft. végezte.

Az 1d6ben jelzett javitasok kivitelezése sok esetben késett, az informaciok atadasa és a
reagalas még mindig tobbszori megkeresést tett sziikségessé — késleltetve a hibak
mihamarabbi elhdritasat, a problémak megoldasat. A masz6 torony javitasat harom év alatt
sem sikerlilt megjavitani, ez sajnos még most gondot okoz. Probléméat okoz, hogy vannak
felszerelések, amelyeket nem kapunk meg pl.: 1abtorlok, szemeteskukak, viragfold stb.
Karbantart6i alldsunkat elvették.
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Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmitkodés
A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatélyos torvény eldirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- ¢és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok elldtdsa soran
egylittmiikddjon az egyhazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben nem volt hitoktatés.

Miivelddési Intézmények

A kultara és a mivészetek megszerettetésére, a csalddok életszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcsolattartas soran.
Nyugdijas klub

Kapcsolatrendszeriink nem rendszeres, idén egy alkalommal adtunk mitsort a kialakult
jarvanyhelyzet miatt (kardcsony) a nyugdijasoknak. A taldlkozdsok pozitivan hatnak az
idések érzelmi életére, és jo hatast gyakorolnak a gyermekekre, meg tanuljak szeretni és
tisztelni az idés embereket.

A fejlesztés iranya:

e Viltozdsok nyomon kdvetése.
e Hiteles informéaciokra torekvés.
e Kapcsolataink apolasa, fenntartésa, értékek drzése.

A partnerek tajékoztatasa:

A jogszabalyban eldirt modon eleget tesziink tjékoztatasi kotelezettséglinknek. Az intézmény
vezetése a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit: szobeli, telefon, e-mail,
digitalis, papir alapon, honlapon, faliGysagon keresztiil, a csoportok facebook oldalan
keresztiil is kapcsolatot tartanak a sziilokkel.

A partnerek tajékoztatasa, véleményezési lehetdségiik biztositott volt.

Intézményiink részvétele a kozéletben

Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tartjak, hogy 6vodank — eddigi hagyomanyaihoz
hiven- tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle rendezvényeken:
e Onkorményzatunk altal biztositott ingyenes szinhazlatogatas.
e A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltato Kozpont altal szervezett ,,Prevencid
A-tol Z-ig - Esély az Egészségre” programom részt vettiink.
e Nyugdijasoknak miisort adunk.
e Magyar Kultira napjan népi jatékokkal Iépnek fel gyermekeink.
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5. Pedagdgiai munka feltételei 'Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv,
Tovabbképzési, beiskolazasi terv

Kulcsjellemzok:

e Az intézménylink infrastrukturalis kdrnyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

e Az intézményiink tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazésa a
feladatok elvégzésére.

e Az intézménylink 0sztOnzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintll
tanulési lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Szempont Elvaras

Hogyan felel meg az infrastruktira az e Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény képzési struktiriajanak, pedagogiai pedagogiai program megvalositasahoz
értékeinek, céljainak? sziikséges infrastruktiira meglétét,
jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Gazdalkodas eredményei

Részben 6nalld gazdalkodd intézmény 6vodank. Az éves koltségvetés tervezése eldtt minden
esetben felmérjiik intézménylink beruhazasi, felujitasi sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg
minden évben a koltségvetésiinket. A fenntarto altal elfogadott koltségvetésiinket nem 1éptiik
tul, amely jelentdsen modosult az egyeztetéseket kovetden a kialakult krizishelyzet miatt.
Fokozottan szem el6tt tartottuk a takarékos gazdalkodas.

Hogy sikeriilt minden feladatot elvégezni, hataridéket betartani elsdsorban Ovodatitkar €s a
vezetd-helyettes segitségének kdszonhetd.

Targyi feltételek
Targyi feltételek javitasat, eszkozallomanyunk bdvitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkormanyzat altal juttatott er6forrasokbdl finanszirozzuk. Az infrastruktara fejlesztése soran

minden esetben szem el6tt tartjuk a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszkozok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagodgusi javaslatokat.

40



Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2019-2020. nevelési év beszamoldja
OM 034361

Kornyezetiink fejlodése, gazdagodasa

A fejlesztés tartalma

Szakmai eszkozok

Vizudlis eszkdzok

Képességeket fejleszto eszkdzok

Sportfelszerelés (Bozsik Intézményi Program motivacios ajandéka)
Gyermekkonyvek

Fell'li'ités, beruhazas I

3 db galéria
Mozgéskotta
Zomancégetd kemence

Intézményiink kiils6 kornyezetét tavasszal, dsszel rendszeresen viragositjuk és gondozzuk a
szilok és a kertésziink segitségével.

A pedagégusok az intézmény IKT eszkozeit rendszeresen alkalmaztdk, a neveld
munkdjukban, amivel a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tették. Az intézményi
dokumentumok, feljegyzések, értékelések, pedagodgiai vélemények elkészitésében is fontos
szerepe volt az IKT-s eszkozoknek. Egyre tobb 6vodapedagdgus hasznalja a sziilékkel valo
kapcsolattartasban is.

Fejlesztés iranya:

WIFTI halozat kiépitése,

laptop, web kamera, mikrofon,

videokamera,

projektor, fali konzol,

interaktiv tablahoz konzol,

2 db monitor

3 db mikrohullamau siito,

2 db vizforralo

1 db kavéfozo,

az 0voda udvaranak teljes kori feldjitisa, balesetveszélyes (udvari eszkozok
megfeleldségi vizsgalata),

4 db kiiltéri zart hirdetotabla,

falitablak

az iroda kettévalasztasa,

az iroda parkettajanak, WC-nek feltjitasa,

jardlapok cseréje (gyermekoltozok, fejlesztd eldterében),
mosdo felujités a fejlesztd helyiségben,

telefonos helyiségben ajto felszerelése,

3 csoportszoba parkettajanak felujitasa,

e 1 csoportszoba galéridgjanak lindoleumozaésa,

e csoportszobai lambéridk cseréje,

o logd vezetékek, valamint a csdvek dobozba rejtése,
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e villanykorszertiisitése,

e légkondicionald megvalositasa az intézmény egész teriiletén,

e szakmai eszkozok fejlesztése (vizuadlis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segitd jatékok),

e 50 db gyermekfektetd,

e udvari asztalok, székek, (ikeas)

e szOnyeg 13 db

e szines korpihend 5 db

e sarfogo szOnyeg kiil- és beltéri

e tisztitdszer tarold szekrény

e tisztitoszer tarold kocsi 2 db

porszivo

nagy babzsak 6 db

konyhai eszk6zok potlasa, gyermekpohar, tanyér stb.

textiliak (teritok-iinnepi, mindennapi, torolkdzok, népi szoknya, bluz, ing stb.)

' Szervezeti feltételek

Szempont Elvaras:

e Az intézmény rendszeresen felméri a
A human eréforras az intézmény képzési sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagdgiai értékeinek, céljai. rendelkezik a nevel6-oktatd munka
A pedagbgus tovabbképzés preferalt iranyai humaneréforras sziikségletérol.

A humaner6forrds  sziikségletben
bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Személyi feltételek

A nevelési évet nem tudtuk zokkenOmentesen elkezdeni, mert az intézmény személyi
stabilitdsa sériilt. Két oOvodapedagdgus nevelési év folyaméan vidékre koltozés és
palyaelhagyas, a fejlesztépedagogusunk otthondhoz kozelebbi munkahely miatt tavozott az
intézményiinkbdl. A nevelési év folyaman két ovodapedagdgus és egy fejlesztopedagdgus
kollégat sikertilt felvenniink hatarozott, illetve hatarozatlan idejii kinevezéssel, de sajnos az
egyik ovodapedagogustdl meg kellett valnunk mivel nem tudta betartani az intézménylink
altal elfogadott értékrendszert, a gyogypedagogusi allast is sikeriilt betdlteni. Két csoportban
nem tudtuk megoldani az 6vodapedagodgus hidnyt az allandé allashirdetés ellenére sem.

Nehéz manapsag olyan munkaer6t talalni, akinek az altalunk képviselt értékrend megfelel, és
egylitt akar benne dolgozni, ezen kiviil megrémiti 6ket a pedagogus életpalya modell,
valamint vannak olyan keriiletek, ahol kimagaslo a béren feliili juttatas.

A folyamatos munkavégzés érdekében a vezetd-helyettes kollégammal atgondolt stratégiai

tervet készitettiink, amelyben elsddleges szempont volt az atlathatdsag, a kiszdmithatosag,
valamint az egyenld teherviselés.
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Rendszeresen mérjiilk ¢és jelezzikk a fenntarto felé a humanerdforras sziikségletben
bekovetkezd hianyt, problémdakat. Janudrtél a fenntarté minden dolgozé szdmara
onkormanyzati rendelet alapjan biztosit béren feliili, illetve a pedagdgusok szamara cafetéria
juttatast. Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.

Koszonettel tartozom azon kollégaimnak, akik sokat tettek azért, hogy 6vodank,
torvényesen és zavartalanul miikodhessen.
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Foglalkoztatottak

Munkakor .
sZama

Iskolai végzettség Egyéb végzettség

Intézményvezetd Foiskola Szakvizsga
Intézményvezetd-
helyettes

Ovodapedagogus Foiskola
Fejlesztépedagogus Foiskola
Gyodgypedagogus Foiskola

Fdiskola Szakvizsga

Ovodatitkar Erettségi
Pedagogiai asszisztens Erettségi
Dajka 3 16 dajka képzd
2 f6 szakmunkas

Kisegit('i dolgozék i

Takarito 0,5 Erettségi
Kertész 0,5 Szakmunkas

Tényleges

alkalmazottak szama 21

Intézménylinkben fontosnak tartom, hogy olyan légkort teremtsiink, amely igényes
munkavégzésre késztet.

Erésség

e Egymas munkajanak segitése a betegségek, hianyzasok idején.
e A helyettesitések onkéntes vallalasa.

Fejlesztés iranya

e Az 6vodapedagogusi allashely betdltése, folyamatos hirdetés.
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Szempont Elvaras:

Az intézmény munkatarsai gyijtik és
Milyen szervezeti kulturiaja van az megosztjadk a jo tanulasszervezési és
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
eljarasokat, modszereket alkalmaz? beliil és kiviil.

e Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.

Nevelotestiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek és tobbnyire jol alkalmazkodnak a mai kor
kihivésaihoz.

Pedagdgiai munkdjuk hatékonysagat a szakmai elhivatottsaguk, tenni akarasuk hatarozza
meg. A szinvonalas neveldmunka nem nélkiilozheti a pedagdgiai munkat segité munkatarsak
kozvetlen segitségét sem. Munkdjuk sordn megismerik az dvodapedagogusok nevelési
elképzeléseit, modszereit, elvardsait, azokat sajat teriiletiikon Osszehangolva alkalmazzik a
gyermekek fejlesztése érdekében. A humdnerdforras fejlesztése a pedagodgiai programban
megfogalmazottnak, és a fenntart6 elvardsainak megfeleléen valdsult meg. Elsdsorban olyan
modszertani tudasok megszerzései kaptak prioritast, melyek a kornyezeti nevelés feladatainak
eredményesebb megvaldsitasat és a kompetencia alapi 6vodai programcsomag adaptalasat
segitettek eld. Célunk volt a vallalt képzések altali mdodszertani kultirank fejlesztése, Gjszerii
tanulasszervezési eljardsok megismerése, a pedagdégusok mentédlis tdmogatdsa. A
pedagdégusok szakmai fejlddése a tovabbképzéseken és a belsd hospitdlasokon vald
részvétellel valosult meg. Az 6dvoda miikodését ovodatitkar segiti. Munk4jat precizen és
feleldsségteljesen latja el.

Az o6vodai innovacié jol mikodik, tobb innovacidt gerjesztd pedagoégus is van
intézményiinkben, onképzéssel is gyarapitjuk az ehhez sziikséges ismereteinket.

A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az allami szintli anyagi fedezete, a fenntarto
ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.
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Tovabbképzés

. - , Finanszirozasa
Tovabbképzés Tanfolyamon részt

megnevezése vevik szama Intézményi | Onrész
% %
1 6 100%
ovodapedagogus, Onkormanyzat 4ltal
116 tamogatott
gyogypedagdgus

Agresszio-¢és
stresszkezelés-
gyakorlatorientalt 30 6ra

100%
116 Onkormanyzat altal
ovodavezetd tamogatott

Nehéz pedagogiai helyzetek
kezelése-konfliktuskezelés
30 oras

,,Ahol a csodak
kezdédnek”

A szocialis kompetenciak 116
fejlesztése az 6vodapedagogus
¢lménypedagogia
modszerével

AKKkreditalt képzés, szakmai napok:
Ebben a nevelési évben kertileti szintll 2 akkreditalt képzést szerveztem pedagogusok, vezetdk
szamara, koltsége fenntartd altal volt tdmogatott. A keriileti szintii konferenciat ebben a

nevelési évben nem tudtam megszervezni a pandémia miatt.

Agresszio-¢s stresszkezelés-gyakorlatorientalt cimii 30 oréas akkreditalt képzésen a hét keriileti
ovodabdl 14 f6 6vodapedagdgus vett részt.
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Nehéz pedagogiai helyzetek kezelése-konfliktuskezelés akkreditalt képzésen 7 6vodavezetd

A képzés elégedettségmérésének eredménye:



Itt szeretném megkoszonni a fenntartonak a tamogatasat, hogy a Keriilet 6vodaiban
dolgozd pedagogusok, vezetok szamara biztositotta a képzések lehetoségeit.

A kovetkezd gazdasagi évben is célom a fenntartd tdmogatasaval akkreditalt képzések
szervezése, ¢s kertileti szinti konferencia megvaldsitasa a kertileti 6vodak pedagdgusainak
szamara.

Intézményi szintii autizmussal kapcsolatos szakmai eldaddason részt vett minden
pedagogus, és a pedagogiai asszisztens kolléga, NFSZK altal ingyenesen biztositott.

Pedagogus ¢életpalyamodell

Pedagdgus portfolio feltdltésére, mindsitési eljarasra ebben a nevelési évben nem kertilt sor.

Ebben a nevelési évben szakértdi, tanfeliigyeleti feladatokat is elldttam. Ezeken a napokon a
torvényes, szakszeri helyettesitésemet Csaszar Ilona o6vodavezetd-helyettes, és Kerekes
Rozalia 6vodapedagogus latta. Munkéjukat eziton is kdszondm!

A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Intézményilink munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitették a szakmai fejlesztést. Az intézményiink pozitivan viszonyult a felmeriilt 6tletekhez,
megvizsgalta, megvitatta azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatba. Ovodank
neveldtestiilete és alkalmazotti kozossége egy értéket 6rzo, innovaciot kereso kollektiva. Az
intézményiink vezetése kezdeményezd, nyitott és lehetdséget teremt az innovaciok
alkalmazasara, bemutatasara.

Erosség
e Innovécios folyamatok keresése, beépitése az intézményi fejlesztési folyamatba.

Fejlesztési javaslat

e Minden pedagdgus vezesse be csoportjaba, foglalkozasaba a heti szintll kisérletezést.
e Palyazatok figyelése.
e Intézménylink j6 gyakorlatainak tovabbfejlesztése, bovitése.

Intézményiink szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasai, modszerek
alkalmazasa

Evrdl, évre fejlesztjik és fenntartjuk az intézményiink szervezeti kultGrajat. Mint
intézményvezetd személyesen, kezdeményezden és aktivan részt veszek ebben a folyamatban.
Az intézményiink szervezeti kulturajat kozésen meghozott, elfogadott és tobbnyire betartott
normak, szabalyok, szimbolumok és ritudlék jellemzik. Az intézményi dokumentumok
elkészitése a nevelOtestiilet és az alkalmazotti k6zOsség, valamint partnereink bevonasaval
torténik. Az alkalmazotti kdz0sség munkajara, egyiittmiikodésére magas szintii igényesség,
hatékonysag jellemz6. A pedagégusok a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat
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megosztjadk egymassal, levonjak a hasznos kovetkeztetéseket, ¢és alkalmazzak azt a napi
munkajukban.

A szervezetfejlesztést segitette:
e Az intézményi szintli programok, hagyomanyapolas.
e Karacsonyi ajandékozas, kozos vacsora.
o Kerek évfordulas kollégainkat felkoszontjiik.

Erdsség
e Az alkalmazottak kozotti egyiittmiikodées, segitokészség a kozos cél érdekében.

Fejlesztheto teriilet
e Egy-két munkatarsnal a beszédkultura, konfliktusmegoldo képesség.

e Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslat
e Szervezetfejlesztési, - kommunikacios, konfliktuskezelési- tréning.

e Egyenl6 feladatmegosztas, teherviselés.
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Kulcsjellemzok:

e Az intézményiink a pedagodgiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg.

e Folyamatos az intézményiink stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ,
éves tervezés szintjén.

e A tervek és megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

A pedagogiai programban szerepldo kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa, intézményi eredmények:

Az intézményilink folyamatosan nyomon kdvette a pedagodgiai programunkban foglaltak
megvalosulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai programunkban
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
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ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatarsak szakmai tudédsa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd
eszk6zok ¢és a nevelési modszerek kivalasztasa ¢és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal dsszhangban tortént.

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontasban):

Pedagdgiai programunk hangsulyozza a kornyezeti nevelés fontossadgat, a pedagogiai
programunkban rogzitett elveket meghatirozott szempontok szerint valositottdk meg az
ovodapedagdgusok pl.: kisérletezés, cselekedtetés, lménynyujto tapasztalatszerzés stb..

Arra toreksziink, hogy a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden torténjen, €s ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkdzoket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazott alapelvek mentén:

e Ovodasaink érzelmi biztonsagon alapuld, életkori sajatossagokat figyelembevevd
tevékenységkdzpontl személyiségfejlesztése, gondoskodas.

e Kodrnyezettudatos magatartés, viselkedéskultara alakitésa.

o Uj 6vodasaink szamara az 0ij kornyezet megismertetése, az otthonossag érzetének
biztositasa.

e Erzelmi alapigények kielégitése: bizalom, biztonsag, nyugalom, 6rom, empatia,
felszabadultsadg, mindent 4tsz6vo szeretet.

e Pozitiv megerdsités, megfeleld indoklassal kisért dicséret alkalmazasa és kevés
biintetés.

Feladataink:

e Ovodan beliil 6sszehangolt napi, illetve heti rend szerinti neveldmunka.

e Dokumentumrendszeriink részét képezd egységes —hatarozott, kovetkezetes- szokas-
szabalyrendszer szerinti neveldmunka.

e Minden csoportban a szokés, szabalyrendszer megismertetése és egyiittmiikodésre
val6 torekvés a sziilokkel.

e Egészséges, inger gazdag, biztonsdgot nyuqjtd, befogadd 1€gkor, csaladias kornyezet

biztositasa.

Erzelmi biztonsag, otthonossag, deriis, szeretetteljes 1égkor biztositasa.

Sziilds befogadas az 1) gyermekeknél.

Minden gyermek talalja meg a helyét az 6vodai kdzdsségben.

Megfelel6 gyermekismeret, tudatos tervezés és felkésziilés mellett olyan légkor

megteremtése, ahol a napirend szerinti tevékenységekre siirgetés nélkiil elegendd ideje

van a gyermeknek, felndttnek egyarant.

e Helyes mintaadéssal, a gyermeki én-kép, 6nbizalom erdsités.

e Esélyteremtés ¢€s tehetségsegités-gyermekkozpontisag, differencidléds, egyéni
lehetdségek megkeresése.
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o Kornyezetbarat életvitel megalapozasa.

e Egészséges ¢letmodra nevelés, egészségmegdrzes, betegségek megeldzése.

e Sokoldalu képességfejlesztéssel az iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis
¢és érzelmi érettség kialakitasanak biztositasa.

Hagyomanyok, jeles napok apolasa

A mindennapi neveldmunkank szerves részét képezik a hagyomanyok apolasa, a Jeles napok
megtartdsa. A szinvonalas megszervezése az Ovodapedagogusok igényességét jelzik. A
gyerekek, sziilok szivesen vesznek részt ezeken az iinnepeken, rendezvényeken.

Erésségek:

e A jeles napok, megtartisaval a gyermeki szemléletmdod formdalasa (Takaritasi
vilagnap, Allatok vilignapja, Mese nap, Allatok vildgnapja, Kézmosas vilagnapja,
Magyar nyelv napja, Madarak és fik napja, Nemzeti Osszetartozds napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap.

e Szinvonalas hagyomanyok: Mese hét, Kardcsony, Mikulds, Farsang, Husvét,
Babpalanta szépségverseny-online valosult meg, Bobita Napok- online valosult meg-,
Anyak koszontése- online valosult meg-, Nagycsoportosok bucsuja —zartkoriien csak a
gyermekek részvételével valdsitottuk meg-, Meseposta, sziiléi munkadélutanok:
karacsony, mesehét, alkalmaval.

o Kulturakozvetitése

o konyvtar,
o babszinhaz, szinhaz,
o Mezbgazdasagi Muzeumba rendszeresen  jarunk
muzeumpedagogiai foglalkozasokra,
o oOvodapedagogusok mese dramatizalasa évi  két
alkalommal
e A Magyar Kultara Napjan rendszeresen fellépiink, amelyet a Molnar Antal Zenei
Alapfokt Miivészetei Iskola szervez.
e A csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

8.Egyéb beszamolo

Gyermeklétszam és csoport adatok

, o 2019. oktéber | 2020. augusztus | | 2nKoteles
Az ovodaalapito okirata 01 31 koru

szerinti gyermeklétszam | gyermeklétszam gyer{nekek
szama

'Engedélyezett H Csoport

férohely szam

114 5
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Csoportlétszam adatai

2019. oktober
01.
gyermeklétszam

2019.
oktober
01.

gyermek-
létszam

2020. augusztus
31.
gyermeklétszam

2019-2020. nevelési év beszamoloja

2020.
augusztus
31.
gyermek-
létszam

Tankoteles
koru
gyermekek
szama

Katica csoport 21 0 23 0 9
1 1
Egyéb Egyéb gyermekkori
. szocialis,
g};ezrsrclie;iiorl emocionalis funkcid
Maci csoport 18 emocionalis 15 Za\;are,;iilliz\slert 5
funkci6 zavar, . p .
&s kevert fejlédési zavar
specifikus . ! X
fejlodési zavar autizmus spektrum
zavar
Pillangé csoport 17 0 15 0 6
Kisvakond 20 0 18 0 11
csoport
! 1
- Egyéb i C o
Siini csoport 17 A 18 Egy¢éb pszichés 9
pszichés " 1
fejlodési zavar fejlddesi zavar
Osszesen: 93 2 86 3 40

1 gyermek vizsgalata folyamatban.

Balesetvédelem megeldzésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megovasarol vald
gondoskodas az 6vodaban torténd belépéstél annak jogszeri elhagyasaig terjedd iddben,

tovabba az 6vodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében mar az elsd sziildi értekezleten tajékoztattuk a
szliléket a hazirend, SZMSZ azon pontjaiban foglaltakra, melyek betartdsaval kozdsen 6vjuk
¢és védjiik a gyermekek testi épségét.
Minden 6vodapedagdgus feladata volt, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, - felkészitették a csoportjukba jaro
gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszerli és szabdlyos hasznalatira, a
kornyezetiikben alkalmazhato helyes viselkedési, és kozlekedési magatartasi formakra - és
ezek elsajatitdsar6l meggydzodjék, valamint, ha észlelte, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy annak veszélye fennallt, a sziikséges intézkedéseket megtette.
Az eldirdsoknak megfeleléen napi megfigyelésekkel, azonnali javitassal eldztik meg a
gyermekbaleseteket a karbantart6d szakszerti kozremukodésével.

A 2019-2020-as nevelési évben orvosi ellatasara szoruld gyermekbaleset nem tortént.
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Rendszeres egészségiigyi ellatas

A gyermekek altalanos egészségiigyi vizsgalata, szlirdvizsgalata megvaldsult.
Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.

Alapitvanyunk ebben az évben is igyekezett az alapitd okiratdban megjelolt célokat
teljesiteni.

9.Vezeto6i palyazatom reflexioja 'Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési

2017. 08. 01 — 2020. 08. 31. terv, vezet6i palyazat

Helyzetelemzés

Nevelémunkank, az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil, mely

crer

programunk gyermekkdézpontu, ,,befogado” szellemiséget tikroz.
Mottdja: Fedezziik fol! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!

Hissziik és valljuk, hogy minden gyermek egyedi, egyszeri és kiilonleges, ezért a
fejlesztésiikre iranyuld pedagogiai eljarasoknak alkalmazkodniuk kell az egyéni fejlettséghez,
a fejlédés tliteméhez és sajatossagaihoz.

Nevelésiink legfontosabb kulcsszavai:

Kornyezettudatossag

Kornyezeti kultira megalapozasa

Okologiai szemléletformalas

Tarsadalmi, - és természeti kornyezet befogadasa
Az ¢élet tisztelete — testi-lelki egészség

Ismerjiikk mindazon szakmai, pedagogiai értékeket, melyeket nevelokozosségilink fontosnak,
megdrzenddnek, valamint tovabbfejlesztenddnek tart.

Szociokulturalis hattér

A hozzank érkezd gyermekek tobbsége az Ovoda kdzvetlen kdrnyezetében 1évd utcakbol
érkezik az oOvodaba. A gyermekeink szociokulturdlis hattere az elmult években pozitiv
valtozason ment keresztiil.

Mi, az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda 6vodapedagégusai empatikussagunkkal, a
kornyezettudatos kialakitdsaval, a sziildi haz felé iranyuld nyitottsagunkkal biztositjuk a
gyermekek ¢€s a sziilok érzelmi biztonsagat, a szeretetteljes, derlis 1égkort €s az otthonossagot.
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Pedagégiai munkank legfontosabb szempontjai az elmult nevelés év soran
megvaldosultak:

Neveldmunkank tervezése €és szervezése soran a pedagogiai programunkban meghatarozott
célokat, feladatokat kovettiikk. A folyamatossag, a folytonossag és a kovetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossagunak tartjuk.

Célunknak tekintettiik, hogy gyakorlati tevékenységiink sordn mindezen elveket egységesen
érvényesiteni tudtuk. Személyes példankkal is mintat kivantunk nyujtani a partnerkapcsolatok
erkolesi alapon valé miikodtetésére.

Munkank sorén arra térekedtiink, hogy:
e a magas szintli szakmaisag, igényesség,
e a korszeriiség, szakmai professzionalitas,
a partnerkdzpontu szemlélet,
ovodapedagdgusi autondmia tiszteletben tartisa és erdsitése,
a személyes példaadas,
a hagyomanyok, jeles napok apolasa,
az egymastodl vald tanulas elve érvényesiiljon. (helyi hospitalas)

Ovodapedagégusaink nevelési tevékenységiiket egységes koncepcio, kozosen meghatarozott
célok szerint - a pedagdgiai programunkat figyelembe véve -, de egyéni munkaterv alapjan a
szakmai 6nallosag elvének betartasaval végzik.

Mind az 6t csoportban bevezetésre keriilt a - TAMOP 3.1.4/08/1-2008-0012 ,Kompetencia
alapu oktatas, egyenld hozzaférés az Innovativ intézményekben” - kompetencia alapi 6vodai
nevelés.

Minden csoport alkalmazza a projekt mddszert, mely élményszeriibbé tette a tanulast,
mikozben fejlédott a gyermekek kreativitdsa, Onallosaga, egyiittmiikddési és kooperacios
képessége, valamint kommunikacios készsége és szocidlis kompetencidja. Hospitalasokat €s
rendszeres estmegbeszéléseket tartunk. A projektmodszer rogzitésére alkalmas csoportnaplot
szerkesztettiink.

A projektmodszer alkalmazasa megerdsiti a gyermekek identitasat, gyermekkdzpontuy,
befogado. Biztositja minden gyermek szdmara az egyenld hozzaférést és a gyermekek egyéni
képességeihez igazodo fejlodést. Lehetdséget biztosit az adodd multikulturdlis nevelési
alkalmak kihaszndlasara. Segiti a gyermekek szocidlis érzékenységének fejlodését.
Lehetoséget biztosit, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas sziikségleteit. A
kiilonbozdség elfogadasara és tiszteletére neveli a gyermeket. A projektmodszer
megvaldsulasa sordn szerzett élmények 4ltal ismeri meg a gyermek a kdrnyezettudatos
magatartds alapjait. A projektmddszer bevezetése nyitott, megujuldsra kész neveldGtestiiletet
igényelt.

A kornyezettudatos projektmoédszer eszkozigénye elsdOsorban a sziilok segitségét és az

......

A nevelés jellemformald funkcidja kovetkeztében fontosnak tartjuk az erkdlcsi nevelés
eredményességének novekedését, és az Ovodapedagdégusok moddszertani repertodrjanak
finomodasat.
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Meggy6zddésiink, hogy az 6vodankba jard gyermekek alapvetd érdeke a biztonsag, stabilitas,
kiszamithatdsag. Célunk a valtozas €s a stabilitds harmonikus egységének megvalositasa.

Fontosnak tartjuk nevelésiink folyamataban:

¢ integracio, differencialas,

e cgyiittmiikddés és soksziniiség,

e az egyenldtlenség, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
tehetséggondozas, felzarkoztatas

a hagyomanyok, szokasok, folyamatossag,

a gyermeki-emberi jogok, egyéniség, individualitas,

a biztonsag, feleldsség, torvényesség,

a kreativ onkifejezés, emberség, empatia, fogékonysag,
az értékek, erkolcs, nevelés,

a kozosségi érzés, hasonlosag,

a valtozas, fejlodés, haladés, lemaradas fogalmat.
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2019-2020. nevelési év beszamoloja

Az intézményvezetd vezet6i palyazati programjabdol fakadé célok és feladatok

megvaldésultak

Hossza
tavu célok és feladatok 2017-2022.

Megvalosulasanak éve
2019/2020

Gyermekkozpontu, kiegyensulyozott pedagogiai
tevékenység biztositasa, megvalositasa.

Az eddigi értékek megdrzése mellett, profilorientalt
nevelésiink hangsulyai: Kornyezettudatossag, Zold
Ovoda fenntarthatosaga

Preventiv szemléletli egészségnevelés

Az SNI-is gyermekek beintegralasa

Szabad jaték feltételeinek biztositasa minél tagabb,
minél elmélytiltebb lehetdségeinek megvaldsitasa
Kompetencia alapt nevelés fenntarthatosaga

Folyamatos, a térvényi valtozasok és a partneri
igények alapjan az intézmény pedagogiai
jovoképének feliilvizsgalata, sziikség szerinti
korrekcioja.

A nagycsoportosok szamara a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozdsok
szervezeése.

Mikro csoportos fejleszto foglalkozasok szervezése
a felzarkoztatas érdekében.

Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztopedagogus — ,.tanuljunk
egymastol” gyakorlat tovabbi erdsitése

Folyamatos

Intézményi onértékelés — egyes teriiletein: mérhetd
objektiv.  mutatok, erdsségek, eredmények
fejlesztési iranyok meghatarozasa,

Teljesitmény ¢és kompetenciaalapu  értékelési
rendszer miikodtetése

A Kkoznevelést és az intézmény mikodését
meghatarozd torvényi, jogszabalyi elvarasoknak
val6 megfelelés

intézmény miikodtetése a haszndlok, fenntartd
teljes megelégedésér

Folyamatos

A szakmai  eredményesség  feliilvizsgalata,
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatasi iranyok
kijelolése: tovabbképzések, személyi feltételek stb.

Folyamatos

Intézményszintli ~ kommunikacid,  informacio
aramlas biztositésa.

Folyamatos

Innovativ  elképzelések tamogatasa, amelyek
talalkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Folyamatos

A kiilonbozé szakmai anyagok Osszehangoldsa a
torvényi eldirasok és a belsdé szabalyozasok
figyelembevételével.

Folyamatos

Bolcs6de:  minden  Ovodakoteles  gyermek
,beovodaztatasa”

havi rendszerességgel kolcsonds hospitalasok,
csoportlatogatasok biztositasa

ovodai programokrol tajékoztatjuk a bolcsodeét,
eddig jol bevalt rendezvényeinkre meghivjuk a
bolcsdde képviseldit
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Ovoda: Folyamatos
szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzultacio
biztositasa

szakmai napok szervezése

kertileti/févarosi bemutatok szervezése.

Iskola: Folyamatos
az oOvoda-iskola egylittmiikodésében a nevelési
célok, pedagégiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo
gyakorlat tAmogatasa.

Pedagogia szakszolgalat Folyamatos
folyamatos és specialis szakemberek segitségével
végzett korrekcid

PR. marketing tevékenység, menedzselés. Folyamatos

Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, apolasa. | Folyamatos

A pedagbgiai programunk megvaldsitasahoz | Folyamatos
sziikséges eszkozok tovabbi fejlesztése, bovitése, a
meglévo eszkozok allagmegovasa.

Vezetoi feladataim értékelése

A fenntarthatosdg megvaldsitasa nem konnyil feladat, amikor tigy tiinik, hogy tarsadalmi
¢letiink kozéppontjdban egyre inkabb a feladat és a teljesitmény all. Véleményem szerint
azonban, a humanum ¢és fejlodés Osszhangja tartja életben a szervezetet. Az intézményiinknek
teljesitményekben és eredményekben is mérhetéen fejlddnie kell, hogy eleget tegyen a
tarsadalmi elvardsoknak. Ehhez elengedhetetlen szempontnak tartom a kiegyensulyozott
ovodai légkort, a jol miikodd kapcesolatokat és a humanumot minden partner tekintetében.

Kollégaim kiilonbozé mértékli tudassal, képességekkel, hozzaallassal, motivacioval és
hajland6saggal birnak. A feladatok elosztasa soran figyelembe veszem igényszintjiiket,
teherbird képességiiket. A fegyelmezett munkalégkort a lelki egészség szempontjabol
rendkiviil fontosnak tartom.

Sajnalatos mdodon az idén tobb konfliktust kellett megoldani sziild-pedagdgus, sziilo-dajka
kozott, Egy sziild heti rendszerességgel konfliktust general, fenyegeti az intézmény dolgozoit,
a pandémia alatt iigyeletet biztositd keriileti 6vodak dolgozoival is konfliktusba keveredett.
Tobbszori személyes beszélgetésiink sem vezetett pozitiv eredménnyel. Vélt problémait
jelezte a fenntartd felé is. A csaldd €és az dvoda pozitiv egylittmiikodésének érdekében
jelzéssel éltem a Gyermekjoléti Szolgalat felé. A szilild részérdl azdta sem tapasztalok
kompromisszumot az egyiittmiikddés és a kommunikécio tertiletén.

58




Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2019-2020. nevelési év beszamoloja
OM 034361

Munkam soran alapelvnek tekintettem:

e Az dvodapedagogusok szakmai autonémidjanak tiszteletben tartasat, emberi, szakmai
tekintélyiik erdsitését,

e igényeknek valo megfelelést,

e kollégaim erdsségeinek, gyengeségeinek, problémainak megismerését,

e pontos és korrekt kapcsolattartast.

Feladatomnak tekintettem:

e A pedagodgiai munka koordinalasat,

a gyermekek kornyezeti neveléséhez sziikséges feltételek megteremtését,
tanacsadast, figyelemfelkeltést,

informacid kozvetitést,

csapatépitést,

szervezeti kultura fejlesztését,

,,Z6ld Ovoda” program koordinalasat, fenntarthatosagat,

TAMOP 3.1.4/08/1-2008-0012 , Kompetencia alapti oktatés, egyenlé hozzaférés-
Innovativ intézményekben” koordinélasat, fenntarthatosagat.

e A Bazis intézményi feladatok koordinalasat.

Partner kapcsolataink értékelése

Ovodankra jellemz6é, hogy a kapcsolatok kialakitasiban és fenntartasaban nyitott és
kezdeményezd.

A tarsintézményekkel vald kapcsolattartds hagyomanyos formadit megdriztiik, lehetOség
szerint szorosabba fiiztiik.

Osszegzés

A kialakult jarvanyhelyzet mindenkinek 0j helyzetet, elvarast jelent, jelentett. A Homo Office
munka beinditdsa tudatosan szervezett el0készitést igényelt. Elsddleges feladatom volt a
fenntartoval torténd folyamatos egyeztetés, valamint a pedagdgusok, €s a neveld munkat
segitdk napi munkarendjének kialakitdsa, amelyet e-mailen keresztil meg is kaptak. A
tavmunka elsédleges célja volt a munkatarsakkal, csalddokkal és a gyermekekkel torténd
folyamatos kapcsolattartds, a csaladok segitése, tamogatasa a gyermekeik nevelése és
fejlesztése soran. Nehézséget okozott, hogy az otthoni munkavégzéshez nem tudott az
intézmény megfeleld mennyiségli digitalis eszkozt biztositani. Koszondm minden
kollégamnak a helytallasat ebben a nehéz helyzetben is.

Innovativ munkara torekvo csapatszellemben gondolkodd kézosség jellemzi intézményiinket.
Fontosnak tartjuk, hogy tudasunkat tovabbképzéseken, onképzéseken, belsd hospitalasokon
gyarapitsuk, és ezaltal gyakorlati munkank is eredményesebbé valik. Dokumentacioink
tervszeriiek, tudatosak, ez ad keretet a munkanknak oly modon, hogy lehetdség van arra, hogy
egyéni elképzeléseit, Otleteit barki megvalositsa, az intézményi elvardsaink keretein beliil.
Felkésziiltem az 0 kihivasokra, és arra torekszem, hogy kollégdimat is felkészitsem, ennek
érdekében tobb prezentaciot tartottam ¢€s belsd hospitalast szerveztem. A kozosség erejét
mutatta az egymas iranti segitOkészség, és a kollégak sikerének elismerése.
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Vallom, hogy egy intézmény jelenérdl, jovojérdl gondoskodni, kiilonleges misszio. Az 6voda
iranyitasa nemes feladatot jelent szamomra, amelyben nagy segitségként €és erdsen motivald
tényezoként van jelen kollégaim hozzaallasa, erkdlcsi tamogatasa.

Koszonjiik 6vodank fenntartéjanak, Erzsébetvaros Onkormanyzatinak segit6
tamogatasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat.

"Tégy meg minden jot, ami tdled telik,
Amilyen eszk6zzel csak tudod,
Amilyen médon csak tudod,

Ahol csak tudod,

Akivel csak tudod,

Ameddig csak tudod."

(John Wesley)
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Gyermekvédelmi beszamolo
2019/2020-as nevelési év

Statisztikai adatok 2019.09.02. 2020.08.31.

Gyermekcsoportok szama:5S
Gyermeklétszam 98 89
Veszélyeztetett gyermekek 10 13
Hatranyos helyzetli gyermekek 1 1
Halmozottan hatranyos - -
helyzetii gyermekek
Rendszeres  gyermekvédelmi 5 6
kedvezményben részestilo
gyermekek
Héarom vagy tobb gyermeket 12 12
neveld csaladok
Csaladok atmeneti otthondban 2 2
€16 csaladok
Logopédus szlirésének | 20 — 3 éves gyermek szlirése;
eredménye foglalkozas 2 gyermekkel

25 - 5 éves gyermek sziirése; | 21;
foglalkozas 21gyermekkel 5 éves gyermek fejlesztése

Fejleszto pedagdgus | 37 f6 gyermek felmérése 27 gyermek fejlesztése
felmérésének eredménye valosult meg, ebbdl

fejlesztésre jart 27 6
Csaladsegitd szolgalat 10 11
alapellatas keretében

gondozasba vette a gyermeket
¢és csaladjat

BTM-es gyermek 3 2

SNI-s gyermek, 2 3
gyogypedagogus fejleszt

VIlLker. Pedagoégiai 10 10 gyermeket mentett fel
Szakszolgalatba kiildott 2 gyermeket az OH mentett
gyermekek fel

Ovodankban minden pedagdgus és 6vodai dolgozd elhivatottan tevékenykedik a rabizott
gyermekek védelme érdekében, pedagogiai eszkozokkel segitjiik €életmindségiik jobbitasat,
lelki egészségiik egyensulyanak megtartasat.

Ovodankban az orszagos Ovodai nevelési programmal és a hatalyos 1997.évi XXXL
Gyermekvédelmi torvénnyel megegyezdéen gyermekkdzpontii évodai nevelés valdosul meg.
Ennek megfelelden a gyermeki személyiség kibontakoztatasara toreksziink. A gyermek
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»Semmit se szeressetek félig csindlni, vagyis a tokély eldtt megelégedni.”
(Bolyai Janos)

A ,,Z01d” munkakozosség tevékenységének értékelése a 2019-2020. nevelési
évre

Helyi munkak6zosség vezetd: Csaszar Ilona
Helyi munkakozosség tagjai: Ovodapedagdgusok

Helyi munkakozosség témaja (a munkaterv alapjan): A ,Z06ld” szellemiség
adaptalhatosaga a tervez0 munkaba, a tevékenységekbe, a programok megszervezésébe, a
természetvédelmi munkdba, az emberi €s intézményi kapcsolatokba.

A munkakozosség célja a 2019.-2020. nevelési évben (a munkaterv alapjan):

o A ,Zold 6voda” cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak biztositdsa, a kitlizott
faladatok megvalositdsanak koordinaldsa, valamint megfelelés a Pedagogiai
programban leirtaknak.

0 A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsolddo programjainkkal, tevékenységeinkkel.

a ,,Z0l1d tabla” folyamatos bdvitése, altalanos informéciok, felhivasok elhelyezése.

0 Az 6voda csoportjaiban a természet sarok kialakitasa, felszereltségének bovitése.

o Palyazat az ,,Orokos Zold Ovoda” cimért.

Munkakozosségiink tobb éves folyamatot visz tovabb. A kidolgozott anyagok a csoportok
birtokdban vannak. Minden igyekezetiinkkel azon vagyunk, hogy azonosuljunk Pedagdgiai
Programunkkal, illetve a munkak6zosség altal kitlizott célokkal, feladatokkal.

A csoportokban megvalositandd feladatok, tevékenységek a csoportnaploban kidolgozottan
megjelennek, fellelhetdek.

Meggy6zddésiink, hogy a belsd hospitalasok fejlesztik az 6vodapedagdgusok moddszertani,
didaktikai képességeit.

A ,,Z61d 6vodéhoz” kapcsolddo jeles napok koziil harom valosult meg 6vodai szintli jatékos
vetélkedd formajaban — Takaritasi vilagnap, Allatok vildgnapja és a Kézmosas vildgnapja — a
megvaltozott jarvany helyzetre valo tekintettel sajnos a tobbi zdld jeles napunkat online
tartottuk meg. A csalddok koziil tobben, de sajnos nem elegen kapcsolodtak be a feladatok
megoldasaba. A ,,Babpaladnta szépségverseny” az 10 formaban, online megvalosult, és
sikerként €ltiikk meg.
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A projekt tervek évrdl, évre fejlddést mutatnak az ovodapedagdgusok modszertani
kultarajaban. ,,Z0ld tablankra” rendszeresen tlztlink aktualitasokat a sziilok tajékoztatasa
céljabol (6rokbe fogadott allatok).

7061d jeles napjaink Idépont Felelos
Takaritasi vilagnap (6voda 2019. 09. 23. Foldi Veronika
szintli vetélkedo)
Allatok vilagnapja (6voda 2019. 10.04. Csészar llona
szintli kimozdulés a Févarosi
allatkertbe)
Kézmosaés vildgnapja (6voda 2019. 10.15. Kerekes Rozsa
szintl vetélkedd)
Viz vilagnapja (6vodai szintli 2020. 03. 20. Péamer Ildiko
rendezvény)
F6ld napja (6vodai szintii 2020. 04. 22. Juhasz Réka

rendezvény ,.Egy gyerek, egy
palénta”)

Madarak és fak napja 2020. 05. 08. Csoportos 6vodapedagogusok

Kornyezetvédelmi vilagnap 2020. 06. 03. Endrényi Julianna

A munkak6zosség 6sszejovetelének gyakorisaga:

A teljes munkakozdsség részvételével a neveldi értekezleteken, a nevelési év soran a
feladatok koré csoportositva kisebb csoportokban havi rendszerességgel.
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2019-2020. nevelési év beszamoldja

Hospitalas magvaldsulasanak maédja:

IDOPONT OVODAPEDAGOGUS TEVEKENYSEG CiME

2020-02-11 Ormosné Toth Erzsébet Méria ,,Farsangolunk”

2020-02-18 Foldi Veronika ,,K0zlekedés vizen, foldon,
levegében, avagy
fenntarthato-e a kozlekedés. ”

IDOPONT OVODAPEDAGOGUS NEM VALOSULT MEG

2020-03-17 Juhész Réka »Fejlédés, fejlesztés...”

2020-03-24 Pamer I1diko ,Itt a tavasz...”

2020-03-31 Csaszar Ilona ,,Viz, viz, viz tiszta viz”

2020-04-21 Zsuzsity Jadranka »lavasz, viragok,
természet...”

2020-04-28 Endrényi Julianna ,Ebredd természet...”

2020-05-05 Gaal- Mura Noémi ,Madarak és fak...”

2020-05-26 Kerekes Rozsa ,.Nemzeti
Osszetartozas...Csacsogo
madarka...Kulturalis
Orokségilink
gyerekszemmel...”

A hospitalasok a kialakult jarvanyhelyzet miatt nem valdsultak meg, valamint kettd kolléga
kilépett az intézménybol.
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Pilyaztunk a , Ordkis Z6ld Ovoda™ cimért,

2019-2020. nevelési év beszamoldja

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 9

Tovabhi, eldre nem tervezett feladat, Jarvany helyzet kialakulasa miatt home office
program: dolgoztunk.

Megvaldsult: 2

Résrben valosult meg: 0

Nem valdsult meg: 7

Kivetkezd évre attett fieladat: 1]

Megheszélések szama a nevelési év sordin; 4

A kitlizott célok sikeres megvalositisa csak akkor lehetséges, ha szervezetiink elktelezetl az

adott feladat irant!

Budapest, 2020, augusztus 15,

R iy PN

Csaszar llona
Munkakdzdsség vezeto
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TEHETSEGSEGITO KEZMUVES
MUHELY

,L2ugyes kezll sz0szmotolok™

Beszamolo 2019-2020

A tevékenységbe résztvevok életkora: 6-7 éves gyermekek (maximum 10 {6 egy
alkalommal)

A gyerekek az év folyaman nagy lelkesedéssel, orommel vettek részt a foglalkozasokon, bar
sajnos marciustol kozbeszolt a korona virus és a karantén melynek soran online adtam
oOtleteket az otthoni megvalositasra, mint példaul husvét fold napja madarak és fak napja viz
vilagnapja és csak otthoni id6toltés céljabal is.

Egész évben 8-10 gyermek jart folyamatosan a kozos alkotasokra, kis kozosséget alkotva.

Az év folyamédn az 6voda rendezvényeire, linnepeire is készitettiink alkotasokat mellyel
diszitettiik a tehetségsegitd termiinket.

Az elkésziilt alkotasaikat hazavihették és egy alkalommal 2020. januar 17-én nyilt napot is
rendeztem, amikor is a sziilok betekintést nyerhettek hogyan is zajlik a kézmiives foglalkozas.

A kitlizott célok megvaldsitasaban elsddleges célom volt, hogy évodank alapértékei, annak
szellemisége a tehetséges gyermekekkel vald foglalkozasainkban is realizdlodjon — a
kornyezettudatos szemléletformalas alakuljon.
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2019-2020. nevelési év beszamoldja

FEJLESZTOMUNKA EVES BESZAMOLOJA 2019-2020 nevelési év Mucsi Teréz fejlesztépedagogus

Mérések (év eleje-bemenet)

MSSST sziirdvizsgalat tankoteles kord gyermekek felmérése

Mérések (év vége-kimenet)
Sindelar kontroll vizsgalat — fejlesztésre jart, és tovabbi még egy év dvodai

(iskolaérettség) nevelés. 5. évesek felmérése MSSST (korai fejlesztés).
Terapias feladatok Evkozi - Kontroll vizsgalatok — év végi eredmény
Mérési feladatok Fejlesztési célok- célkitiizés — mérés eredménye évkozi fejlesztés. fejlesztés ellendrzés, értékelés, visszacsatolas
eredménye

Azok a gyermekek, akik | Tanév elejéen a méréssel kapcsolatos célkitiizésem | A nevelési év folyaman a | A fejlesztésre jaro | Az év végi kontroll vizsgalatok, és az éves
2019. januar 01- | legfontosabb feladata: a tankételes korava wvalt, | fejlesztés az idén is, | gyermekek, fejlesztd munka eredményeinek
augusztus 31. | gyermekek tanuldsi zavarainak a kiszlirése ovodaskorban, | Sindelar terapia alapjan | 6rommel  vettek | tapasztalatai alapjan, a fejlesztésre jard
(bezarélag) betoltotték | a kitlizott hataridd megvaldsitasaval. A hataridd tarthaté | valosult meg.  Biichler | részt a fejlesztd | gyermekek koziil, 15/f6 gyermek esetében
a 6. ¢letéviiket a torvény | volt, a felmérések a gyermekeknél idoben elkésziiltek. Az | Julia pszichologus, ¢és | foglalkozasokon! | jelent6s fejlodés volt, tapasztalhato a
értelmében tankotelessé | eredmények  kiértékelését  kovetben a  csoportos | Nagy Zsuzsanna | Az egyéni ¢s a | készségek-képességek szintjén, ok
valnak. Ezek a | 6vodapedagogusok tablazatba foglalva, megkaptik a | gyogypedagdgus kiscsoportos megkezdhetik altalanos iskolai
gyermekek év  elején | tankdteles gyermekeik eredményeir6l szold Osszesitést. | Fejleszto feladatok fejlesztéseken tanulmanyaikat. 1/f6 gyermek pedig
(szeptemberi hoénapban) | Oktdoberben  konzultacié  keretében a  csoportos | (5-7 éves kort gyermekek | vald részvétel, az | tovabbi fejlesztést nem igényel. A

kotelezd MSSST
szlirGvizsgalaton vettek
részt.

Ovodai gyermek
létszam:96f6 =100 %
Sziirovizsgdlaton vett
részt, Osszesen: 37/f6
gyermek. 37/f6
gyermek tankoteles
koru= 100%

Mérés feladatai:

A diagnosztikai vizsgalat
harom nagy teriiletet
mért: verbalis, és nem
verbalis feladatokat,
illetve a szenzomotoros
rendszer alapjat
képezo, motoros
készségeket, a vizuo-
perceptuo-motoros

ovodapedagogusok, és az dvodavezetd, is tdjékoztatast
kapott, a felmért tankoteles gyermekek pozitiv
eredményeirdl, illetve azokrol a gyermekekrdl is, akiknél
az MSSST szlrGeljaras jelezte, hogy bizonyos
részképesség  terilleteken  idegrendszeri  éretlenség
tapasztalhatd, amely fejlesztést, és egyéni felzarkoztatast
igényel. A sziillok fogaddora keretébe kaptak részletes
tajékoztatast. A 37/f6 tankoteles gyermek koziil 2/f6

SNI fejlesztésiiket, a nevelési év soran, utazd
gyogypedagogus latta el! Es 3/f6 BTM.
Szakvéleménnyel rendelkezik, akinek

fejlesztéfoglalkozasat ,,én” lattam el. Mssst felmért
tankoteles gyermek szama: 37/f6.

A 37/f6 tankoteles gyermekbdl fejleszté foglalkozast
nem igényelt 10/f6. Ok iskolaérettnek bizonyultak. A
fejleszt6 foglalkozason részt vett gyermekeknek, egyénre
sz010 fejlesztési terv, késziilt, amely tartalmazta a cél-
kitiizéseket, fejlesztési célokat, feladatokat, modszereket
Es a terapiahoz sziikséges fejlesztd eszkozoket.

szamara). modszertanbol,
illetve Dr. Goésy Maria

Beszédészlelés
Beszédmegértés
fejlesztése c. modszertan
konyvét valasztottam,
kiegészitd

segédanyagként a
fejlesztési feladatok
Osszeallitasahoz.

Kiemelt fejlesztési teriilet
volt tovabbra is:
- Vizualis észlelés,

Akusztikus auditiv
észlelés a  figyelem
szintjén.

év elején felmért
tankoteles  koru
gyermekek
felméréseinek az
Osszesitett
eredményébol
tevodott Ossze. A
terapids  jellegii
foglalkozasok
jatékos formaban,
és gyakorlo
program
keretében
valosultak  meg.
Kiemelt __ feladat

részét képezte:

tovabbiakban: 11/f6 gyermek esetében az
évkozi fejlesztés hatasara sok részképesség
terillet az életkori sajatossagok alapjan,
megfeleld iitemben fejlodott, azonban
bizonyos képességek birtokaban, ezeknek
a gyermekeknek a fejlddésiik lassabb
itemben zajlik, szdmukra tobb id6
sziikséges, ahhoz hogy elérjék a megfeleld
iskolaérettséget! Ezét még egy év dvodai
nevelés keretében a 2020/2021 nevelési
évben, sziikségszerlivé valt a tovabbi
fejlesztés, és felzarkoztatas folytatdsa. Ok
az évismétlé tankoteles nagycsoportosok.
Szamukra a fejleszt6 foglalkozasok tovabb
folytatoédnak a kdvetkezd nevelési évben.
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Mirish feladatok

kiszségeket, illelve a nyelvi
Késrsbgekel. Az MSSST
szipbsliirds,  egy  Atfopo
informésits ad a pvennskek
jelenlegi fejlidésének Az
fllaposiral,  jelzi  valaming
fellsivia a figyelmer a wirhaid
tanilis zavar elijeladsdne,
Maga a selrdeljaris kevia id50
velt igenyvhe [15-2 pére) Ezért
nagy  létsramn  célesopaort
esetéhen igen hatékony eljards!
A vizsgalal egyeni,
ke lsoemelyes helyzethen wridnl
9. okidher DE-LH &
(felmérések  utim)  3I7HE
tankitelskors  gyermekbil
TTRR=11HYS gyermek
réschépességliejlesziése  vall
imdokolith  ax  iskolaéreiiség
felmiérése alapjin-ehhdl, 1415
dv mmdibi nagyesopartios volt
0L jammArihénapban 2T
Fejleszidloglalozisra Jdrt
grermekbdl, ®EG gyermekel
kitldtiink n Wil kerilileti
Pedaghzial Szakszolgilathor,
iskolaéretiségi  vizsgalaira,
‘akik  sedmdirs még egy év
dvodai nevebis javasalt. 2006
BETM gyermek
feliilvizsgilatirn kerilt sor.

Terdpias feladatok Evkiad fejlesziés Kontroll viespdlatok-évvég eredmény
Célok-célkithzés —mérés eredménye ev kel Tejlesziis eradmdnye ellenbrads, értdkells, visseacsatolis
A neveldsl év folyamin nagyon fentos seempont Vizualis-szeridlis- | az egyéni
voll smimomra, o fefleserimumba és az dvodai | figyelsm és embikezel hdnasmddra iglmyelnehk fovd bl lejhszigst;
csoporick  foglalkozisinak, & Osspchangoelise. | Akusslikus-mditly threkyves, a
Killtnts iekinletel a fejlesztésre jare pyermekek | seendlis  figvelem & | differomciih Téri  omientieic, lateralitas,  sikibeli
eselébein. Az dv clejei iskoladretisép felméréze | enlékezet, FTTE T thickozddin,  iminvok  fogalma, s
whin, ar elért eredmémyek figpvénydben, az | Inermoddlis imegricic | megvalositisa, alkalmasisa a vrben és a sikban egyarint,
dvodapedaggusok, & MESHL felméedsek | Vizvdlis diszkrimindgcié | valamim i | keresztosatormdk  fejlesetése,  szenalilas,
eredményeirhl, Saszesith eredményt kaptak, sajal | Tén orentdsio fokneatnsshp audstiv, &5 skusetkus, vizualis ingereknek
caoporijuk szimim Solikség esetén (amenmyiben | Lateraliths - lestsdma elvéne phrekvés, az |n:'. disszekaposoldsival kapcsulalos
igny wvolt rd) folyamaiosan koezubtalam  a | Keressicsabornik egvini dletkori | feladarck pyokoroliatasa, lwdaicsitisa, éx
cxoporios  dvodapedagégusokkal, o kiemeMen | fejlesrbése. supieasag ok pogzitése, Valamint o figyelemmel és a
gyengébb fejlesziés terilbeick  csoporion  belilli | Sikbeli tdjékoziodas figyelembe memariaval kapesolasos kiépessep fejbeszth
gyakorlasiban,  illetve, Az  egyéml  eser | Matematikai vEbelével. A | felsdatok  erdsitése, amely az alapokat
megheszélésekben, az  dvoda  logopédusival, | samiogalom a  10 | folvamartos képeza!
azilfkkel, Szakszolghlatml, & az  Gvpdink | ssimkdrben, memnyistg, | fejbezibsek réend
imEzmény vezelijével. reldcid, sth, kiepezie, & kijelsll | Kiemelf  fejlessiési  feladat ez @
Kauziles pordolkodis, Fijles xténi kfiveikesd nevelisi  dvbem:  Spdkine
A fejleszidfoglalkoxisra  jart: IV gyermel. | Bospéddazlelis-mepsnés, | tenlletsk gs | bdvités, mondatalboids, selivegirids,
K fizilik, LA migrims grermek | esspokings késpsépek, hesridiszlelés,-megiries, & az audibiv
szl incsbivitése, pefiveplridse, fs hesrédtszlelin - | bbvibés, falyarnasos differencidllis, valamint a névarik
meegdréss vl sriikatpessé, amelynek | mondatsrerkosfs. pyvakoroltatksa, hasznialsin!
eredményessége pinsk, &3 hatdkonynak bizoayulil Szerinlitis, iddbeli | automatizlasa.
thjékozidis, Ellenfirzése,  £s
ViFuomonoees Eriékelése. A
koordinkcid, fejlesztésre  jdre
Grafomotorika, perekek Khgil;
fmommatorika, spem- | 2TrTOEBG,
kédz-koordindcid, sreplemberksn
Munkaforma; 15 gyermek
litekos, egyeni, 6% mikro | kesdheti ey B2
CARBPITAR formshan | dlialines mkolal
valdault mep. X6 gyermek
mig nem
iskolwbret,

LM R

Budapest, 2020.08.15,
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Eves beszamold
2019/2020-as tanév

Az  Erzsébetvarosi Bobita  Ovoddban2019/2020 nevelési  évben  utazd
gyogypedagogusként alkalmaztak. Négy ovodaban lattam el gyogypedagdgusi feladataimat;
Erzsébetvarosi Bobita Ovoda, Erzsébetvarosi Dob Ovoda, Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda,
Erzsébetvarosi Csicsergd évoda.

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovodaban, az elsé félévben két sajatos nevelési igényil
gyermek egyéni fejlesztését végeztem el. A masodik félévtdl ez a szam haromra emelkedett.
Az els6 félévben igy az 6vodaban heti hét foglalkozast tartottam, a masodik félévben pedig
heti nyolcat. Az Erzsébetvarosi Dob Ovodéban egy gyermek heti harom alkalommal jart
hozzam. Az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovodaban két gyermek, heti 3-3- éraban foglalkoztam.
Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovodaban két gyermeknek adtam mozgasfejlesztést, egyikiiknek
heti egyszer, masikuknak heti kétszer. Heti 20 orat a foglalkozasokra vald felkésziiléssel,
egyéni fejlesztési terv kialakitasdval, csoport megbeszélésekkel, ovodai programokkal
toltottem ki.

Célom a fejlesztés soran az volt, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt
oktatdsat megsegitsem, elmaraddsaikat gydgypedagdgiai modszerekkel fejlesszem, melyhez
komplex gydgypedagogiai mddszereket alkalmaztam, melyeket a szakért6i bizottsag altal
kiallitott szakértdi véleményekre alapozva épitettem fel.

A fejlesztés megkezdését mindig egy allapot felméréssel kezdtem, melyet az évodai
csoportban megfigyeléssel ¢és a Szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemény
tanulméanyozasaval egészitettem ki. Ezt kovetden konzultaltam a gyermekek Ovondivel és
Sziileikkel. A sajat megfigyeléseimet Osszevetettem az el6z0 évi megfigyeléseimmel,
Osszehasonlitast végeztem milyen teriileteken, milyen iitemben fejlodtek a gyermekek, milyen
terlileteken mutatnak kiemelkedést €s hol vannak elmaradasaik, milyen tevékenységeket
végeznek szivesen, hogyan tudnak beilleszkedni az dvodai csoportba. A Sziilékkel készitett
interjuk soran igyekeztem ket kikérdezni arr6l, hogy nekik milyen problémak meriilnek fel
az otthoni kornyezetben, ezt is beleépitve a fejlesztésbe. Az dvondkkel kozosen igyekeztem
kijelolni a fejlesztendd teriileteket, kozos célokat, hogy a csoportba torténd integracid
zOkkendmentes lehessen. Ezt kovették az elsd kétszemélyes helyzetek, ahol szabad jaték
soran nyertem informaciokat, aprobb iranyitdsokat adva tovabb bdvitettem megfigyeléseimet.
Ezen informéciok utan elkészitettem az adott félévre szolo fejlesztési terveket. A
késébbiekben erre épitettem fel a fejlesztd foglalkozasokat.

A tanévben a fejlesztésre jogosult harom gyermek egyike egyéb pszichés fejlodési
zavarral volt diagnosztizalva. Ezért a fejlesztése soran kiilondsen nagy figyelmet forditottam
az Onismeretre, a szocialis készségek ¢€s az empatikus képességeinek fejlesztésére. A
foglalkozasok soran elészor kétszemélyes helyzetben az érzelmek felismerését gyakoroltuk,
majd ezeket megprobaltuk csoportos helyzetben is alkalmazni. Ezért tobbszor megsegitettem
az 6vodai csoportjaban. Részt vettem vele az 6vodai programokon, ahol bizonyos esetekben
tobb megsegitésre volt szliksége. A fejlesztés soran nem maradtak el a kognitiv képességek,
az altalanos tdjékozottsag fejlesztése sem. Sok iddt forditottam a téri, sajat testen vald
tajekozodasra, melyeket jatékos keretek kozott gyakoroltunk. A fejlesztd szobai
foglakozasokon kiviil gyakran a tornateremben gyakoroltunk mozgéasos feladatokat, melynek
célja a testtudat kialakitdsa volt. A foglakozéasok alatt sikeriilt a gyermekkel egy bensdséges
kapcsolatot kialakitanom, mely elengedhetetlen alap a fejlédéséhez, erre igyekszem a
kovetkez tanévben is €pitkezni.
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A masik pvermeket kevert specifikus fejlodési zavamal disgnosetizdltak (egyéb
pszichés fejlodési zavar, silyos tanulisi zavar). Ennél a gyermeknél nagy figyelmet
forditottarn  az  dnismeretre a  belves énkép kialakitasara. A tanulasi nehézségekre,
elmaradasokra is killtn hangsalyt fektettem, hogy a gyermek iskolas éveit zikkendmentesen
tudja megkezdeni. Ennél a gyermeknél nagyon sok motivalasra volt sziikség ahhoz, hogy
hatran tudjon dolgozni és atlépje sajat hatdrait,

A harmadik gyermeket autizmus spekirum zavarral diagnosziizaltak, igy nala a

fejlesziés felépitése szocidlis funkeibra épitlt. A félév sordn a napi, heti rutint igyekeztiink
kialakitani ar esetleges rohamok elkeriilése érdekében. Ennél a munkanal kiilondsen sokat
konzultaltam az Ovd ndjével és gyvakran figveltem meg a gvermeket az dvodai csoporthan.
A karantén bekiszontével a gyermekeknek heti rendszerességgel killdtem az adott hétre
vonatkozd  fejlesziési feladatokat, melyeket a szillokkel egylnt kellett elvégezmiik. A
sziilikkel folyamatosan tartoitam a kapcsolatot, hogy ebben a helyzetben is tovabbra is
lissam a gyermek fejlodését. Tovabbd az dvoda facebook csoportjaba naponta killdiem a
sziiliknek fejleszidfeladatokat, ismeretterjeszitoket. Az erzsébetvarosi Magonc ovodaban
iigveletes napokon vettem részL

A karantén végével az egyéni foplalkozisok megszintek, az dvoda csoportjaiban
tilitirtem a munkaiddmet.

Ugy gondolom, hogy az évben sikerlilt a fejlesztési tervekben kijeldlt célok mentén
haladnom a karantén ellenére is. A gvermekek szépen haladiak eldre a fgjlesriéseknek és a
team munkanak koszinhetoen. A kapesolatom velik kiegyvensilyozott, baritsagos volt
melynek  kivetkeziében a megfeleld mederben mdiam haladni veliilk, eépitemi tudtam
képességeiket.

:{a{bﬁa&:ﬂt A

Budapest, 2020.10.08, Juhizz Réka
gyogypedagogus
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