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Beszamol6t meghatarozo térvényi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérodl atfogd mdodon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez 6vodak szamara

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Budapest VII. keriilet Erzsébetvarosi Onkorméanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozo

Onkormanyzati rendeletei

ErzsébetvarosiNefelejes Ovoda dokumentumai:

Pedagogiai Program

SZMSZ

2019/2020 nevelési €v Munkaterve
Meérések eredményei

Statisztikai adatok

Vezet6i palyazat

Szakmai munkakozosségek munkatervei
Tehetségsegitd ,,mihelyek” munkatervei
Intézmény teljesitményértékelési rendszere



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2019-2020. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamolo
OM: 034357

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
(Forrds: PP., SZMSZ, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzdi:

* Az intézménylink pedagégiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése és értékelése sordn a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

* Azintézményiink céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitése, fejlesztése a neveldtestiilet bevondsaval torténik.

e A tervek megvalositidsa nyomon kovethet, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgdlja.

* Az intézménylink torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-tanitasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

* Az intézményiinkben miikodd ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitisanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

® Az ertekelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezik.

1.1. Tervezés
Szempont:

v" Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
Elvaras:

v' Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak koherensek egymassal. Az
c¢ves munkaterv Osszedllitasanal figyelembe vettilk az 6vodai szabalyzékban megfogalmazott
celjainkat, feladatainkat, ezen kiviil az el6zd nevelési év tapasztalatait is beépitettik az éves
tervez6 munkaba.

A munkak6z6sségek munkéjanak alapja a Pedagégiai Programunk, az intézményi sajatossagok
¢s a pedagogusok igénye.

A hosszabb tavu terveket a nevel6testiilettel, a kollektivaval kdzdsen valésitjuk meg, a révidebb
tavu tervek végrehajtdsat, megvaldsitdsdt a 2019-2020-as nevelési évben csak részben tudtuk
teljesiteni

Erosségek
¢ Stratégiai dokumentumokban a pedagogiai folyamatok részletekre mend kidolgozasa.
¢ Az intézményben a gyermeki fejlodést kovetjilk, a gyermeki fejlédést dokumentaljuk,
grafikusan is elemezziik, indokolt esetben szakemberek segitségét vessziik igénybe
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A kdvetkezo nevelési év feladatai:
e A 2019-2020 nevelési évben nem teljesiilt operativ feladatok meghatarozasa felel6sok
megnevezeésével a munkatervben €s a beszamolokban.

1.2. Megvalositas

Szempont:
v" Milyen az intézmény miikddését iranyitd €ves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?
Elvaras:
v' A nevelési év végi beszamold megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése.

Az éves beszamol6 minden esetben a munkatervre épiil. A munkatervben megfogalmazott
célok, feladatok megvalositasaban minden pedagdgus részt vallalt.
A munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket csak részben tudtuk megvaldsitani. A
2019/2020. nevelési évben a munkatervben megfogalmazott, kitiizott feladatok kis mértékben
teljesiiltek, melynek rajtunk kiviil dllo okai voltak:

» 2019 augusztus 26-t6l 2019 december 16-ig intézményiinket felujitottdk, melynek

kovetkeztében 4 csoport a tornatermekben keriilt elhelyezésre. Ez a pedagégiai munkdr,
a csoporton beliili és az Jvodai szintli programokat is hdtrdltatta, kivitelezését
nehezitette, t0bb esetben lehetetlenné fette.

» A magyar dllampolgdrok egészségének és életének megévdsa érdekében elrendelt
vészhelyzet sordn teendé intézkedésekrdl (1) szol6 45/2020. (IIL14.) Korm. rendelet
2.§-dban dontott arrdl, hogy a polgdrmester a bolcsédei és az évodai elldtdst végzé
intézmények esetében rendkiviili sziinetet rendelhet el. A kormdnyrendeletet figyelembe
véve, a Budapest Févdros VII Keriilet Erzsébetvdros Onkormdnyzata dltal fenntartott
ovoddkban 2020. mdrcius 17, napjatél 2020. junius 2. napjdig, a polgdrmester
rendkiviili sziinetet rendelt el. Egy tigyeletes dvoda miikodott a keriiletben, amely a
gyermekfeliigyeletet biztositotta azoknak a sziilGknek, akiknek nem tdvmunkdban tortént
a munkavégzése. Az iigyeletes ovoddban az intézményiink dolgozéi is vallaltak két hét
ugyeletet elldto munkdt. Az igyeleten kivili idoszakban az 6voda pedagégusai és
pedagdgiai asszisztensei online munkdval segitették a gyermekek - sziildi dltal
megvalosithato - otthoni fejlesztését.

A fentiekre valo tekintettel, mivel a 2019/2020-as nevelési év munkatervét csak igen kis
szdzalékban tudtuk megvaldsitani, ezért a 2018/2019-e nevelési év tapasztalatai, erdsségei,
Jejlesztendd teriiletei alapjan, a 2020/2021-es nevelési évben a mdr elkésziilt, de meg nem
valdsitott 2019/2020. nevelési év munkatervét kivanjuk megvaldsitani.

Erosségek:
- Biztositott a fenntartdval a jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
- J6l miikédik a PDCA ciklus.

Fejlesztheto teriiletek:
— A munkatervben évente mas-mas kiemelt fofeladat kijelolése hozzarendelt szakmai
tevékenységgel
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Fejlesztési javaslatok:
Ev elején:
a munkatervben meghatarozni a féfeladatot,

Szakmai feladatok és tevékenységek hozzarendelése a fofeladatokhoz,

Folyamatos:

— A pedagogusok a szakmai feladataikat és tevékenységeiket a mindennapi munkajukat a
kijelolt fofeladatnak megfelelden valositjak meg,
— A vezetdi ellendrzések a fofeladatok megvaldsulasara fokuszalnak

1.3.

Ellenorzés

Szempont:
v" Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?
Elvaras:
v’ Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést

végeznek.

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellendrzések szempontjai, modszerei kidolgozotiak, segitd, tamogaté szandékiak. A
csoportldtogatasok az elbre egyeztetett iddpontokban nem tudtak megvaldsulni, az intézmény
Jelujitasa és a rendkiviili sziinet miatt. A csoportok, pedagdgusok, dajkék, technikai dolgozék
egyéni értekelése a 2018/2019-es nevelési évben végzett munkdjuk, a rendkiviili helyzetekben
tanusitott hozzddlldsuk, rugalmassdaguk és teljesitményiik alapjdn torténtek meg. Az érintett
pedagdgussal vagy dolgozoval egyiitt hatdroztuk meg az erdsségeket és a fejleszthetd
tertileteket.

Az intézményi ellenérzés formai:
spontan megfigyeléssel a pedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkajaban:

reggelenként a csoportok idvozlése,

délel6ttonként,

étkezések, az alvas, az udvari tevékenységek alatt,

a rendkiviili helyzetekhez valé hozzadllas, a tavmunka mindségének és
mennyiségének elvégzése, ligyelet vallalasa.

tervezett megfigyeléssel

csoportlatogatasok — a BECS altal kidolgozott pedagégusokra vonatkozod
elvaras-rendszer és ellenérzési iitemterv szerint, az Onértékelést tamogato
munkacsoport altal kijel6lt kollégaknal,

a kiemelt és a wvallalt feladatok elvégzésének mindsége, valamint
megvalositasanak mikéntje alapjan, kiilonos tekintettel az intézményi rendkiviili
szlinet alatt végzett online nevelésre, oktatésra,

dokumentumok ellendrzése (a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok egységes,
naprakész, szakszer(i vezetése).
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Felelds: Ovodavezet, dvodavezets-helyettes, munkakdzosség-vezetd

Pedagégusok esetében az ellenérzésem kiterjedt:

> Megfigyelések, csoportlatogatasok alkalmaval (az Onértékelést tamogaté munkacsoport
altal kidolgozott iitemterv szerint, melyet, marcius 17-ig sikeriilt megvaldsitanunk):

A BECS altal kidolgozott pedagdégusokra vonatkozd elvaras-rendszer és ellendrzési

litemtervnek valé megfelelésére, az Onértékelést tamogaté munkacsoport altal kijelslt

kollégaknal.

A 9 pedagogus kompetencianak és indikatoraiknak valé megfelelésére a sajat

pedagdégusokra vonatkozé elvarasokkal kiegészitve.

Dokumentumok ellenérzésére:

- mulasztasi napld

- csoportnaplo

- a gyermek fejlédésének nyomon kévetése, a gyermekekre vonatkozo mérési,
értékelési rendszer alapjan.

Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:

A minbsitési eljarasban, az Ujonnan bevezetett 7. kompetencia - A kdmyezeti

nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és

a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok dtaddsanak modja —

- beépitése és alkalmazasa a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben,

- dokumentalasa.

A pedagogusok a foglalkozdsok ellendrzésekor elkészitették a foglalkozasuk tervét, a
csoportlatogatast kdvetden reflektaltak. Célként tiiztiik ki, hogy a latogatasok menete elésegitse
az onértékelésre és tanfeliigyeleti ellendérzésre vald felkésziilést.

» Nevelési év folyamdn folyamatosan:
Kapcsolat és kommunikacié a

pedagogus - gyermek,

dajka — gyermek,

gyermek - gyermek,

pedagdgus — dajka,

pedagogus - sziild,

a dajka - sziil6 viszonyaban.

A 2019/2020-as nevelési év mdsodik felében az intézmény rendkiviili sziinete alatt
nagy hangsulyt fektettem a pedagégusok és pedagogiai asszisztensek online
kapcsolattartdsdra a sziilGkkel.

Dajkak esetében az ellenérzés kiterjedt:

* Az ujszerfi feladatok végrehajtdsaban, a megijulé pedagdgiai munkaban mennyire
tudnak egyiittmitkddni a dajkak az 6vodapedagégusokkal.

e Az dvoda tisztasdganak biztositasa, takaritasi feladatok ellatisa.

* Feladataikbol adddéan, 6néllo, koriiltekintd, gondos, preciz munkavégzés.

* A gyermekekkel valé banasméd, kollégakkal, sziildkkel valé kommunikéci6, partner
kapcsolat alakitésa.

o A 2019/2020-as nevelési év mdsodik felében, az intézmény rendkiviili sziinete alatt, az
ovoda tisztasdgdnak fenntartdsa, a tavmunka elvégzése

6
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Ovodatitkar esetében az ellenérzésem kiterjedt:

Ugyviteli feladatok, étkezés megrendeléssel, lemondassal kapcsolatos feladatok
ellatasara, szamszaki pontossagara, hibamentességére.

Adminisztraciéjira, munkaja attekinthetdségére, pontossagara, precizségére, igényes
kiilalakara.

Iktatas naprakész vezetésére, irattirazas pontossagara.

Hataridok betartasara.

Kommunikéciojara.

Sziilékkel, munkatarsakkal valo partnerkapcsolatara.

A 2019/2020-as nevelési év mdsodik felében, az intézmény rendkiviili sziinete alatt, az
ligyelet elldtdsa a tdvmunka elvégzése.

Pedagogiai asszisztens esetében az ellenérzésem kiterjedt:

A feladatok végrehajtasaban az Gvodapedagégusok segitésére, a velik vald
egyuttmiikodés megvalosuldsara, a pedagdgiai munkéban valé aktiv részvételére.
Kollégakkal, munkatarsakkal val6 egyiittmitkddésére.

Kommunikacidjara.

A gyermeki jogok tiszteletben tartaséra.

A gyermek mindenek felett 4116 érdeknek figyelembe vételére.

A csaléddal valo egyiittmitkodésére.

A gyermekvédelemmel és a balesetvédelemmel, baleset megelézésével kapcsolatos
tajékozottsagara.

A 2019/2020-as nevelési év mdsodik felében, az intézmény rendkiviili sziinete alatt, az
tgyelet ellatdsdra, a sziilkkel valé online kapcsolat dpoldsdra és a tdvmunka
elvégzésére.

Minden alkalmazott esetében az ellendrzéseink kiterjedtek:

Munka €s balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi szabalyok betartasara.
Az 6vodai szabalyzokban foglaltak betartasara.
Munkafegyelemre.

Erésségek:

Tobb éve egyiitt dolgozo, Gsszetartd, Gsszeszokott, nagyon jo kollégak segitik a
programunk megvalosulasat, és az dvoda j6 hirnevének megérzését. KiemelkedSen
kival6, megbizhato, az intézmény rendkiviili sziinete alatt, is kimagaslé munkat végz6
munkatéarsak: Soltészné Matyok Magdolna, Felsd Piroska, Homyik Boglarka, T6thné
Simon Csilla évodapedagdgusok, Werderitschné Barta Timea fejlesztdpedagdgus,
Torok Idiko 6vodatitkar, Kéatai Aniké és Bihary Ménika pedagogiai asszisztens.

A pedagdgiai munkit segité munkatérsak mindegyike nagyon j6l megfelel az
intézményi elvarasoknak.

Fejlesztési javaslat:

A munka szinvonaldnak megtartésa.
Egyenl6 teherviselés.
Az Onértékelésre €s tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilés.
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Fejlesztheto teriiletek:
e [étfontossaghh minden 6vodapedagdgusnak az IKT eszkdzoket célszerii hasznalatanak
elsajatitasa.
e A mindsitd eljarasra jelentkezés batoritasa.

1.4. Ertékelés

Szempont:

v’ Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés

mikodése a gyakorlatban?
Elvaras:

v A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése dokumentumban kovethetd.

v' A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének €s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Az intézményben foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

2019-2020. nevelési év szeptemberében is - mint minden évben - a fejlesztépedagdgus és a
logopédus felmérte a nagycsoportos gyerekek fejlettségi szintjét, képességét, beszédét, az
iskolaérettség megallapitasanak céljabdl. Az idei évben kiemelkedéen fontos volt ez a felmérés,
mert valtoztak a beiskoldzas szabélyai: mar csak a sziil6 kérhette az Oktatasi Hivataltél irasban,
hogy a gyermeke még egy évet 6vodaban maradhasson.

A mérési eredményekrdl, a gyermek fejlddésérél a gyermekkel rendszeresen foglalkozé
pedagogusok - 6vodapedagogusok, fejleszté pedagdgus, logopédus, szilkség esetén utazd
gyogypedagogus - folyamatosan konzultaltak, egyeztetve a gyermek fejlesztésével kapcsolatos
tovabbi feladatokat.

Az ovodapedagogusok a 2019-2020 nevelési év janudrjdban tudtak hiteles képet adni a
. Gyermekek fejlédését nyomon kovetd” dokumentum alapjin a gyermekek fejlédésérdl,
Jejlettségi szintjérdl, a torvényi elSirdsok figyelembevételével. A mdjusi mérésre az intézmény
rendkiviili sziinete miatt nem keriilt sor. A mérések eredményérél a nevelési év folyamadn
Janudrban fogadddran tdjékoztattak a sziilGket, megbeszélték az egyéni fejlesziés lehetdségeit
az életkornak és a fejlettségi szintnek megfelelGen. Mivel a mdjusi felmérést nem lehetett
elkésziteni, ezért az év végi mérések eredményei megegyeztek a janudrival.

Erosség:
o fdallasu fejlesztopedagogus,
e A gyermeki fejlddés kovetése, a gyermeki fejlédést dokumentalasa, grafikus elemzése,
indokolt esetben szakemberek segitségének igénybe vétele.
e egyéni, differencialt fejlesztés.
Fejlesztési javaslat:
e Az eddigi —hatékony — nevelé munka szinvonaldnak megtartdsa.

Fejlesztheto teriilet:
e A meérési eredmények szazalékban valé kimutatasa.
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1.5. Korrekcio

Szempont:
v Mi torténik az ellen6rzés eredményeivel?
Elvaras:
v' Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak modositasa sordn figyelembe vettilk a
jogszabalyi véltozasokat, az ellen6rzések soran szerzett informacidkat.

A 2019-2020-as nevelési évben az alabbi dokumentumok médositasara keriilt sor: Pedagégiai
Program, SZMSZ

— 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl modositasa

— az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolé6 363/2012. (XIL.17.)
Korm. rendelet

— 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelvrol hatalyon kiviil helyezése

— 15/1998 (IV.30.) NM rendelet hatalyba 1épése

— NAT valtoztatasaval 6sszefliggd iranyelvek valtozatatasai

— 15/1998 (IV.30.) NM rendelet

Az operativ dokumentumok elkészitéséhez az ellenérzések megtorténtek. Az ellendrzést
minden esetben visszacsatolds kovette. Az ellendrzési lapon rdgzitett tapasztalatokat
megbeszé€ltik: fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozo6 tudja, mi az erdssége, és miben kell
fejlédnie.

A gyermeki mérések eredményeit, a fejlesztendo teriileteket az egyéni fejlesztési lapon jelSlték
a pedagogusok.

Eréosségek:
— Visszacsatolas
— Az egyéni elképzelések, javaslatok megbeszélése, beépitése - sziikség esetén 6vodank
elvarasaihoz modositva - a mindennapi pedagogiai munkaba.
— A gyermekek esetében az Snmagéhoz képest valo fejlesztés, a részképesség zavarok
korrekcidja, a felzarkoztatds eredményessége, a tehetségigéretek felismerése, tovabb
fejlesztése €s kibontakoztatasanak segitése.

Fejlesztheto teriiletek:
— Pedagogusok 6nértékeléséhez kapesolddo egyéni fejlesztési tervek készitése.

Fejlesztési javaslatok:
— A bemutatokat minden pedagdgus batran vallalja el, mert mindenkinek van valami,
amiben kiemelkedd, példamutato.
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Szempont:

v Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? (Elégedettségmeérés, intézményi

onértekelés, pedagogus-értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.)
Elvaras:

v Evente megtérténik az Onértékelés keretében a helyben szokésos forméban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézményi 6nértékelést az altalunk létrehozott munkacsoport készitette €l6. Az altaluk
készitett Onértékelési program tartalmazta az elokészitést, a megvalositast, valamint az
onertékelés értékelését, mindségbiztositasara vonatkozé eljarasrendeket, altalanos szabalyokat.
Az Onértékelési folyamatban idén megtortént 2 Ovodapedagégus Onértékelése, a
teljesitmeényértekelés, valamint az intézményvezetd és az intézmény Onértékelésének
feliilvizsgalata. Nem valosult meg az o6voda ideiglenes sziinetelése miatt, a gyermeki
fejlodésmérés, valamint a gyermekek és a sziilék elégedettségi mérése. A 2019-2020. nevelési
évben az Oktatasi Hivatal altal végzett tanfeliigyeletet nem volt 6vodankban

Erosség
e Az dnértékeldé munkacsoport lelkiismeretes munkaja.
e Az onértékelé munkacsoport altal kivalasztott 2 6vodapedagdgus elvégzése.
e A méresi eredmények elemzése, fejlesztések meghatarozasa.
e Egyéni erdsségek, uj modszerek. szakmai tamogatasok bevonasa.

Fejlesztés irdnya:
e Kiils6 partnerek, munkatarsak elégedettségének mérése.
e Az dnértékelésben részt nem vevo pedagdgusok folyamatos dnértékelése.

Gyengeség:
e Minden pedagégusban tudatosulnia kell annak, hogy az 6nértékelési folyamat eldsegiti
a pedagdgusok és az intézményiink magasabb szinvonalon térténd miikodését.
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
(Forrds: PP, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzdi:

e Az intézményink munkéjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

* Azintézményiinkben foly6 nevelé-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

o Megfeleld modon térténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkztatas.

* Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilénbozé szocialis hatterti, képességli és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

¢ Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Az 6nalld tanulas tdmogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulé eljarasok, médszerek:

A tanulas 6vodaskorban, jatékos forméaban, gyakorlati cselekvésbe agyazottan torténik. A
tanulasi tevekenységet a déleldtti jatékba Agyazva, rugalmasan megvalasztott iddkeretben
szerveztiik.

Az évoda felujitasa és az ideiglenes sziineteltetés miatt részben valésult meg:

Az egyetlen kotelezéen szervezett foglalkozds a mozgds, mely a felijitds alatt a teraszon és
az udvaron valosult meg (4 csoport a tornatermekben volt elhelyezve), az ideiglenes
szuneteltetés alatt a szill6k szdmdra online formdban megosztott mozgdsos jdtékokkal
valosultak meg.

A gyermek tanulasi tevékenységét komplex modon, kiilonbdzd fejlettségi szintekre,
differencialtan terveztilk. A tanuldsi tevékenységeket hosszi- és rovidtavra is
megterveztilk. Az ideiglenes sziineteltetés alatt a szilék szdmdra az évodapedagégusok
dltal online formdban megosztott fejlesztd jatékokkal valSsultak meg.

A tanulds kozben végzett sokféle tevékenység lehetoséget adott a gyermek
kivancsisaganak és érdeklodésének kielégitésére, a tapasztalat- és ismeretszerzésre, az
alkotasra. Az ideiglenes sziineteltetés alatt a szilSk szémdra online formdban megosztott
ismeretszerzo, fejlesztd jdtékok otthoni alkalmazdsdnak, gyakorldsdnak ellendrzésére
lehetdségiink nem volt.

A tanuldsban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés részben,
Janudr 2-t6l mdrcius 17-ig valosult meg. Az ideiglenes sziineteltetés alatt a sziilék szdmdra
online  formdban megosziott  jdrékok, cselekedtetések, kisérletezések  otthoni
alkalmazdsdanak ellendrzésére lehetdségiink nem volt.

A tanuldsi tevékenység feltétele a nyugodt légkor megteremtése volt, melyet a felujitdsi
munkdlatok alatt nehezen és csak részben tudtik az évodapedagdgusok megvaldsitani.

A hatrényos helyzetii és veszélyeztetett, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
felzarkoztatasara  differencialt, egyéni banasmodot alkalmaztunk. Fejlesztésiik az

11



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2019-2020. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamolo
OM: 034357

ideiglenes sziineteltetés alatt a sziilGk szdmdra a fejlesztépedagégus, a logopédus és az
utazo gyogypedagogus dltal online formdban megosziott fejlesztd jatékokkal valdsultak
meg.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését a fejleszté pedagogus és az utazod
gyogypedagogus ellatta. Az ideiglenes sziineteltetés alatt is a sziil6k szdmdra online
Jormdban megosztott fejlesztd jatékokkal valésultak meg.

o A tehetségmiihelyek 2019/2020-as nevelési évben csak janudr 2-t6] mdrcius 17-ig tudtdk a
tehetséges gyermekeket fejleszteni. A felujitds alatt nem tudiunk nekik helyiséget
biztositani. Bdr az ideiglenes sziineteltetés alatt pl. az Ovi-logi kiilldott fejlesztd jatékokat
online a szil6k szdmdra, de azok otthoni alkalmazdsdrdl és gyakorldsdrdl csak részleges
visszajelzések torténtek a sziil6k részérdl.

o Ovodapedagégusaink torekedtek a gyermekek megismerésére, majd fejlettségi szintjiik
ismeretében, 6nmagahoz viszonyitva segitették, elismerték, értékelték (differencialt
baniasmod). Személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitették a gyermekek
személyiségének kibontakozasat.

e A tanulds megszervezésénél, az online nevelés-oktatdsndl is (az ideiglenes sziineteltetés
alart) figyelembe vették az o6vodapedagégusok a gyermekcsoport jatékkulturajat,
onallosagat, egylittmiikodési szokasait. Az eredményes tanulds megvaldsitdsa érdekében
alapveté viselkedési szabalyokhoz szoktattdk a gyermekeket (beszéd, illetve
kommunikaciés szabalyok, testhelyzet, eszkdzhasznalat).

Ovodai nevelésiink célja

e A kisgyermek személyiségének kibontakoztatisa, harmonikus fejlédésének elésegitése, a
hatranyok csokkentése oly moédon, hogy figyelembe vesszikk életkori és egyéni
sajatossagaikat, eltéro fejlodési litemiiket, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat.
Ezéltal szamukra életre sz616 ajandékka valik nevelésiink.

e Gondoskodunk a gyermeki kozOsségben végezhetd sokszinli — az életkornak és
fejlettségnek megfelel6 — tevékenységekrél, kiilonds tekintettel, a massal nem
helyettesithet6 jatékrol.

e A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az elottiik allo kovetkez6 életszakaszt, a kisiskolas kor sikeres kezdetét.

o Kiegyensulyozott, szeretetben élni tudo, érzelmekben gazdag, a vildg felé nyitott,
érdekl6do, kreativ gyermek nevelése.

Programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.

A 2019-2020-as nevelési évben, 2020. mdrcius 17-ig, az 6voddnk ideiglenes sziineteltetéséig
megvaldsultak a programban megfogalmazott célok, feladatok:

Az 6vodai nevelésben hangsilyt fektetiink a szabad jatékra, a gyermekek kivancsisagabol
fakado spontin tapasztalatszerzés élményszerli vardzsira. A fennallo helyzethez képest
(felujitas) arra torekedtiink, hogy a megszokott nyugodt, dertis 1égkort, teremtsiink a gyermekek
szamara €s lehetdség szerint sokszinil élményekhez juttassuk Sket.

Személyi mintaadassal hozzajarultunk a kornyezettudatos magatartds kialakulasanak
megalapozasahoz.

Az 6voda-iskola drmenet megkionnyitésében nem tudtunk segiteni az intézményiink ideiglenes
sztinetelése miatt.

Ovodankba a gyermekek eltérd szociokulturalis kornyezetbdl keriilnek, mas életmodbeli,
viselkedésbeli szokasokkal, eltérd neveltségi szinttel, méas képességgel, mas egyéni fejlodési
Utemmel. Az egylittnevelés képes az esélyegyenldséget megvaldsitani, alkalmas a
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kilonb6z6ség mentén az azonossdg megtapasztalasara, az egymastol valé kiilonbozéségnek a
megismerésére €s elfogadasara.

Nevelésiink folyamataban érvényesiilt az inkluziv pedagdgiai szemlélet, melynek a
gyakorlatban torténd kifejezodése, és eszkoze: a differencidlas A differencialas tikroz6dik a
célokban, feladatokban, a munkaformakban, a mddszerekben, az eszkdzdkben, az elsajatitas
idejében, tempéiaban. Ovodank nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igénylé gyermek
helyzetére, szorgalmazza, hogy rendszeresen jarjanak 6vodaba, ahol sziikségleteik kielégitése
¢és gondozasuk biztositotta valik. Feladatunknak tekintjiik a héatranyok csokkentését, a
leszakadds megel6zését, nem adunk helyet semmiféle elbitélet kibontakozasanak. Fontos
szamunkra az esélyegyenloség elvének érvényesitése.

A sajatos nevelési igényl gyermekeket segitjiik abban, hogy a maguk korlatozottsaga mellett
is a tarsadalom, szitkebb értelemben az 6vodai csoport egyenrangli tagjaként éljék az életiiket.
Nevelésiik, fejlesztésiik érdekében szorosan egyiittmiikddiink a csaladdal, az utazé
gyogypedagogussal, mas segitd szakemberekkel.

Sajndlattal szembesiiltiink, hogy az 6voddnk sziinetelése miatt hosszu otthonlétre kényszeriilt
gyermekeknél - 16bbek kozott az eltérd szociokulturdlis hdttér miatt - még jobban kiélez6dott a
leszakadds, a hdtrdnyok megsokszorozédtak. Az online tamogatds — volt olyan csaldd, ahovd el
sem jutott — nem tudta potolni az 6vodai kdrnyezet pozitiv hatdsdt.

Erosségek:

e Az ¢élményekben gazdag érzelmi nevelés.

o FErzelmi biztonsagot nyujté kozosséget teremtiink a hozzank jaro gyermekeknek.

e A "Felfedezések napja": a hét egy napjan, szervezett formdaban, valamilyen élményszerii
helyzetben bovitjilk a gyermekek ismereteit az 6vodan beliil és kiviil, kihasznalva a
kdrnyezettudatos nevelés lehetdségeit. Erdekes helyszineket valasztva az 6voda kozeli
és tavolabbi kormnyezetét ismertetjik meg a gyermekekkel, felfedeztetjilk velik
kozvetlen kdmyezetiiket és a kulturalis programokkal, élményt nydjtunk szamukra (pl.
meglatogatjuk a kozeli mizeumokat, a Babszinhazat, a Dunat, a Vajdahunyad varat,
palyaudvarokat, templomokat és felfedezziik kozvetlen kornyezetiinket is).

e A ko6zosen atélt kulturalis programok (intézményen beliili és kiviili).

e Hagyomanyaink apolasa.

o Az ¢lézenével vald talalkozas lehetdsége — pedagdgusok hangszeren vald jatéka,
kéruséneklés.

o Kozvetlen tapasztalatszerzés a gyermekek szamara: kozos sétaval, kirandulassal,
egylittes élménynyujtassal biztositjuk (pl.: az dvoda komyezetének megismerése, piaci
sétak)

e Programokat szervezése, melyek el6segitik a kornyezettudatos gondolkodasmod
kialakitasat, pl.: szelektiv hulladékgytijtés, madaretett és itatd elhelyezése, él6lények
Ovéasa, télen madaretetés és védelem. ..

¢ A gyermekeket a természet minden €l6lénye és targya iranti pozitiv érzelmi viszony és
tiszteletet kialakitdsara neveljilk, amely a kornyezettudatos, komyezetbarat felndtté
vélashoz vezethet.

e A TAMOP 3.1.4 projekt keretében a kompetenciaalapi 6vodai programcsomag
fenntartasi kotelezettségnek eleget téve alkalmazzuk mindazokat a médszereket,
eljarasokat, melyeknek kidolgozésa a projekt id6szakdban megtdrtént.

o Ovodank ,,J6 gyakorlata™: Dramajaték az 6vodaban (a TAMOP 3.1.4/08/1-es kédszamu
»Kompetencia alapu oktatas, egyenlé hozzaférés — Innovativ intézményekben” cimii
projektben, adaptaltuk). A dramajatékokat a mindennapokban alkalmazzak
pedagdgusaink.
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e Ovodank innovacioi:
- Miivészeti nevelés lehetdségei a pedagdgiai innovacid rendszerében.
- Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak programja.

Fejlesztési irdny:
Az értékeink megorzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatdsiga.

e A természetvédelem tudatositasa a gyermekekben.

e A tehetséggondozas tovabbi lehetéségeinek kiaknazasa

e A sziil8k szemléletformalasa, a sziilokkel apolt kapcsolatok révén.
Gyengeség:

e Nincs
Palyazat

Gyermekeink részt vesznek kiilénb6z6 rajzpalyazatokon.

2.1. Személyiségfejlesztés

Szempont
e Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?
Elvaras
e A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Pedagdgiai programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.

A pozitiv érzelmekre épiilo tarsas kapcsolatok kialakitasaval — mind az voda alkalmazottai és
a gyermek, mind a gyermek és gyermek, mind a sziil6 és 6vodai alkalmazottak, mind a sziild
és masok gyermekei, mind az 6vodai alkalmazottak —, az dvodai és a csoport szinten szervezett
élmények biztositasaval olyan k6zGsséget hoztunk 1étre, melyben a kapcsolatok a bizalmon, a
megertésen, a tolerancidn €s az empatian alapulnak. Kiemelt figyelmet forditottunk az erkolcsi
és kozOsségi nevelésre. A csoportokban vidam, der(is és Gszinte, biztonsagot nyujtd 1égkort
alakitottunk ki, ahol a gyermekek és az 6vo nénik érzelmi rezdiilései is felszinre keriilhettek és
ahol a gyermekek 6nmaguk lehettek, s szabadon élhették meg sajat személyiségiiket.

Az élményeknek nagy hatdsa van a kozOsségi nevelésre: a kozos élmények atélésével is
formalodik a gyermekek egymashoz ill. a felnéttekhez vald viszonya. KozOsségépitd
élményeink a hagyomanyok és a jeles napok.

A 2019-2020-as nevelési évben a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjeének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasara
Elménynapok keretében jeles napokat, dvodai és csoport szinten programokat terveztiink. 4z
Elménynapokat dvodai szinten az elsé félévben csak részben tudtuk megrendezni az
intézményiink felujitdsa miatt, ezért jorészt csoportszinten tortént a kivitelezésiik. Az évoda
ideiglenes sziinetelése alatt online, csoport szinten nyijtottak ismeretanyagot az
ovodapedagogusok a gyermekeknek.
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A tervezettnek megfeleléen valésultak meg 2019-2020. nevelési évben

> a természettel és a kirnyezettel kapcsolatos Elménynapok, jeles napok, "Zéld
napok'':

- Az allatok vilagnapja (csoportszinten megtartva)
- Medve nap

> nagy hangstly fektettink hagyomanyaink é&polasara. Az {innepek, hagyomanyok
el6késziileteit és feladatait kozosen terveztik a sziilékkel. Lehetéség szerint a
szerveze€sében €s lebonyolitasaban is szamithattunk a segitségiikre

Hagyomanyaink:

- Gyermekek sziiletésnapja
Sziiret

Mikulas

Karacsony

Farsang

A tervezetinek megfelelGen nem valosultak meg 2019-2020. nevelési évben

> a természettel és a kiornyezettel kapcsolatos Elménynapok, jeles napok, "Zild
napok'':
- A viz vildgnapja
- Méhész bemutatkozds
- A Fold napja: viragiiltetés, kertrendezés az udvaron, kozésen a csalddokkal.
A madarak és fak napja
- Kornyezetvédelmi vilagnap

> Hagyomanyaink:
- Marcius 15.
- Husvét
- Anydk napja
- Evzdro
- Gyermeknap
- Nemzeti Osszetartozds Napja
- "Aprok tanca" (6szi, téli és tavaszi iinnepkorokhéz kapesolédéan)
- Alkotd teadélutan” (kézmiives foglalkozdsok a sziil6kkel kozosen)
"Nefelejcs Napok" (6voddnk sziiletésnapjdnak megiinneplése valtozatos programokkal)

Ovodank életérél, tevékenységeirdl, eredményeirdl a szilloket tajékoztattuk: a faliujsigokon, a
szliloi értekezleteken, a honlapokon, internetes kozdsségi oldalakon.

A hagyomanyainkon, a jeles napjainkon, a kdzSsségi programjainkon, a 2019-2020. nevelési
évben a szilloknek nem volt lehetdségiik részt venni a feldjitds és az 6vodank ideiglenes
szlineteltetése miatt.

Erosségek:
e Akollektiva 6sszehangolt munkaja a célok elérésének érdekében.
e Jeles napokhoz kapcsolodé Elménynapok megtartasaval a gyermeki szemléletmod
formalasa.
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Fejlesztheto teriilet
e Nincs

Fejlesztési javaslat
e A jeles napokhoz kapcsolodé Elménynapok programjaihoz tovabbi dtletek gytijtése.
e A pedagogusok kozotti feladatmegosztas aranyosabba tétele.

Szempont
v" Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Elvaras
v' A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato
munkajukban.
v Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

A gyermekek egyéni képességfejlesztésének formaja és szocialis hatranyainak enyhitése a
pedagogiai programunk alapjan valésult meg:

Intézménylink egyarant nagy hangstlyt fektetett a gyermekek felzarkoztatdsara és a
tehetségigéretek kibontakoztatasara.

e A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton
kiviil valésult meg.

e A gyermekek egyéni képességszintjéhez, egyéni fejlédési liteméhez alkalmazkodtunk,
ez alapjan biztositottuk fejlédésiiket.

e Az dvodapedagogus

- gondoskodott a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasar6l, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

- segitette a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek felzark6zasat,

- akiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozott,

- kiilonds érzékenységgel figyelte és segitette a sajatos nevelési igényl, a
szocidlisan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, vagy valamelyik kisebbséghez
tartoz6 gyermeket - nevelésiikben a differencidlt, egyéni banasmod elvét
részesiti eldnyben.

A gyermekek kozott az értelmi képességek tekintetében egyéni kiilonbségek mutatkoznak:
a.) A fejlédésben elmaradt gyermekeket sajat iitemiik szerinti egyéni fejlesztésben
részesitettiik:
A fejlesztépedagdgus
- felmérte az 5-6 éves gyermekek fejlettségi szintjét,
- foglalkozott a fejlodésben elmaradt, részképességek hidnyaval kiizdd
gyermekekkel.
- egyénre szabottan a gyermek fejlodési litemét kovetve, specidlisan azt a
képességet fejlesztette, ahol a gyermeknek elmaradasa, hidnyossaga van,
- abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeknek
egyeéni, paros, ill. mikro csoportos formaban foglalkozasokat tartott,
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- gyermekek fejlesztésében a leghatékonyabb mddszereket és eszkozoket
alkalmazta,

- az dvoda ideiglenes sziineteltetése alatt személyre szabott online feladatokat
kiildott a sziil6k részére, amelyek segitségével a gyermekek fejlesztése otthoni
kérnyezetben is megvalosulhatott. A feladatok elvégzésének ellendrzésére nem
volt lehetiség.

- A gyermek fejlodésér6l rendszeresen konzultdlt az 6vodavezetdvel, az
6vodapedagogusokkal, a logopédussal, sziikség esetén mas szakemberrel.

- A nevelési év végén a fejleszt6 gyermekekrdl beszamolot készit:

Kiilonleges
E banasmédot B g e .o @
N ioénvlé Ev végi mindsités ¥
2 igénylé =
= gyermekek =
[
, . ug o = =
Nevelési | @ < = | = = i o
, g = | = = S = 9 - | N
ev = |l |3 |2 2| =|E|=s >
-5 = > - .N = S = =
> E m 3 =) ~ o - o St o)
on = o = o— = = £ ]
- h = o %] [} 8 ey -]
g /M = L £ E 8 = 20 g .g ~§
= = = 2> g N = M =]
= S|* |2 |2 |E|F &
= Z. s 1
2019-20 | 38 3 1 9 0 0 0 0 0 | 0 0 14

— Korai szliréseket végzett az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan, igy sziikség
esetén mar 3-4 évesen bekeriilhetnek a gyermekek az ellatottak korébe.

Gyermekek életkora | 2018-2019 nevelési év
4 évesek 1
Sévesek 5
6 évesek 16
7 évesek 16

b.) Az atlagosnal jobb képességii, tehetséges gyermekek fejlesztését szintjiikhoz mérten,
differencialt feladatok biztositasaval segitjiik €ld.

A kimagaslo képességli gyermekeknek tehetségsegité miihelyeket hoztunk Ilétre a
tehetségigéretiik kibontakoztatasara.

Tehetségsegité miihelyek:

1.) ,,Nefelejcs Dance” - tarsastanc-rocki alapokra épiil6 foglalkozas nagycsoportos kort
gyermekeknek,

2.) ,,Gyongyharmat” tehetség-gondoz6 néptanc csoport,

3.) ,,Ovi-logi” matematikai képességeket és logikai gondolkodast kibontakoztatd
tehetséggondozo miihely,
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4.) ,Paletta” akiemelked6 vizualis képességekkel rendelkezd gyermekek tehetség-gondozo
muhelye

5.) ,,Kis felfedezdk” tehetséggondozé miihely, mely szinteret biztosit a természeti ismeretek irant
kiemelked6en érdeklédé gyerekek szamara

6.) Tehetségsegité miihelynek tekintjiik az Gszast, a focit, teniszt és a korcsolyat is.

A 2019-2020. nevelési évben a tehetségmithelyek miikodése az aldbbiak szerint alakult:
— 2019 szeptember 1-t6] december 31-ig nem valésult meg a mitkodésiik, mert a felijitds
miatt nem tudtunk helyszint biztositani szdmukra,
—  2020. januar 2-t6] marcius 13-ig rendeltetés szerint mikodtek,
— 2020. mdrcius 16-t6] intézményiink ideiglenes sziineteltetése miatt a foglakozdsok
elmaradtak.

Erosség:
o Differencialt képességfejlesztés csoporton beliil és kiviil - 6évodapedagégus,
fejlesztdpedagogus.
e OVIPLUSSZ - szolgaltatasok, tehetségmiihelyek.
o Tehetséggondozas tobb teriileten (moderntanc, mozgés, néptanc, matematika: ovi logi,
vizualis nevelés)

Gyengeség:
e nincs
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3. EREDMENYEK
(Forrds: PP, Munkaterv)

Szempont
v" Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvaras

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
v" helyben szokdasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
v’ 6 éves kor utdn 6vodaban maraddé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,

ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segit6k)

Kulcsjellemzok:

Intézménytink a neveld-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyljti, értelmezi, elemzi.

Ovodankban a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentéljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljuk.

Az intézményiink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiil6nos tekintettel a gyermekek lassti atmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara
és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatisira, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetOségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetl gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas
altalanos szinvonalara felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

A teljesitménvértékelési rendszer miikodtetése

Ebben a nevelési évben 14 {6 6vodapedagdgus, 1 f6 fejlesztdé pedagogus, 7 6 dajka, 2 6
pedagégiai asszisztens és 1 f6 dvodatitkar teljesitményértékelésére keriilt sor.

Pedagdégus munkatirsak esetében:

14 16 kivaloan alkalmas.
1 £6 alkalmas

Pedagoégiai munkat kozvetlen segité munkatarsak esetében:

10 16 kival6éan alkalmas

Vezetoi feladatokat ellatok:

ovodavezetd-helyettes
munkak6zosségek vezet6i

kival6 mindsitést kaptak.

Erosségek:

A kollégak elfogadték és realisnak érzik a rendszer alapjan torténd értékelést.
Minden egyes kompetencia teriiletén jo teljesitményt nyujtanak a dolgozok.
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Fejlesztheto teriiletek:
e Az eddigi szinvonal megtartésa.

Fejlesztési javaslatok:
e Nincs.

Gyermeki elégedettség

2019-2020. évi
Munkaterv Beszamolo

A gyermeki elégedettségi méréseket az iskolds kori gyermekekkel végzik el az
6vodapedagogusok, melyre a 2019-2020. nevelési évben nem volt lehetdségiik az 6voda

ideiglenes sziineteltetése miatt.

Fejlesztheto teriiletek:

e Az eddigi hatékony nevelé munka szinvonalanak, az 6voda jé hirnevének megtartasa.

Az intézmény elért eredménvei

Beiskolazasi adatok
Augusztus 31-ig 6 -7.
¢letéviiket betoltott
Maijus gyer.l.neke'k szama ¢s az IskolaPa A 6. életéviiket augusztus 31-ig
. Osszlétszamhoz menod N . .
31-i . . . betoltott, de még egy évet az
viszonyitott aranya gyermek . . A
gyermek- 3 . ovodaban marado6 gyermekek
r . ek szama . . .
létszam 6 és ardnva szama és aranya
6 éves 7 éves | + y
7
VILker. Szakértoi
Sziiléi | Pedagogiai | Bizottsag
Fé Fé % | F6 | % | kérésre | Szakszolgilat | véleménye
112 f6/% | javaslatara alapjan
16/% 16/%
15 21 31 | 26 |23 |00 9 8 1 1 |
VI keriileti Pedagégiai Szakszolgilatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam (okt. 1.) Is"“'ae"e:lsiz%: vizsgalat | povéb okbél
Fé % Fé %o
106 10 4 4
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Intézmény- Intézménybe
bdl a Gyermekek (o, Py
) . .5, . A tavozas | a nevelési év Az
Oktober 1-i nevelési év elvitele ) . . . .
rp . , . okai/vélheto | soran felvett | athozatal
gyermeklétszam | soran elvitt | csoporton- vasy valés ermekek okai
gyermekek ként/f6 gy gyern
. sZama
sZama
M¢éhecske 1
Teknds 3 oqise 2
106 10 Stini 3 Koltozés 13 koltozés
Katica 2
Maci 1

Felzarkoztaté foglalkozason részt vett gyermekek szima

A
fejlesztést
Gy(‘::i(ntl:tl:: f‘tf)a m lg::‘zf(’})e A fejlesztésre jaré gyermekek koziil
gyermekek
szama
Tovabbi
106 Fo % fejlesztést Iskolidba mené gyermekek
igényel
38 36 14 22

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama és aranya, a fejlesztés feltételei

Gyermek SNI-s SNI-s gyermekek SNI-s gyermeke:kkel foglalkozé
S gyermekeket pedagogusok
létszam — . -
majus 31 fogad6 csoportok szama | 2TAW | ama végzettsége
) szama % gzettseg
utazé gyégypedagogus,
112 5 7 2 5 logopédus,
szurdopedagdgus
Felnétt fluktuicio
Tavozott 6vodapedagogus/pedagdgus 0 f6
Tavozott pedagdgiai munkat segit6 116
Uj 6vodapedagégus/pedagbgus alkalmazasa 116
Uj pedagdgiai munkat segité alkalmazasa 216
Hosszabb id6szakot hianyzo .
. . . 116
Ovodapedagdgus/pedagdgus
Hosszabb iddszakot hianyz6 pedagdgiai munkat 018
segitod
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| Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények, programok/nevelési év

Sziildi értekezlet — B 2 alkalom

| Fogadoora (gyermekek fejlettségallapotardl) | 2 alkalom
Sziildbevonassal lebonyolitott programok 0 alkalom
Csoporttal egylitt szervezett csaladi programok 0 alkalom

| Hagyomanyapol6 linnepek ) 3 alkalom

Panaszesetek szama: 0

Intézményiinkben a 2019-2020. nevelési évben az elégedettség méréseket az 6voda ideiglenes
sziineteltetése miatt nem tudtuk elvégezni.

A 2018-2019-es nevelési év mérési eredményei alapjan a fejlesztés javaslatait, gyengeségeit
elemezziik, megbeszéljiikk, a szakmai tanulsagokat levonjuk, meghatirozzuk az intézmény
er0sségeit,.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az altalanos iskola alsé tagozataval az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalt kapcsolatot épitettiink és dpoltunk:
o Osszel meglatogattuk az elsé osztalyos oOvodasainkat —bemutatd Oran és szakmai
megbeszé€lésen vesziink részt.
o A nyilt nap a leendd tanitéknak az évoda felvjitdsa miatt elmaradt.
e A Suliborze az intézményrink ideiglenes sziineteltetése miatt elmaradt.

Erosségek:
— Pozitiv visszajelzések, amely a programunk eredményes megvaldsitasat feltételezik.

— Szocialis és az értelmi érettség.

Fejlesztheto teriiletek:
—  Finom motoros koordinacid

Fejlesztési javaslatok:

— Az eddigi szinvonalas neveld munka folytatisa és az iskolai élethez sziikséges
képességek fejlesztése.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO
(Forrds: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulesjellemzék:

e Az intézménylink pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.

e A szakmai munkak6z0sségeink és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktatd
munka modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

e Az intézményiink tervszerlen kialakitott, hatékonyan mik6dé kommunikacios
rendszert alakitott ki.

Szempont
v' Milyen pedagogus szakmai kozdsségek miikédnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?
Elvaras:
v' A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

A szakmai munkakizosségeink a maguk dital kitdizott célokat, feladatokat az intézményiink
Jeldjitdsa és ideiglenes sziineteltetése miatt csak részben tudtdk megvalésitani.

A munkaterveik az intézményi célok figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra.
Erosseg:

e A munkakdzdsség-vezetdk személye, szakmai felkésziiltsége.

e Innovativ mddszerek, eszkdzok hasznalata.

e A hospitalast megtarté pedagégusok magas szinvonalu szakmai felkésziiltsége. Minden
6vodapedagégus jol felkészilt, pedagégiai munkajit az igényesség, moédszertani
valtozatossag jellemzi.

e Minden csoportban dertis, nyugodt 1égkér volt.

e A gyermekek szamara felkinalt tevékenységek lehet6séget biztositottak az egyéni
érdeklodés kielégitésére.

e Kiemelked6 a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valé kommunikacio.

Fejlesztési javaslat:
e Az eddigi szinvonal megtartésa. Az Gtletek ataddsa, megosztasa 6vodan beliil.

Fejlesztheto teriiletek:
e Nincs
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Intézményiinkben ebben a nevelési évben 3 Szakmai munkakozossée mikodott.

1. Onértékelést timogato munkacsoport szakmai munkakozosség

Az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kévette az
Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutatékat.
A munkak6zsség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégakat.

— Az intézményvezet$ altal meghatarozott éves tervezési feladatok alapjan az onértékelési
csoport meghatarozta az éves Onértékelési feladatokat

— Onértékelési program és terv elkészitése a kovetkezd nevelési évre.

— Tajékoztatta az érintett pedagdgusokat az litemezésr6l az értékelésben részt vett
személyekrol, azok feladatairol, értékelés modszertanardl, eszkdzeirdl.

— Kijjelolte és felkészitette a tamogatd kollégakat.

— A munkak6z0sség vezetdje a munkakozosség munkajarol beszamolt az dvodavezetdnek,
tajékoztatta a nevelGtestiiletet.

— Onértékelési csoport rogzitette tapasztalatait, az adatokat.

— Az ¢érintett pedagégus és az intézményvezetd elkészitette az onértékelésre épiild
onfejlesztési tervet, melyet felt6ltottek az OH informécids rendszerébe.

— Munkdéjukkal a mindségbiztositast segitették-

— Ev végén elemezte, értékelte munkajat, javaslatot tett a jovore vonatkozodan és elkészitete
az éves €rtékelést.

2. Mindsiilést segitd szakmai munkakizosség

Elésegitette az 6voda innovacids térekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrol, mindsitési rendszerr6l. 2019. novemberében Pedagégus II fokozat megszerzése
c€ljabol: Hornyik Boglarka, Jacso-Fiiredi Eszter; Mestrefokozat fokozat megszerzése céljabol:
Poszukné Nadhera Judit; Megujito Mestrefokozat fokozat megszerzése céljabol: Werderitschné
Barta Timea t6lt6tte fel a portfoliojat, Jeney Viktoria visszalépett a mindsiilési eljarasbol. 2020
februarjaban 1 f6 eredményesen mindsiilésiilt, igy. Mesterfokozatba 1éphetett.

3 f6 mindsitS eljarasar 2020 Jszére halasztottdk az intézmények ideiglenes sziinetelése miatt.
2020. évi mindsiilési eljarasra 1 {6 jelentkezett.

A minbsiilést segitd szakmai munkak6zosség a 2019-2020-es nevelési évre vonatkozod
Multiplik4cios terv alapjan végezte feladatit. A mindsitési eljaras megismertetése mellett
segitséget nyujtott a portfoliok elkészitéséhez, a mindsitdeljarasokra valo felkésziiléshez, 2020.
marcius 16-ig. Ekkor az intézmény ideiglenes sziinetelése miatt a tdmogatds nem valosult meg,
okafogyova vdit.

A min0sitési eljarasra jelentkezOkkel tObbszor is megbeszélést tartottak a feltdltendd
dokumentumokrol, valamint az elmilt évek tapasztalatairdl.

A mesterpedagogus fokozat portfolidjanak elkészitéséhez, egy segédanyagot allitott 6ssze az
Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Utmutaté alapjan.

A szakmai munkak6zOsség tagjai tajékoztatdst kaptak a 9. pedagdgus kompetencia
bevezetésérdl, illetve a hozzajuk kapcsolodo indikatorokrol.
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A szakmai munkakdzOsség vezetdje a munkakozosség munkajarél beszamolt az
6vodavezet6nek, tajckoztatta a nevelStestiiletet és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal
folyamatosan egyeztette a feladatokat.

3. Tehetséggondozo szakmai munkakizosség

A tehetséggondozé szakmai munkakozosséget lehet6séget biztositott arra, hogy a kollégak
ismeretekre tegyenek szert a tehetség azonositds, tehetség gondozis kiilonbozd teriiletein,
betekinthessenek, hospitalhassanak az dvodankba miikodd tehetségmiihelyekbe munkajaba

A nevelési év sordn csak 2020. janudr 2-t6] mdrcius 13-ig tudott megrendeltetésének
megfeleléen miikodni. 2019 szeptember 1-t6] december 31-ig a felijitds miatt nem tudtunk
helyszint biztositani a tehetségmiihelyeknek, valamint 2020. mdrcius 16-t6l intézményiink
ideiglenes sziineteltetése miatt a foglakozdsok elmaradtak

Erosségek:
e Azujszeri feladatban valo lelkes részvétel, egységes gondolkodas, kozos munka.

Fejlesztheto teriiletek:
e A folyamatosan valtoz6 jogszabalyok nyomon kévetése.

Fejlesztési javaslatok:
e A valtozasok nyomon kovetése, tajékoztatds, intézményi szabalyzok folyamatos
korrekcioja

2019 szeptember 1-t6l december 31-ig a felujitds miatt, 2020. mdrcius 16-t6l intézményiink
ideiglenes sziineteltetése miatt a betervezett, élményekkel teli programok csak részben
valosultak meg:

Felel6si rendszeriink, feladat-ellatasi terv megvalésulasa:

Program / feladat Felelos Ertékelés
Mese vilagnapja F: Kormos A., Fodorné G.E. Csoport szinten
megtariva
Takaritas vilagnapja F: Soltészné M. M. Csoport szinten
megtartva
»Aprok tanca” a Kolompos F: Poszukné Nadhera Judit, Csoport szinten
Egylttesse] - ismerkedési délutdan | Téthné Simon Csilla megtartva
| az Ujj szilékkel
Allatok vildgnapja F: Jeney V, Fiiredi E. Csoport szinten
megtartva
Kézmosas vilagnapja F:Werderitschné B. T., Rk
»Nefelejcs Hirek” F: Kormos Andrea, Elmaradt
6vodai ujsag elkészitése
Mikulasvéras | F: Werderitschné B.T. ok
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F: Fodomé G. E., Kormos A.

Karacsonyi alkot6é délutan F: T6thné S. Cs., Kormos A., Elmaradt
Fodorné G.E.

Karacsonyi vasar F: Buda Csabané, Némethné FRERE
O. Ildiko, Sziiléi Kozosség

Karacsonyi iinnepély — gyermek F: Poszukné N. J., T6thné S. Tl
Cs; Sziiléi K6zosség

Karacsonyi iinnep - felnétt F: Poszukné N. J; Soltészné korkkx
M. M.

»Mese, mese, métka” F: Soltészné M.M; Felsé P. B

Hazi mesemondo napok szervezése

Medvenap F: Homyik B., Tothné S. Cs., A ek
ped. assz.

Farsang F: Egerer T, Némethné O. I, e

Nyilt nap az 6vodaba jar6 F: alkalmanként, a délel6ttos Elmaradt

gyermekek sziileinek ovodapedagdgusok

Marcius 15-i linnep F: é6vodapedagogusok Elmaradt

Viz vilagnapja F: Fiiredi E; Jeney V. Elmaradt

»Nefelejcs Hirek” F: Kormos Andrea, Elmaradt

ovodai Ujsag elkészitése

Nyilt nap az 6voda irant érdekl8d6 | F: poszukné N. J., Elmaradt

uj sziiléknek

Husvéti alkot6 délutan F: Szirmainé P.A., Tothné S. Elmaradt
Cs., Jeney V.,

Husvéti vasar F: Buda Csabané, Némethné Elmaradt
O. I1diko, Sziil6i K6zosség

Fold napja viragiiltetés a F: Soltészné M. M. Elmaradt

csaladokkal az udvaron

Husvéti locsolkodas a F: 6vodapedagdgusok Elmaradt

csoportokban
F: Poszukné N. J., Elmaradt
ovodapedagdgusok

»Nefelejcs Napok” F: Poszukné N. J., Soltészné Elmaradt
M. M.

Anyak napja F: 6vodapedagogusok Elmaradt

Madarak ¢s fak napja F: Soltészné M. M., Felsé P., Elmaradt
Werderitschné B. T.

Gyermeknap F: Hormyik B.; Werderitschné Elmaradt
B.T.

Evzérék F: 6vodapedag6gusok Elmaradt

Nemzeti Osszetartozas Napja F: o6vodapedagdgusok Elmaradt

megemlékezés

Ko6rnyezetvédelmi vilagnap F: Werderitschné B. T., Elmaradt
Szirmainé P.A.,

Apék napja Elmaradt
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Szempont:
v' Az informacidatadas az intézményi gyakorlatban
Elvaras:
v’ Az intézmény munkatrsai szdméira Dbiztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciddramlas és a
kommunikaci6. Az informaci6 atadasanak formai:

rendszeres, ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

falinjsag.

2020. mércius 16-ig:

Az informaciokat, kéréseket, utasitisokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé
kozvetitjik, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Egyiittmilik6déstink hatékonysaganak alapfeltétele a jo kommunikéacié. A belsé informacids
rendszertink jol miikddik. Az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat segiték személyesen
az 6vodavezet6tol, vagy az ovodavezetd-helyettest6l kapjak meg az informacidkat.

Szakmai egyeztetéseket, dltalanos kérdések megbeszélését, megvitatasat a neveldtestiileti, vagy
a vezetdségi, vagy a munkatarsi értekezleteken valdsitottokuk meg.

Munkatarsaink szamadra biztositottuk a szilkséges informdacidékhoz és ismeretekhez idében vald
hozzaférést. A munkajuk elismerése, értékelése folyamatosan megtort, szoban vagy irasban.
2020. marcius 16-t0l junius 2-ig az intézménytink ideiglenes sziineteltetése alatt az online
kapcsolattartds teljes mértékben megvalésult. A kommunikdcié (kérések, utasitdsok,
beszdmoldk, kérdések, vilaszok stb.) emailben, facebook oldalakon és Messengeren keresztiil
zajlott.

Neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informacié atadas szinterei

=5y >
. . . kel
Téma Taralom, javaslat | El:f*:*es
VezetOségi “_Elsédleges célja volt az 6vodank kiegyensulyozott és
értekezlet nyugodt miikddesi feltételeinek  biztositasa, a

pedagogiai és a szervezési feladatok intézményi szintli dode de e e
koordinalasa. Dontések el6készitése, folyamatok
| megbeszélése, értékelése, cselekvési terv készitése.

Nevelotestiileti Célja volt elsésorban a szakmai szervezetfejlesztés.

értekezlet Azok az értekezletek, amelyeket megtarthattunk azok *kdkkk
jol elékeészitettek és eredményesek voltak.

Dajkék szakmai Célja volt a gyermekekkel, a munkatarsakkal és a

fejlesztése szillokkel  valé  kapcsolat  eredményességének

: ryz . - e o m o d dkdk
biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok min6ségi

. szinten torténd ellatdsdnak tamogatasa.

1
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Nevelés nélkiili | A kitiizott feladatokat az intézményiink rendes nyitva ‘ exivw |
munkanapok tartdsa alatt teljes mértékben megvalositottuk. , |
Munkatarsi Célja volt a teljes dolgozo6i kért érintd, elsésorban az | ]'
értekezletek intézmény céljainak elérését szolgalé miikodési / J . ‘
pedagbgiai tervek és értékelések kozds értelmezése,
sziikség szerinti megvitatasa. j
Erdekképviseleti Jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en valosult meg. ‘
értekezletek, kst
megbeszélések L B !
Elektronikus Kilonosen nagy szerepet kapott intézményink | ..., )
kapcsolattartas ideiglenes sziineteltetése alatt. |
Szakmai A szakmai munkak6z6sség vezetbivel folyamatos volt |
munkak$zosség a kapcsolattartds: megbeszéltik a feladatokat, | ...
eredményeket, az elmaradt események, feladatok
| potlasat.
Ovodavezetok Elsésorban a tOrvényi valtozasok értelmezése,
munkak6zGsségi feldolgozasa volt a célunk.
értekezletei Fenntart6i elvarasoknak valo megfelelés.
Tantligyi dokumentumok aktualizalasa.
Bebvodaztatas egyeztetése. SRR
Kiilondsen nagy segitség volt az intézmények

ideiglenes sziineteltetése alatti idGszakban az online
értekezietek, egyeztetések, megbeszélések.
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
(Forrds: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzok:

e Az intézményiink kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

e Az egylttmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az
intézmeényi folyamatokba és elégedettségitk mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

* Az intézményilink szerepet vallal a kozvetlen komyezet, a sziikebb kozdsség
tamogatasaban, tovabb4 az intézménylinkben kz0sségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont:
v" Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir61?
Elvaras:
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobelt, digitalis vagy papiralapu).
v' A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel valé jo
kapcsolatra.

Az 4voda Fenntartéjival és a Humanszolgaltato Irodaval a folyamatos egyiittmiikodd
kapcsolattartas, informécidaramlas a 2019-2020-as nevelési évben is (a nehézségek, intézmény
ideiglenes sziineteltetése ellenére is) nagyon jol megvalosult, mely taniigy-igazgatasi, bér és
munkaligyi feladatok, utasitdsok pontos betartdsat jelentette. Irdnyité tevékenységét ugy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autonémidjat tiszteletben tartotta.

Kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatasadas,

irasbeli beszamolo atadasa,

e-mail, telefon,

dokumentum étadas jévahagydas céljabol,

egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,

a fenntarté éltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtisa céljabol,

specialis informécidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkoddsi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolddodan.
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Az ovoda és a csalad

Intézmeényi szinten minden nevelési évben kiemelten kezeljiik. Alapelviink, hogy a gyermek
nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak kiegészitd, esetenként
hatranycsokkentd szerepet toltenek be.

Az 6vodai nevelés segitette a csaladokat az értékek mentén torténd nevelésben.

A 2019-2020-as nevelési évben megvalosult kapcsolattartas formai:
e Sziloi értekezletek.

e Fogadodorak.
e Infokommunikacios kapcsolattartas

Tajékoztatas:
e Faligjsagon folyamatosan a csoport és az dvoda eseményeirdl,
e Honlapunkon keresztiil,
e E-mail-ben,
e Online k6z6sségi oldalakon.

Iskolakkal valé kapcsolattartas

Az Erzsébetvarosi Altalanos Iskolakkal a kapcsolatunk 6, kiemelten az Erzsébetvarosi Baross
Gabor Altalinos Iskolaval és a Molnar Antal Zenei Alapfoku Miivészeti Iskolaval.

Eddig sikeresen bevalt partneri egyiittmiikodési folyamatokat az idei nevelési évben csak
részben tudtuk megvalésitani.

Elmaradt:
Minden iskola:
o Suli borze”, ismerkedd délutdn az évoddban a leendd elsds tanito nénikkel és az
iskolaigazgatokkal.

A Molndr Antal Zenei Alapfoku Miivészetei Iskoldval:
e Az iskola novendékei hangszerbemutatdt tartottak évoddsainknak.

Megvalésult:

Minden iskola:
e Az Ovoda-iskola atmenet megkdnnyitése” — oralatogatds az elsd osztilyban, azt
kovetden szakmai beszélgetés.
A fentieken til, az Erzsébetvarosi Baross Gabor Altalinos Iskoldval:
e Ismerkedés a tanit6 nénikkel: kézmiives délutan az 6vodaban — a tankdteles gyermekek
¢s a sziil6k kozremitkodésével
o Unnepeinken és az iskola tnnepein az iskola igazgatdjaval kolcsonosen lehetdség
szerint részt vettiink.
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Gyermekvédelem

A Csaldd- és gyermekjoléti kzpont egyiittmiikddési megallapodasa a 2019-2020-as nevelési
évben is jol miikodott.

» Az 6vodai szocidlis segité szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel tdmogatast nytjtott az intézményiinkbe
jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagogusainak.

» Az 6vodai szocidlis segité egyéni, csoportos és kdzdsségi szocialis munkét végzett,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat 1atott.

Ennek keretében segitett

- agyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényez6k észlelését és
feltarasat,

- a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai eletet érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémdk eseten a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évé konfliktus
feloldasaban,

- prevencios eszk6zok alkalmazasédval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

- ajelzbérendszer miikGdését.

A VIL Keriileti Csalad- és gyermekjéléti kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmikodést
igény és sziikség szerint végeztik, az 6vodapedagdgusok kdzremiikddésével. Részt vettiink a
szervezett tanacskozéasokon, esetenként tovabbképzéseken.

Pedagdgiai Szakszolgalat

Aktiv partneri kapcsolat alakult ki. A problémas gyermekeknél specidlis szakember segitségét
igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa biztositotta
a logopédiai ellatdst 6vodankban. A beiskolazasnal sziikség esetén iskolaérettségi vizsgalatot
kértiink. Az SNI-s gyermekek esetében a specialis Févarosi Pedagégiai Szakszolgalattal vettitk
fel a kapcsolatot.

Orvos, védond

Munkdjukat a vizsgalatok megszervezésében segitettik az els6 félévben. A szillék felé a
tajékoztatast vallaltuk. Az egészséges ¢életmédra nevelés kialakitisdban kolesdnds
egyuttmiikodés volt jellemzd a két intézmény kozott. 4 mdsodik félévben az intézményiink
ideiglenes sziineteltetése miatt a vizsgalat elmaradt.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés
A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatélyos torvény eléirja az 6voda szaméra, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran egyiitt
miikodjon az egyhdazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben a sziilok igényeinek felmérése
alapjan a reformétus hittan fakultativ oktatdsa csak januar 2-t61 maércius 16-ig tudott
megvalosulni. 2019 szeptember 1-t61 december 31-ig a felujitds miatt nem tudtunk helyszint
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biztositani, valamint 2020. mdrcius 17-t6] intézményiink ideiglenes sziineteltetése miatt a
foglakozdsok elmaradtak.

Miivelédési Intézmények

A kultura és a miivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitisara
fokuszaltunk a kapcsolattartas soran. 2020. mdrcius 17-t61 intézményiink ideiglenes
sziineteltetése miatt a betervezett programok elmaradtak.

Nyugdijas klub

Alkalmanként adtunk musort (Karacsony) a nyugdijasoknak. Ezeken a talalkozasokon mind az
id6sek, mind a gyermekek pozitiv élménnyekkel feltoltédnek fel. Altaluk a gyermekekben
feler6sodik az érzelmi kotédése az iddsekhez.

A fejlesztés irdnya:
e Viltozasok nyomon kovetése.
e Hiteles informacidkra térekvés.
¢ Kapcsolataink apolasa, fenntartasa, értékek drzése.

A partnerek tajékoztatasa:

A jogszabalyban eléirt modon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségiinknek. Az intézmény
vezetése a helyben szokdsos modon tajékoztatta kiilss partnereit: szoban, telefonon, e-mailben,
digitalis és papir alapon, a honlapon, a falinjsdgokon keresztiil. A csoportok napi szinten, on-
line rendszeren keresztiil, a facebook oldalokon is tartjék a kapcsolatot a sziilékkel.

A partnerek véleményezési lehetdsége biztositott volt.

Intézményiink részvétele a kozéletben

Fontos feladatunknak tartottuk, hogy 6vodank — eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovébbra is
képviseltesse magat a kiilonféle rendezvényeken:

¢ Onkormanyzatunk éltal biztositott ingyenes szinhazlatogatason,

e nyugdijasoknak miisor addsaban,

* az EroMiivHaz altal szervezett tinnepekhez kapcsolodo eléadasokon,
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv, Tovdbbképzési, beiskoldzdsi terv)

Kulcsjellemzék:

e Az intézményiink infrastrukturalis komyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

¢ Az intéezménylink tudatos szervezetfejlesztést végez a min6ségi nevels-oktaté munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Megtdrténik a munkatarsak bevonasa az intézmény déntési folyamataiba, a dontések
elokeszitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hatiskore egyértelmiien
meghatdrozasra kerdilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

e Az intézményiink 6szt6nzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont
v" Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?
Elvaras
v' Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Gazdilkodas eredményei

Ovodank részben 6nall6 gazdalkod6 intézmény. Az éves koltségvetés tervezése elott felmértiik
intézményiink  beruhdzasi, felujitasi sziikségleteit, ez alapjan terveztik meg a
koltségvetésiinket.

A fenntarto altal elfogadott koltségvetésiinket az jarvanyhelyzetre valé tekintettel
modositanunk kellett.

A 2018-2019-es nevelési évre tervezett feltijité munkdlatok a nydri idészakban nem valésultak
meg. A fenntartoval egyeztetve a 2019-2020. nevelési év elsé felében, 2019. augusztus 26-a és
december 15-e kozott kerilt kivitelezésre egyéb felujitandé munkdval egyiitt, egy nagyobb
beruhdzas keretében.

Targyi feltételek

Targyi feltételek javitasat, eszkozallomanyunk bovitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkormanyzat 4ltal juttatott eréforrasokbél finanszirozzuk. Az infrastruktira fejlesztése soran
minden esetben szem el6tt tartjuk a Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszk6z0k elhasznélodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi javaslatokat.

A 2020-as évre tervezett és elfogadott 6vodai kiltségvetést a virushelyzet miatt a fenntarté
t6bbszor modositotta.
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A 2020-as koltségvetés tervezete, modositdsai és a 2020. szeptemberéig be nem szerzett

eszk6zok:
Sorszim| Tervezés | Modositas Miikddést segité eszkozok Brutt6 Forint
ideje ideje

1. 2020. 05. | Kis értékii targyi eszk6z potlasa 250 000.-
% 2019. 10. 2020. 05. | Mikrohullamu siitd (2 db) 100 000.-
Osszesen 1-2 sor: 350 000.-
3. 2019. 10. 2020. 05. | Szdnyegtisztito gép 100 000.-
4. 2019. 10. 2020. 05. | Gyermek kanapé (7 db) 420 000, -
J. 2019. 10. 2020. 05. | Konyvhaszekrények 120 000.-
6. 2019. 10. 2020. 05. | Mosogatogép 1 200 000.-
Osszesen 1-6 sor: 2 190 000.-
7. 2019. 10. erosito 100 000.-
8. 2019. 10. ue boom hordozhato hangszoré (8 db) 400 000.-
19. 2019. 10. porszivo (3 db) 200 000.-
10. 2019. 10. videdkamera 150 000.-
11. 2019. 10. CD lejatszo (1 db) 30 000.-
12, 2019. 10. gOztisztito szOnyegtisztito gép 100 000.-
13. 2019. 10. 4 polcos Salgo polc 10 000.-
14. 2019. 10. Platform kocsi 13 000.-

15. 2019. 10. beépitett konyhaszekrény cseréje

(koliségfelmérés sziikséges)
16. 2019. 10. 3 tdlcds rozsdamentes mosogato 200 000.-
17. 2019. 10. [étra — 8 fokos 30 000.-
18. 2019. 10. zsurkocesi (2 db) 85 000.-
19 2019. 10. vizforralo (2 db) 15 000.-
20. 2019. 10. szendvicssiitd (+gofii+grillezd) 25 000.-
21 2019. 10. goztisztito 15 000.-
22, 2019. 10. csoportszobdkba szekrények 210 000.-
23, 2019. 10. ruhdsszekrény (felndtt 6lt6z6) 50 000.-
24. 2019. 10. cipdtarto 2 db (felnott 6lt6z0) 60 000.-
25, 2019. 10. fali fogas 2 db (felndit 6lt6z4) 50 000.-
Osszesen 2-25 sor: 3 853 000.-
Szinmagyarazat:

Fekete 1-2 sor: Végleges engedélyezés

Kék 1-6 sor: Az intézmény sziinetelése alatt, a jarvanyhelyzetre valé tekintettel csokkentert
tervezés

Barna 2-25. sor: Az eredeti 2020. évi kiltségvetés tervezés

A 2019-es koltségvetésben tervezett, 2019 szeptemberéig nem megvalosult feljitasi
munkalatok:
— udvar és gazdasagi bejarat feltijitasa
— hats6 épiiltrész 616z6k (gyermek, felnétt), csoportszobak, mosdék burkolésa, mosdok,
WC-k, WC tartalyok, szerelvények cseréje
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csoportszobdk, gyermek o6t6z8, gyermek mosdok lampainak, konnektorainak,
kapcsoloinak cseréje

felnétt 61t6z6k és kis tornaterem szigetelése, festése

sdszoba kialakitasa (kis tornaterem egyik faldnak beépitése)

hétsé épiiletrész Wifi halozat kiépitése

Fejlesztés irdnya:

a 2020-ban be nem szerzett eszk6z0k beszerzése és az eszk6zallomany felmérése utan
a 2021-ben beszerzend6 eszk6zok megtervezése,

a 2020-ban meg nem valésult felujitdsi munkalatok elvégzése és a 2021-ben
megvalésitando intézményiink feltjitasi munkalatainak megtervezése.

6.2. Szervezeti feltételek

Szempont:

v" A human eréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek,
céljai.
v' A pedagdgus tovabbképzés preferalt iranyai

Elvarias:

v’ Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humaneréforras sziikségletérol.

v" A humanerdforras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Személyi feltételek

Az idei nevelési évben tovébbra is kedvezobtleniil érinti intézményiinket a pedagdgus hiany:

Az egyik szerz6déssel alkalmazott 6vodapedagdgusunk tavozott még a 2017-2018-as
nevelési év végén. A megiiresedett helyet egész nevelési évben nem tudtuk betdlteni,
jelentkez6k hianyaban.

2020 januarjaban 1 6vodapedagogus sziilési szabadsigra ment. Az allasat 2020.
juliusatol 1 szerzédéses allasi 6vodapedagdgussal toltdttiik be. A prébaidd alatt,
augusztus végen, az 6vodapedagdgus felmondott.

2020 marciusaban 1 1j szerzédéses dvodapedagdgust alkalmaztunk.

2020. juniusaban 1 GYES-en 1év6 ovodapedagogus nem allt vissza a munkaba. Az
allasat 1 uj pedagdgussal toltottiik be.
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely sszetétel
Munkakor Foglalk(fztatottak Iskolai végzettség | Egyéb végzettség
szama
Pedagégusok
Intézményvezetod 1 Foiskola Szakvizsga
Intézményvezetd- 1 Féiskola
helyettes
Ovodapedagégus 14 Féiskola 1 Szakvizsga
Fejlesztépedagogus 1 Féiskola Szakvizsga
Nevel6 munkait segitok
Ovodatitkar 1 Erettségi
Pedagogiai Erettségi+ pedagbgiai
) 2 . O
asszisztens asszisztens képzo
Dajka 1 16 érettségi
2 6 érettségi + dajka
7 képzd
1 16 szakiskola
3 16 dajkaképz6
Egyéb alkalmazottak
Konyhai dolgozé 1 1 16 érettségi
Takarito 5 1 {6 érettségi
1 £6 szakiskola
Kertész/karbantart6 1 16 hetil0 6raban 1 f5 érettségi
+
1 5 heti 20 6raban | | {0 szakmunkasképzd
foglalkoztatott.
Tényleges 39
alkalmazottak szama
Allashelyek szdma 31

Intézményiinkben fontosnak tartom, hogy olyan 1égkdrt teremtsiink, hogy munkatarsaink jol
érezzék magukat, 6rommel jojjenek dolgozni, empatia és kdlcsénos megbecsiilés jellemezze
munkajukat.
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Erosség:

*  j6 légkor,

*  ko6lesonds megbecsiilés,
* egymas munkdjanak segitése,
* ahelyettesitések onkéntes vallalasa.

Fejlesztés irdny
* a2 {6 6vodapedagdogus hianyt potolni.

Szempont
v Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
Elvaras:
Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési €s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
v' Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,
belsé tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Intézményiink szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasai, moédszerek alkalmazasa

A kultara és a viselkedés Osszefiigg, nagymértékben hat a szervezetre. Az 6vodai nevelés
hatékonyabb, ha egyetértés és jO kapcsolat van a munkatarsak k6zott. Mint intézményvezetd
szorgalmazom és példat mutatva arra térekszem, hogy az altalunk felallitott és megfogalmazott
értékeket kovetve valosuljon meg évrol évre, intézménylink szervezeti kultiraja. Az intézményi
dokumentumok elkészitése a neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. Az alkalmazotti k6zosség munkaja, egyiittmiikodése igényes, hatékony.

A pedagogusok a tovébbképzéseken szerzett tapasztalataikat megosztjadk egymassal és
alkalmazzak azt a napi munkajukban.

Neveldtestiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek, nyitottak az ij modszerekre, eljardsokra,
innovativak. Ezek a tulajdonsdgaik felerdsodtek az intézményiink sziinetelése alatt: az
pedagdgusok és a pedagdgiai asszisztensek dicséretesen helyt dlltak az online oktatds-
nevelésben! Egyértelmiien megmutatkozott a szakmai elhivatottsiguk, az elvdardsoknak valo
megfelelés, valamint a megujuldsra, az vjra valé nyitottsaguk. A pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak az Ovodapedagégusok nevelési elképzeléseihez, modszereihez, elvarasaihoz
alkalmazkodnak a gyermekek fejlesztése érdekében.

A pedagégusok tovabbképzéseit a pedagdgiai programban megfogalmazottak, és a fenntarto
elvarasainak megfelelden tervezziik. Elsdsorban olyan mddszertani tudasok megszerzésére
toreksziink, amelyek segitik a kompetencia alapi 6vodai programcsomag fenntartisat, a
gyermekek differencialt fejlesztéséhez, a tehetség felismeréshez, tehetséggondozashoz
nyujtanak j modszereket és Otleteket, iranyt és Gtmutatét nyljtanak a mindsitési és
tanfeliigyeleti eljarasban. Célunk, hogy a képzések altal modszertani kultirank fejlédjon,

Az 6voda miikodését dvodatitkar segiti. Munkajat precizen és felelosségteljesen latta el.
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Az idei nevelési évben a tervezett tovdbbképzéseket részben valdsitottuk meg, tekintettel a
COVID 19 jarvany miatt kialakult helyzetre.

A pedagégus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések, szakvizsgak finanszirozasanak nincs meg az allami szint(i anyagi fedezete,

a fenntart6 ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

Tovabbképzés
. . akk- Finanszirozasa
Tovabbkeépzés Résztvevé 1d6 reditalt
megnevezése 6raszam | intézményi | onkoltség
»AZIesszio — és Kormos Andrea
stresszkezelés — Werderitschné Barta 2019.
gyakorlatorientalt, Timea 12.03 - 30 100% -
résztvevokozponti i 12. 05.
pedagogus tovabbképzés” Egerer Timea
ABPE — tovabbképzés 1. — a
koltségvetési szervek vezetéi | Poszukné Nadhera | 2019.01. o o
és gazdasagi vezet6i hatosagi Judit 09. 11. 10 80% 20%
jellegii képzés
~Nehéz pedagogiai helyzetek | Poszukné Nadhera 2019. 12. 30 100%
kezelése — konfliktuskezelés” Judit 09;12; 16 ° -
HJatékra  fel!”  Jaték
alkalmazasa az oktatisban | Werderitschné Barta | 2019. 08. 60 . 100%
és nevelésben (online Timea 21-10.20. °
képzés)
»Asszertiv oktatbi-
hallagatdi kommunikéci6, | g, 4 ecchne Barta | 2019, 10.
azaz hogyan lehet még Timea 10 5 --- -
hatékonyabb az oktatoi- )
hallgaté kommunikacié”
»AZ INPP modszer . L 2019.
dvodaiiskolai alkalmazésa | ' crocTitsehné Barta | o 10 100%
- etm Timea
— ismétld napok 11.03.
,»Tanulasi eredmény-
kézpontt  modszertanok
kulonqs tekintettel a Egerer Timea 2019 11.
leghatékonyabb Téthné Si csill 20 5 = o
stratégiakra, othne Smmon L.s1lia ’
moédszertanokra, a tanulast
tamogaté eszkdzokre
»-Médiakultira a
kisgyermeknevelésben” — Palinké Livia 2020(;' 03. 15 - -
ingyenes képzés ’
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Szakvizsga
Finanszirozasa
Szakvizsga megnevezése Résztvevd 1dé

intézményi | Onkoltség

Ké&zoktatasvezetdi szakvizsga Homyik Boglarka 22%12% %S; i 80% 20%

Erosség:
¢ Uj tanulasszervezése, modszertani gyakorlatok alkalmazésa.
* Innovativ pedagégusok.

Fejlesztheto teriilet:
* Nincs

Fejlesztési javaslat:
* Nincs

A pedagégusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Ovodank neveldtestiilete és alkalmazotti kozossége nyitott az innovaciokra, a mar meglévo
ertékek megtartisa mellett. Az intézményiink vezetése kezdeményezo, nyitott és lehetéséget
teremt az innovéacidk megismerésére, megismertetésére, bemutatasara, alkalmazasara.

Erosség:
. Innovacios folyamatok keresése, elfogaddsa, beépitése az intézményi fejlesztési
folyamatba.

Fejlesztési javaslat:

* Minden 6vodapedagégus batran vallaljon bemutaté foglalkozas tartasat a fejlodés
érdekében.
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7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

(Forras: PP, Munkaterv, Tovdbbképzési terv)

Kulcsjellemzok:

* Az intézményiink a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabéalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

e Folyamatos az intézményiink stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

e A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat része.

Szempont:
v' Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?
Elvaras:
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.
A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
epiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak.
v' A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazisa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizilisa,
megvaldsitasa, intézményi eredmények:

Az intézményink folyamatosan nyomon kévette a pedagdgiai programunkban foglaltak
megvalosulasat, illetve a rajtunk kiviil G116 okok miatt nem teljesiilteket.. Minden nevelési év
tervezesekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, amely az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek
nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési
terv) jol kovetheték a pedagégiai programunkban kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, felel6sok.. A humaén eréforras fejlesztési és képzési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tértént, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd
eszkdz0k €s a nevelési médszerek kivélasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai
elvarasokkal Gsszhangban tortént.
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A pedagégiai program céljainak megvalositisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontasban):

Pedagdgiai programunk hangstlyozza az érzelmi nevelés fontossagat, Az 6vodapedagégusok a
pedagdgiai programunkban rogzitett elveket elsajatitottak és sajatjukként alkalmazzak. Arra
toreksziink, hogy a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkozoket és a megfeleld
személyi feltételeket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalosultak, a nehezité
korilmények ellenére (ovodank felijitdsa), mdrcius 17-ig, intézményiink ideiglenes
sztineteléséig:
* Akisgyermek személyiségének kibontakoztatdsa, harmonikus fejlédésének elésegitése.
» A hatranyok csokkentése a gyermekek életkori és egyéni sajatossigainak megfelelGen,
az eltér fejlodési iitemiik figyelembe véve.
e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsa. Ezaltal szamukra életre sz616
ajandékka valik nevelésiink.
e A gyermeki kdz0sségben végezheto sokszinii — az életkornak és fejlettségnek megfeleld
— tevékenységek, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithetd jaték biztositasa.
* A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az el6ttiik allo kovetkez6 életszakaszt, a kisiskolas kor sikeres kezdetét.
* Kiegyensulyozott, szeretetben €lni tudd, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdekl0do, kreativ gyermek nevelése.

Hagyomanyok, jeles napok apolasa

A mindennapi nevel6munkdnk szerves részét képezik a hagyomdnyok dpoldsa, az
Elménynapokon a Jeles napok megtartdsa melyeket a 2019-2020-as nevelési évben csak igen
kis részben tudtuk megvaldsitani az évoddnk felijitdsa és intézmdnyiink ideiglenes sziinetelés
miatt

* Erosségek:

e A hagyomanyok és a Jeles napok keretében szervezett Elménynapok azért jelentések a
gyermekek €letében, mert a hétkéznapokat szinesebbé teszik. Ezeket a napokat romteli
varakozas el6zi meg. K6zos tervezgetéssel és késziilddéssel fokozzuk az dsszetartozas
érzeset.

e A hagyomanyok fényét emeljik az Ovoda izlelés feldiszitésével, a felndttek és
gyermekek tinnepi 61tdzékével, ajandékkészitéssel és ajandékozassal.

e Az egyiittlétet hangulatosabba, élménytelibbé tessziik a kzods énekléssel, a felnbttek
babozéasaval, ill. dramatizalasaval.

Gyengeségek:
®  nincs.

A fejlesztés irdnya:
e A kollektiva azonos teherviselése.
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8. EGYEB BESZAMOLO

Gyermeklétszam és csoport adatok

Az 6vodaalapité okirata | 2019. oktéber 01. 2020. majus 31.
. . (o« . SNI
szerinti gyermeklétszam SNI gyermeklétszam
Engedélyezett | Csoport
férohely SZam 106 6 112 8
127 7
Csoportlétszam adatai
2019. 2020.
oktéber majus 31.
Csoport | 2019. oktober 01. 01. 2020. majus 31. | gyermek-
neve gyermeklétszam | gyermek- | gyermeklétszam | létszam
1étszam SNI
SNI
Méhecske 14 1 13 1
csoport
Teknés 14 0 14 0
csoport
Pillangé6 13 1 13 5
csoport
Maci 13 2 16 2
csoport
Siini
ESoooE 18 1 17 1
Nyuszi 18 1 20 2
csoport
Katica 16 0 19 0
csoport
Osszesen: 106 6 112 8
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Balesetvédelem megel6zésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti kéznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megdvasardl vald
gondoskodds az 6voddban torténé belépéstdl annak jogszeri elhagyasdig terjedd idSben,
tovabba az 6vodan kivill tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

Mar az elsd szil6i értekezleten felhivtuk a sziilok figyelmét a gyermekbalesetek megeldzése
érdekeben a hazirend és az SZMSZ azon pontjairdl, melyek betartasaval kézosen 6vjuk és
védjik a gyermekek testi épségét. A balesetek elkeriilése érdekében kiilon felszolitottuk a
sziilGket, a felujitdsi munkdlatok miatti szabdlyvdltozdsok folyamatos nyomon kovetésére,
betartdsara.

Minden o6vodapedagbgus feladata volt, hogy a rabizott gyermekekkel megismertesse az
egeszseégilk, testi épségiik megdrzéséhez szilkséges szabalyokkal: felkészitették a csoportjukba
jaro gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszer(i, balesetmentes és szabalyos
hasznalatdra, a felujitds miatti szabdlyvdltozdsokra. Példamutatissal és a szabalyok
ismertetésével gyakoroltattak és elsajatittattak a gyermekekkel a kdmyezetiikben alkalmazhat6
helyes viselkedési és kozlekedési magatartasi formakat.

Az elbirasoknak megfeleléen napi ellendrzésekkel, azonnali javitassal eldztiik meg a
gyermekbaleseteket a karbantartonk szakszerti kozremiik6désével.

A 2019-2020-as nevelési évben orvosi ellatasara szoruld gyermekbaleset nem tortént.
Rendszeres egészségiigyi ellatas
A gyermekek altalanos egészségligyi vizsgalata, szlirdvizsgalata megvaldosult csak az elsé

félévben valosult meg, a mdsodik félévben elmaradt 6voddnk ideiglenes sziineteltetése miatt..
Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.
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9. VEZETOI PALYAZATOM REFLEXIOJA
(Forrds: PP, Munkaterv, Tovdbbképzési terv, vezetdi pdlydzat)

Helyzetelemzés

Nevelémunkénk, az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil,
mely a helyi adottsagok és a sziildi igények figyelembe vételével késziilt. Helyi pedagogiai
programunk k6zéppontjaban a gyermek 4ll. Alapja az élményekben gazdag, érzelmi nevelés,
melyben hangstlyos szerepet szanunk a szocializaciénak és az erkdlesi nevelésnek.
Célunk, hogy pedagdgusokaink a nevelésben rejlé értékeket, nevelési eljarasokat, modszereket,
hagyomanyokat, az egységes cél és feladatrendszer érdekében alkalmazzak.
Feladatunk az allandé min6ségi munkavégzés a legfontosabb partnereink — a fenntarto, a
gyermekek, a sziilok -, elégedettségének fenntartasa érdekében.
Egyiitt készitettiik, modositottuk az 6vodank alapdokumentumait. Ismerjiik mindazon szakmai,
pedagdgiai értékeket, melyeket nevelSkozosségiink fontosnak, megérizenddnek, valamint
tovabbfejlesztendnek tart.
A 2019-2020-as nevelési év 1j kihivdsok elé dllitotta intézményiink dolgozdit. A feladatok
megsokszorozddtak, a megszokott, bevdlt médszerek helyett sok-sok - az eddigiektol nagyon
eltérd — uj modszerrel kellett megismerkedni, azokat elsajdtitani és alkalmazni.
v’ Ovoddnk feliijitdsa alatt a sziilok jo partnerségeét, tamogatdsdt hangsitlyosan kiemelem:
az osszevondsok idejére tobben ebéd utdn vitték haza a gyermekeiket, szép szammal
voltak, akik hetekre otthon tartottik Gket. Segitettek a csoportszobdk kiiiritésében (a
burkoldshoz, festéshez teljesen ki kellet diriteni a helyiségeket), visszarendezésében,
butor cipelésben, stb.
v’ Intézményiink ideiglenes sziineteltetése alatt az iigyeletes ovoddt kevés gyermek vette
igénybe: csak azok a szil6k vitték a gyermekeiket, akik valéban nem tudtdk megoldani

az elhelyezésiiket.

Szociokulturalis hattér

Intézménylinkben a gyermekek Osszetétele heterogén: eltérd szociokulturalis kérnyezetbol
kerlilnek 6vodankba, més életmddbeli, viselkedésbeli szokasokkal, eltérd neveltségi szinttel,
mas képességgel, mas egyéni fejlodési iitemmel.

Ovodankban a differencialt fejlesztések hatésara, a bejovetelkor észlelt kiilonbségek szinte
eltiintek a beiskolazas idejére.

Targyi feltételek
A gyermekek nevelését és gondozésat, a szinvonalas targyi feltételek mellett esztétikus, igényes
és ingergazdag kornyezetben valositjuk meg.

A gyermekek fejlesztését elbsegitd eszkdzoket az elhasznalodds miatt, valamint az uj,
korszerlibb, modernebb jatszoeszkzok megjelenése kapcsan cseréljiik, bovitjiik.
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Kornyezetiink fejlédése, gazdagodasa

2019-2020. évi
Munkaterv Beszamol6

A fejlesztés tartalma

A felujitas-fejlesztés ideje

Szakmai

eszkozok

Jatékok, jatékeszk6zok (abrazolo
tevékenységet fejleszté anyagok + jaték 7
csoport részére)

2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Miikodést segito eszkozok

Ir6asztal (2db) 2014/2015
Koényvespolc (2 db) 2014/2015
Jatéktarol6 polc (2 db) 2014/2015
Textiltarolo és foglalkozasi eszk6ztarold 2014/2015
szekrény (2 db)

Elésarok allvany (1 db) 2014/2015
Ovodai fektetéhdz véd6huzat (60 db) 2014/2015

Szamitogép 2014/2015, 2015/2016
Nyomtato 2014/2015
Futészényeg 2014/2015
Szoényeg 2014/2015
WC tartly (7 db) + csaptelep (8 db) 2014/2015
Munkaruha 2014/2015, 2015/2016, 2017/2018
Irodabutor + ir6asztal 2015/2016
Laptop

- Ovodavezetd 2015/2016,

- csoportonként 1 db) 2016/2017

- 6vodatitkar, fejleszté pedagdgus 2017/2018
Szaritogép 2015/2016
Mosogatogép 2016/2017
Elhasznalodott irodai iilégarnitira cseréje 2016/2017
Irodai sz¢k (2 db) 2016/2017
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CD lejatszo6 (2 db) 2016/2017
Kiils6 merevlemez 2016/2017
A3 szines nyomtat6 bérlése 2017/2018
sz610prés + daralod 2017/2018
2 db laptop szoftverekkel 2017/2018
mikrosiitd 2017/2018
szkenner 2017/2018
tornapad (3 db) 2017/2018
fagyaszté nélkiili hiitszekrény 2017/2018
hitészekrény 2017/2018
mobiltelefon 2017/2018
Smart tv 2017/2018
vasalé 2017/2018
kis 1étra 2017/2018
varrogép 2017/2018
asztali lampa 7 db 2017/2018
parasit6 ventilator — 4 db 2018/2019
vetitdvaszon 2018/2019
spiralozogép 2018/2019
CD lejatsz6é — 2 db 2018/2019
elektromos feliratozogép 2018/2019
mosogép 2018/2019
futészényeg 2018/2019
tlizzomanc kemence 2018/2019
nagyipari szeletel6gép 2018/2019
szényeg 2018/2019
szamitdgép 2018/2019
walker-talkies 2018/2019
gyermekbutor/bitor 2018/2019
személyi mérleg 2018/2019
vérnyomasmérd 2018/2019
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[interakiv tabla ' o200

‘T tablet — 2 db

2018/2019

Humaneroéforras alakulasa

A 2014/2015-8s nevelési évben:
— Egy 6vodapedagogusunk nyugdijba ment, 2014. december 29-én. Atmenetileg a hianyat

megtudtuk oldani egy-egy 0j kolléga alkalmazasaval, de mar a probaidén beliil kideriilt,
hogy a szellemiségilk, nevelési elveik nem egyeznek az Aaltalunk elvart
kovetelményekkel.

2015 marciusatol az én 6vodapedagogusi allasomat is be kellett tolteni, ugyanis a
kinevezésemig csoportban dolgoztam Ovodapedagégusként. A megiiresedett allasra
2015 februar végétol 1j kollégand csatlakozott neveldtestiiletiinkhdz.

— Dajka munkakorben 2 6 valtozas tortént, nyugdijba vonulas miatt.

2015/2016-0s nevelési évben:
— A 2014. december 29-én nyugdijba vonult kolléganénk helyett 2015 oktdberében

sikeriilt olyan 6vodapedagogust taldlnunk, aki a munkajaban az érzelmi nevelést helyezi
el6térbe és hatékonyan alkalmazza.

A fenntart6 dontése alapjan 2016. januar 1-t6]1 az egyéb részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozokat — fiitd, karbantartd, mosé-vasald, kertész - atvette az
EVIKINT Kft. Tovéabbra is az intézményiinkben dolgoznak, de nem az énkormanyzat
alkalmazasaban allnak

2016/2017-es nevelési évben:

A humanerd6forrasban valtozas nem tortént.

2017/2018-as nevelési évben:

2017. oktober 31-én 1 évodapedagdgus kdzos megegyezéssel tavozott, szerzodéses
allast toltott be.

2017. december 1-én 1j 6vodapedagdgus toltotte be a szerzédéses allast.

2018. jalius 31-én 1 6vodapedagdgus kozos megegyezéssel tavozott, szerzodéses
allast toltott be.

2018/2019-es nevelési év:

A 2018.jalius 31-én megiiresedett 6vodapedagdgus szerzodéses allast egész évben
nem sikeriilt betdlteni — jelentkezés hidnyéaban.

2018 oktoberében 1 6vodapedagdgus tartds betegsége miatt betdltetlen helyettesitd
allast nem sikeriilt betdlteni egész évben — jelentkezés hidnyéban.

2019. augusztus 18-an 1{6 6vodapedagdgus nyugdijba vonult. Az iires 4llast az
intézményiinkben szerzddéssel dolgozo dvodapedagdgussal toltottilk be.

2018. oktdber 15-t61 2019. augusztus 31-ig 1 6 dajka fizetés nélkiili szabadsagra ment.
Helyettesitésére szerz6déses éllassal 2018. oktdber 29-t61 uj dajkat alkalmaztam.
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2019/2020-as nevelési év:
~ A 2018. jalius 31-én megiiresedett 6vodapedagogus szerzédéses allast egész évben

tovabbra sem sikertilt betdlteni — jelentkezés hidnyaban.

~ 2019. augusztus 18-an megiiresedett 6vodapedagdgusi szerzédéses allast 2020 marcius
2-t6l 1 4j 6vodapedagogus toltotte be

- 2020. januér 2-an 1 {6 évodapedagdgus sziilési szabadsigra, majd GYED-re ment. A
helyét junius 16-t61 1 6 6vodapedag6gus t6ltotte be szerzédéses allasban.

— 2020. junius 30-an 1 f6 6vodapedagdgus a GYES letelte utin kozs megegyezéssel
tavozott. Az ires allast az intézménylinkben szerz6déssel dolgozo 6vodapedagdgussal
toltottiik be.

— 2020.julius 1-t61 1 £6 6vodapedagdgust hatarozott idejii kinevezéssel alkalmaztam, aki
2020. augusztus 31-én, még a probaid6 alatt elment az 6vodankbal.

Gyermekeink nevelését és fejlesztését 5 csoportban két dvodapedagégus és egy dajka, 2
csoportban 1 évodapedagogus és egy dajka latta el. Ovodai szinten 2 pedagégiai asszisztens
segiti munkajukat. Minden kollégank a munkéjat magas szinvonalon latja €l, mely készonhetd
lelkesedésiiknek, és a szakma iranti elkotelezettségiiknek. Fontosnak tartottdk/tartjdk a
rendszeres szakmai tovabbképzést, nyitottak az innovativ pedagdgiai torekvések befogadasara.

) A Pedagégiai munkat . ..
Pedagégus allashely segitok allishelyek Egyéb allishelyek ] I’Jres
(16) (10) 3) allashely
16 f6: S 4t
-1 £6 6vodavezetd plaxa -2 £6 takarito
. . -1 16 6vodatitkar . . 0
-14 16 6vodapedagogus 2 £ pedagdeiai - 1 16 karabantart6
-1 16 fejlesztopedagdgus , becagogial \ -1 16 kertész/karbantartd
| asszisztens

Kitiizott céljaink megvalosultak/megvalésulnak

R&vid tava céljaink:
e Ovodénk dokumentumainak folyamatos fellilvizsgalata, a toérvényi eldirasoknak
megfeleld sziikség szerinti modositasa.
e Nyilt, 8szinte kommunikacid, az egyiittmiik6dés tovabbi erdsitése, hatékonysaganak
ndvelése.
e Az 6vodai honlap aktualizalasa, korszer(isitése, frissitése.
e A sziilékkel a kapcsolattartasi lehet6ségek bovitése.
e A mindségi munka szinten tartisa, ndvelése egyéni feladatokon és megbizasokon
keresztiil, valamint az ellen6rzések-értékelések révén.
e A kompetencia alapt oktatas, nevelés értékeinek tovabbi alkalmazasa 6vodankban.
A 2019-2020-as nevelési év operativ céljai és feladatai nem valdsultak meg.
e Ovodénk épiiletének feliilvizsgélata, életveszélyt elharité munkalatok felmérése,
elvégzése, targyi eszk6zok bévitése.
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Kozéptavu céljaink:

Toérvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, intézményi szinten torténd
valtoztatdsok megvaldsitasa.

Az intézménnyel kapcsolatos fenntart6i elvarasok folyamatos figyelemmel kisérése,
sziikség szerinti valtoztatasok kivitelezése.

A kiilsé partnerekkel valé kapcsolatok elmélyitése, egymas megbecsiilésével, a
ko6lesonds érdekeket figyelembe véve.

A min6ségi feladatok hatékony miikGdtetése, megosztasa a munkatarsak bevonasaval.
Tovabbkepzési terv kidolgozésa, kiilonds tekintettel a Pedagdgiai Programhoz, a helyi
innovécidkhoz, a ,Jo gyakorlathoz és az Elménynapokhoz kapcsolédo képzésekre.

A koltséghatékony gazdalkodast figyelembe véve az 6voda felujitasa, karbantartasa, a
targyi eszk6zok folyamatos bovitése.

Hosszi tavi céljaink:

A koznevelést és az intézmény miikodését meghatirozé tdrvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés.

A fenntart elvarasainak beépitése az intézmény miikddésébe.

Az intézmény partneri kapcsolatainak erdsitése.

Az 6voda mindségi munkajanak fenntartasa, folyamatos javitdsa.

A nevel6testiilet és az alkalmazotti k6z9sség folyamatos szakmai fejlesztése, stabilitasa.
Hatékony gazdalkodas.

A kozos célok alakitasa és az innoviciés folyamatok:

A helyi innovacidkat a mindennapi nevelésben, tanulési tevékenységben a pedagégusok
alkalmazzak, iranyaba a gyermekeket elérzékenyitik.

A kdmyezettudatos magatartas kialakitdsanak programjanak fontos része az 6vodank
Helyi pedagégiai programjanak sajatos eleme, a ,,Felfedezések napja”. A témakérokhoz
tartozé €lményeket €s tapasztalatszerzéseket folyamatosan béviiltek.

A ,J6 gyakorlat”, a dramajaték alkalmazdsa napi szinten megvalosult, mind a
jatekid6ben, mind a tanuldsi tevékenységekben - motivaci6, rahangolédas, egy-egy
téma el6készitése, feldolgozasa, rendszerezés, Osszegzés —, a pedagdgiai feladatok és
célok figyelembe vételével.

A jeles napok keretében megrendezett Elménynapok, melyekkel a gyermekek
komyezettudatos magatartasat formaljuk, a természet vaséra és szeretetése neveljiik.

Tovabbképzések eredményei

Olyan jellegii tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvételeket ajanlottam és valasztottam
a pedagogusok szaméira, melyek kapcsolédnak a pedagdgiai programunkhoz, az
Ovodapedagogus érdeklddésével megegyeznek és jOl beépithetdk, alkalmazhatok a gyermekek
tanulasi tevékenységeiben. A tovdbbképzéseken iujonnan megszerzett tudds dtaddsdra -
intézményiink ideiglenes sziineteltetése miatt — nem keriilt sor
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Tovabbképzések, szakvizsgak:

. . résztvevok szama

Tovabbképzés megnevezése
»Agresszid — és stresszkezelés — gyakorlatorientalt, résztvevokdzponti pedagdgus 3
tovabbképzés”
ABPE — tovabbképzés 1. — a koltségvetési szervek vezetoi és gazdasagi vezetoi hatosagi
jellegli képzes
,»Nehéz pedagdgiai helyzetek kezelése — konfliktuskezelés” 1
»Jatékra fel!” _Jaték alkalmazasa az oktatisban és nevelésben (online képzés) 1
»Asszertiv oktatoi-hallagatoi kommunikécid, azaz hogyan lehet még hatékonyabb az 1
oktatoi-hallgaté kommunikaci6é”
,»Az INPP médszer dvodai/iskolai alkalmazasa — ismétlé napok 1
» Tanulasi eredmény-kézponti modszertanok kiilénds tekintettel a leghatékonyabb )
stratégiakra, moédszertanokra, a tanulast tamogaté eszkdzdkre
~Médiakultira a kisgyermeknevelésben” — ingyenes képzés 1
KozoktatasvezetOi szakvizsga 1

Ezen kivill részt vettiink szakmai konferencidkon is, melyeket gyakran online kisértiink végig.

Pedagogus életpalyamodell

r 7

Mindgsités
Pedagogus portfolié feltoltése, mindsitési eljarasra jelentkezés, mindsités eredménye

Sor- , ; Portfolic | TimoSHeSl | pingsités
. Név Beosztas R eljarasra .
szam feltoltés | . . eredménye
jelentkezés
! , Pedagogus II.
1. | Egerer Timea 6vodapedagogus Trilfjis. . Pede}?ogu 5 | 100 %-os
R . megfelelés
Mesterpedagé
Poszukné . . Teljes Mester- is cTpedagogus
2 Nédhera Judit 6vodavezet6 rtfolié | Pedagd 98%-0s
adhera Judi portfolio | Pedagogus megfelelés
A jarvanyhelyzet
5 | Werderitschné | fejlesztd Teljes nglzstgr;ls miatt a mindsitd
" | Barta Timea pedagdgus portfolio 808 eljarast 2020
oktoberébe
helyezték at
A jarvanyhelyzet
4 | Jacso-Fiiredi svodanedagbous | Teles | Pedagogus miatt a mindsitd
" | Eszter PeCagogus | sortfolio IL eljarést 2020
februarjéara
helyezték at
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| A jarvanyhelyzet
Hornyik ! ovodapedacseus | Teljes | Pedagogus miatt a mindsitd
Boglarka PECagoBUS | ortfolio L eljarast 2020
februarjara
J _ | helyezték at
Tanfeliigyelet

A 2019-2020-as nevelési évben intézményiinkben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés.

Onértékelés
Az intézmény altal inditott 6nértékelések:
Sor- . .
. Név Eredmény
szZam
1. | Fels6 Piroska 6vodapedagdgus 97 %
2. | Kormos Andrea 6vodapedagdgus 100 %

Partner kapcsolataink értékelése

Legfontosabb partnereinknek tekintjilk a fenntartét, az 6voda dolgozoit, a csaladokat és a
tarsintézményeket.

Ovoddnkban a 2019-2020-as nevelési évben a felujitds és az intézmény ideiglenes sziinetelése
miatt, a tervezett kapcsolati hdlo bévitése nem, a meglévék mélyitése pedig csak részben
valosult meg.

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés a sziilkkel, partnerkapcsolatok fejlesztése

® A csaladokkal j6 kapcsolatom alakult ki. Mindjdrt az elsé félévben a felijitdsi
munkdlatok miatt kialakult koriilményeket sikeriilt veliik elfogadtatnom. Maximdlisan
tamogattak a helyzet megolddsdban, megérten fogadtdk a nehézségeket. A munkdlatok
befejezése utdn nagy erGkkel ldttunk neki a SzilGi kozosség tagjaival a mdsodik félévnek:
minden betervezett eseményt, mely az egyiittmikodést tdmogatta volna, nagy
lelkesedéssel tamogattak, tervezgették a lebonyolitdsdt. Sajnos a jarvinyhelyzet miart —
amikor intézményiink ideiglenesen sziineteltetésre kerilt — minden kizos rendezvény
elmaradt. Személyesen csak az SZK sziilékkel tartottam online a kapcsolatot. A tobbi
szilét a honlapon, facebook csoportokon keresztiil tdjékoztattam a kialakult helyzet
aktudlis dlldsdrdl, a vdltozdsokrol, melyeket mindig megértGen elfogadtak. Az elmult
évekhez képest egy mdsfajta kapcsolat alakult ki a szilék és kozottem: megértGen
Jordultak a helyzethez, a nehézségekben nagyon tdmogattak, elfogadtdk dontéseimet.
Ugy érzem, hogy bdtran kijelenthetem, hogy a nehézségekben dsszefogtunk és egyiitt
gyoztiik le azokat.

Kapcsolattartas é6vodakkal

e Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzulticiok alkalmaval, a jdrvdnyhelyzet alatt
pedig online tamogattuk egymdst a keriilet 6voddinak a vezetGivel.
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Kapcsolattartas az iskolakkal

e Az évoda-iskola egyiittmiikodésében a mdr meglévd jé kapcsolatot az idei év mdsodik
felében a kialakult jarvinyhelyzet miatt nem tudtuk dpolni.

Kapcsolattartas a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye, valamint
a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény munkatarsaival

e A szakemberek szakmai kompetencidjanak Osszehangolasa a pedagogusokkal és a
fejlesztopedagogussal, valamint a rendszeres konzultacids lehet6ségek megteremtése az
els6 félévben megvalosult.

Gyermekvédelem

1.) Bischitz Johanna Integrilt Human Szolgaltaté Koézpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont
— jogszabéalyban meghatarozott szakiranyu végzettségii szakemberrel biztositja az 6vodai
szocialis segitd tevékenységet
— tamogatja az adott koznevelési intézményben a gyermekvédelmi jelzérendszer
milkodtetését, illetve a kdznevelési intézményben felmeriild életvezetési, szocialis,
szocializaciés problémak megoldasahoz nyujt segitséget a gyermekeknek,
csaladjaiknak, igény szerint pedagbgusoknak, valamint a nevel8-oktatast segitéknek.

2.) A gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont —
Szolgaltatasi Centrummal, valo kapcsolattartas, megvalosul - jelzd rendszer szintjén és
alkalmanként tapasztalatcserével miikGdik.

Kapcsolat a kézmiivelodési intézményekkel
A 2019-2020-as nevelési év elso félévében a meghirdetett programokon részt vettiink.

Az 6voda fenntartéjaval és a humanszolgaltaté irodaval folyamatos volt a kapcsolattartas,
jogi, taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok terén.

Osszegzés

A 2019-2020-as nevelési év nagyon nehéz volt mind a kollégak, mind a gyermekek, mind a
szllOk szamara.

Az életlink nem a megszokott medrében haladt:
> Az els6 félévben intézményiinkben 4 csoportszobat és gyermekoltozoiket, a két
tornatermet, az emeletet (irodak és fejlesztdszobak vannak elhelyezve), valamint a konyhat
ujitottak fel. A gyermekek a csoportokkal havonta koltoztek. Augusztus végétdl oktdber
végéig 4 csoport a tornatermekben volt elhelyezve, majd visszakoltozhetett minden csoport
a szobajaba, de 2 héten keresztiil nem lehetet hasznilni a tornatermeket. November
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kozepétdl december kézepéig a konyha felujitasara keriilt a sor. Ekkor az épiilet , ketté
szakadt” és az ételt el6re csomagolt adagokban kaptuk.

> A masodik félévben januartél marcius kozepéig fellélegezhettiink, minden a megszokott
rendben, a tervezetteknek megfelelden alakult.

» Marcius kozepétdl ismét felborult a vilagunk — a CIVID 19 jarvany terjedésének a
megfekezése miatt - intézménylink ideiglenes sziineteltetésére keriilt sor junius elejéig.
Pedagogusaink megismerkedtek az online oktatassal-neveléssel. Kivaléan helyt alltak
elfogadtak ¢s felvallaltak az 0j feladatokat. A sziildkkel folyamatosan tartottdk a
kapcsolatot: megosztottak a résziikre olyan online fejleszté jatékokat, meséket, dalokat,
otthon végezheté mozgasos tevékenységeket, melyekkel tdmogattak a gyermekekkel valé
otthoni foglalkozast, az ismeretatadast és amelyek segitségével megkonnyithették a
bezéartsag elviselését.

A kihivasokra rugalmasan reagaltam. Arra torekedtem, hogy a kollégaim, az 6vodénkba jaro
gyermekek és sziileik a legkevésbé érezzék nehézségnek a felujitas idészakat, ijesztének a
vilagjarvany okozta megprobaltatasokat. A kollégdim teljes tamogatisat éltem meg a
nehézségek lekiizdése kozben. Ujité gondolataikkal, &tleteikkel, magas szinvonald
munkajukkal sikeresen hozzajarultak ahhoz, hogy az akadalyokat sikeresen lekiizdbttiik, és
hogy a 2019-2020-as nevelési év eredményesen zarult.

Bizom benne, hogy a 2020-2021-es nevelési évben visszatérhetiink ahhoz, ami szamunkra a
legfontosabb:

Ovodénkban minden a gyermekekrodl szol, minden az 6 érdekiikben, értiik torténik. Célunk és
feladatunk, hogy biztonsdgban érezzék magukat, onfeledten tevékenykedjenek, ismereteik
gazdagodjanak és a sziil6k nyugodtak lehessenek abban a tudatban, hogy gyermekiik j6 helyen
van.

Kszonjiikk 6vodank fenntartdjanak, Erzsébetvaros Onkormanyzaténak segité tamogatasat.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat.
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Legitimacié

Az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2019/2020. nevelési
év beszamolojat elfogadta.

Készitette:
Datum: Budapest, 2020. 08. 31.

Budapest, 2020. 09.17.

Nevelotestiilet neveben
A Sziil6i K6z6sség a Munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogot gyakorolt
Budapest, 2020. 09. 17.

........................................

Sziil6i k6zOsség nevében

A nevelétestiilet a 2018/2019. nevelési év beszamolojat elfogadta, az intézmény vezet6jeként
benyujtom a fenntartonak, elfogadasra. AN ._-:;?;_\

Datum: Budapest, 2020. 09. 17.

U intézmenyvezetd
NPT
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Onértékelést Tamogatoé szakmai
munkakozosség éves értékelése

2019-2020
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Onértékelést Tamogaté szakmai munkakozosség éves értékelése

2019-2020

Megalakult: 2015. jonius 19.

Munkakozosség vezeto: Hornyik Boglarka

Program vezeto: Soltészné Matyok Magdolna
Hornyik Boglarka
Werderitschné Barta Timea
Kormos Andrea

Munkacsoport tagjai: Kormos Andrea
Soltészné Matyok Magdolna
Hornyik Boglarka
Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai:  NevelOtestiilet tagjai

I. A munkakozosség a céljat megvalositotta:

A munkakozdsség céljat megvaldsitotta, mert 2 pedagdgus is elkészitette Onértékelését, és az

Oktatasi Hivatal oldalara feltltotte onfejlesztési tervét. Elkészitettiik az intézményi Snértékelés

II. A munkakézosség feladata volt:

Az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kovette az
Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Utmutatékat.
A munkakdz0sség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégakat, kiilonds figyelemmel

kisérte az ujonnan érkez6 pedagdgust.

— Az intézményvezetd altal meghatérozott éves tervezési feladatok alapjan az Snértékelési

csoport meghatdrozza az éves Onértékelési feladatokat
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I11.

Onértékelési program és terv elkészitése a kovetkezd nevelési évre.

Az érintett pedagogusok tajékoztatasa: Felsd Piroska, Kormos Andrea az iitemezésrdl az
értékelésben részt vett személyekr6l, azok feladatairdl, értékelés modszertanarol,

eszkOzeirdl

Tamogat6 kolléga kijeldlése, felkészitése: Werderitschné Timea, Egerer Timea, Szirmainé
Annamaria, Hornyik Boglarka, Szirmainé Annamaria, Fiiredi Eszter, T6thné Simon Csilla,

Poszukné Néadhera Judit, Soltészné Magdolna, Buda Csabané, Palinké Livia

A munkak6zosség vezetdje a munkakdzsség munkajardl beszamolt az 6vodavezetonek,

tajékoztatta a neveldtestilletet.
Onértékelési csoport rogziti tapasztalatait, az adatokat

Az érintett pedagdgus és az intézményvezetd elkésziti az onértékelésre épiild dnfejlesztési

tervet, majd felt6ltik az OH informacids rendszerébe
Mindéségbiztositast segitette
Ev végén elemezte, értékelte munkajat, javaslatot tett a jovore vonatkozdan

Az intézményi és a vezet6i Onellendrzés elkészitése, intézkedési, fejlesztési terv

elkészitése, feltoltése.
Az intézményi és a vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése, segitése.
Pedagogusok dnértékelésének dsszefoglalasa 2019-2020. nevelési év

Eves értékelés elkészitése

A szakmai munkakézosség programjanak megvalésitasa:

2019-2020. nevelési év elsé félév

— Az Onértékelést thmogat6d szakmai munkak6zdsség 2019-2020 évi munkatervének

elfogadasa
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Intézményvezetd és az Onértékelési csoport tdjékoztatjia a nevelOStestilletet az

onértékelési munka részleteirdl

Az egységes dokumentacios rendszer vezetésének folyamatos nyomon kdvetése
Az érintett pedagogusok tajékoztatisa
Onértékelési tervben megjelolt pedagdgusok bevonandd partnerek tajékoztatisa

Tamogato kolléga kijel6lése, felkészitése

2019-2020. nevelési év masodik félév

Iv.

Fels6 Piroska Onértékelésének elkészitése
Kormos Andrea Onértékelésének elkészitése
A vezet6i onértékelés dokumentumelemzésének megbeszélése

A vezetbi oOnértékeléshez kapcsolodd kérdbivek és interjuk elkészitésének

megbeszélése
Onfejlesztési és az intézmény fejlesztési terv feltdltése az OH oldalara

A neveld testiiletnek beszdmol az eddig elért eredményekrdl, tapasztalatokrol

Program naptar

2019. Az Onértékelést tamogat6 szakmai munkakdzésség 2019-2020 évi munkatervének

elfogaddsa.

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2019. szeptember 13

El6ad6: Poszukné Néadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matyodk
Magdolna, Homyik Boglarka

2. Intézményvezet6 és az onértékelési csoport tajékoztatja a neveldtestiiletet az
onértékelési munka részleteirol

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2019. szeptember 13

El6adé: Poszukné Néadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matyok
Magdolna
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2019. Onértékelési tervben megjeldlt pedagégusok bevonandé partnerek tajékoztatasa

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6épont: 2019. szeptember 13.

El6adé: Soltészné Matyok Magdolna, Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,
Hornyik Boglarka

2019-2020. nevelési év masodik félév

2019. Tamogato kolléga kijeldlése, felkészitése:

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. januar 31.

Eléado: Soltészné Matyok Magdolna, Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,
Hornyik Boglarka

2019. Kormos Andrea onértékelésének elkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. marcius 2

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

6. Felsé Piroska onértékelésének elkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda

Idépont: 2020.marcius 11

Tevékenység résztvevo: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukné Nadhera Judit,

Szirmainé P. Annamaria, Fiiredi Eszter

7. A nevelétestiiletnek beszimol az eddig elért eredményekrél, tapasztalatokrol.
Eves értékelés. (konzultacio, megbesz€l€s)

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2020. junius 25.

Eléado: Hornyik Boglarka
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Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2019-2020-0s nevelési évben ismereteket adott at a
nevelbtestiiletnek az 6nértékelés folyamatarol, a jogszabalyoknak megfeleléen elvégezte az
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport hatékony munkajénak koszonhetéen elkésziilt 2
kolléga 6nértékelése, melyeknek dokumentumai az OH feliiletére felt6ltésre keriiltek.

Budapest, 2020. augusztus 30.

RN S 5 | TR O 2
fﬁ{)&*""f&ﬁi e Jyg larea.
Hornyik Boglarka
szakmai munkak$zosség vezetdje
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Pedagogusok mindsiilését segitd
szakmai munkakozosség éves értékelése

2019-2020

Készitette:

Werderitschné Barta Timea

szakmai munkakdzOsség vezetdje
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Pedagogusok mindsiilését segito
szakmai munkako6zosség éves értékelése

2019-2020

Megalakult: 2015. augusztus 27.
Munkakozosség vezeté: Werderitschné Barta Timea

Tevékenység vezetok: Werderitschné Barta Timea, Poszukné Nadhera Judit

Munkakézosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagégusai

A megbeszélések, konzultaciok a feladattol fiiggben keriiltek megrendezésre.

1. A munkakozosség a céljat megvalositotta:

Eldsegitette az 6voda innovacids térekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrol, mindsitési rendszerrdl. 2019. novemberében Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter,
Werderitschné Barta Timea és Poszukné Nadhera Judit toltétte fel a portfoliojat. 1 6 babavaras
miatt visszalépett a mindsiilési eljarasbol. 2019 novemberében 1 pedagbégus eredményesen
mindsiilésiilt, igy Pedagogus II. fokozatba léphetett és 2020. februarjdban a sikeres
mindsiilésének kdszonhetden az intézmény vezetdje mesterpedagogus fokozatba 1épett. Sajnos
a Magyarorszagon COVID19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet és az intézmény ideiglenes
sziinetelése miatt, 2 {6 tavaszi mindsiilése halasztasra keriilt. 1 pedagogus mindsitési eljarasara
pedig a tervezett idépontban, 2020. oktoberében O ess.

2020. évi mindsiilési eljarasra 1 16 jelentkezett.

2019. A munkakdzosség feladata volt:

A minésiilést segitd szakmai munkakozosség a 2019-20-as nevelési évre vonatkozo
Multiplikécids terv alapjan végezte feladatat. A mindsitési eljards megismertetése mellett
segitséget kivant nyujtani a portfoliok elkészitéséhez, a mindsitdeljarasokra vald
felkésziiléshez.

A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, az 0ij informaciok megosztasa lényeges volt.
Ebben a nevelési évben tobb valtoztatasra is sor kerdilt.

A tankotelezettséghez, a gyermekek beiskolazasahoz kapcsolodd felmentésekre vonatkozo

jogszabalyok médositasa sok uj feladatot hozott. Uj feladatként jelentkezett, hogy ismét lett egy
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gyakornok kollégank, igy a gyakornok és mentor szabalyzatunkat, az adminisztraciét az
érvenyes jogszabalyoknak megfelel6en modositottuk.

A munkakdzOsség munkajanak eredményességét mutatja, hogy az a 7 pedagdgus, aki az
intézménylinkben mar mindsiilt, atlagosan 97%-os értékelést kapott a mindsitési eljaras soran.
Minden esetben kiemelte a mindsitd bizottsag elndke és a szakos szakértd is a feltdltott
portfoliok tartalmanak magas szinvonalat.

2021. évi keretszamokrol, a jelentkezés kiilonds feltételeir6l, modjarol is tajékoztatast kaptak a
munkak6zdsség tagjai. A szakmai munkakozosség ebben az évben is az 6vodan beliili
informacidaramlast, folyamatos konzultaciokat, tapasztalatcserét tette lehetoveé.

A szakmai munkakdzosségiink tagjai tajékoztatast kaptak a 9. pedagdgus kompetencia
bevezetésérdl, illetve a hozzajuk kapcsolod6 indikatorokrol. Szakmai otletbdrzét tartottunk,
majd dsszedllitottunk ezekhez kapcsolodva egy szakmai anyagot a pedagégusokkal.

A koznevelési torvény modositasarél, a hatalyba 1épd térvényekrdl szintén informacidkat
nyujtottunk szamukra.

Sajnos ebben a nevelési évben tobb tényez6 is hatraltatta a szakmai munkakozOsségiink
aktivitasat. Egyrészt az intézményiinkben szeptembertdl decemberig tarté felujitasi
munkalatok, amelyek gyakran a csoportok koltoztetését igényelték, folyamatos szervezési
feladatokkal lattak el benniinket. A masik az orszagban kialakult veszélyhelyzet, karantén, ami
nem tette lehetdvé a szakmai talalkozoinkat, megbeszéléseinket.

A tervezett feladatok koziil igyekeztiink a legfontosabbakat a megvaltozott és elére nem lathatd
koriilmények ellenére is megvaldsitani.

A szakmai munkak6zOsség vezetje a munkakozosség munkdjarél beszamolt az
ovodavezetonek, tajékoztatta a neveldtestiiletet és az Onértékelést Tamogatd Munkacsoporttal

folyamatosan egyeztette a feladatokat.

2019. A szakmai munkak6zdsség programjanak megvalésitasa

2019-2020. nevelési év elsé félév:
e az éves terv elkészitése a szakmai munkak6zosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadasa
e segedanyagok elkészitése a portfoli6 elkészitéséhez jogszabalyi valtozasok, eljarasrend
figyelemmel kisérése
e az Onértékelést Tamogatd Munkacsoporttal folyamatos konzultacié

e mindsitésben résztvevo kolléga segitése
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a portfolidjukat elkészitd pedagdogusok tdmogatasa.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kdmyezettudatossaghoz kapcsolodd attitiidok 4taddsinak modjardl

otletborze szervezése, tapasztalatok megosztésa, szakmai anyag dsszeéllitasa

A tankotelezettséghez, a gyermekek beiskolazasdhoz kapcesolodd felmentésekre

vonatkoz6 jogszabalyok ismertetési, egyéni fejlddést nyomon kdvetd nyomtatvany

bemutatasa

2019-2020. nevelési év masodik félév:

az Onértékelésben résztvevd kollégdk segitséget kaptak a foglalkozas tervezeteik
Osszeallitasahoz

a gyakornok és mentor szabalyzatunk, az adminisztracionk médositasa, atdolgozasa az
érvényes jogszabalyoknak megfeleléen,

a kollégak informalasa a 2021. évi keretszamokrol, a jelentkezés kiilonds feltételeirdl,
modjardl is tdjékoztatast kaptak a munkakozosség tagjai,

a minOsitési eljarasra jelentkezd tijékoztatisa a feltdltendd dokumentumokrol,
Jogszabilyi valtozasok, eljarasrend figyelemmel kisérése és a szakmai munkakozésség
tajékoztatasa a valtozasokrol,

az Onértékelést Tamogatd Munkacsoporttal folyamatos konzultacio,

év végi értékelés elkészitése, a kOvetkezd évre vomatkozd tervek Osszeallitasa,

modositasa a szakmai kozosség javaslata alapjan.

Program naptar

Téma: Szakmai munkak6z6sség céljai, feladatai, éves terv ismertetése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2019. szeptember 13.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Eléadé: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Téma: Portfolioba feltéltend kotelezé dokumentumok
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2019.09.14.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea
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Résztvevok: Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter, Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné
Barta Timea

Téma: Portfolié dokumentumainak elkészitésérdl tapasztalatcsere

Helyszin: Erzsébetviarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2019. oktdber 07.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevék: Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter, Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné

Barta Timea

Téma: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasénak
modjardl Gtletborze szervezése, tapasztalatok megosztsa, szakmai anyag Ssszeallitasa
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Iddépont: 2019. november.14.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevelbtestiilet

Téma: A portfoli6 dokumentumaival kapcsolatos megbeszélés
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2019. november 18.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: neveldtestiilet

Téma: A portfoliojukat feltolté kollégak beszamoldja

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2019. november.22.

Programvezetd: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevelbtestiilet

Téma: Tajékoztatas a gyermekek fejlddését nyomon kdvetd nyomtatvanyrol
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2020.01.08.
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Programvezeté: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: nevelGtestillet

Téma: A pedagdgus szakmai munkak6zosség tevékenységének félévi értékelése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. januar 31.

Programvezetd: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: neveltestiilet

Téma: A miniszter altal jovahagyott 2021. évi pedagdgusmindsitési keretszamokrol
tajekoztatas

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. marcius 03.

Programvezeté: Poszukné Nadhera Judit

Résztveviok: Nevelotestillet

Téma: A gyakornok és a mentor feladatai- szakmai egyeztetés (online)

Helyszin: internetes feliilet

Idépont: 2020. aprilis 22.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Egerer Timea,
Medve Adrienn

Téma: Portfolidba feltdltendé dokumentumok- megbeszélés, egyeztetés
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. junius 11.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Werderitschné Barta Timea, Fels6 Piroska

Téma: A mindsitési eljarasban résztvevod pedagogusok segitése, konzultacid
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. junius 13.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Werderitschné Barta Timea, Fels6 Piroska
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Téma: A szakmai munkak6zosség vezetdje beszamol az eddig elért eredményekrol,
tapasztalatokrol, éves értékelés

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6épont: 2018. janius 18.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Eléadék: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevelbtestiilet

A szakmai munkakozosség a 2019-2020-as nevelési évben ismereteket adott at a
neveldtestiiletnek mindsitési eljarasrend folyamatardl, a o essO olio feltdltéséhez sziikséges
dokumentumokrél. Hozzijarult a munkak$zosség a tuddsmegosztashoz példaul a kémyezeti
neveléshez kapcsolodo Gtletborze szervezésével. A konzultaciok soran a jogszabalyi valtozasok
megyvitatasara volt lehet6ség.

A szakmai munkak6z6sség kiemelten foglalkozott a 2019-2020- as nevelési évben mindsitési
eljarasban résztvevd kollégakkal, valamint a 2020. marciusiban az 6vodankba érkezd
gyakornok kolléga segitésével, timogatdsaval.

A szakmai munkakdzOsség szempontsort, segédanyagot biztositott a kollégiknak a
portfolidjukba feltdltendé dokumentumok osszedllitisaban. Az Snértékelésben résztvevok
segitséget kaptak a tervezeteik elkészitéséhez. Gyakornok és a Mentor feladatait tartalmazé
Gyakornoki Program kidolgozésa is megtortént az egyeztetések €s a megbeszélések alapjan.

1 16 pedagdgus II. és 1 f6 mesterfokozatba 1éphetett. Magyarorszagon a COVID19 virus miatt
kialakult veszélyhelyzet és az intézményiink ideiglenes stiineteltetése miatt, 2 f6 tavaszi
mindstilése halasztasra keriilt. 1 pedagbgus mindsitési eljarasara pedig a tervezett idépontban,

2020. oktdberében O ess.

Budapest, 2020.06.24.

Wede Jodl Dora Qg
Werderitschné Barta Timea

szakmai munkak6zosség vezetbje
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Tehetséggondozo mithelyek
szakmai munkakozosség éves értékelése

2019-2020

Készitette:
To6thné Simon Csilla
szakmai munkak$zdss€g vezetdje
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Tehetséggondoz6 miihelyek
szakmai munkakozosség éves értékelése

2019-2020

Megalakult: 2018. augusztus 27.
Munkakozosség vezeto: Tothné Simon Csilla

Tevékenység vezetok: Egerer Timea néptanccsoport vezetéje Homyik Boglarka, Fiiredi
Eszter modern tanccsoport vezetéi, Werderichné Barta Timea Ovi-logi csoport vezetdje,

Matyokné Soltész Magdolna Kis felefedezok kornyezet tehetséggondozo csoportja

Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda 6vodapedagégusai

A megbeszélések, konzultaciok kozil a 2020 év elején tartott megbeszélések valdsultak meg.

2. A munkakozosség a céljat részben megvalésitotta:
A tehetség mithelyeknek a 2019-20 nevelési évben az év els felében a feltjitasok miatt nem
volt - vagy csak részben — lehet6ségilk a csoportok mitkddésére. A feltijitasok befejezddése
utan 2 hoénap allt rendelkezésiinkre az éves tervben meghatarozott foglalkozasok
megvalositasara. Marcius kézepén a COVID 19 virus elleni védekezés minél hatékonyabb
megszervezese érdekében a Nemzeti Népegészségligyi Koézpont, az Operativ torzs, az EMMI
¢s az Oktatasi Hivatal Intézkedési tervet készitett, melyben a kdzszolgalati intézmények zarva
tartdsat, majd tgyeleti rendszerben valé miikdését irta elé. Igy a Tehetségmiihelyek és a
Tehetségmiihelyek Szakmai Munkakozossége is csak kis mértékben érte el a nevelési évben

meghatarozott céljat.

2019. A munkakozosség feladata volt:

> Folyamatos konzultaciora, eszme- és tapasztalatcserére.

> A témaval kapcsolatos palyazati lehet6ségeket és errdl tajékoztatast

> A témaban ajanléast tesz modszerekre és eszkdzok hasznalatara vonatkozoan.
> A témaval kapcsolatos eszkézbemutatd.

» Megszervezni az 6vodan beliili informaciéaramlast.

> Ovodan beliil hospitalasokat szervez.
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> A témaéhoz kapcsolodoan bemutatokat ajanl.

v

Az 6vodaban miik6do killonb6zo tehetségmiihelyekbe jard gyermekeknek kozos kiilsd
€s belsd programok szervezése

A témaban fellelhet6 irodalmat, publikaciot, modszertani ajanlasokat kutat fel és ajanl.
Ajéanlast tesz a szakmai eszkoztar megujitasara, a konyvtar gazdagitasara vonatkozoan.

Egyuttmiikddik a Minbségfejleszté tamogatd csoporttal.

YV V V V¥

Munkéjarol beszamol az 6vodavezetének, tajékoztatja a neveld testilletet.

» Ev végén elemzi, értékeli munkajat, javaslatot tesz a jovére vonatkozoan.

A feladatok koziil csak minimalis megvaldsitasara volt lehet6ség, egyrészt az intézményiinkben
szeptembertdl decemberig tartd feljitdsi munkalatok miatt, amelyek gyakran a csoportok
koltoztetését igényelték, folyamatos szervezési feladatokkal 1attak el benniinket. A masik az
orszagban kialakult veszélyhelyzet, karantén, ami nem tette lehetévé a szakmai talalkozoinkat,
megbeszéléseinket, illetve ezeket online térbe helyezte at.

A tervezett feladatok koziil igyekeztiink a legfontosabbakat a megvaltozott és elére nem lathatd
koriilmények ellenére is megvalositani.

A szakmai munkak6z0sség vezetéje a munkak6zOsség munkajarol beszamolt az 6voda
vezetonek.

A nevelési év masodik felében online térben tartottuk a kapcsolatot. A Lerningup program
Tankockainak megosztasaval valositottuk meg a kiilonb6z6 teriiletek egytittmilkodését. A
tehetségmihelyekben résztvevdé gyermekek szamara is online adtak a mihely vezetdi
inspiraciokat, jatékos feladatokat, Otleteket. Az online tér jartassdgaiban- készségeiben

Werderichné Barta Timea, Matyokné Soltész Magdolna segitette a nevel6testiilet tagjait.

2019. A tehetséggondozé miihelyek szakmai munkakézosség programjanak megvalésitasa

2019-2020. nevelési év elsé félév:
o Az éves terv elkészitése a szakmai munkakdzosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadasa.
e .Ko6z6s kiils6é program megszervezése a Kis felfedezok és az Ovi-logi tehetségmuhely
gyermekei szamara.
e Hospitalasi lehetdség biztositasa az é&brazolasban hasznalt innovativ modszerek
megismertetése érdekében.

o Palyazatfigyelés.
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2019-2020. nevelési év masodik félév megvalésult programjai:

a tehetségmiihelyek munkajanak egyeztetése a neveldtestiilettel,

a szakmai munkak6zOsség terveinek egyeztetése a milhelyek vezetdivel és a
munkakdzdsség tagjaival,

az elso féléves tervben szerepld feladatok és célok atiitemezése,

az online térben megvaldsithaté tanulasi lehetéségekrol, tehetséggondozasrél workshop
keretében eldadas tartasa.

év vegi értekelés elkészitése, a kovetkezd évre vonatkozd tervek Osszeallitdsa,

modositasa a szakmai kdz0sség javaslata alapjan.

Program naptir

Téma: Szakmai munkako6zosség céljai, feladatai, éves terv ismertetése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Iddépont: 2019. szeptember 13.

Programvezet6: Tothné Simon Csilla

Eléado: Poszukné Nadhera Judit, Tothné Simon Csilla

Téma: Tehetségmiihelyekbe résztvevo gyermekek egyeztetése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2019. szeptember 26.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter, , Werderitschné Barta Timea, Matyokné
Soltész Magdolna

Téma: A kémyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd attitiidok atadasanak
modjardl Stletbdrze szervezése, tapasztalatok megosztasa, szakmai anyag dsszeallitasa
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2019. november.14.

Programvezet6é: Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevelbtestiilet

71



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2019-2020. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52, Munkaterv Beszamolo
OM: 034357

Téma: Hospitalasi lehetdségbiztositasa a Paletta vizualis foglalkozasara
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. januar 08.

Programvezeté: T6thné Simon Csilla

Résztvevok: nevelbtestiilet

Téma: A Tehetsémiihelyek szakmai munkak6zosség tevékenységének félévi értékelése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. januar 31.

Programvezet6: Poszukné Nadhera Judit, Tothné Simon Csilla

Résztvevok: nevelbtestiilet

Téma: Az IKT eszk6zok alkalmazasanak lehetségei az 6vodaskoru gyermekek tanitasi
folyamataban

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. marcius 03.

Programvezet6: Soltészné Matyok Magdolna

Résztveviok: Nevelotestilet

Téma: A Tehetségmiihelyek szakmai munkako6zosség vezetdje beszamolja az eddig
elért eredményekrol, tapasztalatokrol, éves értékelés

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. augusztus 25.

Programvezeté: Tothné Simon Csilla

Eléadék: Poszukné Nadhera Judit, Té6thné Simon Csilla

Résztvevok: nevelodtestiilet

A Tehetség miihelyek szakmai munkakozosség a 2019-2020-as nevelési évben elvégezte a
csoportokban a tehetségazonositast, meghatirozta a mihelyekben résztvevé gyermekek
Osszetételét, egyeztetett a sziilokkel és a miihelyekkel. Tajékoztatta a neveld testiiletet az elsd
féléves célkitlizéseirdl, feladatairdl, a tervezett téma tartalmakrol, hospitalasi lehetéségekrdl.
Az dvoda feltjitasi munkalatai alatt csak részben tudtak milkédni a miihelyek. Korlatozott

lehetdséget biztositottak a hospitalasra a nevel&testiiletnek és egymasnak egyarant. Kzos kiilsé
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programon vettek részt, melyben a Kis felfedez6k kezdeményezésére az Ovi-logi csatlakozott.
A kiillsé programok koziil t6bb megvaldsult pl Konyvtari dramapedagégiai eléadason valé
részvétel, Muzeum latogatas.

A masodik félévben a COVID19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet és az intézmény ideiglenes
sziineteltetése miatt, a tervezett programok elmaradtak, illetve még a zéaras elétt workshop
keretében a nevelStestiilet megismerhette az online térben hasznalhat6 programok készitésének
lehet6ségeit, modjat.

A Tehetségmiihelyek szakmai évzaré értekezletén meghataroztuk az elmaradt programok tjra
tervezéset, illetve felkésziilve hasonl6 helyzetekre t6bb infokommunikécids lehetéség feltarasat

és bemutatésat.

Budapest, 2020.06.24.

(\/d‘&—%\;_ QE N C@: %q

Téthné Simon Csilla
szakmai munkak$z0sség vezetdje

73



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2019-2020. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamold
OM: 034357

Tehetséggondozas
Nefelejcs Dance 2019-2020

Ev végi beszamolo

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Tevékenység vezet6: Fiiredi Eszter

Homyik Boglarka
Téane 6rak idépontja: Minden pénteken 11:15- 12:00
Gyermekek létszama: 18 6

Idétartam: 45 perc

Ebben a nevelési évben, az intézménylinkben, szeptembertdl felujitas kezd6dott (burkolatcsere,
villanyszerelés, festés). A munkalatok miatt a csoportoknak kolt6znilik kell, kevesebb helység
allt a rendelkezésiinkre, ez a tehetségmithelyek foglalkozasainak lebonyolitasat is
megnehezitette, lehetetlenné tette. Az els6é félévben a gyermekek felmérése és a sziilok,
pedagégusok tajékoztatdsa tortént meg. 2. félévt6l kezdddhettek meg a tehetségmiihely
foglalkozasai. Januart6l- marcius kozepéig heti egyszer, szerdanként tartottuk a tanc
foglalkozasokat, amelyeket a gyerekek nagyon élveztek, és izgatottan vetették bele magukat a
koreografia megtanulaséba.. A COVID 19 jarvany miatt az 6voda 2020. marcius 18-janius 02.

kdzotti idészakban Onkormaényzati rendeletre atmenetileg sziineteltetett.

Foglalkozasok

A foglalkozasok — heti rendszerességgel — a tornateremben voltak megtartva, ahol a
gyermekeknek elegendd tér allt a rendelkezésére a kiillonb6z6 mozgasformak, és tanclépések
gyakorlasara. Mivel 6vodank két tornateremmel is rendelkezik, igy a foglalkozasok akkor is

megvalosulhattak, amikor valamilyen rendezvény miatt esetleg foglalt volt az egyik tornaterem.
A tehetség kibontakoztatdsa mellett masik feladatunk lett volna felkésziteni a gyermekeket az

aprilisi Nefelejcs Napi fellépésre, mely az 6vodank ideiglenes sziineteltetése miatt elmaradt.

Személyi feltételek

A 2019-2020-as nevelési évben 18 gyermek keriilt be a Nefelejcs Dance csapataba, az 6voda
minden csoportjdbdl. A tanclépéseket, mozgasformakat két f& dvodapedagdgus tanitotta a

gyermekeknek, akik elézdleg gyermekekkel foglalkozd tancosok vezetésével felkészitd
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tovabbképzésen vettek részt, ahol az oraterv felépitése mellett hasznos tanacsokat, otleteket

kaptak a jatékos mozgasfejlesztéshez, és tehetséggondozashoz.

A tavalyi évhez képest kisebb 1étszam miatt a gyermekeket ugyan két csapatra osztottuk szét,
de a foglalkozasokon mind a két csoport egyszerre vehetett részt, ugyanazt a koreografiat
gyakoroltdk, csupdn annyi killonbséggel, hogy egyes mozgisformak, koreografia elemek
eltolva, egy-két iitem kiilonbséggel kovették egymast a két csoportban.

A szakmai munka attekintése

A Nefelejcs Dance tehetséggondozo program céljai és feladatai kéziil kiemelten foglalkoztunk
azzal, hogy a gyermekek jatékos formaban sajatitsak el a kiilénféle tancokra épiilé mozgast. A
foglalkozasokon kiilénds gondot forditottunk a gyermekek készségeinek fejlesztésére, igy a
tinc mellett tornagyakorlatokat is végeztiink, a helyes testtartds, koordinacié kialakitisa

érdekében.

Olyan mozgasformakat, tevékenységeket Aallitottunk Ossze, amelyek a gyermekek
mozgaskoordinacidjat, a ritmusérzékelését, a testtudatat fejlesztik, amelyek jotékony hatassal
vannak t6bbek kozott a tarsas kapcsolataira és a tanulmanyi eredményeikre is.
A szakmai munkat felépit6 gyakorlatok:

- QGyermekjatékok

- Mozgasanyag: jaras, futas, ugras, p6zok

- Jaték a térrel (térgyakorlatok)

- Fogasmodok, tartasok, kartartasok

- Osszehangolt gyakorlat sorok

- Paros-csoport gyakorlat

Tehetséggondozas megvalosulasa

A projekt terv elkészitése soran figyelembe vettik a gyermekek egyéni sajatossagait, a
foglalkozasok alkalmaval pedig felmértiik egyesével, hogy melyikiik milyen mozgasformakban
a legtehetségesebb, és az orak anyagit, illetve a koreografiat ehhez mérten —sziikség esetén-

modositottuk, alakitottuk.

Budapest, 2020. augusztus 30.

fado Al s Sors i€ Boglire,

" Jacso-Fliredi Eszter Hornyik Boglarka
ovodapedagogus ovodapedagdogus
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TEHETSEGGONDOZO MUHELY

GYONGYHARMAT TANCCSOPORT — OVODAS NEPTANC
2019-2020 NEVELESI EV ERTEKELESE

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozas vezetoje: Egerer Timea
Tanccsoport neve: ,,Gydngyharmat” tehetség-gondozd néptanc csoport

Foglalkozas ideje: 2019/20-as nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

Az 6vodankban 2019. szeptember 02.-t61 felujitdsi munkalatok kezdddtek a nevelési év elsd
félévében, mely miatt nem volt helyiség, ahol a tincoktatdst megtarthattam volna.

2020. januarjaban és februarjaban a csoportos 6vodapedagégusok ajanlasaval a
tehetségigéretek kivalasztasa megtortént.

A COVID 19 virusjarvany miatt az 6voda 2020. marcius 18. - jinius 02. kdzotti idészakban
Onkormanyzati rendeletre ideiglenesen sziineteltetett. A gyerekekkel kézvetlen kapcsolatom

nem volt, ezaltal nem 4llt médomban a gyermekek néptinc oktatdsa, a tervezett céljaim,

feladataim megvalositasa, a képességek, készségek fejlesztése.

A Kormany altali intézkedéseknek megfeleléen semmilyen kzosségi 6sszejovetelt, iinnepséget

sem tarthattunk, emiatt a tervezett fellépések, el6adasok is elmaradtak.

Az éves értékelést a fent emlitett okokbdl nem allt mdédomban elkésziteni.

Budapest, 2020. jin. 24.

a ,,Gyongyharmat néptanccsoport” szakmai vezet6je
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Ovi- logi tehetséggondozo miihely értékelése
2019-2020

Az Ovi-logi tehetséggondozé miihely célja az volt, hogy a foglalkozasokon résztvevd
gyermekek matematikai képességei, logikai gondolkodasa élményeken, jatékokon keresztiil
fejlédhessen és a benniik rejlé képességek kibontakozhassanak.

Ebben a nevelési évben, az intézményiinkben, szeptembertél felujitas kezdodott (burkolatcsere,
villanyszerelés, festés). A munkaélatok miatt a csoportoknak koltdzniiik kell, kevesebb helység
allt a rendelkezésiinkre, ez a tehetségmithelyek foglalkozasainak lebonyolitasat is
megnehezitette, lehetetlenné tette. Az elsé félévben a gyermekek felmérése és a sziildk,
pedagégusok tdjékoztatasa tortént meg. 2. félévil kezdSdhettek meg a tehetségmiihely
foglalkozasai. Sajnos erre csak 2 alkalommal keriilt sor, mert Magyarorszagon a kialakult
vesz€lyhelyzet miatt online oktatas keretében tudtuk csak folytatni az Ovi-logi foglalkozasokat.
A COVID 19 jarvany miatt az 6voda 2020. madrcius 17-junius 02. kozotti id6szakban
Onkorméanyzati rendeletre ideiglenesen sziinetelt. Mivel a fejlesztési anyagok eljuttatisa a
gyerekekhez interneten keresztiil valosult meg, igy a gyerekekkel kozvetlen kapcsolatunk nem

volt, ezaltal az év végi kimeneti mérésre sem keriilt sor.

Egy kiils6 helyszinre tudtunk programot szervezni az 6vodank masik két tehetségmiihelyével,
igy a gyermekekkel 2020. marcius 10-én Békamentésen vettiink részt Farmoson., mely
Osszehasonlitasra, tapasztalatok megfogalmazaséra adott lehetéséget.

A foglalkozasokon kilencen vettek részt, 6 fiu és 3 lany.

Az Ovi-logi tehetségmiihely 6vodai foglalkozasain kiprobaltuk az intézményiink 1ij eszk6zét az
interaktiv tablat, ami nagyon tetszett a gyerekeknek. Elészor az Okosdoboz matematikai
feladataival kisérleteztiink, majd én is készitettem a Békamentéshez kapcsol6dé matematikai
feladvéanyokat, jatékokat. A kévetkezo kihivast az online oktatas jelentette. Igyekeztem olyan
feladatokat megosztani, amit otthon is meg tudnak oldani a szildkkel, de mindazokat a
képességeket fejlesztik, melyekre a tehetségmiihely iranyul. Igy kiemelt teriiletek voltak a
problémamegoldé gondolkodas. absztrakt és az elvont gondolkodas soran egy tulajdonsagot
kiemelve halmazok alkotisa. Tovabba, hogy Osszehasonlitassal kiilonbségek mellett a
hasonlosdgokra is felfigyeljenek, a konnyen észlelheté eltérésektdl az aprolékosabb,
jelentéktelenebb részletekig érzékeljék a tulajdonsdgokat. Valamint az asszociacids

gondolkodas segitésével az elemek kozotti osszefliggések, logikus kovetkeztetések
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megalkotasa. A learning apps alkalmazas segitségével, ezekhez kapcsolddd jatékokat is
készitettem, illetve olyan linkeket osztottam meg, ahol ilyen tipusu feladatokat oldhattak meg.
A sziildk tobbsége, folyamatosan visszajelzett a gyermekek aktivitasardl, a feladatok
megoldasarol, a kedvelt tevékenységiikr6l, arrdl, hogy mi tetszett nekik a legjobban. Volt, aki

képeket is kiildott. Sajnos azonban nem mindenki reagalt a kérdéseimre.

A projekt értékelése a tapasztalatok alapjan:

- Az 6vodank junius 2-an nyitott, de az Ovi-logiba jaré gyermekek koziil csak 4 f6 vette
igénybe a biztositott ligyletet. Az év végi felmérést a foglalkozasok elmaradisa miatt,
az online oktatds és a gyermekek alacsony létszama miatt nem tartottam elég
objektivnak és relevansnak, ezért nem vettem fel.

- Az éves tervben meghatarozott célok és feladatok nem valdsultak meg a felajitsi
munkalatok és a Magyarorszagon kialakult veszélyhelyzet miatt.

- Az interaktiv tibla és az online fejlesztés Gj modszerek alkalmazasat tették lehetdvé. A
gyermekek is a tapasztalas, ismeretszerzés alternativ lehetdségeit probalhattak ki.

- A szil6k tdmogatasa, aktivitisa rendkiviil fontos volt a tehetségmiihely
foglalkozasainak véghezvitelében, igy az egyiittmiikddésiik nélkiilozhetetlen volt.

- Az eredményesség és a hatékonysag most egyaltalan nem volt mérhetd, hiszen ezekrél
nem alltak rendelkezésre objektiv adatok.

- Az intézményiink masik két tehetségmiihelyével ebben az évben is sikeriilt a
gyermekeket élményeken keresztiil ismeretekhez juttatnunk a kdrnyezetvédelemrél, az

allat- és n6vényvilagrol, mikozben matematikai képességeik is fejlodtek.

Budapest, 2020.junius 18.
W CAQ,_;QAJJ\\ S o Na

Werderitschné Barta Timea
fejlesztd pedagdgus
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Paletta tehetséggondozé miihely értékelése
2019-2020

Tevékenység vezetok: Tothné Simon Csilla
Tevékenység helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Tevékenység id6tartalma: 2020. januar-2020. majus
Az dvoda épiiletében folyo felujitas nem tette lehetové az elsé félév folyamén a szakkor
beinditasat.
A masodik félévben a tervezett programok csak részben tudtak megvalosulni a COVID 19
intézkedés miatti nyitva tartds sziineteltetése kovetkeztében.
A tervezett célok:
» A tehetség azonositas, differencialt fejlesztés, tehetség-igéretek adottsagainak
kibontakoztatasa
» A vizudlis kultura fejlesztése, esztétikai fogékonysag kialakitasa
> A hagyomany6rzés megvaldsitasa, a népi kézmiives technikak megismerésével és
azok elsajatitasaval, ezeknek az ismereteknek az integralasa
» Indentitastudat kialakulasanak elésegitése a killénbozé tajegységek diszitd
motivumainak megismerésével, a magyar népmuvészet meghatarozo formai
megjelenésének bemutatdsaval
» Viselkedéskultira és csoporttudat fejlesztése a kooperativ technika alkalmazéasaval, az
egylitt alkotas 6romének atélésével
» Egymas elfogadasa, k6z6sségi érzés fejlesztése egymas produktumainak
megbecsiilésével
» A miivészet iranti fogékonysag kialakulasanak el6segitése
A kitliz6tt célok csak részben tudtak megvaldsulni a foglalkozas alkalmainak kevés szama
miatt. A feladatok koziil a motivaltsag, az onkéntes valasztas, a differencialast megvalosult.
Az éves tervem masodik felét atiitemeztem az idei nevelési évre, kiegészitve azokat olyan

innovacids eljarasokkal, melyek a céljaim eléréséhez hatékony hozzajarulnak.
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UTEMTERV MEGVALOSULASA

Tehetség gondozo6i mithely 2019/2020

DATUM TEVEKENYSEG
"Maskardsok, bolondok"-farsangi hangulatban
1) 2020. januar Réhangolas: Buso farsangi film vetités, Kolompos CD
Buso6 maszkok készitése egyéni fantazia alapjan
Technika: - kasirozas, ragasztds, nemez, gyapju

..Fold mint 6selem”
Réhangolas Mongol torokzene-relaxaciés CD

2) 2020. januar

Ismerkedés az agyaggal-
Technika: korongozas, agyag ontés technikdja

"Kibujas vagy bebujas"

Réahangolas: Wedres Sandor: A medve toprengése
Medve kupbab készités
Technika: papirtdlcsér, f6zokanal, fonal

3) 2020. februar

"Siissiink, slisstink valamit
Rahangolas: Tortakostolo

A kozeli torta manufaktiuraban ismerkedés a siitemények
alapanyagaival- csokipasztellak, marcipan, foundant

4) 2020. februar

Technika: - mintazas

Marcius 15.-re késztilés

5) 2020.. marcius

(elmaradt) Rahangolés:"Sej a mi lobogénkat..."

A zenei hangulat kifejezése képben, szinekkel, formakkal.
Kokarda készités gyongyfuzéssel
Technika: - sejemfestés

6) 2020. aprilis Husvéti késziilddés

Réhangolas: Csajkovszkij: Viragok keringdje
Husvéti tojasok festése hagyomanyos irdkazassal, berzseléssel
Technika: - tojas, iroka, méhviaszgyertya, festék, hagymahé;j,
levelek

(elmaradt)

Anvaknapi ajandék

7) 2020. aprili
) aprilis Tiizzomanc medal készitése

1 dt
(clmaradt) Rahangolas: Vitai Ildiko: Este jo
&) 2020. majus Mese-mese matka
(elmaradt) Dramatikus jaték a konyvtarban

Réhangolas: Mesekonyvek lapozgatasa
Technika: - Kirigami
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2019-2020 iitemterv szerinti programok megvaldsulisa

A tervezett programok kozill a januar és februarra tervezett programokat tudtam részben
megvaldsitani. Az ismétlésiiket indokolja, hogy ebben az idészakban nagyon sok hianyzas volt
betegség miatt, igy az alkalmak tobbségén kevesebb mint a fél csoport vett részt.

A marcius-aprilis-majusra tervezett programok elmaradtak. Az online térben valésitottam meg
a tehetséggondozast kiilonboz6 technikékat ajanlva a Paletta tehetségmithelybe jard

gyermekeknek. Ezek megvalosulasardl csak kevés visszajelzést kaptam.

2020. augusztus 30. — -\ ) .
(e g\m N @a &\c\

Téthné Simon Csilla
Paletta tehetséggondoz6 szakkor vezet
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,»Kis felfedezok”
Tehetséggondoz6é miihely
2019-2020-as terv értékelése

A 2019-2020-as nevelési év az intézményiinkben — szeptembertdl december végéig -
felujitdssal indult /burkolatcsere, villanyszerelés/. A munkalatok miatt az Ovoda régi
épiiletrészét ki kellett iiriteni, igy sokkal kevesebb helység allt rendelkezésiinkre ez id6 alatt,
ami a tehetségmiihelyek foglalkozasainak lebonyolitasat lehetetlenné tette. Az elsé félévben a
gyermekek felmérése €s a sziilok, pedagogusok tajékoztatasa tort meg.

A 2019-2020-as nevelési év 2. félévétdl kezdddhettek meg a tehetségmiihely foglalkozésai.
Csupan néhany foglalkozasra keriilhetett sor, mert a COVID 2019 jarvanyhelyzetre valo
tekintettel az onkormanyzat rendkiviili 6vodai zarast rendelt el 2020. marcius 18-tol.

L. 2019-2020-as nevelési év 1. félév feladatainak megvalosulasa

1. A gyermekek kivalasztasa

A gyermekek kivalasztisa az alabbi szempontok alapjan:
- az ovodapedagogus jelzése,

- aszilo jelzése,
- csoportban vald megfigyelés,

- év eleji 6vodai sziirdvizsgalat (OVI-SZITA) tapasztalatai.

2. Szillok tajékoztatasa

E-mailben,

3. Pedagogusok tajékoztatisa

A tehetségmiihely foglalkozasaira bevalasztott gyermekek létszama: 8 16

II. A2019-2020-as nevelési év 2. félévének megvalosult feladatai
A foglalkozisok célja volt:
v’ a gyermek erdsségeinek felismerése, tamogatasa,

v' a kibontakoztatashoz sziikkséges kornyezet, eszkdzok, ismeret biztositasa,
megteremtése,
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v’ személyiségfejleszté hatasok, (az érdeklédés felkeltése, motivacio, kikapcsolodas,

felts1todés) biztositasa.

Megvalésult nevelési feladataink a tehetséggondozas soran:

erkdlesi nevelés

Onismeret fejlesztése

testi és lelki nevelés

koémyezettudatossag

felelosségvallalas

problémamegoldé gondolkodas fejlesztése
tarsas kapcsolati kultira fejlesztése
Onkéntesség

élethosszig tart6 tanulas megalapozasa

Megvalosult tartalmak:

a termeszeti €s épitett kornyezet megismerése
egeszséges életmodra nevelés
kdrnyezettudatossagra nevelés

a fenntarthatésag

kompetencia alapu ismeretszerzés
személyiségfejlesztés

életkorhoz igazodo, tevékenységkdzponta médszerek alkalmazasa.

Megvalésult szervezési formaja: kiscsoportos

Megvalésult szervezési feladatok:

A resztvevd gyermekek sziilei tajékoztatast kaptak a Kis felfedezék tehetségmiihely
munkéjarol, a pedagogusok ajanlasarol és a hozzajarulasukat adtak, hogy a gyermekiik
részt vehessen a foglalkozasokon.

A foglakozasok ingyenesen, 6nkéntes alapon valsult meg. Mindig a téma hatarozta
meg a feldolgozas helyszinét, - volt, hogy az 6voda keretein beliil keriilt megrendezésre,
vagy kiils6 helyszinen, - Véarosliget, Farmos.
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A ,Kis felfedez6k” a téma feldolgozasahoz segitséget kaptak az eredményesség segitése
érdekében:

- A gyermekek életkordhoz igazodod, tevékenységkdzpontu modszerek alkalmazasaval.
(sok-sok jatékos tevékenység, tevékenykedtetés, szenzitiv modszerek, életkdzosségek
terepi tapasztaltatdsa, épitett kdrmyezet megismerése).

- Programok, kirandulédsok megszervezésével.

- A tevékenységekhez sziikséges eszk6zok biztositasaval.

- A feladatok, jatékok kivalasztasaval, megfelel6 hely és idokeret biztositasaval.

2019- 2020-as nevelési év megvalosult feladata:
v’ kémyezettudatos magatartés alakitasa
kornyezetkimél6, takarékos magatartas alakitasa
a fenntarthatdsag beépitése a mindennapokba
a lokalis és globalis szintek Osszefliggéseinek meglattatasa

AN NI NN

az egészséges kdrmyezet irani igény kialakitasa
v’ az egészséges életmadd iranti igény felkeltése
A ,,Kis felfedez6k” megvalésult tevékenységeinek szinterei:
e Foglalkozas az oOvodan belil — Tkt eszk6zok alkalmazasaval, gytlijtemények
megfigyelésével.
e Séta a Varosligetbe
e Novények, allatok élohelyeinek megismerése — Békamentés Farmoson

A ,Kis felfedezok” tevékenységeinek megvalosulasi beszamolojat az 1. sz. melléklet
tartalmazza. Nem valosultak meg a nevelési évre betervezett tevékenységek az dvodank
felujitasa miatt az els6 félévben 2019 oktober-decemberig idészakban, és 2020. marcius 17-t61
a COVIDI19 viladgjarvany terjedésének megeldzése céljabdl intézményiink ideiglenes
szlneteltetése miatt.

Budapest, 2020.augusztus 30.

SoMesl b dfye ) W ol

Soltészné Matyok Magdolna
ovodapedagogus
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1. sz. melléklet

Foglalkozasok helyszine: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda / Kiilsé helyszin
Nevelési év: 2019- 2020.
A foglalkozasokat tartja: Soltészné Matyok Magdolna

»Kis felfedezok” tehetségmiihely éves tervének megvalosuldsa
2019-2020

Ideje Megvalésult tartalma

A, Kis felfedezok™ foglalkozasokra jaré gyermekek kivalasztasa az
2019. Szeptember ovodapedagogusok, sziildk jelzése alapjan, a természet iranti
érdeklédés figyelembevételével.

Sziilok tajékoztatasa.

1. Energia felhasznalas
http://www.energiakaland.hw/energiakucko/kakukktojas
http://zoldmatek.hu/jatekos-tanulas/

e memdria

e kakukktojas

e honnan j6n

e parkeres6

v' energia fogalma

v’ energiapazarlas

v’ energia az dvodaban

Januar 2 foglalkozas: 2. Jeleniink — Madarak
2020. januar 07. o fészkek, tojasok
2020. januar 21. e madaretetés
e madarbarit tandsvény, feladatlap
e kacsatanc
o fészek nézegetés online

https://madarles.hu/

v" Kérnyezetvédelmi tevékenységek megismerése ezekben vald
aktiv részvétel (téli madaretetés és -védelem, é161ények Ovasa,
ujrahasznositas, takarékossag viz, aram, stb);

v' Komyezettudatos magatartas alakitasa,

v' komyezetkimélo, takarékos magatartas alakitasa,

v’ egészséges kdrnyezet irani igény alakitasa.

Februar 2 foglalkozas: 1. Multunk — Dinék 6si maradvanyok
* leletek diné tojas, labnyom
2020. februar 04. * memoria
2020. februar 18. e film
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* https://ovis.jatek-online.hw/findergarten cartoons.htm dinds
részlet keresd
v’ A dinoszauruszok koranak megismerése
v'mikroszkdp, nagyitd hasznalatinak elsajatitasa,
v’ Az 6koldgia, a tarsadalmi és az alapvet6 emberi sziikségletek
kozotti 6sszefliggések meglattatasa.
2. Madarles
Varosligeti séta
Eléhely megismerése
Madarak felismerése
k6zOsségi magatartas alakitdsa —egylittmiikodés
ismeretszerzés tapasztalati uton
a kdrnyezethez f1iz6d6 pozitiv viszony alakitasa

D N N N N

1. Békamentés
e Kirandulas Farmosra
v Eléhely megismerése
Marecius 1 foglalkozas v A természetben megfigyelhetd békafajok
2020. marcius 10. megismerése, bogarak, névények azonositasa
v’ k6z0Osségi magatartas alakitisa — utazas
ismeretszerzés tapasztalati Giton
v’ akornyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakitisa

<

Budapest, 2020. augusztus 30. CalkéSel L«,\Q.u—\ﬁ L ET . -
Soltészné Matydk Magdolna
ovodapedagogus
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