.Sokszor beszéltek neked a tanuldsrol, de a legjobb tanulas
taldn az a néhdny csodélatos szent emlék melyet megérziink a
gyermekkorunkbdl. Ha az embernek sok ilyen élménye van
gyerekkorabdl hatralévé napjaira meg van mentve.”
/Dosztojevszkij /
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

JOGSZABALYI HATTER

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

>
>

>
>
>

Y V

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeleta személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miukodeésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai

szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

27/2020. (VI11. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjéroél

Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrol /EMMI/



https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1800013.EMM&targetdate=20180901&printTitle=13/2018.+%28VI.+14.%29+EMMI+rendelet

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv évodik szamdra. harmadik, javitott kiadas

Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamadra. negyedik, javitott
kiadasa

Pedagégus I1. fokozatba lépéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
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negyedik, mddositott valtozat
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VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei
Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda miikodését szabalyozo
dokumentumok

1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény neve, cime: Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda

OM azonosito: 034365

Telefon: 06 1 322 4060

Intézményvezeto: Kun Julianna

Fogadooraja: Minden hénap elsé hétfdjén, délutan 16 6ratol,

eldzetes bejelentkezés tjan
Az intézmény férohelye: 88 16

Csoportok szama: 4



Bevezeto

A 2019/2020 nevelési év marciusatol bekovetkezett jarvanyiigyi helyzet kihatassal van a
2020/2021 nevelési év tervezésére is. Sajnos szeptembertdl ujra at kellett gondoljuk
miikédésiinket, és az Emmi altal kiadott intézkedési tervnek megfelelden kell megtervezniink
¢s szervezniink az 6vodai életet. A sziildkkel tervezett 6vodabol kimozdulos tevékenységek az
elsé félévre vetitve ki is maradtak a munkatervbol. Az Ovoda zartan, szigoru szabalyok
betartasa mellett miikodik, a teljes 0vodai életiink meghatarozoja a jarvanyelleni védekezés, a
biztonsagos mitkddés biztositasa.

Terveink ismételten magaba foglaljdk az elmult nevelési év fobb célkitlizéseit, a
megvalositasra varod feladatokat. At kell, gondoljuk a csaladokkal valé egyiittmiikodés
kereteit, lehetdségeit, az uj utak felkutatasat.

Eréforrasainkat maximalisan kihasznalva igyeksziink biztonsagossa, €lmény dussa tenni a
gyermekek 6vodai €letét.

. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges cél:

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

e Szervezetfejlesztés.

Tovabbi céljaink:

e Nagyfoku érzelmi biztonsag megteremtése, amelyben a gyermek szabadon jatszik,
képességei fejlesztése révén testi-lelki fejlettsége megfeleld szintet ér el az iskolai
tanulashoz

Kornyezettudatos nevelés - Orokos Zold Ovoda cim elnyerése

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

Szervezeti kultlra fejlesztése

A bels6 kapcsolatok fejlesztése, egylittmiitkodés, kommunikacio.

Csaladokkal val6 hatékony egyiittmitkodés

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének

rrrrr

szinvonal megtartasa
e Az intézményvezetés felelossége

- Pedagogusok onértékelése




- az elmalt nevelési ¢évben bevezetett tevékenységlatogatasi,
dokumentumellenérzési gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség
szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés

Csorba Bianka

Itoya Krisztina

Nemes Ildiko

Olah Szilvia

A belsd, szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen moédon és mértékben
jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tAmogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek, tobbi gyermekkel, egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A gyermek csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

Felelds: Kun Julianna 6vodavezetd
Hatarid4: 2021.06.30.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara ¢€piild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori
bevonasaval.

Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2021. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.




Felelds: Kun Julianna évodavezetd
Hatarido: 2021.08.31.

Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, (belso ellendrzés-értékelések) soran
kiemelt figyelmet forditunk, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a
neveldtestiilet javaslataira:
e A Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelésége:
tervezési és értékelési technikak, modszerek
e Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel, on-line

lehetdségek felkutatdsa

e pedagodgiai szakmai kultira fejlesztése, hatékony egyiittmikodés

Pedagoégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

¢ Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
hagyomanyaink apolasa, iinnepeink, nemzeti értékeink, kultarank, egyetemes emberi
értékek, helylink a vilagban sziikebb tagabb kornyezetiink

e A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtoz6 idejii, a téma ,,mélyére as”

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szdmara

e Egészséges ¢letmad igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
/Kiilonos figyelem a jarvanyligyi higiéniai eldirdsok megtapasztalasara, fontossagara./

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatdé fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
Mokus csoport: Biztonsagos kornyezet kialakitasa
Stini csoport: Kornyezettudatossdg alapelemeinek a felfedeztetése a szokas és

szabalyrendszer megalapozasaval.



Katica csoport: Kornyezettudatossagra nevelés tartalmas kozos tevékenységek
szervezésével, kozos élmények atélésével.

Maci csoport: Kornyezettudatos nevelés eldsegitése tapasztalatok szerzésével. Valjon
a gyermek igényévé az igényes, békés belsé ¢és kiilsd kornyezetben vald
egylittmikodeés.

Mozgas-Egészségfejlesztés testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztdé mozgasos jatékok alkalmazasara, a jarvanyligyi
eléirasoknak megfelelden.

Egészségfejlesztés-egészségmegdvas: Fokozott figyelem a higiéniai eldirdsok
betartasara, az egészségiigyi jO szokasok, szabalyok elmélyitése! Immunrendszer
erdsitése: gylimolcsfogyasztas, megfeleld folyadékbevitel, szabadlevegdn vald aktiv

mozgas, so generator alkalmazasa a tornatermi tevékenységeknél.

1. CSOPORTBEOSZTASOK —- HUMAN EROFORRAS

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | Mokus /3évesek/ 23 Itoya Krisztina Safranka Téthné
Olah Szilvia Timea Suranyi
Szilvia
2. | Siini /3-4 évesek/ 20 Biiza Eva Mihaly
Toth Szlovak Eva
Veronika
3. | Katica/4-5évesek/ 21 Koékainé Horvath Gallainé
Andrea Marjai I1diko
Nemes I1dik6
4. | Maci /5-6évesek/ 18 Csorba Bianka Loléné
Antoni
Katalin




Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens

Osszesen: 82 8 4 1

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Fejlesztopedagogus Fulop-Dosa Aniko/gyes/ h. Kulich Krisztina
Ovodatitkar Koroknay Rozalia
Konyhai dolgozo Mizsérné Seres Erika
Takarito Gallainé Marjai Ildiké
Kertész, takarito Mendi Attilané

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE
KEPZESEK KONFERENCIAK

Folyamatosan keressiik a lehetdséget ingyenes on-line képzések illetve konferenciak korében,
lehetdséget biztositunk a részvételre.

Torekedniink kell:
A gyakorlott pedagogusok jo gyakorlatukat, tapasztalataikat megosszak tudasukat a fiatalabb
kollégakkal.

A pedagogusok:

Tanulmanyozzak az 6vodaban rendelkezésre all6 szakirodalmakat

Hasznaljak ki az internet adta lehetdségeket, tudasuk mélyitésére.

Nevelétestiiletiink uj gyakornok kollégaja ismerje meg kozosségiinket, nevelési elveinket,
elvarasainkat, szokésainkat, hospitaldsok, beszélgetések alkalmaval ismerkedjen az egyes




korosztalyokra vonatkozd elvarasokkal, az egyes csoportok jellemzodivel, a pedagdgus

kollégak altal alkalmazott médszerekkel, eszkdzokkel.

Dajkak és pedagogiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatdsanak tAmogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda

tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1.| Pedagogiai asszisztens hospitdldsa oktober | Megfigyelési szempontok
valamennyi csoportban a munkakdzosség
egyeztetésével
2.| Felelosségek és hataskorok 2020.10.28. | Minden dajka kolléga
o Megnovekedett feladatok a részvételével.

jarvanyiigyi intézkedések
fiiggvényében.




I1l. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6é napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2021. augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl a feladatok fiiggvényében dontiink.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai dolgozo6) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében

kotelezO.

Nevelés nélkiili munkanapok, nevelési értekezletek idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos

1. | Nevelétestiileti értekezlet-mentalhigiéniés | 2020.10.09. | Kun Julianna
tréning Miskolctapolca

2. | Neveldtestiileti értekezlet-elektronikus 2020.11.13 | Szlovak Veronika
napléonk

3. | Szakmai nap - Mese Muzeum 2021.01. 29. | Nemes Ildiko

4. | Nevelotestiileti értekezlet Szakmai 2021.04. 09. | Kun Julianna

dokumentumaink

5. | Nevelési értekezlet Evzaré Szakmai Nap | 2021.06.18 . | Kun Julianna
Ineveld testiileti értekezlet/

Neveldtestiileti értekezletet a feladatok fliggvényében a megjelolt négy értekezleten kiviil
sziikség szerint hivunk Ossze.

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Dajkak munkajanak, kisegité feladatot 2020.09.17. | ltoya Krisztina
ellato személyzet szerepe a jarvany cslitortok
helyzetben
2. Szakmai nap - Mese Miuzeum 2021.01.29. | Itoya Krisztina

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol 1 nap szakmai program
(belso/kiilsé tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tdimogatd tanulmanyi kirandulas, jo
gyakorlatra vehet6 igénybe.)
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A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletér6l megegyezés szerint a Csicsergd Ovodaban.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan az intézmény
Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart./Téli sziinet- ligyeletes ovoda/.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktober 23-t6l 2020. november 02-ig tart. A sziinet el6tti
utolsoé tanitasi nap 2020. oktdber.22 (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétfo).

e A téli sziinet 2020. december 19-t61 2020. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021
januar 4. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01 cstitortoktdl 2021. aprilis 07.szerddig tart. A
sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2021. aprilis 8. (cstitortok).

e Az 6voda tervezett téli zarasa: 2020.december28-31.

Azonban, ha a Dob Ovoda az iigyeletet nem tudja biztositani, akkor 6vodank adja
az ligyeletet.

e Az 6voda tervezett nyari zarasa 2021. junius 28 - julius 23-ig. tart

IV. OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI

Intézményiinkben, a nevelétestiilet minden tagja ovodai szakmai munkakozosség
tevékeny tagja.

Munkakozosségiink ez évi tevékenységében meghatarozé lesz az elektronikus naplé
miikodtetése valamint intézményi dokumentumaink feliilvizsgalata, a torvényi
valtozasoknak megfelelo korrekcidja, az o6vodapedagogusok oOnértékelésének
megvaldsitasa

A szakmai munkakozosség ¢€s egyéb szakmai szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagogiai asszisztens, gyakornoki, esetmegbeszeld kor) kozott

szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
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A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaras:

o Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az onértékelési csoportban

e Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

e Munkako6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkakozosség

tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos

¢és preciz feladatellatas

e Szakmai informéci6 aramlés biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési

Program, Hazirend, Munkaterv)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/on
ertekelesi_kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze _ovoda.pdf

rrrrr

javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/ut
mutato pedagogusok minositesi rendszerehez v3.pdf

Kiegészito utmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés - javitott kiadas
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf

Onértékelést timogaté munkacsoport

Kiemelt feladatai:
e A vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a

sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

A csoport vezetéje: Biiza Eva

A csoport tagjai: ~ Téth Szlovak Veronika
Itoya Krisztina

Ovodapedagégus szakmai munkakozosség

A munkakozosség Kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és
gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatdsdban, hangstlyt helyezve az alabbi célokra és
tartalmakra:
e Intézményiink miikodését szabalyozo, meghataroz6 dokumentumok feliilvizsgalata,
korrekcidja
e Pedagdgus mindsitések elokészitése
e Intézménylink szolgaltatasi szinvonaldnak novelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e Az intézményi elvards rendszer meghatdrozasdnak folyamatos ¢&s tervezett
feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése
e A pedagogiai programban foglaltak megvalosulasat tamogatd tevékenységek,

programok, szolgaltatasok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas

A munkakozosség vezetdje: Toth Szlovak Veronika
A munkakoézosség tagjai: 10 f6, a neveldtestiilet valamennyi tagja

Miikodési rend:
A munkakozosségi foglalkozasok idépontja altalaban: havonta,
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Ebben a nevelési évben alkalmazasra kerilt egy gyakornok ovodapedagdgus, aki szakmai
gyakorlatat, gyakorlati vizsgajat is intézménylinkben végezte, az elmult évben.

Gyakornokot tamogaté mentor: Itoya Krisztina
Gyakornok: Csaszar Lilla
Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezeto: Nemes Ildiko
Munkacsoport tagjai: Ovodapedagogusok

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil, vagy latens moddon segitséget kérd
csaladokkal

e Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszeld kor mikddtetése,

segitségnyujtas kotelezd pedagogiai portfolio tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultarajat

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket

o A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

e A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.

14



Feladat Felelos Idészak Megjegyzés

Hatarido

Kedvezményes/téritésmentes étkezéshez, ovodatitkar szeptember

szlikséges nyilatkozatok

begyljtése

Sziikség és igény szerint konzultacio a o6vodapedagogus | Sszeptember

sziilokkel, csalddsegitdvel, fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbol o6vodapedagogus | Szeptember

veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és

nehezen nevelhetd gyermekek

feltérképezése, ezekrol feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon kovetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral | 6vodapedagogus | Szeptember

¢s beilleszkedési nehézségekkel kiizdo fejlesztoped.

gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultacié az 6vodavezetével: az egyes | 6vodapedagogus | Szeptember

gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel ovodapedagdgus augusztus

csaladlatogatasokon, hospitalés a 24-t61

csoportokban, konzultacié a sziilokkel és

ovonodkkel

Oktéberi statisztikahoz adatok gytijtése és | 6vodapedagdgus oktober

elemzése 10

Nevel6testiileti tanacskozason (szobeli) gy.v felelds szept.23.

beszamolo a gyermekvédelmi feladatokrol ovodavezetd

gyermekvédelmi felelds (irasbeli) éves gy.v. felelds Junius 15.

beszamolodja

Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagogus | feladatfiiggd

folyamatosan

V. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda Csalad

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein -
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lehetéség szerint - mindkét o6vodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziil61 Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési
¢év elsd sziiloi értekezletén kertil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziil6i Szervezet tagjainak szama megegyezik a
csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az Gijonnan induld csoport
kivételével szintén az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Idépont Felelos

1. Az éves munkaterv céljainak Dr. Domahidy Moénika
¢s feladatainak 2020.10. 15.-ig. Itoya Krisztina
véleményeztetése

2. Sziiléi munkakdzosség éves 2020. 10. 11. Dr. Domahidy Monika
feladatainak megvitatasa Itoya Krisztina

3. Aktualis feladatok, Folyamatos Dr. Domahidy Moénika
programok Itoya Krisztina

4. A nevelési év értékelése 2021. 09. 29. Dr. Domahidy Moénika

Itoya Krisztina

Sziil6i értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17 ora.

Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato sziili értekezlet a 2020. szeptember 1-t8] 6vodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 17:00

ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Jelenleqi helyzetben on-line formaban /els6 félév/

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzo6i az dvodaskor végére (ahova

egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egylittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata
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- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Sziilék tamogatasaval megvaldsitandd programok
(megallapodas errdl az elso sziil6i értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelent6sége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,

csaladlatogatas

¢s azok koltségvonzatai

- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Mokus Evkezdés a kiscsoportban SZK-valasztas 2020. oktober.
A jaték a csoport €letében 2021. 02. 10.
2. | Siini Evkezdés -szokas, szabalyrendszer 2020.oktober
Jaték az dvodaban, csaladban /4-5évesek jatéka/ 2020. 02. 05.
3. | Katica Evkezdés 2020. oktober
Tanulds tAmogatasa-fejlesztést segitd jatékok 2021. 02. 04.
4. | Maci Tanulas az 6vodaban-évkezdés 2020.oktober
Iskolaérettség 2021.01. 11.
Taborozas tudnivaloi 2021. 05. ho
Fogado orak idopontjai
Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezet Minden honap utolsé hétfoje | Iroda/ jelenleg on-line/
Ovodapedagégusok Eldre egyeztetett idépontban,

Iroda /jelenleg on-line/

Gyermekvédelmi megbizott | elézetes megbesz€lés szerint

Iroda /jelenleg on-line/

Fejlesztopedagdgus

elézetes megbeszElés szerint

Fejlesztd szoba

Logopédus

elézetes megbeszélés szerint

Fejlesztd szoba

Az 6vodapedagogusok fogado orai

C¢élja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
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orainak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt nap

Leendé ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. és aprilis 23.-an bepillantast nyerhetnek az
ovoda életébe

- bekapcsoldédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: ovodavezeto

Ovoda egészségiigyi ellatas
A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az 6voda orvosanak és védéndjének nevét és az intézményben valo tartézkodasa idépontjat a
kozponti faligjsag tartalmazzak.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovodaorvos: Dr.Voros Ildiko
Védoéné: Kovacs Andrea

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. szeptember
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint

Ovoda-bolcséde kozotti kapcsolat

Az Erzsébetvarosi bolcsddével toreksziink a fennallo jo kapcsolat apolasara
Fontos egymas segitése, az d6vodavalasztassal kapcsolatos sziiléi értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartasért felelds a vezetd helyettes.

Ovoda iskola kozotti kapcsolat

Ovodankbol a legtobb gyermek sziilei az Alsoerdésori Bardos Lajos Iskolat vélasztjak.

Az 6voda iskola atmenet ne okozzon érzelmi megrazkddtatast a gyermekek szdmara.

A két intézmény dolgozoinak gyermekkdzpontu szemlélete, jol Osszehangolt nevelési
gyakorlata épiiljon egymasra.

Fontos az intézményekben dolgozé pedagoégusok modszereinek, nevelési elveinek,
szemléletének megismerése, kozelitése.

Tervezett egyiittmiikodési programunk:

- hazi bemutatoinkon val6 részvétel
- nyilt napokon valo részvétel
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- Mikulas Kupa /sport verseny az iskoldban/

- els6 osztalyosaink meglatogatasa az iskolaban

- Mazsola Tanoda

- iskolalatogatas az elsd osztalyokban a nagycsoportosokkal

- szil61 tajékoztatas az elsds tanitok segitségével az iskolak mitkodésérdl, lehetdségekrol,
sziiloknek tandcsadas.

Amint a jarvanyiigyi helyzet engedi, a programjaink azonnal indulnak!

Ovoda Budapest Féviros Pedagogiai Szakszolgalat VIL. ker. Intézménye kapcsolata
Logopédiai ellatast a szakszolgalat biztosit szamunkra.

Magatartéasi problémak egyéni kezelésére, iskolaérettség megallapitasara segitségiiket kérjiik.
Egyiittmiikodés a SNI megallapitasara iranyuld vizsgalatok elokészitéséhez sziikséges

crer

Ovoda Gyermekjéléti Szolgalat kapcsolata

Rendszeres szakmai konzultacid, 6vodai szocialis segité rendszeres jelenléte az dvodaban,
sziikség szerinti segitségnyujtas.

VI. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési Specialis szolgaltatast nyujto
teriilet
1. Logopédiai ellatas Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat VII. ker. Int.
2. Fejlesztépedagogi Erzsébetvarosi Brunszvik
ai ellatas Teréz Ovoda
3. Pszichologiai Fovarosi Pedagogiai
cllatas Szakszolg. Szakszolgalat VIL. ker. Int
alkalmazottjaként
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VII.

UNNEPEK, RENDEZVENYEK

Hagyomanyainkhoz hiven az alabbi iinnepeket, rendezvényeket tartjuk

intézményiinkben
Programok Felel6sok
Allatok vilagnapja Toth Szlovak Veronika
Mikulas Szmk, Itoya Krisztina

Adventi koncert

Kun Julianna

Idések karacsonya

Csorba Bianka

Gyermek karacsony

Kun Julianna, Szmk

Felnott karacsony

Toth Szlovak Veronika

Farsang

Csorba Bianka

Marcius 15.

Csorba Bianka

Viz vilagnapja

Csorba Bianka

Husvét Ovodapedagégusok
Apak napja Csorba Bianka
Fold napja Csorba Bianka
Anyak napja Nemes Ildiko
Csaladi zold nap Itoya Krisztina
Evzarék Pedagogusok
Gyermeknap Kun Julianna
Gyermektabor Kun Julianna

Kirandul az évoda

Kun Julianna

Testiileti kirandulas

Kun Julianna
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VIII.

EVES PROGRAMTERV

Az éves programtervben meghatarozott 6vodan Kiviili , illetve sziilokkel szervezett

programok csak akkor valosulhatnak meg, ha a jarvanyiigyi helyzet ezt lehetové teszi.

hatarid6 feladat er6forras felel6s
személyi dologi
2020.09.10.- Eves munkaterv ovodavezet6 Papir, iroszer, Kun Julianna
elkészitése szamitogépes
2020.10.10. feldolgozas
2020.09.01.- | Eldjegyzési naplo, ovodavezetd Papir, iroszer, Kun Julianna
csoportnaplo és szamitogépes
2020.09.16. mulasztasi napld pedagogusok feldolgozas
megnyitasa, tervezo
munka
2020.09.01. | Oviszita-logopédiai | fejlesztopedagdgus, Papir, iroszer, Kulich Krisztina
szlirés logopédus, tankoteles | szamitogépes
2020. 09.30. kort, beszédzavarral | feldolgozas Kurucz Emese
kiizd6é gyermekek
2020. 10. h6 | Sziiloi értekezletek pedagogusok sziilok | szamitogép Ovodapedagogusok
feldolgozas
2020.10.05. Allatok vilagnapja gyerekek, papir, irdszer To6th Szlovak
pedagdgusok, allataink Veronika
2020.10.14.- | Teréz napok 6vodasok, dolgozok, programterv Itoya Krisztina
/zartkori/
2020.10.16.
2020.10.10. Koltségvetés ovodavezetd Papir, iroszer, Kun Julianna
elokészitése szamitogep
feldolgozas
2020.12.01.- | Adventi kézmiives sziil6k, pedagdgusok | kézmiives Itoya Krisztina
2020.12.10. Klub anyagok
2020.12.04. Mikulas gyerekek, mikulas Szmk
pedagogusok csomag Itoya Krisztina
2020.12. ho Mikulés torna az gyerekek, tornaruha Toth Szlovak
iskoldban pedagdgusok Veronika
2020.12.08.- | Karacsonyi kirakodo gyerekek, sziilok kézmiives Itoya Krisztina
2020.12.14. vasar munkak
2020.12.10. Id6ések karacsonya gyerekek, kézmiives Itoya Krisztina
pedagdgusok anyagok
2020.12.11. Adventi koncert gyerekek, sziilok, - Kun Julianna
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pedagogusok

2020.12.16 . Ovis karacsony gyerekek, feny6fa Kun Julianna
pedagdgusok, Szmk | ajandékok
2020.12.18. Felné6tt karacsony dolgozdok ajandékok Toth Szlovak
Veronika
2021.01. ho Csaladi hocsata- gyerekek, sziilok, ho, szanko, Nemes I1diko
szankdparti a pedagogusok forro tea
Normafanal
2021.01. ho Sziil6i értekezlet szul6k, pedagdgusok | - Kun Julianna
nagycsoport
2021.02.15.- | Szabadsagolasi terv dolgozok szamitogép Itoya Krisztina
ig elkészitése
2021.02.15.- Nyari Zaras - papir Kun Julianna
ig kifliggesztése
2021.02.12. Farsang gyerekek, sziilok, jelmezek, 6vodapedagogusok
pedag(’)gusok dekoracid
2021.02. ho Sziil6i értekezletek sziilok, pedagdgusok ovodapedagdgusok
2021.01.17.- onértékelések pedagdgusok Biiza Eva
2021.05. 31.
2021.03.12. Marcius 15. gyermekek, kokarda Csorba Bianaka
megiinneplése pedagdgusok keszites
eszkdzei
2021.03. ho iskolalatogatas gyerekek, sziilok, Kun Julianna
pedagogusok
2021.04.01. Husvét gyerekek, ajandék 6vodapedagdgusok
pedagogusok, Szmk
2021.04.23. Nyilt nap gyerekek- Kun Julianna
pedagogusok sziilok
2021.04.22. Fold napja gyerekek, sziilok, novények Csorba Bianka
pedagogusok
2021.04.30. Anyak napja gyerekek, sziilok, ajandék 6vodapedagogusok
pedagogusok
2021.04.... ovodai eldjegyzés ovodavezet6 eléjegyzési Kun Julianna
...... naplé
2021.05.15 Csaladi Zo61d Nap gyerekek, sziilok, program-terv | Itoya Krisztina
pedagogusok szerint
2021.05.25.- Evzarok gyerekek, sziilok, jelmezek, 6vodapedagdgusok
2021.05.28. pedagdgusok dekoracid
2021.06.03. Gyermeknap gyermekek, légvar Kun Julianna
pedagdgusok
2021.06.02. Apék napja gyermekek, sziilok, Szmk
pedagdgusok
2021.06.15- | Onkéntesség hete dolgozok, sziilsk | telefon, Kun Julianna
ig elkészitése szamitogep
2021.06.09. | Kirandul az 6voda gyermekek, sziilok, | autobusz, Kun Julianna
pedagbdgusok egyéb
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eszkozok

2021.06.14. Gyermektabor gyermekek, autobusz Kun Julianna
2021.06.18. pedagogusok egyéb
eszk0zok

2021.08.23.- | Onkéntesség hete dolgozok, sziilbk munkaeszk6z | Kun Julianna
2021.08.26. ok
2021.07. ho felujitasi szakemberek koltségvetési | Kun Julianna

karbantartasi fedezet

munkak

2021.08. ho Nagytakaritas technikai dolgozok | tisztitoszerek | Itoya Krisztina
2021.08.16- | Csaladlatogatasok a Maci csoport jeles polok Csorba Bianaka

felvételt nyert ovodapedagdgusai Csaszar Lilla
2021.08.19 gyermekeknél
2021.08.25.- Beszamolo 6vodavezetd szamitogép Kun Julianna
2021.08.30. elkészitése
2021.08.27. | Ovodaindit6 csaladi o6vodapedagogusok | kézmiives Kun Julianna

nap az 6voda eszkozok

udvaran a
szeptember 01. tol
felvételt nyert
gyermekeknek
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IX. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Felelos

1. | Kapcsolattartas Ovodavezet6
tarsintézményekkel, sziilokkel,
orvossal + képviselet

2. | Gazdasagi csoport kapcsolattarto, ovodatitkar
Polgarmesteri Hivatal ovodavezeto

3. | Onértékelés Buiza Eva

4. | Munkak6z0sség vezetd Nemes I1diko

5. | Taz-, és munkavédelem Toth Szlovak Veronika

6. | HACCP Gallainé Marjay Ildiko

7. | Tornaterem Csorba Bianka

8. | Babszinhaz, szinhaz Nemes Ildiko

9. | Konyvtar Olah Szilvia

10. | Kirandulas - Autdbusz Kun Julianna

11. | Leltarfelel6s Itoya Krisztina

12. | Szertarfelelds Csorba Bianka

13. | Web felelds T6th Szlovak Veronika
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X.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenérzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagbgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenérzés-értékelés | Erintettek Idépontok Felelosok Megjegyzés
teriiletei
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta ovodatitkar
dokumentumainak (6nellenbrzés)
ellendrzése ovodavezetd
Felvételi és ovodapedagd vezetOhelyettes
mulasztasi naplo gusok
Statisztikai adatok 6vodapedago 10.01. 6vodatitkar
nyilvantartasa gusok szilikség
szerint
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar
naprakészsége
Felvételi, eldjegyzési | Ovodavezetd Lezaras ovodavezetd
naplé 08.31.
Nyitas 09.01.

Ovodai szakvélemény | dvodapedagd 03.15. ovodavezetd

gusok
Tovabbképzési terv ovodapedagd 03.15. ovodavezetd

gusok
Pedagdgiai program ovodapedagd 01.31. 6vodavezet Részt vesz az OTMCS

gusok szakérto
SZMSZ és szakmai bevonasaval
Mellékletei munkak6zdss

égek
Hézirend munkacsopor

tok
Onértékelési Program
Munka és tlizvédelmi | megbizott
szabdlyzat
HACCP dajkak
leltarozas leltarfelel6s, leltarfelelés
ovodaped.
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Bejaras: munkavédel | havonta ovodavezetd
- munkavédelmi | mi megbizott
szemle
Személyi anyagok ovodatitkdr | 2020.11.30. ovodavezetd
Egészségligyi ovoda 2020.09.30. ovodatitkar
konyvek dolgozo6i
Munkakari leirasok minden 2020.10.15. 6vodavezetd
dolgozo
Tervezési €s ovodapedagd 2 havonta ovodavezetd Feladatelosztas szerint
értékelési gusok részt vesznek:
dokumentumok Munkak6zosség vezetdk
Nevelési gyakorlat: ovodapedagd Latogatasi Feladatelosztas szerint
- sziléi gusok iitemterv ovodavezetd | részt vesznek:
értekezletek szerint szakértd Munkak6z6sség vezetok
- befogadas bevonasa
- tevékenység szakmai
vezetés munkak6zdsség
- tervezés - vezetok
értekelés
Nevelomunkat segité mneveldmunkat Latogatasi | vezetd helyettes
alkalmazottak segitd litemterv
munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelos 2020.10.30., ovodavezetd Részt vesz:
ovodapedagd | 2021.01.20., Gyermekvédelmi
gusok 2021.05.20. munkacsoport vezetd
Szakmai munkacsoport Félévente 6vodavezetd h.
Munkako6zosségek és  [vezetd feladatterv
Munkacsoportok szerint
tevékenysége
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok | havi program | vezet6 helyettes
dajkak szerint
Sziilok igényeire alapozott ovodapedagogusok | 2020.10.01. 6vodavezetd
szolgaltatadsok 2021.04.15.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves 6vodavezetd
- fenntartoval éves 6vodavezetd
- bolcsédével értékelés helyettes
- iskoldval
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XI. A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SZK Elnok Dr. Domahidy Moénika

Moékus csoport

Siini csoport Halmai Krisztina
Gyenes Emese

Katica csoport Telekes Andrea
Lénart Livia

Maci csoport )
Albel Eva
Antalovics Jadranka

XIl. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB
SZAKMAI FEJLESZTESEK

- a 2020. évi koltségvetés fiiggvényében —
Koltségvetési forras felhasznalasaval

A fejlesztés targya:
e Festés, parkett csiszolas Iroda
e Jarolap csere folyoso
e ,Baba-haz” felujitasa
e Ereszcsatorna a szaletli, és a babahaz koré-+vizgytijto
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Budapest, 2020. 10, 13.
Ikt.sz.: IL/212-22/2020

] _,:/ e
UL T Gl

Ovodavezetd

A munkatervet a 2020-2021 nevelési évre a nevelltestiilet elfogadta: 2020,10,13./2. szamn
hatdrozataval.

Budapest, 2020. 10.13,

1Y A «”
Ao Hrshre

[tova Krisztina
Weveldtestillet nevében

A Sziildi kizisség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogit
gyakorolta.

Budapest, 2020.10.13,

Dr. Domahidy Mdnika
Sziloi kizbsség nevében

A Fenntartd az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogit gyakorolta,

Budapest, 2020,

Fenntartd nevében
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