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JOGSZABALYI HATTER

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

>
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A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. harmadik, javitott kiadas
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadasa

rrrrr

rrrrr

Pedagégus II. fokozatba 1épéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
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> VIL keriilet Erzsébetvaros Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének vonatkozo
onkorményzati rendeletei
» Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda mitkodését szabalyozé dokumentumok
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https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1800013.EMM&targetdate=20180901&printTitle=13/2018.+%28VI.+14.%29+EMMI+rendelet

Bevezeto

A 2019 — 2020. nevelési év soha nem latott kihivasokkal, szamos nem vart,

feladattal volt teljes. Ovodai nevelésiink, pedagogiai folyamataink, szervezeti

kultirank alakulasa mind embert probalo, kozosségiinket erdsen igénybe vevo

folyamatokkal terhelten alakult. 2020. marcius 16.-t6l az életiink gyokeresen

megvaltozott, mondhatni 180 fokos fordulatot vett, a pandémids vélsag minden

terviinket, elképzelésiinket atirta.

Pedagogiai Folyamatok
Tervezés:
Munkaterviink a  stratégiai  operativ  dokumentumokkal  Osszhangban  késziilt,
munkak6zdsséglink munkaterve szervesen kapcsolodott az intézmény éves munkatervéhez.

Kiemelt céljaink a pedagodgiai programnak megfeleléen valdsultak meg:

» Nagyfoku érzelmi biztonsag megteremtése, amelyben a gyermek szabadon jatszik,
ahol képességei fejlesztése révén testi- lelki fejlettsége megfelelé szintet ér el az
iskolai tanulashoz.

Ennek érdekében valamennyi kolléga igyekezett az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramja iizeneteire fokuszalni.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hétranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utdnzasos, spontan ¢és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara



e Mozgas - Egészségfejleszté testmozgis — Az egyéni sziikségletek ¢és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando lehetdség.
A tervezOmunkat és az irasbeli dokumentaciot a nevel6testiilet minden tagja, a kialakitott

egységes elvek alapjan végezte.

Megvalositas
A gyermekek napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy minél tobb id6 jusson jatékra. A jatékot az 6vondk

felhasznaltdk a személyiség fejlesztésére. A tanulas folyamata a jaték keretében valdsult meg.

A kollegdk biztositottdk a mozgasigény kielégitésének lehetoségét. Szabad mozgésra és jatékra
serkentette a gyermekeket dvodank jol felszerelt tornaterme €s udvara. Sokat fejlodott a gyermekek
természetes mozgasa és térbeli tajékozodo képességiik. A nagycsoportos 6vodasok az onkormanyzat
biztositotta Uszas, vizhez szoktatds programon vettek részt, valamint a téli idOszakban heti

rendszerességgel jartak korcsolyazni.

A nyelvi kommunikacioés nevelésben modellként szerepeltek az 6voda dolgozoi. A gyermekek
szokincse ¢s beszédkedve sokat fejlodott. Az egyre nagyobb szamban dvodaba keriild beszédhibas
gyermekek fejlesztése az elsé félévben nem volt megoldott, a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
VIL. keriileti Tagintézménye logopédust kivald logopédust biztositott Kurucz Emese személyében,

aki lelkiismeretesen nagy —nagy igyekezettel latt el a logopédusi feladatait.

Neveldmunkankban és értékrendszeriinkben fontos helyet foglal el az erkdlcsi nevelés. A nevelok
személyes példamutatiassal és a jaték tevékenységen keresztiil kozvetitették a helyes erkolcsi
normdkat a gyermekek felé. Valamennyien nagy figyelmet forditottak a gyermekek életkori és
egyéni sajatossagainak figyelembevételére ¢és a differencialt fejlesztésre. Az 11j kiscsoportosok 19
rovid 1dén beliil megszoktdk kozdsségiinket, nagycsoportosaink az iskolai életmoddra felkésziilten

bucsuztak el d6vodanktol.

A tankételes koru gyermekek 38 f6 koziil, 29 6 kezdheti el az éltalanos iskola elsd osztalyat, 9.
gyermek még egy évig az Ovodaban marad, esetilkben a sziildk az oOvodapedagdgusokkal
egyetértésben az dvodavezetd jovahagyasaval sziikségesnek itélték még egy évig az 6vodai nevelést.
Esetiikben december 15.-1 megtorténtek az iskolaérettségi vizsgéalatok €s igy a hatalyos torvényi
rendelkezésnek megfelelden a FOvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye altal
kiadott szakvélemények feltdltésre keriiltek a KIR informatikai rendszerébe, valamint rogzitésre

keriiltek a még egy 6vodai nevelésben valo részvételre vonatkozo adatok



A gyermekek mérését, fejlodését nyomon kovetd rendszer, amit az 6voda kivaldo pedagdgusai
dolgoztak ki tovabbra is igen jol mikodik. Mérés, értékelési eredményeink alapjan sikeresen
dolgoztuk ki a sziil6k tajékoztatasanak rendszerét, mely igen j6 eredménnyel valosult meg
valamennyi csoportban. E jo gyakorlatot vissziikk tovabb, valamennyi csoportban. A sziilék

érdeklddok, egylittmiikoddek voltak, az egyéni beszélgetések alkalméval.

Programok

2020. marcius 01. Szamos programon vettek részt a gyermekek dvodankban és 6vodan kiviil. Osszel
almasziireten voltunk, majd kovetkeztek a Teréz napok, aztdn megjott a Mikulés, elérkezett az
adventi késziilddés ideje, karacsonyi hagyomdnyaink, a farsangi hagyoméanyok. Macius 1-t6] a
tervezett programjaink mind elmaradtak. Az Gjra nyitas utan hosszas szervezkedés és eldkésziileti
munka utan sikeriilt megvalositani, hogy az 5-6 évesek jalius 6-10-ig Balatonmariafiirdén
nyaralhassanak egy hetet, nagy segitség volt ez a csaladok szamara. A tabor el6tt junius 26. délutan
még el tudtuk blicstiztatni a nagycsoportosainkat egy szerény iinnepség keretében, melyet az udvaron

tartottunk, a megfeleld jarvanyligyi eldirdsok betartasaval.

Ellenorzés

Vezetdi ellendrzéseink sordn megfeleld tapasztalatokat szerezhettiink a kollégak felkésziiltségérol,
pedagbgiai  attitlidjiikrl, a gyermekekhez wvaldé viszonyuldsukrol, elkotelezettségiikrol.
Megallapithat6, hogy a Brunszvik Teréz Ovoda neveldtestiiletének egységes értékrendje, a gyermek

csoportok mitkddése, tobbnyire megfelel a tanév elején meghatarozott célkitiizéseinknek.

Esetmegbeszéléseink alkalmaval igyekeztiink egymdésnak hasznos eldremutatd tandccsal szolgalni,

sokszor az is elégnek bizonyult, hogy meghallgattuk egymast, s tovabb gondolkoztunk.
Az intézményben tortént ellendrzést az alabbiak szerint valdsult meg:

» spontan megfigyeléssel

» tervezett megfigyeléssel

» 1id6pontban tortént. dokumentum ellenérzéssel



A spontan megfigyelés a nap barmely orajaban tortént (valosult meg).

Célja:

» Szeptemberi beszoktatas.

» Csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa.

» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

» Az intézmény belso, kiils6 kdrnyezetének tisztasaga.
Tervezett megfigyelés elore bejelentett

Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitasara iranyult. Tovabba az 6vondk, dajkék,
konyhas, takarit6 munkajanak ellendrzése, illetve a csoportokrol informécidogytijtés.

Dokumentum ellenérzés: Az ellendrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten
fontos a nevelési-tanulasi terv dokumentalasa a pedagogiai programban foglaltakkal
Osszhangban. A dokumentacidévezetésrdl elmondhatom, hogy sokat fejlodott. A
csoportok dokumentumainak vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd,
megfeleléek formailag és tartalmilag.

A csoportban hasznalt dokumentumok:
> Ovodai csoportnapld
» Felvételi és mulasztasi napld
» Gyermek anamnézis
» Az egyéni fejlodést nyomon kdvetéd dokumentum

Ovodapedagogusok pedagégiai munkajanak megtervezésére és értékelésére a
csoportnaploban tortént: az alabbi tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves
terv, havi litemterv, heti tervek, a foglalkozas/tevékenységtervek. Célom volt, hogy
az alkalmazott modszereink az ellendrzés, a fejleszté célu értékelés, pozitiv

megerdsitéssel zaruljon.

Az egyéb oOvodatitkar altal vezetett Ovodai dokumentumok ellendrzése is
megtortént  (gyermeklétszam, étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok, KIR
adatbazis) pontos és naprakész.

A dajkai, takaritoi és konyhai feladatok ellendrzése is megtortént a HACCP

eldirasoknak megfelelden, amit rendben talaltunk.



Ertékelés

A nevelési év folyamdn minden tettiinket a gyerekek iranti elkotelezettség és
gyermekszeretet motivalta. Nem csak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd
legtobbet nyujtottuk szdmukra. A tevékenységek tudatos befolyasolasaval segitettiik
a személyiség kibontakozasat, tekintettel az eltérd adottsdgokra, képességekre,
szokdsokra és a csaladok értékrendjének sokféleségére. Az dvodai nevelésiink
gyermekkozpont,, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekedtlink, biztositva minden gyermek szamara az egyenld
hozzaférést. Nevelomunkank folyaman tiszteletben tartottuk a gyermeki
személyiséget, a gyermekek meg nem ismétlodd egyediségét. Prioritast élvezett
tovabbra is a jat€k, az olyan 6vodai 1égkor, napirend szervezése, mely a lehetd
legjobban biztositotta a gyerekek pszichoszomatikus ¢és interperszondlis

kapcsolatainak egységes fejlodését.

A pedagbdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges
eltérések indokoltak. A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. Az
intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik, amit a
gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumaban rogzitiink. A mérés célja,
hogy Gtmutatast adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, valamint nevelémunkank
hatékonysadgdnak nyomon kovetésére. A mérés modszerei a megfigyelés,
beszélgetés, rajzolds, béabozds, szitudcids jatékok és didaktikus jatékok. A
gyermekek eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan vissza- csatolunk a
szliloknek sziiloi értekezlet, illetve fogadoora formajaban az életkornak, fejlettségi

szintnek megfelelden.

Pedagogiai munkéank, nevelési folyamataink 2020 marcius 13-ig személyes
kontaktusok utjan valosultak, majd marcius 16. utan mi is bemerészkedtiink a
digitalis vilagba, az eddig kevésbé eldtérbe keriild online feliileteken tartottuk a
sziilokkel gyermekekkel a kapcsolatot. A pedagoégusok kiilonféle feladatokkal,
jatékokkal, mozgasokkal, meséléssel, verseléssel, ¢énekléssel az Ovodai

tevékenységek digitalis térbe helyezésével végezték munkajukat, segitették a



bezartsagban €16 csaladok mindennapjait, tartottdk a kapcsolatot a gyermekekkel. A
visszajelzések alapjan sikerrel, a gyermekek minden nap vartdk az Ovoda-
pedagdgusok megjelenését a képernydn és aktivan kovettek a feladataikat, oriiltek

az ,,egyltt” jatszasnak.

A jinius 2. 6vodai nyitaskor lassan dvatosan indult be az Ovodai élet, kis
létszammal 2 csoportban indultunk, majd megnyitottuk a 3. 4 csoportot is, de junius

végére a létszamunk 40-45 {6 kozott volt.

Nagy Iépéséket tettiink az elektronikus naplé miikodtetésében, gyakorlatban vald alkalmazasa igazi
kihivas volt a pedagdogusok szamara, ugyanakkor nagy segitségiinkre volt a home-office - ban valo
mikodésiink sordan. Természetesen a tokéletességet még nem értilk el de jo uton haladunk ,

szerencsére minden csoportban az egyik dvodapedagogus

Il.  Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

Ovodai nevelésiink, tanitdsi tanulasi folyamataink tervezése, szervezése soran maximalisan
biztositottak az dvodapedagogusok a gyermekek személyiségének fejlesztését. Személyre szabott a
gyermekek értelmi és szocidlis képességeinek felmérésére, és fejlesztésére alkalmas modszereket,

eszkozoket és technikakat alkalmaztak.

Az oOvodapedagégusok modszertani kultirdja kiterjedt a gyermekek személyes ¢és szocidlis
képességeinek fejlesztésére. A fejlesztések eredményét folyamatosan nyomon kovetik, S ha
szlikséges megyvitatjak azt egymassal és az dvoda fejlesztépedagogusaval, hogy megfeleld korrekcios

1épéseket tegyenek.

Rendszeres megfigyeléseink és méréseink eredményeit az ,,Az egyéni fejlddést nyomon kovetd
dokumentumokban” rogzitettek az Ovodapedagdgusok. Az igy kapott eredmények alapjaul
szolgalnak a 2020-2021 évi nevelési terv elkészitéséhez illetve az egyéni fejlesztési irany

kijeloléséhez.



A fejlesztOpedagdgus, a nevelési év kezdetekor elvégezte, a tankoteles kora gyermekek sziirését,
majd az itt kapott eredmények alapjan osztotta be a hianyossaggal biré gyermekeket az egyéni,

illetve a mikro csoportos fejlesztésre.

Alapité okiratunk szerint, sajatos nevelési igényl gyermekek befogadasat is ellathatja intézményiink,
jelenleg 1 f6 sajatos nevelési igényli gyermekiink. 1 gyermek szakérdi vizsgalata {igyében tesziink

erdfeszitéseket, mar sikertilt idépontot kapniuk az 1.sz Gyermekklinikara.

Gyermeklétszam | Tankotelesek | SNI HH, HHH | Részképesség | Logopédiai
fejlesztésre fejlesztésre
88 38 1 0 0 25 21

Természetesen a fejlesztépedagogus a logopédus szeptemberben, egyéni fogaddora alkalmaval
tajékoztatta a sziiloket a mérések eredményérdl, €s a tovabbi feladatokrol.

A pedagdgusok nevelési, tanitdsi modszereiket, eszkozeiket az 0Onallo tanulasi folyamatok, a
megtapasztaltatdsok a tevékenységben megvalosuld tanulds tdmogatasara valogattak. Egész évben
minden alkalmat megragadtak a kornyezettudatos életmod formalasara, a pandémia bealltaig 6vodan

kiviili tapasztalatszerzések megvaldsitasara.
Tovabbképzések:

Pedagogusaink koziil 3 f6 és az oOvodavezetd, vett részt Stipkovicsné Licskai Erika 30 Oras
,Agresszio és stresszkezelés-gyakorlatorientalt, résztvevokozpontu pedagdgus tovabbképzés” C .

tanfolyamon. Sikeres szakvizsgat tett 1 {6 6vodapedagogus , kozoktatas vezetdi szakon.
Kozosségfejlesztés

Ovodapedagogusok birtokdban vannak a kozosségfejlesztési folyamatok ismérveinek, tisztaban
vannak alapelveivel. Ebbél addddan, szakértelemmel valositottdk meg az dvodai csoportok,

kozosségek fejlesztését.

Nagy neveléstorténeti multtal rendelkezé 6vodank, mindig is fontosnak tartotta hagyomanyait, mely
hagyomanyok megfelelnek a gyermekek személyes kompetencidinak, a sziildk kozdsségének, az
ovoda alkalmazottainak. Mi egy nagycsaldd vagyunk, €s sosem unatkozunk. Ko6zdsségépitd
programjaink az egész évet ativelik.

Allatok vilagnapja
Almasziiret
Teréz napok
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Mesés delelott
Mikulés
Adventi koncert
Id6sek karacsonya
Gyermek karacsony
Feln6tt karacsony
Farsang
Itt el is jutottunk a programok sikeres megvalositasaig, még marcius 13.4n egy szerény kis iinnepet
rendezett mindenki a sajat csoportjaban, aztan bezartunk.
Viz vilagnapja
Husvét
Apék napja
Fo6ld napja
Anyak napja,
Apék napja
a gyermekek sziiletésnapjai, digitalis térben a facebook csoportokban kaptak teret.
A nagycsoportosok bucsuztatasa a gyermektabor nagy koriiltekintéssel, megfeleld intézkedésekkel
megvaldsulhatott.
Az 6vodai nagy kirandulés a Csaladi Zold Napa Testiileti kirdndulas mind elmaradtak.
A megvalosult programjaink jo része a sziilok szamara is nyitott volt, egyiitt tevékenykedhettetek a

gyermekekkel, pedagogusokkal. Gyakran vontuk be 6ket kiilonboz6 feladatok, megvalositasaba,
megoldasaba, ezzel is hozzdjarultak munkdnk eredményességéhez, erdsitve az Erzsébetvarosi
Brunszvik Teréz Ovodahoz valo tartozast.

Kiemelt programok voltak a Teréz napok rendezvényei. Unnepi miisorunk alkalmdval, az
Ovodavéds Egylet altal alapitott Tisza Kalmanné dijat az valamennyi egyleti tagunk egyetértésével
adtuk 4t, Jokai Anna Kossuth Nagydijas {rond részére Postumus,/ lanya,vette at/ Dr Romhanyi
Gaborné nyugalmazott 6vodavezeténknek. A Tisza Kalmanné dijjal emléket allitunk a valamikori
Védegylet elnokének, aki munkassagaval sokat faradozott azért, hogy intézményiink 1876-ban
megnyithassa kapuit az akkor megnyilt Magyar Kiralyi Ovondképzé és mintadvodajaként. A dijjal
azokat a tamogatokat és pedagogusokat részesitjiik erkolcsi elismerésben, akik tetteikkel segitették
o6vodank fennmaradasat, értékeink megérzését, kisgyermeknevelésiink soran, ikonikus példaként
szolgalnak. Az {linnepi miisort 6vodadnk nagycsoportosai adtdk, a kis kiallitdsunkat a dijazott 2
személy 6vodankhoz kothetd emlékeibdl allitottuk 6ssze. Az dvodapedagodgusok szinhazi eldadasa, a
sziilokkel megtartott barkacs délel6tt, a tanchaz végiil a sziilok neveldk balja mind emlékezetessé

tették az ilinnepet.

IV.  Eredmények
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Az intézményi neveld-tanitdé munka megfelelt a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak.
Elvarasaink realisak, megfelelnek a 3-6 éves gyermekek személyiségének. Az év eleji 6vodaszita
mérések, valamint a féléves visszamérések, valamint az egyéni fejlodést nyomon kovetd rendszeriink
eredményei alapjan, 3. év befejeztével csak azok a gyermekek hagytak el az 6vodat, akikre teljes
mértékben igaz: megértek az iskoldra. A negyedik o6vodai évben aztdn valamennyi gyerek éretté
valik - /azért el6fordultak mar kivételek, de azok mindig valami egyéb specialis fejlédésbeli, vagy
személyiségbeli eltérést mutattak - az 1980-as évektdl miikodik ez igy/ és atlépheti az iskola kapujat.
fgy tortént ez az idei évben is, a nagycsoportosok kozosségének 80%-a, az Alsoerddsori Bardos
Lajos Altalanos Iskolaban kezdi meg a tanulmanyait, aki nem ott, az a Radnéti Miklés Altaldnos
Iskolaban, a Derkovits Gyula Altaldnos Iskoldban. A visszajelzések minket igazolnak, a tanitonénik
pozitiv megnyilvanulasai, az szi iskolalatogatasok, az évoda iskola atmenet harmonidja, megfeleld

mutatéi eredményes nevelésiinknek. Izgatottan varom az &szi iskolaldtogatast, a sziilok

visszajelzéseit.

Tankételesek iskolai Ovodaban
tanulmanyait marad
megkezdheti

38 16 29 9

V. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés kommunikacio

Nevelotestiilet

Neveldtestiiletiink, munkatarsi k6zdsségiink folyamatos atalakuldsban van. A nagy 6vodapedagogus
generdcio tagjai, kezdik meg nyugdijas éveiket, a rendszer nem teszi lehetévé a mindenki szdmara
megnyugtatd visszafoglalkoztatast. A fiatal kollégdk pedig csaladot alapitanak, gyermekeikkel
teljesen természetesen otthon toltik az elsd 1-2-3 évet. EbbdSl adododan szervezetiink allando
mozgasban van, folyamatosan alkalmazunk hatarozott idére kinevezett pedagdgust, rendkiviil nehéz
igy mikodni, egy ilyen kis kozdsségben. Ebben az évben szeptemberben 2 1j 6vodapedagdgus
kezdte meg munk4jat az 6vodankban. Teljes dolgozoi 1étszammal indultunk de az évet mar nem
tudtuk igy zarni,fiatal kollégandnk julius 24-tdl tartos tavollétre kényszeriilt /gyermeket var/, helyére

augusztus 24.t6] hatarozott iddre tudtunk alkalmazni a februarban évodankban szakmai gyakorlatot
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végzd palyakezdd o6vodapedagogust, aki mar a nyari tdborozds alkalmaval meg kezdte az

ismerkedést a gyermekekkel, a felnéttekkel.

Szakmai munkakozosség

Az intézmény valamennyi pedagdgusa a szakmai munkakozdsség tagja. A munkakozosség vezetdje
fogja Ossze a szakmai pedagogiai, modszertani munkat. Az egyiittmiikddésre a megujulasra egymas

munkdjanak megismerésére most is nagy figyelmet forditottak a munkak6zosség tagjai.
Ertekezletek, megbeszélések:

Tervezett, és spontan jelleggel Gsszehivott értekezleteink, megbeszéléseink, mithelymunkéink soran
sikeriilt a megcélzott feladatokat megvalositani, eredményre jutni. Egyre gyakrabban alkalmazzuk a
kommunikéacionk megkonnyitésére, az informaciok gyors célba juttatdsara az on-line lehetdségeket

kihasznalni.

Marcius 16-t6] on-line kapcsolatban voltunk egymassal értekezleteink, megbeszéléseink szintén a

digitalis térben valosultak meg.
Ko6z0sségépitd programjainkat nem tudtuk maradéktalanul megvalositani.

Oszi testiileti mentalhigiénés napok — Miskolctapolca elmaradtak
Karacsonyi vacsora

Farsangi jelmezbal

Ev végi kirandulas - elmaradt

Evzaro ebéd-elmaradt

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatok Osszefogéasat, Osszehangoldsat, a fejlesztopedagogussal kardltve
végeztiik. Egy komoly feladatot kellett megoldjunk az 6sz folyaman, egy kinai csalad kisgyermekiik
sériilése kapcsan, ami nem bizonyithatd, hogy az Ovodaban tortént, az Ovodat renddrségi
feljelentéssel fenyegette. Az ligy megfeleld kivizsgalasa érdekében a sziilokkel vald talalkozasok
soran segitségiil hivtuk a gyermekjoléti szolgalat munkatarsat, igyekeztiink az ligyh6z megértden
kompromisszum készen viszonyulni, koriiltekintéen eljarni. Sajnos a sziilékkel nem jutottunk

konszenzusra, a gyermeket elvitték az 6vodabol.
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V1. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Sziilok

Pedagdgiai Programunkkal 6sszhangban legfontosabb partneriinknek tekintjiikk a sziiloket. A rank
bizott gyermekek sziileivel csak Osszehangolodva, egymast kolesondsen tiszteletben tartva tudtuk,
tudjuk, a munkankat végezni. Valamennyi munkatarsam legjobb tudasa, és illetékessége Szerint
igyekezett egyiittmiikddni a sziilokkel.

Egyiittmiikodésiink szinterei, ehetdségei:

csaladlatogatasok

szlldi értekezletek

fogadoorak

egyéni, vagy csoportos megbeszélések

kirdndulasok

kiilonféle k6zos programok,

Jol miikddnek a csoportos online kozdsségek, az dvodai online kozdsség, az d6voda honlapja, de a
faligjsadgokra is sziikség van, hogy mindenkihez eljusson a megfeleld informaciod, de bizony igy is

eléfordul, hogy az informécié nem jut el mindenkihez.

Iskola
Kapcsolatunkat az Alséerdésori Bardos Lajos Altalanos Iskolaval és Gimnaziummal erds

hagyomanyok jellemzik.

Ebben az évben is meglatogattuk az els6 osztalyos gyermekeinket bepillanthattunk a tanitasba, lattuk
gyermekeinket hogyan alljak meg a helyiiket az iskolaban. A nagycsoportosokat az iskola altal
szervezett 4 alkalombol allé ,,Mazsola Tanodaba"még el tudtuk vinni, de Tavasszal a tanitonénik

mar nem tudtak megnézni, az iskolaba késziilé gyermekeinket 6vodas tevékenységiik soran.

Bolcsode
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A keriiletben miik6d6 bolcsddékkel a kapcsolatunk alkalomszer(i, sziikség esetén egy- egy gyermek

esetében kerestiik meg egymast, és probaltunk egymas segitségére lenni.

Ovodik

Kolcsondsen latogattuk egymas rendezvényeit, iinnepi alkalmait. Terveink kdzott szerepel a jovoben
egy ovodak kozotti atjaras egymas szakmai, pedagogiai munkéjanak megismerésére, a jo gyakorlatok

tovabbvitelére, a tuddsmegosztasra.
Az dvodai nevelésnélkiili napjaink, partner 6vodank az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda volt.

A pandémia idején az ligyeletes 6voda helyszinileg a Magonc 6voda volt, az ligyeletet az 6vodak
dolgozo6i hetente torténd valtasban biztositottdk, a mi oOvodankra 3 alkalommal keriilt sor,

gyermekeink koziil senki nem vett részt az tigyeleti ellatasban.
Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. Keriileti Tagintézménye

A szakszolgédlat szeptembertdl biztositotta, gyermekeink szdmara a logopédiai ellatast. A
tankotelezettség aldl valo felmentésre iranyuld sziiléi kérelmeket befogadva december kozepéig
elvégezték, az iskolaérettségi vizsgalatokat. Az intézményvezetdjével a kapcsolatunk egylittmiik6do,

szilikség esetén segitséglinkre voltak egy-egy nehezebb eset kapcsan.
. Védonoi szolgalat

Az 6voda védondje marcius 13.-ig rendszeresen latogatta az Ovodat, tevékenysége a gyermekek

tisztasagi illetve fejtetvességi vizsgalatdban nyilvanult meg.

Gyermekjoléti szolgalat

Sziikség esetén vettilk fel a kapcsolatot a szolgalattal. Amig lehetett az 6vodai szocidlis segitd

rendszeresen jelen volt az 6vodaban, majd telefonon tartottuk a kapcsolatot.
Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata

Erzsébetvaros Onkormanyzata, mint fenntartonk munkénkat ismeri, timogatja.
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Az Onkormanyzat gazdasagi csoportja megallapodasban rogzitett elvek szerint végezte az dvoda
koltségvetési gazdasagi feladatait. A koltségvetés tervezése, felhasznéalasa szakmai, pedagogia

gazdasagpolitikai, torvényességi elveknek megfeleléen valosult meg.

Az onkormanyzat palyazat utjan 800 000. Ft. tamogatast biztositott 6vodasaink taborozasahoz,
200.000.- Ft tamogatast nyujtott a Teréz Napok mélté megtartasdhoz.

Erzsébetvarosi Gr. Brunszvik Teréz Ovodavédé Egylet

Az egylet az 6voda civilszervezete tagjai a sziilok a pedagogusok, partfogoéi, tiszteletbeli tagjai neves
emberek. Az egylet pénziigyileg, szakmailag folyamatosan tAmogatta rendezvényeink, programjaink

megvalosulasat.

Katolikus Egyhaz

A sziilok igényeinek felmérése kapcsan a Szent Erzsébet Plébania szervezésében tortént a hitoktatas.
Nagycsoportosaink kardcsonyi és anyak napi miisorral kedveskedtek a plébania idéseknek.
Gorogkatolikus Egyhaz

Adventi Koncertiink idén is Rozsak terei Gorogkatolikus templomban keriilt megrendezésre, farsangi

mulatsagunkat pedig a klub helységiikben tarthattuk.

VIl. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Ovodank targyi, infrastrukturalis feltételei megfelelnek a pedagogiai program elvérasainak.
Pedagogiai célu fejlesztési eszkozeinket koltségvetésiinkben tervezett szinten egészitettiik ki, a
csoportok, a gyermekek igényeinek megfeleléen. Sajnos a nem vart munkarend / digitalis / minden
csoportban csak 1 pedagogus részére tudtunk laptopot biztositani, a fejlesztd pedagdgusnak mar nem.
A kovetkezd koltségvetési évben sziikséges lesz még S5db laptopot beszerezni a megfeleld

feladatellatas érdekében.

Az iroda festése és parkettajanak felgjitasa, nem fért bele az idei munkalatokba, a folyoso
burkolatanak cseréje az ereszcsatornazas, az udvaron nem tortént meg. JOvO évben sziikséges ezeket
a munkalatokat is elvégezni. Az udvari gallyazas, a kert rendezése nem fért bele a karbantartasi

munkalatokba.
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Személyi feltételek

A betolthetd statuszok szama eldre rogzitett, a kdzalkalmazottak jarandosagait és annak mértékét a
hatalyos jogszabalyok hataroztak meg, melyhez a bérkoltséget a fenntartd biztositotta. Ovodank
teljes engedélyezett alkalmazotti 1étszammal kezdte meg a nevelési évet. Szeptembertél 2 10j

ovodapedagodgust, 1 dajkat kdszonthettiink csapatunkban.
Bizom benne, hogy megbizhatd oszlopos tagjai lesznek kdzosségilinknek.

Marcius 16-t6l junius 2.-ig az 6vodapedagogusok, az dvodavezetd az ovodatitkar digitalis
munkarendben lattak el a feladataikat.

Az lgyeletes 6vodaban az tigyeletet:

Itoya Krisztina 6vodapedagogus

SzlovakVeronika 6vodapedagdgus

Kun Julianna évodavezetd

Gallai Ildik6 dajka

Mihaly Eva dajka

Mendi Attilané takaritd, segito lattak el.

Az 6vodai irodai iigyeletet keddenként, Koroknay Rozdlia 6vodatitkar, Itoya Krisztina 6vodavezetd

helyettes, Kun Julianna 6vodavezetd lattak el.

A karantén i1ddszaka alatt a nevel6 oktatdé munkat segitok valamint a technikai dolgozok iigyeleti
rendben az 6vodai takaritsi, technikai, feladatokat, illetve otthon végezhetd technikai feladatokat

oldottak meg.

Foglalkoztatottak adatai

Foglalkoztatottak 1étszdma

pedagdgusok pedagogiai munkat | egyéb
kozvetleniil segitd

o6vodapedagdgus vezetd beosztasu fejleszt6 | dajka | ped. 6voda | konyh | kertész,
ped assz. | titkar | ai takarito
alk.
4 16 216 1 6|1 61106 4 16 1 6 1 6 1 6
ped I. ped. szakv. szakv. Ped.l. 116 1 fo fél
Il. vezhely | vezet6 allasu
16 mester ped. 1. mester

Jelenlegi létszamunk statuszaink: 18 és fél {6
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A marciusi atszervezések soran, az Evikint KFT-t6l a takarito és kertész statuszok visszakeriiltek
intézménylinkhoz, igy alakult, hogy ismét fél statusz a vége a 1étszamnak.

Tovabbképzések:

November december hoénapban 3 évodapedagodgus és az dvodavezetd vehettek részt mentalhigiéniés
tovabbképzésen. A masodik félévre tervezett nyelvi képzések nem tudtak megvaldsulni.

Szervezeti feltételek:

Az intézmény szervezetében bekovetkezd folyamatos valtozdsok nehezitik szervezeti kulturank
alakulasat.  Igyekeztiink odafigyelni egymasra, a terheket igazsagosan elosztani, gyakori
beszélgetések, megbeszélések, egyéb programok, a fiatalokkal az 0j belépdkkel torténd, oda-vissza
hatd konzultacié rendszeressé valt. Hagyomanyainkat a marciusig igyekeztiink megtartani,
kozosségépitd szokasaink, rendezvényeink eredményesek voltak, partnereink visszaigazolasa hiteles
tiikkre volt ennek.

Természetesen a pandémia iddszaka a szervezeti kultira alakuldsara is befolyassal volt, gyakran
kellett beszélgetniink, egyeztetniink a teljes alkalmazotti korben, lelki tdmogatast, megfeleld
feladatokat biztositani. Messenger csoportjaink rendszeres kommunikéciot tettek lehetévé, napi
szinten tartottuk a kapcsolatot valamennyi munkatarssal.

A munkatarsak feleldssége és hataskore az intézmény SZMSZ-ben megfogalmazott elvarasoknak

megfelelden alakult, timogatva a feladatok hatékony megvaldsulasat.

A dontések elokészitésébe az egyének ¢€s csoportok bevonasa képességiik, szakértelmiik és a

jogszabalyi eldirasok alapjan /SZMSZ/ tortént.

Innovacids, fejlesztési torekvéseink a munkatarsak teljes bevonasaval, egyes esetekben, a sziilok
javaslatainak, észrevételeinek figyelembe vételével voltak jelen az intézmény életében. Kiilonos
tekintettel a digitalis munkarend iddszakara , majd az Ujranyitas jarvanyvédelmi intézkedéseinek

kialakitasara, bevezetésére.

VIIl. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az ONOAP-ban

megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.
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Pedagogiai programunk koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. A pedagodgiai programunk a jogszabalyi tartalmi
elvarasoknak megfeleléen fogalmazza meg, a gyermekek sziikségleteihez igazodva, az intézmény

sajatos nevelési - tanulasi feladatait, céljait.

A tervekben /éves munkaterv, tovabbképzési terv, nevelési tervek /megjelentek a PP-ben megjelend
céloknak alarendelt részcélok, megvalosulasuk eredményei. Folyamatosan nyomon kdvettiik a célok
megvaldsulasat, szlikség esetén az elvarasok racionalizalasa érdekében valtoztattunk a 1épéseken. A
nevelést tanitast segitd eszk6zok, modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan a pedagogiai

célokkal 6sszhangban tortént.

IX.  Osszegzés:

Visszatekintve az elmult nevelési évre rendkivill mozgalmas, pandémia okozta nem vart
nehézségekkel terhes évet zartunk. A nehézségek ellenére, elmondhatjuk, hogy igyekeztiink
szinvonalasan végezni feladatainkat és gyermekeink életkoruknak megfelelden kelld figyelmet és
tamogatast kaptak ahhoz, hogy személyiségiik optimalisan fejlédjon. Ugy gondolom, hogy
neveldtestiiletiink szakmailag jol képzett, lelkiismeretes, az Gj dolgokra mindenkor nyitott,
faradhatatlan kozosség. Kritikus masokkal, de 6nmagaval szemben is. Sajnos a 2019/2020-es
nevelési évben nem sikeriilt maradéktalanul megvalositanunk a kitlizott céljainkat.  Szamos
rendezvényiink elmaradt, a marciustol juniusig terjedd 3 hénap nem vart terheket feladatokat rott a
dolgozokra, mindenki igyekezett helytallni, alkalmazkodni a kialakult helyzethez. Az ujra nyitasra
valo felkésziilésben mindenki aktivan vett részt, a nyitdskor betartandé 0j szabalyok eljarasok
betartdsdhoz mindenki feleldsen viszonyult. Az 1) feladatok elvégzése, a biztonsdg megteremtése
mindannyiunk ko6zos érdekévé kellett valjon. A sok munkankért karpdtlas szamunkra, hogy a
gyermekek orommel jonnek nap, mint nap az 6vodéaba, fejlédnek és lathatjuk, hogyan élik ujra
¢letiiket a megszokott 6vodai kornyezetiikben. A sziilok bizalmat szavaztak a dolgozoknak, nagyon

sok mindenben segitették munkankat, ill. egylittmtkodtek az 6vodaval.

Sajnos az 6voda a nyar folyaman egyetlen hétre sem tudott bezarni, legaldbb 2 hétre sziikségiink lett
volna, testvér ovodainkkal meg tudtuk volna oldani az tligyeletre jelentkezdk feliigyeletét. Nagyon
megnehezitette ez a tény a 202-2021 nevelési évre valo felkésziilést, az dvoda teljes fertdtlenitd

nagytakaritdsat, a karbantartdsi munkékat, egyéb feladatokat nagyon nehéz volt igy megvaldsitani.
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A beszamolot készitette: az dvoda vezetdje: Kun

Budapest, 2020, 08.31 .
Ikt.sz: 11/211-22. /2020

\_thﬁ“ “Fm!I

.-_- f)md vezeth

A 2019-2020 évi beszdmolot a a nevelStestiilet elfogadta:
20200100942, szimi hatérozataval,

Budapest, 2020.10.09,

'!’r"%;”f_ %-: =7 ."‘:r_ F
Itova Krisztina
Neveldtestillet nevében

A Sziiléi kbzosség a beszdmoloban foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.
Budapest, 2020,10.13.

@s@m?m

Dr. Domahidy Méffika

Sziléi kizisség nevében
A Fenntarto a 2019-202020 nevelési év beszdmoldjiban foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
gyakorolta,

Budapest, 2020,

Fenntartd nevében
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