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Altalanos adatok

Az intézmény hivatalos neve

2020-2021. nevelési év munkaterve

Erzsébetvérosi Bobita Ovoda

Az intézmény cime
telefonszama
e-mail cime
web

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

06 1 326-3675 vagy 06 1 342-7364
bobitaovoda32@gmail.com
bobitaovoda.hu

Az intézmény fenntartdja, cime,
telefonszama

Budapest, Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
Képviseldtestiilete
1073 Budapest, Akacfa utca 32.

Az engedélyezd szerv neve

Budapest, Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
Képviselbtestiilete

Az intézmény alapit6 okiratanak
szama, kelte
torzskonyvi azonositd szdma

OM azonosito

1/8-TNY-679066, 2016.03.02.
679066

034361

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermek 1étszam

114 {6

Az intézmény csoportjainak szama

5

Az intézmény napi nyitvatartési ideje

12 Ora

Alapitd okirat szerinti ellatando
feladatai

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatali

Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Sajatos nevelési igényti gyermekek
nevelése

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (stlyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartasi szabalyozasi zavarral)
kiizddé gyermekek nevelését.

Gazdélkodéssal 6sszefiiggd
jogositvanyok

Budapest, Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkorményzatanak koltségvetési rendeletében
meghatédrozottak szerint

Az dvodavezetd neve

Hari Zsuzsanna

Ovodatitkar neve

Gregor Zsuzsanna

Fejlesztépedagdgus neve

Mugcsi Teréz

Logopédus neve

Maté Réka (VII. keriilet Pedagogiai Szakszolgalat altal
biztositva)

Gyogypedagdgus neve

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361

Tamasi Gabriella
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl

¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
o 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol  szo6l6 1992, évi  XXXIII.  térvény  kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagodgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol €s kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl
27/2020. (V1II. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelvei
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara. 6todik, javitott kiadas 2021-t81
e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara. 6todik, javitott kiadasa
e Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II.

fokozatba 1épéshez. hatodik, javitott valtozat
o Kiegészitd titmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
Kompetenciaelemzések ¢€s indikatorpéldak
Utmutato a mesterpedagdgus fokozat megcélzo mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
valtozat

VIIL. Kkeriilet Erzsébetvaros Onkorményzat Képviseld-testiiletének vonatkozd Onkorményzati
rendeletei
Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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Az Erzsébetvarosi Bobita Ovodaban biztositott fejlesztési nevelési ellatasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyéni felmérések utan Mucsi Teréz fejlesztopedagdgus
foglalkozik a gyerekekkel.

Gyogypedagogiai ellatas: Tamasi Gabriella gyogypedagogus szakértdi bizottsag altal kiallitott
vélemény alapjan foglalkozik a keriileti 6vodak SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatas: a beszédhibas gyermekekkel a VII. keriilet Pedagogiai Szakszolgalat Maté
Réka logopédusa foglalkozik.

Miikodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabalyozé dokumentumok:

e Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok
e Vezetdi Palyazat
o El6z6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Nevelési év 2020. szeptember 01 - 2021. augusztus 31.
Az 6voda nyitva tartasa:

6,00 6ratol-18,00 oraig
Tevékenységek/foglalkozasok rendje 2020. szeptember 01- 2021. janius 15.
Nyari életrend 2021. junius 16- 2021. augusztus 31.
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntarto6  dontése alapjan az  6voda
folyamatosan iizemel. Ezen id6 alatt 6sszevont
csoportok miikodhetnek a gyermeklétszamtol
fliggden.
Téli sziinetben (2020. 12. 28.-31.) a Dob
Ovoda biztositja az tigyeletet. Jarvanyiigyi
helyzetre val6 tekintettel pot 6voda Brunszvik
Teréz Ovoda
Nyari zaras varhato ideje: 2021. 07. 26-08.20.
Ezen id0szak alatt ligyeletet az Erzsébetvarosi
Dob Ovoda biztosit.
Uj gyermekek befogadasanak ideje 2020. szeptember 1-t6l folyamatosan
Uj gyermekek beiratisa A fenntartd altal meghatirozott 1ddben,
altalaban méajus elsd hete.

Az 1) gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irdsban értesitjiik a sziiloket. Elutasitds, atiranyitas
esetén a szlildnek a Kdznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott
15 napon beliil.

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben a nevelOtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra
6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.

A neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezo.

Idopont Téma Felelos

2021.
01.22.

A 2020-2021 nevelési év elsd félévének
erdsségei-fejlesztheto teriiletei.

Hari Zsuzsanna — évodavezetd
Csaszar [lona- munkak$zosség-vezetd

2021.
04.23.

Szakmai nap- a kornyezeti nevelés

fenntarthatosaganak tiikrében.

Ormosné Toth Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

2021.

Csapatépitd tréning

Hari Zsuzsanna — 6vodavezet6

05.14.

2021.
06. 16.

Kiilso eldado, szervezése folyamatban
Szervezetfejlesztés, csapatépito
kirandulas
Nevelési évzaro-nyito értekezlet
e A 2020-2021-es nevelési ¢év
értckelése  kiemelt munkatervi
feladataink szakmai
munkako6zosségek eredményei
o A 2021-2022-es nevelési ¢év
fejlesztési iranyai.
Munkaterv
megvitatasa
Aktualis
felvetések

Ormosné To6th Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

Hari Zsuzsanna — évodavezetd

Szakmai munkakozosségek-vezeto,
Onértékelést tamogaté munkacsoport
vezetod

Csaszar Ilona munkakdzosség-vezetd

javaslatanak

informacidk és

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil61 igény esetén- gondoskodunk a gyermekek elhelyezésérol,
iigyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.

Tanitasi sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon —eldzetes sziiléi igény felmérés alapjan- az intézmény Gsszevont csoportokban
lizemel, vagy zarva tart a fenntart6 jovahagyasaval.

2020. oktober 23-november 03-ig
2020. december 23 — 2021 januar 3-ig
2021. aprilis 01. -2021.aprilis 06-ig

Az 0szi sziinet ideje:
A téli sziinet ideje:
A tavaszi sziinet ideje:

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361



2020-2021. nevelési év munkaterve

Munkasziineti napok:

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziineti nap
Munkasziineti nap atcsoportositasabol adodo Pihenénapok
munkanapok

Oktober 23. péntek Nemzeti
unnep

November 01. vasarnap
December 24. csiitortok, : 12.24. csiitortok
25. péntek 26. szombat
Karacsony

Januar 1. péntek Ujév

Marcius 15. hétfo

Aprilis 02. Nagypéntek
Aprilis 05. hétfé Hiisvét
Maéjus 1. szombat Munka
unnepe

Janius 24. hétf6 Piinkosd hétfo
Augusztus 20. péntek Nemzeti
unnep

Helyzetelemzés

Adatok a 2020. jelentkezési id6szakban

’ A gyermekek korosszetétele
L Atirényitott Elutasitott | Elojegyzett aranya augusztus 31-ig
25 | 3 4 5 6 7

Jeleg;tl;f;:ttek ay e?rlﬁg( ek gyermekek | gyermekek | gyermekek

szama

szama szama szama

éves/fo

. 66 | 0o | 0 | 0 |33/ 453 70 0]

Ovodai gyermeklétszam adatok 2020. 09. 01.

Gyermek- SNI-vel Etkezé Iskola- 7. élet- Hitranyos helyzetii Veszélyez-

Ovoda létszam felszorzott | gyermekek Koteles evét tetett gyermek

féréhelye szeptember gyermek- létszama . P 1étszam
oz koru betoltott

02. létszam

83 85

SNI-vel
Tényleges felszorzott

gyermeklét- gyermeklét
szam alapjan szammal A tényleges

A
Sesalét tényleges A tényleges A tényleges A tényleges

meghatéro- szamitott P DY PR 1 s 1 o s
£ ovodas o Osszlét- Osszlétszama % Osszlétszama % Osszlét-szama %
zott csoport csoport szama % szama %
0

atlaglétszam atlag-
fé/csoport 1étszam
f6/csoport

Félnapos

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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14,56 14,91 0 42,70 0 12 0 4,8 08 18,00
Nem magyar allampolgarsagu gyermek adatok 2020. 09.01.

Nem magyar Nemek A gyermekek korosszetétele
allampolgarsagi aranya

gyermek/fo 1 / 4 | 5

éves/f6

Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)

Fenntart6 altal engedélyezett statuszok, létszamok 21 6

! Statusz Fo/ora/hét

Ovodapedagogus 11 f6/40 6ra
ebbdl: dvodavezetd 1 £6/40 ora
dvodavezetd-helyettes 1 £f6/40 ora
Fejlesztopedagogus 116/40 o6ra
Gyogypedagdgus 116/40 6ra
Pedagogiai munkat segitok
- dajkak 5£6/40 ora
- pedagdgiai asszisztens 116/40 6ra
Ovodatitkar 1£6/ 40 6ra
Kisegité dolgozok
- takaritd 1 £6/20 ora
- kertész 1 £6/20 ora

Csoportbeosztasok

Gyermeklétszam
09. 01.

Katica csoport Csaszar Ilona Vérné Kiss Magdolna

Csoport Ovodapedagéogus

Maci csoport Bironé Ilkanics Marta Szant6 Erika Gabriella
Kerekes Rozalia

Pillang6 csoport Ormosné Toth Erzsébet Sapiné Jadan Emese

Kisvakond csoport Németh Laszlo Endréné Szaszné Bordas Maria
Siini csoport Foldi Veronika Agnes Fejér Lukacsné

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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Munkarend

Ovodapedagogusok, fejlesztépedagogus, gyégypedagogus

Neveléssel-
oktatassal
Csiitortok lekotott orak

Csaszar 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20
Ilona/6vodavezeto
helyettes

Kerekes Rozalia

11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 12,00-16,20
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20
7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
7,00-13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,20
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20
7,30-14,20 7,30-14,20 7,30-14,20 7,30-14,20 7,30-13,50
9,40-16,30 9,40-16,30 9,40-16,30 9,40-16,30 10,10-16,30
7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20
7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
Mucsi Teréz 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20
fejlesztopedagogus
Tamasi Gabriella 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20 8,00-13,20 8,00-11,20 2
gyégypedagogus Munkarendje
modosulhat a

fejlesztések
fiiggvényében

Bironé Ilkanics Marta

Varhegyi Andrea
felvétele folyamatban

32

Ormosné Toéth
Erzsébet Maria

Németh Laszlo
Endréné

32

32

Foldi Veronika Agnes

32

32

32

32

@|>|wm|>|w|>|m|>|m|>|o|>|o|>|wm|>|om|>| o >

32

© a munkaido beosztas tartalmazza a 20° munkakozi sziinetet

A kozalkalmazotti tanacs tagjait, és elndkét megilletd munka-idékedvezményt a pedagogus kotdtt munkaidejének
terhére kell kiadni. A munkaltaté a Kozalkalmazotti Tanacsban viselt tisztségbdl eredd feladatok ellatasara koteles
kiadni. ( a munkaid6 kedvezmény igénybevételét, ami kizardlag a kdzalkalmazotti tandcsban betoltott tisztségbol eredd
feladatellatasra fordithaté 6t nappal korabban be kell jelenteni a munkaltatonak (tehat nem feltétleniil heti
rendszerességgel).

UGYELET

Uj szabaly mondja ki, hogy ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani iddszakban nem
fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegi foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy (dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens) is ellathatja.

Ugyeleti heteken az 6vodapedagdégusok munkaideje, (amennyiben &k 1atjak el az iigyeletet.)
Délelott: Hétfotol-csiitortokig: 6,00-12,50
Péntek: 6,00-12,20
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Délutan:

Hétf6tol-cstitortokig: 11,10-18,00
Péntek:

11,40-18,00

2020-2021. nevelési év munkaterve

Az dvodavezetd kotelezd oraszama, heti 10 ora, melyet a Katica csoportban tolti el.

ldé/idétartam _____ Korcsoport/helyszin

3x2 ora

| Katica csoport

1x4 ora

Kirandulas, kimozdulas kisérése

Pedagogiai munkat segiték, dajkak, pedagogus asszisztens munkarendje

A munkaidd beosztasdban a munkakdzi sziinet beépitésre keriil, valamint a helyi sajatossagoknak

megfelelden alakitjuk ki.

Vérné Kiss

Magdolna

6,00-14,20

6,00-14,20

Szerda

6,00-14,20

Csiitortok

6,00-14,20

Péntek

6,00-14,20

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

Kotelezo
ora

Fejér
Lukacsné

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

Sapiné Jadan
Emese

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

Szanté Erika

Gabriella

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

Szaszné
Bordas Maria

> W>>Om>om>0|m >

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

w

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

| Pedagogiai asszisztens |

Pedagogiai asszisztens

Jozsa Andrea

9,00-17,20

Ovodatitkar munkarendje

Gregor
Zsuzsanna

Normal

7,40-16,00

9,00-17,20

7,40-16,00

9,00-17,20

Szerda

7,40-16,00

9,00-16,20

Csiitortok

7,40-16,00

9,00-17,20

Péntek

7,40-16,00

Kotelezo
ora

Ebédbef.
délelott

7,40-16,00

7,00-16,00

7,40-16,00

7,40-16,00

7,40-15,20

Ebédbef.
délutan

7,40-16,00

7,40-18,00

7,40-16,00

© a munkaido beosztas tartalmazza a 20° munkakozi sziinetet

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM 034361

7,40-16,00

7,40-14,00
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2020-2021. nevelési év munkaterve

A kozalkalmazotti tandcs tagjainak a munkaltatd biztositja a jogszabalyban meghatarozott
munkaid6é kedvezményt:

o feladata ellatdsa érdekében a kozalkalmazotti tanacs elnokét beosztas szerinti havi
munkaideje 15, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje 10 %-nak megfelel6 munkaidd-
kedvezmény illeti meg,

e amunkaid6 kedvezmény igénybevételét - elore nem lathat6 halasztast nem tiird és rendkiviil
indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

Kisegité dolgozok munkarendje

Kotelezo
ora

Szerda Csiitortok Péntek

Matuz
Tamas
Vérné Kis | 17,00-21,00 | 17,00-21,00 | 17,00-21,00 | 17,00-21,00 | 17,00-21,00
Magdolna 18,00-22,00 | 18,00-22,00 | 18,00-22,00 | 18,00-22,00 | 18,00-22,00

7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00 | 7,00-11,00 | 7,00-11,00

Az 6vodank miikodését és eredményességét tamogaté szakmai forumok, értekezletek
Sziikség szerint a pandémids helyzethez igazod6 rugalmas ilitemezés szerinti iilésezéssel tervezett,
vagy ad hoc intézkedések elkészitése, dontések meghozatala és azok végrehajtasanak ellendrzése.

Vezet6ségi értekezletek

Elsddleges célja az 6vodank kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételeinek biztositasa, a
pedagbgiai és a szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. Dontések eldkészitése,
folyamatok megbeszélése, értekelése.

Minden honap elsé hétfé 13-15 oraig.

Felelos Idopont/ho

A nevelési év inditasaval kapcsolatos

feladatok:
e Nevel6testileti értekezlet
el6készitése, munkatervi

tartalmak megbeszélése

Humén eréforrés

Targyi-dologi feltételek

Miikodési feladatok

Ovoda bejaras (baleset

megel6zés, higiéniai ellendrzés)

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az
informéci6 aramlés kialakitasa
¢és gyakorlata

e Jarvanyhelyzet, jarvanyveszély
kezelése

Hari Zsuzsanna

Ovodavezet 08.22.

e Targyi- eszkozbeli feltételek, Hari Zsuzsanna Onértékelési team
beszerzések Ovodavezetd 09. meghivasa
o Szk. értekezlet el6készitése.
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2020-2021.

nevelési év munkaterve

Onértékelési feladattervek
attekintése, pontositasa
[lletménykiegészités
differencialt megallapitasa.
Mese hét szervezési
feladatainak megbeszélése
Adatvédelmi tudatossag

erdsitése a neveldtestiilet tagjai

szamara. (GDPR)

Kt. elndke,
ovodavezet6-helyettes

Foldi Veronika Agnes
ovodapedagdgus
meghivasa

Az évinditas tapasztalatai

Pedagogus onértékelések
elokészitése

Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése
Egyéb aktualis feladatok
megvitatasa

Feliilvizsgalando
dokumentumok elokészitése,
feladatok, elosztasa.

Vezetési kompetencidk
fejlesztése: vezetdi feladat ellato
kollégék hatékonyabb bevonasa
a tervezés, megvalositas,

Hari Zsuzsanna
Ovodavezet
Csaszar Ilona
ovodavezeto-

helyettes

Héri Zsuzsanna

10.

Onértékelési team
meghivasa

Kibovitett vezetoi
értekezlet a szakmai

ellendrzés, értékelés és a Ovodavezets 1. munkakozosseg
korrekcios folyamatokba: éves vezetOk bevondsaval
ellendrzési tervek bemutatasa.

fejlesztési javaslat

2021. évi koltségvetés

eldkészitése

Aktudlis kérdések megvitatasa

Unnepkorrel — hagyomanyok,

jeles napok- kapcsolatos | Hari Zsuzsanna 12

feladatok Ovodavezet6 '

Aktualis kérdések megvitatasa

Els6 felev értékelése:

munkak6zdsség és a

munkacsoport vezetok,

%gﬁgfgg:g:;?;us’ megbizott Onértékelést Tamogatod
gyogypedagogus rovid . .Munlfacsopo,rt,
beszamoldja. Hari Zsuzsan?a 0L fej le,sztopedag,O gus,
Nevelésnélkiili munkanap Sl gyogypeda,gogug,
elSkészitése. gyermekvedelmi

Meérés-értékelés eldkészitése
Pedagogiai program bevalas és

hatékonysag vizsgalat.

Aktualis kérdések megvitatasa

megbizott meghivasa

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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2020-2021.

nevelési év munkaterve

e Tovabbképzési és a beiskolazasi
terv elOkészitése

o Onértékelések lebonyolitasi
feladatainak megbeszélése
tervezés, er6forrasok, szervezés,
iranyitas, koordinalas, egyéb
A feladatok iitemezése szerint a
tovabbi:
—vezetdi feladatok
—munkak6zosség vezetoi
feladatok
—oOnértékelést tamogato
munkacsoport feladatai
szabalyozo dokumentumok
feliilvizsgalata, korrekcioja.

e Aktualis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

02.

e-mail: dokumentumok
elkiildése

Onértékelési team
meghivasa

e Tovabbképzési, beiskolazasi
terv véglegesitése.

e Kompetencia - és
teljesitményalapt értékelés
elokészitése

e Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése

e _Bab palanta szépségverseny”

szervezési feladatai

Nyilt napok

Mindsitésre torténd

jelentkezések elokészitése.

o Aktualis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

03.

o Vezetdi ellendrzések eddigi
tapasztalatai

o Az elkdvetkezendd iddszakhoz
k6t6d6 6vodai tinnepek,
hagyomanyok, jeles napok
koordinalasa

e Bazis intézményi feladatok

megbeszélése, elokészitése

Boébita Napok

Szakmai nap

Aktualis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd
Csaszar Ilona
ovodavezeto-

helyettes
/munkak6z6sség-
vezetd

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

04.

Onértékelést Tamogatod
Munkacsoport
vezetdjének meghivasa
Gregor Istvanné
fejlesztopedagogus
meghivasa

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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2020-2021. nevelési év munkaterve

e A nevelési év értékelésének

elokészitése
e Egészség  hét  tartalmanak

megbeszélése Ormosné To6th
e Bazis intézményi feladatok Erzsébet Maria

megbeszélése, elokészitése . ¢ 5

£ .. Hari Zsuzsanna ovodapec’ia’gogus
e Nagyok bucsuja : . 05. meghivasa
4 A . Ovodavezeto L,

e Felndtt csapatépitd kirandulas Csaszar Ilona
e Kompetencia- és ovodavezetd helyettes

teljesitményalapu értekelés

egyéni beszélgetéseinek

elokészitése
e Aktualis kérdések megvitatasa
o Az intézmény nyari

miikodésének elokészitése -

. , Har1 Zsuzsanna .
e Elektronikus formaban : p 06. e-mail
e Ovodavezet6
kapcsolattartas sziikség és igény
szerint

e A 2021-2022. nevelési ¢év
elokészitése Egyéb  aktudlis
kérdések

Héri Zsuzsanna
Ovodavezetd

08.

Nevelotestiileti értekezletek

Célja: A kiegyensulyozott, nyugodt miikodési feltételek biztositasa, hatékony kommunikécio, az
informdaci6 dramlas biztositasa a feladatok pontos, hataridore torténd elvégzése érdekében.
Szervezése: Altalaban keddi napokon

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a térvényes
miikddés, mint a mindségelvii miikodés elsd lancszeme.

A jogszabalyi valtozasokrol nevel6testiileti értekezleteken €s 6vodapedagdgusi megbeszéléseken
sziikség lesz a torvényi valtozasok kozos és pontos értelmezésére, kiillonds tekintettel a szabalyozo
dokumentumaink korrekcioéit is igényld tartalmak vonatkozasdban.

Téma Felelos Idopont-hoé

2020-2021-es nevelési év rendje
Szocialis tamogato eldadasa.
Sziil6i értekezletek témaja.

A tankotelezettség megkezdésének Hari Zsuzsanna 09.
megvaltozott kiviteli normai. Ovodavezetd
Mese hét megbesz¢lése.

Baleset megeldzés a csoportban.
Jarvanyiigyi intézkedések

Fejlesztopedagdgus beszamolodja az Héri Zsuzsanna
Difer eredményeirdl. Ovodavezetd 10.
Mucsi Teréz
fejlesztopedagogus
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2020-2021. nevelési év munkaterve

Fogad6ora tartalmi elemei -
nagycsoportos gyermekek sziileinek
tajékoztatasa
Adminisztracios kotelezettség

o pontossag,

naprakészség

Aktualis kérdések megvitatasa
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése
Tehetségsegito mithelyek Héri Zsuzsanna
beinditasanak megszervezése- Ovodavezetd
kézmiives, népi jatékok Csaszar Ilona
Tanligyi dokumentumok a torvényi munkak6zdsség-vezetd
eléirasoknak megfelelé naprakész
vezetésének értékelése
Aktualis kérdések megvitatasa
Az lnnepeink tartalmi elemei, Hari Zsuzsanna
szervezési feladatai Ovodavezetd
Féléves nevelési év értékelésének
elokészitése
Nyilt hét szervezési feladatai,
értekelése
Balatonmariafiird6i
gyermekiidiiltetés megbeszélése,
palyazat
COVID19 tapasztalatok
Aktualis kérdések megvitatasa
Farsangi el6késziiletek, szervezési
feladatai, értékelése
Fogadoorak tartalmi elemei Héri Zsuzsanna
Aktualis kérdések megvitatasa Ovodavezetd
,,Bab palanta szépségverseny”
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése Héri Zsuzsanna
Mindsitési  eljarasra  jelentkezés Ovodavezetd
feltételeirdl tajékoztatas. Csaszar Ilona
Tovabbképzési, beiskolazasi terv 6vodavezet6-hely.
véglegesitése.
Aktualis kérdések megvitatasa
Boébita napok
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elOkészitése Héari Zsuzsanna-6vodavezetd 04.
Aktualis kérdések megvitatasa
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése
Nagycsoportosok bucsuja:
elokészitése

11.

12.

Hari Zsuzsanna

Ovodavezetd 01.

02.

03.

Hari Zsuzsanna

Ovodavezet 05.
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2020-2021. nevelési év munkaterve

Balatonmaériafiird6i
gyermekiidiiltetés véglegesitése
Nevelési év értékelésének
elokészitése
Egészség hét tartalmanak
megbesz¢lése
Nagyok bticstja
Felnott csapatépitd kirandulas
e Kompetencia-és,
teljesitményalaptt  értékelés
egyéni beszélgetéseinek
elokészitése
Aktualis kérdések megvitatasa

A nevelési év értékelése, lezarasa —
,,szorgalmi iddszak”

A nyari O6vodai élet szervezési, Hari Zsuzsanna
pedagogiai feladatainak Ovodavezetd
megbeszélése

Aktualis kérdések megvitatasa

06.

Dajkak és pedagogiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa.

Pedagogiai asszisztensi, dajka kompetenciak a PP
tiikrében.

Jarvanyhelyzet, jarvanyvesz€ly kezelése- higiénés
szabalyok

A munkakori leiras és az intézményi
célok/feladatok kapcsolata.

Felelos

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Idépont

A 2020-2021 nevelési €v elso félévének erdsségei-
fejlesztheto teriiletei, dajka, pedagogus asszisztens
vonatkozasaban.

COVID19 tapasztalatok

Aktualis kérdések.

Csaszar [lona
ovodavezet6-
helyettes

A pedagdgiai munkat segiték
teljesitményértékelése.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361

Csaszar Ilona
ovodavezet6-
helyettes
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2020-2021. nevelési év munkaterve

Munkatarsi értekezletek
Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgaldé miikodési /

pedagobgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa, csapatépités az uj
munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Felelos Idépont

Nevelési év feladatai

Egylittmiikddés

- ovodapedagbgus-dajka — pedagogiai
asszisztens- fejlesztopedagdgus-
gyogypedagogus- logopédus

Hari Zsuzsanna dvodavezetd

Aktualis feladatok

A nevelési év eddigi feladatainak értékelése
Aktualis célok feladatok megbeszélése.
Szakmai nap- a kdrnyezeti nevelés tiikrében. | Ormosné Toth Erzsébet Maria
ovodapedagbdgus
Szervezetfejlesztés, csapatépitd kirandulés Ormosné Toth Erzsébet Méaria
ovodapedagd

Hari Zsuzsanna dvodavezetd

Sziil6i értekezletek
A sziildi értekezleteket évente minimum kétszer, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal tartunk,
6vodai €s csoportos szinten.

Intézményii szinti

 Téma  Fellés _ Erintett _ Idépont Dokumentcié

A Koznevelési  Torvény
szliloket érintd jogszabalyi
valtozésai:

e ovodaba Jjarasi
kotelezettség 4 éves
kortol,

e tankdtelezettség Uj
eljarasi modja Hari Zsuzsanna

Hézirend ismertetése, ovodavezetd
felelevenitése.

Szocialis tamogato
tevékenységének bemutatasa -
prezentacio.

Jarvanytigyi intézkedések
kiilonos tekintettel a
jarvanyhelyzetbdl adodo

Sziilok
Erintett Jelenléti iv
ovodapedagogusok

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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2020-2021. nevelési év munkaterve

szabalyok  betartasara  és
betartatasara.

Iskolas  lesz  gyermekem
(beiskolazas, iskolaérettség):
Tajékoztato sziiloi értekezlet a
tankoteles kora gyermekek
sziilei szamdra, meghivjuk a
korzeti iskola leendd elsé
osztalyos tanitoit.

Nyari udiiltetés — tajékoztato,
felmérd

Sziilé1 értekezlet a nyari | Hari Zsuzsanna
udiiltetésrol 6vodavezetd Sziil6k
Csaszar Ilona Erintett
udiiltetés 6vodapedagogusok
szervezdje

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Jelenléti iv

Jelenléti iv

Ovodas lesz gyermekem —
Tajekoztato sziiloi értekezlet L et Jelenléti iv
a2021/2022. szeptember 1- | 1ari Zsuzsanna | Sziildk Déntésck a
tdl dvodai felvételt nyert Ovodavezetd Ovodapedaggusok felvételrdl

gyermekek sziilei szdmara

Csoport szinti

A csoportszinti sziiléi értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az
o6vodapedagdgusok jelzik az dvodavezetonek.

Felelés Erintett Dokumentacio

PP.-unk célkitiizései, feladatai
,Z0ld projektek™ a csoportban.
Csoportprofil, éves nevelési ¢és
tanulési terv ismertetése.
Egylittmiikdés, ezen belil az
informaci6 aramlas kialakitasa és
gyakorlata, szabalya. (e-mail

hasznalata, zart facebook

csoport). 09.14. Jelenléti iv

Btkezési téritési dij téritésének |, ~SOPOMos Sziilék 09.16. | feljegyzés a
o6vodapedagdgusok

madja, étkezés lemondas rendje 09.21. | csoportnaploba
Iskolai életre torténd alkalmassag,

az  egylittnevelés  folyamatos

sziikségszeriiségének
kidomboritésa.

Sziil6i kozosségi tagok
megvalasztasa.

Adatvédelemmel kapcsolatos

belsé szabalyok ismertetése,
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2020-2021. nevelési év munkaterve

GDPR  rendelet szabalyinak
megismertetése.
Fejlesztopedagogus,
gyogypedagogus, logopédus
bemutatasa, bemutatkozasa
Feladataink a 3 éves gyermekek
logopédiai sziir6vizsgalataval
(kérdoives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan.

Sziilok iddben ¢és érdemben
torténd tajékoztatasa: HA
tankotelezettség megkezdése aloli
felmentéssel kapcsolatos
tajékoztatas”

A sziiloket anyagilag is érintd
programok éves terve,
koltségvetése.

Intézményi dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasarol
torténd tajékoztatas.

Minden, a sziloket érintd
tartalom ismertetése.

Az egylittmiikddés, ezen beliil az
informaci6 aramlés kialakitasa és
gyakorlata

Jarvanyiigyi intézkedések
kiilonos tekintettel a
jarvanyhelyzetbol adodo
szabalyok betartasara és
betartatisara.

Aktualis feladatok

Eddigi tapasztalatok
megbeszélése, segitségnyujtas a
beiskolazashoz.

Feladatok, programok a masodik
felevben.

Csoportos Jelenléti iv
ovodapedagdgusok feljegyzés

Javasolt tartalmak:
e [Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
A differencialés elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatas)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
e Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdéivek kozds értelmezése
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Sziiloi kozosség értekezletei
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 Téma | Felelss Erintett _ Idépont Dokumenticié

Szabalyoz6 dokumentumok e-
mail formaban torténd eljuttatasa
az SZK tagok szamara.
szabalyainak

GDPR  rendelet
megismertetése.

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Csoportok SZK
képviseldi

Az o6voda éves
megyvitatasa.
Onértékelés-vezeto,
ovodapedagdgus

feladatainak
Intézményi

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Csoportok SZK
képviseldi

Jelenléti iv
feljegyzés

A nevelési  évet
intézményi
véleményezése

rr_.r

Fogadoorak

értékeld
beszamolo

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Csoportok SZK
képviseldi

E-mail irasos
vélemény

Felel6s/munkakore Idépont Helye
Hari Zsuzsanna - 6vodavezetd | Eldzetes bejelentkezés
alapjan.
Minden hé els6, harmadik Iroda

hétfo
Délutan: 15,00-16,30 6raig

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok
Maté Réka - logopédus
Mucsi Teréz —fejlesztd
pedagogus

Elére egyeztetett idopontban,
kivételt képez az alabbi
idépontok:

,Difer vizsgalat eredménye”
Kisvakond, Katica csoport
2020.10.05.

Siini, 2020.10.06.

Pillang6 csoport, Maci
csoport 2020. 10.07.
Beiskolazas elétti eldre
egyeztetett idépontban.

Aktualis csoportszoba

Neveldi szoba

Iroda

Ormosné Toth Erzsébet Maria
Gyermekvédelmi megbizott

Minden ho els6 szerda:
15,00-16,00 elozetes
bejelentkezés alapjan

Neveldi szoba

Maté Réka
Logopédus

Minden ho els6 hétfo
12,00-13,00 ora bejelentkezés
alapjan

Fejleszto szoba

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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Mucsi Teréz Minden ho masodik szerda:

Fejlesztopedagogus 14,00-15,00 ora bejelentkezés Fejleszto szoba
alapjan

Tamasi Gabriella Minden h6 masodik csiitdrtok

Gyogypedagdgus 13,00-14,00 ora bejelentkezés Fejleszt6 szoba
alapjan

A csoportos fogadoorak célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
ordinak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van
kifliggesztve.

A szocialis segito elérhetosége a csoportok falitijsadgain kertil kifliggesztésre.

Nyilt napok
Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgald, pedagogiai célu.

o Leendd 6vodasainkat a sziileikkel egyiitt 2021. 04. 27-én 10,00-11,30 ora kozott varjuk.
Nyitott napunkon bepillantast nyerhetnek az o6voda ¢életébe, bekapcsolodhatnak a
tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az 6vodank mitkddésével, nevelési modszereivel,
szokés-szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Felel6s: Hari Zsuzsanna - 6vodavezetd

e Az 6vodahasznald gyermekek sziilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel
torténd eldzetes egyezetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valésulnak meg az
o6vodapedagdgusok dontései szerint az aldbbi formaban:

o Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziil aktiv vagy passziv jelenléte a csoport
életében
o Meghirdetett id6pontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok
Keriileti 6vodavezetdi értekezletek

Téma Felelos Erintett Idépont
Elsdsorban a torvényi valtozasok
értelmezése, feldolgozasa volt a
célunk. A koznevelési torvény és
a végrehajtasi rendeletei
legfontosabb valtozasai: Hari Zsuzsanna
e Tankotelezettség ovodavezetd/ s .
g \ Kertileti Alakalom szeri
e Adatszolgaltatasi ovodavezetdi . "
N . . ovodavezetdk
kotelezettseg munkako6zdsség
o Kotelességek és jogok vezeto
e Kiils0 szakmai ellenOrzés,
mindsités-portfolio
Fenntart6i  elvarasoknak valo
megfelelés.
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Taniigyi
aktualizalasa.

Célom:
vezetOként a pontos,
atadasa.

alkalmazando
ovintézkedések  ¢és
igazgatasi,

relevanciaju eldirasok

dokumentumok

Bedvodaztatas egyeztetése.

munkako6zosség-
1dében
torténd tajékoztatds, informaciok

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetben
egészségiigyl

tovabbi
munkajogi

Karacsonyi vacsora

Csapatépitod
véleményezése

kirandulas,

2020-2021. nevelési év munkaterve

12.

06.

Ovodai iinnepeink,- hagyomanyaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

___ Hagyomdnyaink |  Erintettek |  Feleld$s |  Idépont

2020.09.28-10.02.

Mesehét Mese napja —
mese hét

Minden csoport

Mikulas

Minden csoport

Karacsonyi munkadélutan

Minden csoport

Karacsony

Minden csoport

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Farsang

Minden csoport

,,Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Egészséghét

Minden csoport

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Husvét

Minden csoport

Bobita napok

Minden csoport

Anyak napja

Minden csoport

Apék, nagyapak napja

Minden csoport

Gyermeknap

Minden csoport

Nagycsoportosok bticsuja

Jeles napjaink
- Z6ld 6voda iinnepei

Takaritasi vildgnap

Iskolaba késziilo
gyermekek

Erintettek

Minden csoport

Allatok vilagnapja Minden csoport
Kézmosas vilagnapja Minden csoport
Magyar nyelv napja Minden csoport
Viz vilagnapja Minden csoport

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagogus

Felelos

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
ovodavezeto-
helyettes

2020.12.04.

2020.12.08.

2020.12.18.

2021.01. szerve

zEse

folyamatban

2021.02.12.

2021.03.22.

2021.05.10-05.14.

2021.03.30.

2021.04.01.

2021.04.19-2

0.

2021.04.26-3

0.

2021.06.09.

2021.05.28.

2021.06.04.

Idépont

2020.09.23.

2020.10.02.

2020.10.15.

2020.11.13.

2021.03.22.
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Fold napja ,,Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

2020-2021. nevelési év munkaterve

2021.04.22.

2021.05.10.

Madarak és fak napja Minden csoport
Nemzeti Osszetartozas .

. Minden csoport
napja
Komyezetvedelml Minden csoport
vilagnap

Torténelmi iinnepeink

Marcius 15.

Eseményeink, egyéb

| Erintettek

Minden csoport

2021.06.03.

__ Felelégs |

Csoportos
ovodapedagdgusok

2021.06.03.

2021.03.12.

tevekenvséoeink Erintettek Felelos
Tlizoltosag Nagycsoportos Németh !“a,s 216 2020.11. szervezése
gyermekek Endrén folyamatban
ovodapedagdgus
Magyar kultara napja s Németh Laszlo
Nepytékos Endréné 2021.01.22.
gyermekek . .
ovodapedagdgus
Ovodai kopogtato-tijsag Csaszar llona
Ovodavezet6- 2020.10. vége
helyettes
Adventi koszorukészités Délel6ttos Jozsa Andrea 2020.11.25.
ovodapedagdgusok | fejlesztépedagdgus
Dohény utcai nyugdijas . Iy
klubnak karacsonyi, Nagycsoportos Nemeth !“a,s 210 2020.12. .
, . Endréné 2021. 05. szervezése
anyak napi miisorral gyermekek . .
kedveskediink ovodapedagogus folyamatban
Népi L
gyermekiatékok/néptine Nepi 2021.01.27
. A gyermekjatékokon Németh Laszlo R
tehetségsegitd mithely . i s
nyilt napja résztvevo Endréné
y gyermekek, o6vodapedagogus
sziileik
,Ugyes kezii ,Ugyes kezii
$z0szmotolok™ kézmiives sz0szmotolok™ Jozsa Andrea
tehetségsegitd mithely résztvevo pedagogiai 2021. 01.20.
nyiltnapja gyermekek és asszisztens
sziileik
Kulturalis programok Ko6zE€pso és Csoportos Folyamatosan
nagycsoportos \ . .
ovodapedagdgusok szervezddnek
gyermekek
Erzsébetvarosi Ovodak R —— 2021. marcius
tavaszi kupéja gycsop ovodapedagbdgus Csicserg6 Ovoda
gyermekek i
szervezi
Rajzkiallitas keriileti 6vodak Hari Zsuzsanna
vezetdi €s az 6vodavezetd 2021. 05. h6
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ovodak
koordinatorai
Nyaraltatas Nagycsoportos Csészar Tlona 2021. 06. '14”-18-|g
gyermekek . ,, tervezett id6pont,
. i ovodavezeto- , , .
resztvevo helvettes szervezése fenntartoi
alkalmazottak y kiiras fliggvénye

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

e A gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, é&s
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Torvényes ¢és szinvonalas intézménymiukodés biztositasa, a biztonsdgos Ovoda
megteremtése, a gyermeki-, szlildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatalyos torvények,
rendeletek betartasaval.

e Sokoldalt képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés
biztositasa, elosegitése.

e Az 6vodaval kapcsolatban all6 intézményekkel, partnerekkel az egyiittmiikodés fenntartasa.

Tovabbi feladataink:

e Az 6voda szabalyozédokumentumainak jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa, egységes
értelmezése.

e A tervez6 munka tovabbi finomitdsa soran szakmai munkakozosségi foglalkozasok
keretében megvizsgdlando az éves tanulasi tervekben a programspecifikumok
megjelenitése.

e Kiilonosen nagy hangsuly fektetése Home Office tervezés sordn a csaladorientalt nevelési
¢s tanulasi tervek tartalmaira, eszkozsziikségleteire, valamint a sziilok szdmara torténd
megfogalmazasra.

o A sziildk részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az oOvodanevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliill a csalad és az 6voda egylittmiikddési
lehetdségeinek szélesitése.

e Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlodésallapotat visszacsatold sziildi beszélgetésekre:

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések  (munkakozosségi  €s  munkacsoport  foglalkozasok)  hatékony
miukodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
Oonképzéssel.

e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a nevelési

feladatok (6vo-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvalositasa.

A munka aranyos elosztasa, miikddtetése.

Egy szinten (pedagogus) a jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés lebonyolitasa.

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentes segitése.

,,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerésére palyazat.

Bazis intézményi feladatok megvaldsitasa. (6tletgytijtés, j6 gyakorlatok mappa bdvitése)

Az intézmény hatékony miikodése érdekében a rendelkezésre allo forrasok folyamatos

szdmbavétele, illetve fejlesztése.

e Az intézményben milk6dd online kapcsolattartasi formainak, valamint az online mitkkodés
szabalyainak rogzitése.
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e Aziddvel valo hatékony gazdalkodas.
e Intézményi honlap naprakész kezelésével kapcsolatos feladatok.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Intézményi onértékelésre, valamint intézményi, pedagégusi, vezetoi tanfeliigyeletre ebben a
nevelési évben nem keriil sor.

Az onértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvardsok szerint kell
eljarnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni mindhdrom szinten az
erdsségeinket ¢s fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a késobbi
tanfeliigyeleti ellen6rzés szdmara jol hasznalhato kiindulo6 helyzet legyen.

Elvards, hogy az oOnértékelések lebonyolitasa soran a hétkdznapokban megszokott valos
helyzetekben, a gyermeki és felnott kozosség zavarasa nélkiil, a leheté leghatékonyabban jarjunk
el.

Kiemelt cél:
e Az eldrehaladés objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest.
e A pedagodgusok felkésziilésének tdmogatdsa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a
mindsitésre.
e A pedagdgusok és segitdik fejlodésének eldsegitése.

Feladat:
o Az onértékelés elsd otéves ciklusanak (2015. szeptember 1-t6l 2021. junius 21-ig) lezarasa
a jogszabalyi kotelezettségek teljesitésével.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést | Intézményi, vezetdi
megel6zéen
Onértékelés az intézmény éves | 2 f6 6vodapedagdgus
onértékelési terve szerint
Tanfeliigyeleti ellenérzés -
Mindsito vizsga -

Felelds: Hari Zsuzsanna 6vodavezetd és Csaszar [lona onértékelést tamogatdé munkacsoport
vezetd
Hataridd: 06.15.

rrrrr

e Pedagogusok tijékoztatdsa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.
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e Az ¢érintett pedagogus jelentkezésének rogzitése az OH altal mikodtetett informatikai
tamogat6 rendszerbe.

Az intézményszabalyoz6 dokumentumainak
koherenciajuk feliilvizsgalata

_Dokumentum ca | Feladat

SZMSZ

Az intézmény  jogszerii
mukodésének biztositasa

jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa,

Nkt. és a GDPR elvarasok szerinti
modositas

Tovabbképzési
program,
beiskolazasi terv

A kornyezet, az infrastruktira,
a személyzeti ellatottsdg, az
iranyitas és a mindségbiztositas
tovabbi erdsitése.

Migrans sziilokkel
hatékonyabb egylittmiikodés.

Az intézmény kornyezetvédelmi,
egészségvédelmi, munkavédelmi,
tevékenységének eredményességét erdsitd
tovabbképzési iranyultsag befolyasolasara
van sziikség a tovabbképzéseken torténd
részvétel kivalasztasa soran.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatd
szakmai kompetencidk fejlesztése. a
Informatika alapképzés.

Alapfokt angol nyelvtudas

Héazirend

A jogszabalyokban
meghatarozott jogok
gyakorlasanak, a
kotelezettségek — végrehajtasi
modjanak tovabba az o6voda
altal elvart viselkedés
szabalyainak naprakész
szabalyozasa.

A dokumentum sziiloket is érintd
jogszabalyi véltozasokhoz: (az o6vodéaba
jarasi kotelezettség és a tankotelezettség Uj
eljarasa) torténd igazitdsa ¢és a milkddés
jogszerlségeének biztositasa
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl
e 20/2012. (VIHI. 31) EMMI
rendelet

Onértékelési

Az  elorehaladdas  objektiv
mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvardsokhoz képest.

Kompetencia — és teljesitményalapu
értékelési rendszer atdolgozésa
(egyszerlisitése)

Gyakornoki
szabalyzat

Az intézményen beliili
mentoralassal az a célunk, hogy
gyakornokainkat
eredményesen készitsiik fel a
pedagogust a mindsitd vizsgara
és az életpdlya feladataira.

Teljes kort feliilvizsgalat az intézményi
gyakorlat és a tapasztalatok tiikrében.

Taniigy-
igazgatasi
dokumentumok

Feladat

Fejlédési naplo

Az eredmények a mérések
altal alatamasztottak, objektiv

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
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Teljes korti feliilvizsgalata
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képet mutatnak az intézmény
mitkodésérol.

Az intézmény szakmai szinvonalanak erositése érdekében

A pedagdgiai programunk magas szintli megvalositasahoz sziikséges gyakorlat elsajatitasa
program specifikus tovabbképzések, szakmai konferencidk soran.

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhatd6 pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikak tanulésa.

A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ”jo gyakorlatok”
kozosség elotti megosztasa csoport, €s intézményi szinten, a szakmatanul6 szervezeti kultara
megerositése.

Informatikai kompetenciak fejlesztése belsé tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében.
Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazasa a kommunikacios csatornakon keresztiil.

Felel6s: Csaszar llona szakmai munkakdzosség vezetok

Hatarido: 06.30.

A szakmai munkakozosség és az onértékelést tamogaté munkacsoport miikodése érdekében

Szakmai munkakdzosség tudatosabb bevonasa a pedagogiai folyamatok megvalositasaba.
Az adminisztracios feladatok mindségi €s mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis sziikség
szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

Tervez6 munka tovabbi finomitasa: éves tanulasi tervek, programspecifikumok
megjelenitésének vizsgélata a tanulasi tervekben

Idégazdalkodasi technikéak tanulasa.

Szakmai informécid éaramléds biztositdsa — munkakozosségi tartalmak megosztidsa a
kollégakkal.

Fejlédési naplo feliilvizsgélata, korrekcioja.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal,

A csalad elsédleges szerepének hangsulyozésa
Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiikodés a
gyermekek 6vodaba keriilésének ,,pillanatatél” — a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
¢épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori bevonasaval.
A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az évoda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozdsségek ovodai nevelésébe.
A gyermekek normékhoz, szabalyokhoz val6 viszonyéanak erdsitése.
Sziil6k bevonasa az 6voda kornyezetvédelmi tevékenységébe, ,,z61d programok™ intézményi
szintre torténd kiszélesitése.
Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnott,
és csalad-ovoda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.
Etikai, erkdlcsi normak betartdsa, betartatdsa a zokkendmentes egyiittmiikodés érdekében.
A COVIDI19 jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriilé tjabb Home Office
,izemmodban” a pedagogiai tervezés irasbeli tartalmai — a gyermekek otthoni
foglalkoztatasanak tdmogatasa céljabol - a sziilk szdmara érthetd és jol értelmezhetd
modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra
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Felelds: Csoportos 6vodapedagdgusok
Hatarid6: folyamatos

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra és a minéségbiztositasra.

Felel6s: Hari Zsuzsanna évodavezeto
Hatarid6: 08.31.

2019-2020-as nevelési év munkatervébol adodo feladatok:

Huménerdforras hidnyanak megoldéasara torekvés.

Szervezetfejlesztés, 0j kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkdjuknak
nyomon kovetése.

Konfliktuskezelési és a kommunikdcios gyakorlatok beépitése a nevelésnélkiili munkanapok
napirendjébe.

Az iddvel valo hatékony gazdalkodas: erdsiteni kell egyes csoportokban az adminisztracios
fegyelmet, a leadasi hatarid6k betartasat.

Vezetési kompetencidk fejlesztése: vezetdi feladat ellatod kollégak hatékonyabb bevonasa a
tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés és a korrekcios folyamatokba.

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége. A gyermekekrdl vezetett
dokumentécio vezetésénél, leirdsanal torekedni kell a szakmai megfogalmazasra, a pozitiv
események kiemelésére, a problémak leirasanal a helyzet megoldasara tett javaslatokkal.
Sajatos nevelési igényli gyermek szocializaciojanak segitése és felkészitése az iskolara.

A tehetségigéretek kibontakoztatésa.

Szakértdi tevékenységek szervezési feladatai.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositésa:

SZMSZ
Hazirend
Kompetencia-¢és teljesitményalapt értékelési rendszer Torvényi valtozasokbol
A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd mérési rendszer . adodo feladatok
Tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv figyelembevételével
Gyakornoki szabalyzat
Fejlodési napl¢ feliilvizsgalata P

0O O O O O O O

Udvari jatszoeszkozok feliilvizsgalata. (megfeleldségi feliilvizsgalat)
Orokos Zold Ovoda palyazat elkészitése.
A kollégak mentalis egészségének védelme.

A Pedagogiai Programunk megvalésulasanak kiemelt céljai, feladatai

Célunk a tanulasi motivumok fejlesztése az optimalis vagy kialakitasa a kovetkezetes és redlis
értekeléssel, a szEélsOségektdl mentes, a tanulas értelmének megmutatasa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati hasznat.
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Szakmai pedagogiai munka feladatai

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kovetése, a nagycsoportos
kortak egyéni fejlesztési tervének attekintése

A pedagodgiai ellendrzések a kornyezeti nevelés mindségére, az egészséges életmodra
szoktatas, valamint a pedagogus kompetenciaknak valo irasos és gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgas.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek és modszerek alkalmazésa.

A hatranyokkal kiizdd gyermekek ¢és csalddjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld gyermekekre.

Részvétel egyéb, az d6vodank érdekeit szolgalod tevékenységekben (palyazatiras stb.)

Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvaldsitasa

A kornyezeti nevelésiink fenntarthatosaganak és a Zold Ovoda kritériumrendszerének vald
megfelelés, cél az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése.

SNI gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak megerdsitése.

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szdmara késziild tanuldsi és nevelési tervek
kiemelten tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épiild) elkészitése.

A fokozatosan ,,iskoldssa valas” folyamata sordn relevans jelzések és visszacsatolasok
sziikségesek a sziilok iranyaba.

A csoportok projekt tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése tartalmi és
pedagdgiai szempontbol.

Gyermekvédelem megerdsitése.

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram feladataira:

Nevelési célok

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az iranyadok a nevelémunkara
¢€s az ovodai €let egész teriiletére.

e Az aktualisan meghatéarozott feladataink kozott hangstlyos szerepet kap az esélyegyenldség

megvaldsitasa, a hatranyos helyzetli, SNI-s ¢és a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek
alkalmazkodd képességének, Ondllosdganak, egyiittmiikodési képességének fejlesztése
integralt neveléssel. A fejlédésben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek biztositani kell a
fejlesztést, segitségnyujtast, felzarkodztatast az egyéni képességekre épiild fejlesztéssel.
Egyéni és egyenld banasmod dsszehangoldsa, fenntartasa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a
hatranyokkal kiizdd gyermekek tarsadalmi integracidja. Fejlesztd munkankat segiti a
fejlesztdé pedagdgusunk, gyodgypedagdégusunk, ¢€és a logopédus, akik pedagogiai
programunkhoz alkalmazkodva, egyéni €s kiscsoportos fejlesztéssel nyujtanak segitséget az
6vodapedagogusoknak.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
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e Anyanyelvi nevelés; a besz¢él6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet.

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

e Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés.

e Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.

e A tevékenységekben megvalosuld tanulas.

e A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben,
majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az oOvodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara.

o Egészséges ¢letmoéd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

e Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségiigyi szokasok, valamint az
onkiszolgalassal kapcsolatos szokas-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

o Mozgés megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek €s képességek
figyelembevétele minden gyermek szamdra biztositandd lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazésara.

e C(Csaladkozponti oOvodai nevelés, az egylittmikodés lehetdségeinek szélesitésével,
célcsoportos programok szervezésével.

e A gyermekek ¢életkori sajatossagdnak ¢és egyéni litemének figyelembevételével,
differencidlt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele.

Pedagoégiai programunkbol adédo feladataink:

e A kompetenciaalapi 6vodai programcsomag fenntartasi kotelezettségnek eleget téve
alkalmazzuk mindazokat a modszereket, eljardsokat, melyeknek kidolgozasa a projekt
iddszakaban megtortént. A ,,JO gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.

e A gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak formalasa, egészséges taplalkozas
népszerisitése - zoldség, gyiimoles fogyasztasanak fokozottabb ajanldsa a csalddoknak-,
kdrnyezetlink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energiaval, szelektiv hulladékgytjtés, €16
kornyezet fokozott védelme stb., Zold Ovoda kritérium rendszerének vald megfelelés,
fenntartasa. Kornyezetkultirara nevelés: életmod, gondolkodas, viselkedésmod fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti €s jelen van az 6vodai életiink valamennyi
mozzanataval. A jatékon keresztiil tudomanyosan és sokoldaluan kozvetiteni az ismereteket,
¢€s megalapozni a kornyezettudatos magatartast.

e A gyermekek nyitottsagaira épitiink, evvel is hozzdjarulunk ahhoz, hogy megismerjék
szlikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz €s a csaladhoz valo kotodés alapja.

e Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmddra nevelés az ovodaban és a
csaladban; Az egészséges ¢és kulturalt életmoddra nevelés specidlis eseteinek és tartalmainak
tamogatasa kiilonds tekintettel a COVIDI19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek
vonatkozasaban.

e Egészségvédelem: mindennapos mozgds folytatdlagos megvalositasa, illetve ehhez
alkalmazkodé napirend megvalositasa. A szabadlevegdn torténd tevékenységek bovitése.

e Egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése.

e Madarbarat intézménynek valéo megfelelés.
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A sikeres iskolakezdés feltételeinek ~ megteremtése gazdag, valtozatos
tevékenységrendszerrel. Kiemelt figyelem a tankoételes kora gyermekekre és a csaladjaikra
tajékoztatas, egyiittnevelés, esetlegesen a gyogypedagogus, pszicholdgus segitd jelenlétének
tamogatasaval.

Szocialis kommunikacios képességek fejlesztése. (gyerek-gyerek, gyerek-feln6tt kozott)

A jeles napok, hagyomanyok szinvonalas megszervezése.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérése €s célirdnyos alkalmazasa.
TAMOP 3.2.11/10-1/KMR Nevelési-oktatasi intézmények tandrai, tanéran kiviili és
szabadidds tevékenységeinek tamogatasa, ,,Néptanc a kozosség formald €s kultiraapolas”
eszkdze cimil programcsomag fenntarthatosaga, amelyet Bihari Janos Kulturalis Egyesiilet
nyert el: népi jatékok, néptanc.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladatok:

e Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétld nagycsoportosok egyéni és csoport szintii
nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elzetes ismereteit és tapasztalatait

e Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.
E gyermekek esetében a kommunikacids csatornédkat is fejleszteni sziikséges.

e Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant:

e A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és
szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan:

e A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogaddoran csatolja vissza a sziilok szamara

o KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

e a Szakszolgélat bevonasaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa

o sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitdltéséhet tevoleges segitség nyljtasa

Felzarkoztatas érdekében kitiizott feladatok

Ceél:
e A pedagdgiai programban megfogalmazottak végrehajtasa.
o Eszrevenni, ha latszolag jol miikodd csalad, veszélyeztetd hatassal van a gyermek
egeészséges szemelyiségfejlodésére.
e A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése.
e Kiilonleges banasmodot igényld, SNI, BTM gyermekek hatékony nevelése.

Célhoz kapcsolodo feladatok
e Egyéni fejlettségi tempd maximalis figyelembevétele, minden gyermeket eljuttatni sajat
szintjének maximumara.
¢ A sokoldali megtapasztalds lehetdségeinek biztositdsa a napi felzarkodztatod tevékenységek
altal, fokozott differencialassal.
e Szakmai alazat, tapintatos kozeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget kérnek, vagy
feltehetden segitségre szorulnak.
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Az intervencios gyakorlat érvényesitése a csaladdal torténd egyiittmitkdés soran.

e Az ingerszegény kornyezet felismerése, gazdag stimulalo ingerek alkalmazasa 6vodan beliil
¢s kiviil az ingerkdrnyezet alakitasa érdekében.

Az érzelmi biztonsag megteremtése, a gyermek igényének megfeleld lelki torddés, biztatas,
megerosites.

A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

Szakma kozi konzultaciok szervezése, hatékony egyiittmiitkodés a szocialis segitdvel.

Tehetséggondozas érdekében kitilizott feladatok
Cél a tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa.

Célhoz kapcsolodo feladatok
e Tehetség tAmogatasa a kiilonb6zo korosztalyban.
e Rajzversenyeken vald részvétel.
o Konzultaci6 a sziilokkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe iranyitjuk dket.
o Tehetségsegito- mithelyek miikodtetése.

A tehetség lehetOségének feltardsa az egyéni adottsdgok aprolékos megfigyelésével, majd annak
elemzéséve kezdddik. A tehetséggondozas, folyamatat egyénre szabott modszerekkel, eszkdzokkel
fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és életkori
sajatossagait. Feladatainkat komplex moddon, valamint differencidlt foglalkoztatassal valositjuk
meg.

Az o6vodapedagdgusok naprakész informaciokkal rendelkeznek az egyes gyermekek tudasardl,
készségérol, képességérdl, attitlidjérdl, erds illetve gyenge teriileteirdl, melynek megfeleléen havi
rendszerességgel Ot szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, harmadik szint, SNI, negyedik szint a
tehetségfejlesztés.

Kiemelt miikodési céljaink

Jogszerli miikddés zavartalan biztositasa.

Tervezd munka szinvonalanak emelése.

Az intézmény bels6 miikodési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellendrzés hatékonysaganak novelése valamennyi teriileten.
Pedagogus-életpalya modell kritériumainak valé megfelelés.

Szervezet kultiira magas szinvonalt mitkddtetése, folyamatos szervezetfejlesztés.
Csapatépités terén modszereink, lehetdségeink bdvitése.

Humanerd6forras hatékony fejlesztése.

Pedagdgiai innovacid tovabbfejlesztése.

Az intézmény vezetoi palyazati programjabol fakado célok, és feladatok

=

Megvalosulasianak éve

Rl 2020/2021

tavu célok és feladatok 2017-2022.

33
Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361



2020-2021. nevelési év munkaterve

Gyermekkozponta, kiegyenstlyozott | Folyamatos
pedagogiai tevékenység biztositasa,
megvalositasa.

Az eddigi értékek megbrzése mellett,
profilorientalt nevelésiink hangsulyai:
Kornyezettudatossag, Z61d Ovoda
fenntarthat6saga.

Preventiv szemléletli egészségnevelés, mozgas
elotérbe helyezése.

Az SNI-is gyermekek beintegralasa, inkluziv
szemlélet érvényesiilése.

Az SNI-is gyermekek fejlesztését tamogatod
szakmai kompetenciak fejlesztése.

Szabad jaték feltételeinek biztositasa minél
tagabb, minél elmélyiiltebb Ilehetdségeinek
megvalositasa.

Kompetencia alapu nevelés fenntarthatosaga.
Jo gyakorlatunk beépitése a mindennapi
fejlesztd munkaba.

A tanulési folyamat megalapozasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,
megtapasztalassal, a kisérletez6 megoldason
keresztiil, az ¢élményeken alapuld tanulési
helyzetek megteremtésével.

Sziilék bevonasa a projektek megvaldsuldsaba,
egylittmiikodés erdsitése.

A magyar kultara értékeinek megismertetése.

A gyermekek mérése, értékelése.

A gyermekek személyes és  szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas mérési
modszerek, eszk6zok, technikak tovabbi
megismerése és céliranyos alkalmazasa.

A nagycsoportosok szamara a tehetség segités | Folyamatos
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
szervezese.

Mikro csoportos fejlesztd, foglalkozasok
szervezése a felzarkoztatds, tehetséggondozas

érdekében.
Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztdpedagogus,

gyogypedagogus — tanuljunk egymastol”
gyakorlat tovabbi erdsitése.
A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,
a torvényi eldirasok szerint.

A csalad - oOvoda kapcsolatanak tovabbi | Folyamatos
erdsitése.
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A pedagbdgiai eredményeket meghatarozo
kommunikécios csatornak (csaladi
beszélgetések, tovabbi fejlesztése.

EllenoOrzési, értékelési rendszer mukddtetése,
szlikség szerinti fejlesztése.

Intézményi Onértékelés — egyes teriiletein:
mérhetdé  objektiv.  mutatok,  erdsségek,
eredmények fejlesztési irdnyok meghatarozasa.
Kompetencia- és teljesitményalapu értékelési
rendszer mitkddtetése.

A koznevelést és az intézmény miikodését
meghatarozo torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés

intézmény mitkddtetése a hasznalok, a fenntartd
teljes megelégedésére

Mindségi céloknak valdo megfelelés.

A fluktuaciobol fakado feladatok ellatasa.
Tudasmegosztasra, valamint a kozds célok
elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

A munkakozosség  vezetd  hatékonyabb
bevonddasanak biztositdsa a szakmai szervezet
¢pitésébe — nagyobb Onallosag biztositasa a
tervezés, megvalositas, ellendrzés-értekelés
pedagogiai folyamatokba kiilonds tekintettel az
esetlegesen elrendelésre keriild Home Office
idészakokban.

Vezetési kompetenciak fejlesztése

A szakmai eredményesség feliilvizsgélata,
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatasi
iranyok kijeldlése: tovabbképzések, személyi
feltételek stb.

Kozosségalakitas, csapatépités,
szervezetfejlesztés.

Intézményszinti kommunikéacio, informacid
aramlas biztositésa.
A kiils6 szakmai értékelés és mindsités
nyilvanos szempontjainak beépitése a miikodés
folyamataiba.
Az évek soran  kialakult  szinvonalas
neveldmunka megdrzése

o szakmai kompetencia erdsitése

kolcsonds  segitségnyujtassal,

tapasztalatcserével
o az Uj pedagdgusok

megismertetése  az  Ovoda
értékeivel, elvarasaival.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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Intézményi érték és normarendszer erdsitése.
Korszerti, hatékony ¢és eredményes szakmai
munka miikodtetése.

A digitalis kultara fejlesztése.

Nyilt, Oszinte kommunikacid az
egylittmiikodés, a kritikai gondolkodéas és a
bizalom erdsitése.

Szakmai informaciéaramlas mitkddtetése.

A partnerk6zpont miikodés
feltételrendszerének miikddtetése. (elégedettség
vizsgalat)

Munkahelyi 1égkor folyamatos javitasa.

Aktiv  részvétel a  szervezeti  kultura
fejlesztésében.

Innovativ elképzelések tamogatdsa, amelyek
talalkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Az intézményi dokumentumok
jogszabalykovetd feliilvizsgalata, a koherencia
megteremtése érdekében.

Az egymasra épiilo, egymassal Osszhangban
allé szakmai dokumentumok alapjan operativ
tervezés megvalositasa.

Intézményi honlap miikddtetése, folyamatos
frissitése.

Bolcs6de: minden oOvodakoteles  (korzeti)
gyermek ,,bedvodaztatisa”.

Ovodai programokrol tajékoztatjuk a bolcsédét,
eddig jol bevalt rendezvényeinkre meghivjuk a
bolcsdde képviseldit.

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

2020-2021. nevelési év munkaterve

Ovoda:

szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere,
konzultacio biztositasa

szakmai napok szervezése

kertileti/f6varosi bemutatdk szervezése.

Folyamatos

Iskola:

az 6voda-iskola egyiittmiikodésében a nevelési
célok, pedagogiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo
gyakorlat timogatasa.

Folyamatos

Pedagogia szakszolgalat
folyamatos  és  specidlis  szakemberek
segitségével végzett prevencid, korrekcio.

Folyamatos

PR. marketing tevékenység, menedzselés.

Folyamatos

Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
apolasa.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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A pedagodgiai programunk megvalositasahoz | Folyamatos
szliikséges eszkozok tovabbi  fejlesztése,
bovitése, a meglévo eszkdzok allagmegodvasa.

Munkakozosségek

Munkako6zosségiink és az Onértékelést tamogatd munkacsoport ez ¢évi tevékenységében
meghataroz6 lesz a jogszabaly altal eldirt pedagogus oOnértékelésre, - mindsitési eljaras,
tanfeliigyeletre ebben a nevelési évben nem lesz- torténd tudatos felkésziilés tamogatasa.

A szakmai munkakozosség, az Onértékelést tamogatd munkacsoport és egyéb szakmai
szervez6déseink (gyermekvédelmi megbizott, dajka és pedagogiai asszisztens) kozott szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkako6zosség delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai
program ¢és a munkak6zdsségi feladatok megvaldsitasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferenciakon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek tovabbi
erdsitése, belsd hospitalasok megvaldsitasaval.

A nevelési év soran, egy szinten sor keriil dnértékelésre, melyekkel kapcsolatosan a szakmai
munkako6zosségi foglalkozdsokon is sort keritlink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges
feladatok elvégzésére.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoportban.

Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkakdzosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozdsség tagjaival.
Osszegzd véleménye a pedagdgusok mindségi munkdjat segitse, timogassa, elére mutato
legyen.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalds a munkako6zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozéasra, pontos
¢s preciz feladatellatas.

e A szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése.

e Szakmai informdcid 4ramlas biztositasa a kozvetlen munkatdrsak és a munkakdzosség
kozott.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
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e Az intézmény miikddését szabilyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program,
Hazirend, Munkaterv)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.

Kiegészitd ttmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott 6vodak

szamara

Utmutatd a mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentécio

értelmezéséhez. Ovodai nevelés

O 0 0 o

O

o Tevékenység/foglalkozaslatogatas eldtt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
o az utmutato elvarasainak megfeleld tevékenység tervet
o bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba.
e Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magéaval hozza, és alkalmazza
minden megfigyeld.
e Intézményi gyakorlat ismerete.
o Jegyzetfiizet.
e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen.

Az aranyos ¢és hatékony feladatmegosztas figyelembevételével és a rank vard szakmai feladatok
hatariddre valo teljesitését szem el6tt tartva egy munkakdzosség miikodését talaltuk célravezetonek
ebben a nevelési évben.

Kiemelt feladatunk

e Azintézmény miitkodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Onértekelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése €s az ONAP szerinti
feliilvizsgalata sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.

»Z,01d” szakmai munkakozosség

Feladata:

e A z6ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak biztositasa, a kitlizott feladatok
megvalositdsdnak koordinalasa.

e A kornyezettudatos életmod, a kdrnyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz és a
hagyomanyokhoz kapcsolodd programjainkkal, tevékenységekkel.

e A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a csaladok

kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalésa.

Szakmai nap és kirandulés szervezése az 6voda kollektivdjanak.

Hatékony tanuldsszervezési modok bemutatasa hospitalasok alkalmaval.

Modszertani ismeretek bdvitése a gyakorlat soran.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Onértékelést taimogaté belsé munkacsoport/munkakozosség
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Feladatai:

Pedagogusok onértékelésének lebonyolitasa.

Az onértékelés lebonyolitasaban a haromtagu értékelési csoportok vezetésében kitlintetett
szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos bdvitésében valé aktiv kdzremiikodés
A vonatkoz6 torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

Szabalyz6 dokumentumaink térvényi megfeleltetésének ¢és sziikséges modositdsanak
feliilvizsgalata

Az onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa.

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban,

az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,

a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében valo részvétel,

az aktudlisan érintett kollégék és sziilok tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,

az OH onértékelést tdimogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartés.

Humaneroéforras fejlesztés

Feladataink

Bels6 tovabbképzések szervezése az ovodapedagogusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bdvitése érdekében.

Munkaék aranyos elosztdsa az 6voda vezetdségeének tagjai kozott.

Felkésziiltség novelése a SNI igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban.

A nevelOtestiilet ismereteinek bdvitése a kornyezettudatos nevelés hatékony
megvalositasanak érdekében.

A feladat és a munkakdrok, hataskorok egyértelmii meghatarozésa, az ij nevelési év
elinditasdhoz sziikséges feladatok megbeszélése.

Az egyéni feladatvallalasok pontositasa, aranyos bevallalas, az adott feladathoz a kompetens
személy kivalasztasa.

A munkakori eldirasok feliilvizsgélata, atadasa.

A nevelGtestiilet felkészitése az onértékelésre.

A leend6 1) munkatarsak beilleszkedésének segitése kdzosségiinkbe.

Rendszeres tajékozodas €s tajékoztatas.

Esetmegbesz¢lé korok szervezése igény szerint az pszichologus segitségével. Rendszeresen
egyéni konzultacidés idOpontok biztositasa. Ennek keretében nyugodt beszélgetésekre
keriilhet sor azokrdl a dolgokrdl, amelyek a dolgozokat foglalkoztatjak, legyen az akar az
egyik gyermekkel kapcsolatos kérdés, a csoport egészét érintdé valtozds, munkahelyi
nehézség, kollégakkal valo egyiittmiikodés, sziilokkel valé kommunikacio, vagy legyen akar
mas jellegii a téma, ami hatdssal van munkavégzésre.
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Személyi feltételek

Az dvodapedagogus hidny 6vodéankat sem kertilte el, jelenleg 2 hatarozott €és 2 hatarozatlan idejii
o6vodapedagogusi allashely van (O6vodapedagdgus allashely meghirdetve folyamatosan). 1
hatarozatlan idejii 6vodapedagogus oktdber 26-an kezdi meg munkaviszonyat az intézményiinkben.

o A kozvetleniil egyiitt dolgozo kollégak —6vodapedagdgusok, dajka- munkakapcsolata kihat a
neveld munkara ezért kiemelkedd feladatunk lesz egyiittmikodésiik segitése, ellendrzése. A
pedagdgiai munkat segitdk kooperativ foglalkoztatdsara torekvés folyamatos feladatunk.

o A kozOsségi magatartas, Osszetartozas tudatositasa folyamatos feladat lesz, kozos programok,
csapatépitd jatékok €s pozitivumok megerdsitésével, tolerancia, empatia, egylittmikddés,
erdsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a kiegyensulyozott, stabil,
ovodai légkort, jol miikodd kapcsolatokra és humdnumra van sziikség minden partner
tekintetében.

e Célom a kollégdk mentélis egészségének védelme, pluszjutalmazis a tobbletmunkaért
(céljutalom) elsédleges feladatom ennek érdekében a munkafolyamatok atgondoléasa, ehhez
figyelembe veszem a kollégdk javaslatait. Fontosnak tartom a humor bevitelét a
nevelémunkaba.

Tovabbképzések

Figyelmet kell forditanunk tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturdra, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra és a mindségbiztositasra is.

Célunk a szakmatanuld szervezeti kultira megerdsitése, ehhez sziikséges a human erdforras
fejlesztése Dbelsé hospitalasokkal, kiilsé szakmai tovabbképzésekkel, valamint eldadok
meghivasaval, melyek a Pedagogiai Programunk magas szinvonalii megvalodsitasat segitik. Az
6voda kornyezetvédelmi tevékenységének, SNI-s gyermekek, informatikai jartassagok
eredményességét  erdsitd tovabbképzési irdnyultsdg befolyasolasara van sziikség a
tovabbképzéseken torténo részvétel kivalasztasa soran.

Kiemelt feladatunk a pedagogiai munkat segiték részvételének biztositasat a szamukra szervezett
szakmai konferencidkon és bels6 szakmai napon.

A tovabbképzések finanszirozdsanak nincs meg az allami szintii anyagi fedezete, a fenntartd anyagi
tamogatasanak segitségével valositjuk meg, ezen kiviil ebben az évben is kihasznaljuk az ingyenes
tovabbképzési lehetdségeket.

Munkavédelmi oktatés ovodapedagdgus Szervezd keresése folyamatban
Konfliktus kezelés a

transzformativ mediacio ovodapedagogus Szervez6 keresése folyamatban
eszkoztaraval

Autizmussal €16 gyerekek az

6vodaban-integracid a gyogypedagogus Szervezd keresése folyamatban
gyakorlatban

761d 6vodaban, titon a ovodapedagbdgus Szervezo keresése folyamatban
,.201ld 6voda” felé

Informatikai képzés ovodapedagdgus Szervezd keresése folyamatban
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ABPE tovabbképzés a
koltségvetesi —  szervek 6vodavezets NAV KEKI
vezet6i és  gazdasagi
vezetOk részére I-11.

‘ Dajkaképzés Vérné Kiss Magdolna Szervezo keresése folyamatban
Alapfoku angol ovodavezetd Szervezo keresése folyamatban
nyelvtanfolyam

Kertileti szinten szeretném ismételten megvaldsitani, megszervezni az  akkreditalt
pedagbégusképzéseket, valamint keriileti szintli konferenciat. Ehhez szeretném kérni a fenntartd
tamogatasat.

Gyakornok mentoralasa a Gyakornoki szabalyzatban rogzitettek szerint valésul meg:
Mentoralasi teriilet:

e Az intézmény pedagdgiai célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitésa.
e A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények.
e A mikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibol
A segité mentor feladatai:

o Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.
e Segiti a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a munkahelyi
kapcsolatok kialakitasaban.

A gyakornok felkésziilésének segitése:

e A pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
e Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakoérrel kapcsolatos
tevékenységében:
o segiti az o6voda pedagogiai programjadban a munkakdri feladataira vonatkozd
eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasdban
o segiti a nevelési és tevékenységi tervek a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott
pedagogiai modszereknek, segédleteknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszerii
megvalasztasaban
o segiti a foglalkozdsok elokészitésével, megtervezésével ¢&s eredményes
megtartdsaval  kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsdban, az alkalmazott
modszereknek, eszkdzoknek célszerli megvalasztasaban,
o segiti a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében,
o tandacsot ad a feladatok elvégzéséhez.
e Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszEélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara
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e Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetonek €s a gyakornoknak.

e A gyakornok mindsité eljarasra valo felkészitése. Segiti a gyakornokot, hogy a portfolidjat
a megadott hataridére elkészitse.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

e akotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a mindsitd
vizsgara,

e alegteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral,

e aszakmai kovetelmények teljesités¢hez sziikséges ismereteket megszerezze,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetot azonnal értesitse,

e részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban,

e amunkakdréhez kapcsolddo feladatokat elvégezze.

Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megvalositas idotartama, idopontja

Az intézmény pedagogiai
célkitiizéseinek
megismerése, gyakorlati Mentor és mentoralt egylittmiikodése, dontése szerint
megvalositasa folyamatos

A munkakorhoz kapcsolodo

kovetelmények

Altalanos kovetelmények: a
miikodési dokumentumok és Folyamatos oktober november januar
jogszabalyi rendelkezések Onképzés
értelmezése
Konzultacids lehetdség Hetente
biztositasa

Targyi fejlesztések

e Kornyezettudatos nevelés hatékony megvaldsitasdhoz ismeretfejlesztd szemléltetd eszk6zok,
jatékok bdvitése.

o A miivészeti tevékenységekhez j6 mindségii alapanyagok biztositasa.

e Udvari mozgésos tevékenységhez jatékeszk6zok potlasa, udvar felgjitasa.

o Sziikséges karbantartasok, felajitasok elvégzése.

Targyi feltételeink

Tovabbi célunk: a targyi kornyezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a
meglévo értékeink megdrzése, védelme.

o  WIFI halozat kiépitése,
e laptop, web kamera, mikrofon,
e videokamera,
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projektor, fali konzol,

interaktiv tablahoz konzol,

2 db monitor

3 db mikrohullamu siito,

2 db vizforralo

1 db kavéfozo,

4 db kiiltéri zart hirdetdtabla,

falitablak

szakmai eszk6zok fejlesztése (vizudlis, értelmi, kdnyvek, jatékok, udvari jatékok, kornyezeti
nevelést segitd jatékok),

50 db gyermekfekteto,

udvari asztalok, székek,

szOnyeg 13 db

szines korpihend 5 db

sarfogod szonyeg kiil - és beltéri

tisztitoszer tarold szekrény

tisztitoszer tarold kocsi 2 db

porszivo

nagy babzsak 6 db

konyhai eszk6zok potlasa, gyermekpohar, tanyér stb.
textilidk (teritok-tinnepi, mindennapi, torolk6zok, népi szoknya, bluz, ing stb.)

KovetkezO nevelési év felujitasa igénye:

az oOvoda udvaranak teljes korid felujitisa, balesetveszélyes (udvari eszkozok
megfeleloségi vizsgalata),

az iroda kettévalasztasa,

az iroda parkettdjanak, WC-nek felujitasa,

jarolapok cseréje (gyermekoltozok, fejlesztd eldterében),

mosdo felujitas a fejlesztd helyiségben,

telefonos helyiségben ajto felszerelése,

3 csoportszoba parkettajanak feltjitasa,

csoportszobai lambériak cseréje,

log6 vezetékek, valamint a csdvek dobozba rejtése,

villanykorszertsitése,
Iégkondicionalé megvaldsitasa az intézmény egész teriiletén,

Gazdalkodasi feltételeink

Részben 0©nallo gazdalkodd intézmény oOvodank. Gazdasagi szervezetink az Intézmény-
gazdalkodasi csoport bizunk benne, hogy tovabbra is hatékonyan segiti az 6vodank munkgjat a
gazdalkodas teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi miikodtetésre, alapvetd
tevékenységek, eszk6zOk finanszirozasara elegendd. A palyazati forrasok besziikoltek, ezért az
el6z6 évekhez hasonloan megprobalunk minden lehetdséget kihasznalni.
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A kovetkezO gazdasagi évben is célom a fenntarté tAmogatasaval akkreditalt képzések szervezése,
¢s kertileti szintli konferencia megvaldsitasa a keriileti 6vodak pedagogusainak szamara.

Palyazatok

Csaszar llona palyazatfigyel6 felhivasai soran mérlegeljik a palyazat beadasanak, a
megvalositasnak feltételeit. Toreksziink minél tobb palyazati lehetdséget kihasznalni.

Az alabbi palyazatokon indul az intézményiink:
e fenntart6i (6vodai nyaraltatés)
e Orokos Zold Ovoda cim elnyerése
e Gyermekrajz palyazatok

Forrasbévités lehetdsége:
e kiilonb6zo palyazatokbol befolyt 6sszeg

Kompetencia- és teljesitményalapu értékelés, onértékelés

Célja az, hogy a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott intézményi célok megvalosuljanak,
¢s az intézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasdval hozzajaruljanak az
6vodai élet szinvonalanak emeléséhez. A dolgozdk szamot vetnek a munkakorhéz kapcsolddo
tulajdonsagaikrél, magatartasukrol, eredményeikrdl, ezzel javitva Onismeretiiket, tudatositva a
kozOsség és az egyén céljait.

Elvéaras a teljesitményértékelés soran
e beszamolo az onfejlodési tervek idéaranyos megvalositasarol,
e mindségelvii onértékelés sordn az erdsségek és fejleszthetdségek beazonositasa, a fejlodés
iranyainak kijelolése.

. . Pedagogusok . Irasbeli
Pedagogusok Vezetdi, 6n Kompetencia-és Vezetd, Vezets- visszacsatolas,

kompetencia-és és tars teljesitményalapt helyettes, kompetencia-és
teljesitményértékelése értékelés értékeld lapok Munkakozosség- | teljesitmény értekelés

vezet egyéni 6sszegzése

frasbeli
Vezetd és Teljesitményértékeld Pedagogiai visszacsatolas,
Onértékelés lapok munkat segiték | teljesitmény értékelés
egyéni Osszegzése

Pedagogiai munkat
segiték
teljesitményértékelése
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Mérés értékelés
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Ermj:ettek Modszer, eszkoz Elva¥t
kore eredmény
Ertelmi, beszéd, Adatokkal
, Folyamatos feltolott
hallds-, megfigyelés, , fejlddési
latas-, Valamennyi | 6vodapedagoguso | 10-30. | Ovodapedagoguso napjl() mely
) gyermek k altal 05.31. k N sz,l'ilc'ii
mozgas megvalasztott beszéloetise
fejlodf:se médszer &c!
eredménye k alapja
Adatokkal
' . Tankételes alatamasztott
»Difer mérés fort Mérés 10.15- | Fejlesztépedagogu |  értékelés,
vizsghlat | gyermekek ? S besslgerése
k alapja
Onértékelésekhe Erintett Onértékelést
z kapcsolodo sziilok, Keérdsi folya- T4 , Kiértekele
sziil6i pedagbdguso eraoty matos amogato ertekeles
elégedettség k Munkacsoport
SiilBk Onértékelést
. . Sziilok Kérddiv 02.28. Tamogato Kiértékelés
elégedettsége Munkacsoport
. y Onértékelést
Iskoldk Keriileti Interji 10.30. Témogat Kiértékelés
elégedettsége iskolak Munkacsoport

Elvaras minden pedagogus részérdl, hogy:
e feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

e egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Fenntarto altal meghatarozott uj feladatok

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
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A fenntarté 0j feladatot nem jelolt ki az intézménylink szdmara. Tovabbra is az dsszehangolt,
szinvonalas miikodést, mikodtetést varja el toliink.

Gyermekvédelem

A torvényi elvardsok szerinti miikddés soran, gyermekvédelmi jelzérendszert miikddtetiink
melynek célja:

A prevencid, a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik

Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultarajat.

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli a halmozottan hatranyos helyzetii
¢s a nehezebben kezelhet6 gyermekek szamara.

A ¢élbol adédo feladataink

e A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése az

6vodaveto felé.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése esélyegyenldség
biztositasa.

HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése.
Egyéni segitségnyljtds a csalddoknak és egymdsnak a felmeriild nevelési és szocidlis
problémak észlelése esetén.

A sziilokkel valo egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziiléi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

Az 6vodaba jar6 gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség
szerint kornyezettanulmany végzése.

Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.

Prevenci6, prevencios programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat
adnak a gyerekeknek és a csaladoknak.

SNI ,beszélgetd kor” mitkddtetése az érintett 6vodapedagogusok és a gydgypedagdgusok
részvételével.

Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel. Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolat fenntartasa €s érdemi egytittmiikodés.

A csalad és gyermekjoléti kozpont bevondsa a szocialis segitd tevékenység biztositasahoz.
Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevok szamara a téli
illetve a nyari zarva tartas alatt az tligyeletes 6voda biztositja a gyermekek egész napos
ellatasat.
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e A COVIDI19 jarvannyal személyesen érintett gyermekek helyzetének nyomon kovetése:
tajékozodo beszélgetések az érintett dvodapedagodgusokkal, sziikség/igény szerint online
vagy kontaktformaban kapcsolatfelvétel a szocialis segitével, pszichologussal, a csaladdal.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a pedagogiai programban részletezett kompetenciaszintek
betartasaval végezziik.

A feladatok megvalositasaért az 6vodavezetd, az oOvodapedagogusok ¢és a gyermekvédelmi
megbizott felel.

Intézményi védo — 6vo ellatas

Védo —ovo Védo —ovo Dokumentalasa
intézkedések célja intézkedések feladata Felelds hataridd

A gyermekek testi Az intézményben a | Ovodavezetd Feljegyzés
épségének, kiilonb6z6 Ovodavezets-helyettes || Havi szinten
egészségének veszélyforrasok
megovasa, védelme, a | feltarasa,
gyermekbalesetek veszélyforrasok
megeldzése. megsziintetése.
A gyermekek | Minden Csoportnaplo
tjékoztatdsa a baleset | 6vodapedagogus 09.15.
megeldzésekkel csoportnaplo

kapcsolatosan a tilos és
elvarhato
magatartasrol.
Higiénés  szabalyok
fokozott érvényre
juttatdsa a nevelési és
tanulési tervek
tartalmaiban.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozd dokumentacio, jelentés

A gyermekbalesetek megeldzése végett, minden 6vodapedagogus szeptember honapban oktatasban
részesiti a csoportjaba jaro gyermekeket. Eletkoruknak megfeleléen tudatositja a gyermekekben a
megfeleld viselkedést a jatékeszkozok és a berendezés szabalyszerli hasznélatit a balesetek
megeldzése végett. Az oktatés idejét és tartalmat kiteles mindenki a csoportnapldban feltiintetni.

A gyermekbaleseteket az eldirt nyomtatvanyokon nyilvan kell tartani (csoportnaplokban, gyermek-
balesetvédelmi felelésnek). A harom napon tal gydgyuld sériilést, okozod gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni (fel kell tarni a kozrehatd személyi, targyi, szervezési okokat).
Ezekrdl a balesetekrdl nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet a kivizsgalas
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befejezésekor, az 6vodavezetdnek azonnal, majd az 6vodavezetd a minisztérium felé elektronikus
uton azonnal a fenntartonak legkésObb a targyhot kovetd honap 8. napjaig kell megkiildeni. A
jegyzokonyv egy példanyat az intézménynek meg kell ériznie.

Felel6s:

e Ovodavezetd,
e ¢sajegyzOkonyv felvételével, jelentésével megbizott Ovodavezetd-helyettes

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az 6vodaorvosanak és védondjének neveit és az intézményben vald tartdzkodasuk idépontjat a
kozponti falinjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idopontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrol
az 6vodapedagogusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.

Sztir6vizsgalatok:
e Fizikai allapotvizsgalat.
e Latasvizsgalat.
e Hallas vizsgélat.
e Iskolai alkalmassagi vizsgalat.

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: szeptember
Egészségiigyi vizsgélata: oktdber.

Ovodank szolgaltatasai

Alapszolgaltatas

Fejlesztési teriilet __ Pedagégusmeve |

Fejlesztopedagdgiai ellatas Mucsi Teréz
Gyogypedagdgiai ellatas Tamaési Gabriella
Logopédia VIL ker. Pedagogiai
alkalmazottja: Maté Réka

Szakszolgalat

A COVIDI19 jarvanyhelyzetre tekintettel a nevelési év elsd félévében minimalizaltuk a
szolgaltatasokat, melyek — amennyiben be is indulnak - a jarvanyligyi szabalyok szigoru
betartasaval keriilnek megtartasra.

Nagycsoportos gyerekek vizhez szoktatisa

Fenntarto altal biztositott -ingyenes

Kézmiives tehetségsegitd miithely

ovodapedagdgus

Népi jatékok, néptanc tehetségsegitd mithely

ovodapedagdgus

Bozsik program (sziildi igényre szervezddik —
onkoltséges)
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Ismerkedés az angol nyelvvel (sziiléi igényre | -
szervezddik —onkoltséges)

Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézménylinkben az elsé sziildi értekezleten felmérjiilk a sziilok igényét a fakultativ hit-és
vallasoktatés irant, melyhez biztositjuk a megfeleld helyet és 1d6t, - a nevelési idonek nem mindsiild
iddkeretben, az dvodai foglalkozasoktol elkiilonitve - az érdekl6dok szamdra. A Sziiléi K6zosség
véleményét beszerezziik a fakultativ hit-és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz.

Hittan Idépont Helyszin

Katolikus | hétf 16,00-16,300ra kozott | Fejlesztészoba
Reformatus hétf6 16,00-16,300ra kozott Tehetségsegitd csoportszoba

Az intézmény ellenérzo és értékeld tevékenysége

Célja, az intézmény jogszeri miikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezetdi ellendrzése.

A COVIDI19 jarvanyhelyzet miatt kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositasaval és
betartasaval kapcsolatos feladatok tervezett és eseti ellendrzéseit, melyek belsd rendjét az
intézményvezetd késziti el.

Alapelvei

o Az ¢értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét

e Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

o Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(kompetencia-és teljesitményalapu értékelés) és a kiilsd szakmai ellenérzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A rendszeres és szakszerll vezet6i ellendrzés, értékelés célja

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes miikodeését,
jelentsen motivald erdt a munkatarsak szamara,

a jol zajlo folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,

adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és a dontéshez illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézményiinkben vezetdi-ellendrzési feladatokat ellatok

e Ovodavezeto
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¢ Ovodavezet6-helyettes
e szakmai munkakozdsség vezetod

Az dvodavezet6-helyettese, valamint a munkakozosség vezetdje a latogatdsok soran a vezetdvel
egyeztetett t¢émakban megfigyeléseket végezhet a kijelolt csoportokban.

Varhato kiilso ellendrzésrol nincsen tudomasunk, azonban kiemelt figyelmet kell forditanunk:

e Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének és annak dokumentalasara: az
egyéni és intézményi dokumentaciok attekintése. (27/2020. (V1II. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérdl 12. § (1) bekezdése értelmében 2021. januar 4. és 2021. marcius
31. kozott szakmai ellenérzés keretében meg kell vizsgdlni a nevelési-oktatasi
intézményekben a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitését és dokumentalasat.)

e Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésére

o A 2019-2020.nevelési év orszagosan is kiemelt kiils6 ellendrzése rairanyitotta a
figyelmiinket ebben a nevelési évben is az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének
¢s dokumentélasanak ellendrzésére.

o Fontos elvaras minden pedagégussal szemben — kiilonosen a COVIDI19
jarvanyhelyzet okan beérkezd sziildi igényekre - az 6vodaba jarasi kotelezettség
nyomon kovetésére szolgdlo alabbi tanligyi és belsd nyomtatvanyok gondos vezetése
¢s naprakészsége:

o  felvételi és mulasztasi naplo,

o  oOvodai csoportnaplo,

o a kotelezd ovodai foglalkozasokrol valé igazolt mulasztasok
szabalyozott dokumentacioja. (tavolmaradasi kérelem,
sziiléi/pedagogus igazolas 1-3 napig terjedd hidnyzas esetén)

Kiemelt belso ellenorzési teriilet:

e higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa a nevelési és tanulasi tervek tartalmaiban,

e higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa valamennyi 6vodahasznal6 korében:
tisztitasi €s fertdtlenitési protokoll alkalmazasa, higiénés szabalyok megfelel alkalmazasa,
betartasa,

e jarvanyiigyi intézkedések betartasa,

e Ovodapedagogusok altal vezetett taniigyi dokumentumok torvényes, szakszerli, naprakész
vezetése,

e pedagdgiai munka értékelése

e mérés-értékelés
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Etkezés ovodatitkar 09.05 dokumentumelemzés ovodatitkar (6nellen6rzés) | ovodavezetd egyeztetés
A téritési dijak beszedéséhez étkezési dokumentumok, ovodavezetd esetleges hibajavitasa
sziikséges névsorok, bizonylatok
tablazatok elkészitése és
frissitése
Ingyenes étkezésre jogosult
csaladoktol a hatarozatok és 09.01.
a sziil6i nyilatkozatok
begytijtése. Lejaratanak 03.24.
figyelése, rogzitése.
Etkezési befizetések
dokumentumainak havonta
ellenérzése
A 2020-as normativa ovodavezetd 10.15. feliilvizsgalat - - modositas
igénylésének modositasa elemzés betervezés
10.30. megbeszélés itemezés
Nyari felujitas, karbantartas ovodavezetd egyeztetés
betervezése 04.15.
Nyari karbantartasi munkak
tervezése
Keriileti kereset kiegészités ovodavezetd 09.15.
Ujraosztasa
A dolgozok személyi ovodavezetd 09. folyamatos feliilvizsgalat ovodatitkar (onellenérzés) | ovodavezetd esetleges hibajavitasa
anyaganak karbantartasa ovodatitkar modositas 6vodavezetd 0j dosszi¢ készités
Ev végi vasarlasok ovodapedagdgusok 10.30. egyeztetés - - eszkozok beszerzése
lebonyolitasa ovodavezetd megbeszélés
A kovetkez6 év bér és dologi | gazdasagi iroda 10.30. feliilvizsgalat - - a kovetkez6 gazdasagi év
koltségvetésének tervezése, vezetdje elemzés koltségvetésébe betervezve
elékészitése ovodavezetd megbeszélés
Jubileumi jutalomtervezés egyeztetés
2021-ra modositas

2021-as év normativa
elokészitése az oktoberi
statisztika alapjan
Pénzmaradvany osszegének
ellendrzése, egyeztetése a
gazdasagi iroda vezet6jével.
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A gazdasagi év lezarasa,
4thuz6d6 maradvanyok
atgondolasa

ovodavezetd
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elemzés
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egyeztetés

javitas

betervezés az athuzodo
beruhazashoz, feltjitashoz

Iktatokonyv lezarasa

ovodatitkar
ovodavezetd

lezaras

irattarba helyezés

Atsorolasok elkészitése

gazdasagi iroda
ovodavezetd

ellen6rzés
egyeztetés

ovodatitkar

ovodavezetd

egyeztetés
esetleges hibajavitas

Elszamolas a 2020-es évi allami
normativaval

ovodavezetd

egyeztetés
megbeszélés

ovodavezet6-onellendrzés

esetleges hibajavitas
rogzités

Az 0j gazdasagi év megnyitasa,
az intézmény pénziigyi
helyzetének attekintése,
értékelése

ovodavezetd

egyeztetés
megbeszélés

ovodavezet6-onellendrzés

értékelés

Koltségvetési terv megismerése,
feldolgozasa

ovodavezetd

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
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fenntarto altal
hatarozott

egyeztetés
beszélés

litemezés
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Felvételi, el6jegyzési napld
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ovodavezetd

Lezaras 08.31.
Nyitas 09.01.

dokumentumelemzés
felvételi, eléjegyzési naplo

ovodavezets-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés
esetleges hibajavitas

Uj gyermekek személyes adatainak

egyeztetések

a személyes adatok kezelésére
vonatkozo6 hozzajarulasi
nyilatkozat kit6ltetése a sziilokkel

ovodavezetd
ovodatitkar
szilo

09.01-15.

igazolvanyok
nyilatkozat
egyeztetés

ovodatitkar

ovodavezetd

egyeztetés

Felvételi és mulasztasi naplo

ovodapedagdgusok

oktober
majus
augusztus

dokumentumelemzés
felvételi és mulasztasi naplo

ovodavezets-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés
értékelés/onértékelés
javitas,meger6sités

SNI-s gyermekek szakvélemények
begyiijtése, ellendrzése

A HH-s és a HHH-s gyerekek
névsoranak aktualizalasa, az 0j
gyerekekre és a valtozasokra valo
tekintettel

ovodatitkar

folyamatos

dokumentumok begytijtése
szakvélemény

ovoda titkar

ovodavezetd

egyeztetés
esetleges hibajavitas

Statisztikai adatok nyilvantartasa

ovodapedagdgusok

10.01.
sziikség szerint

elemzés
csoportnapld

ovodatitkar
(6nellendrzés)

ovodavezetd

egyeztetés
esetleges hibajavitas

Statisztika

ovodavezetd
ovodavezetd-helyettes
ovodatitkar

10.15.

adatgyiijtés
rogzités
KIR statisztikai rendszer

ovodavezets-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés
javitas

KIR- adatbazis naprakészsége

Az iskolaba mend gyerekek és a
nem jelentkezett gyerekek
kivezetése a KIR-b6l

Az 1j gyerekek adatainak
rogzitése, oktatasi szam igénylése
a régick frissitése

ovodatitkar

folyamatos
09.01.

09.15.

adatok modositasa, rogzitése
KIR statisztikai rendszer

ovodatitkar
(6nellendrzés)

ovodavezetd

egyeztetés
javitas
megerdsités

Torzskonyv

ovodavezeté-helyettes

10.20.

adatok rogzitése

ovodatitkar
(6nellendrzés)

ovodavezetd

egyeztetés
értekelés

Hivatal értesitése: nem keriileti
ovodakotelesekrdl

ovodapedagdgusok

sziikség szerint

nyomtatvany kitoltése

ovodatitkar
(6nellendrzés)

ovodavezetd

egyeztetés

Ovodai hianyzasok figyelemmel
kisérése, sziikséges intézkedések
megtétele

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
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ovodapedagdgusok
ovodatitkar

folyamatos

egyeztetés
felszolitas
nyomtatvany

ovodavezets-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

felszolitas
nyomon kovetés
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A sziil6i kérelemhez csatolando,
tankotelezettség aloli felmentéshez
sziikséges dokumentumok
elokészitettsége

2020-2021. nevelési év munkaterve

A 2020-2021 nevelési év feladatai és a belso ellendrzés-értékelés teriiletei

ovodapedagdgusok
ovodavezetd
sziilé

Kész dokumentumok
Fejlédésmutatok

ovodapedagodgusok
Onellendrzés

ovodavezetd

ellen6rzés

Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak
kifuiggesztése

ovodatitkar

kihelyezés
tajékoztatd plakat

ovodatitkar

ovodavezetd

ellen6rzés

Ovodai beiratkozas lebonyolitisa

ovodavezetd
ovodavezets-helyettes

05. els6 hete

adatok rogzitése
felvételi elGjegyzés napld

ovodavezetd-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés
estleges hibak javitasa

A keriilet tobbi 6vodavezetdjével
torténd egyeztetés a felvételre
jelentkezd gyerekek
elhelyezésérol

kertileti 6vodavezetok

05. masodik hete

egyeztetés
megbeszélés
elojegyzési tablazat

egyeztetés
véglegesités

Az ijonnan felvett és helyhiany
elutasitott gyerekek sziileinek
kiértesitése

ovodavezetd
ovodatitkar

06. els6 vagy masodik
hete

nyomtatvany kitoltése

Jelentkezés a beiskolazasi tervbe
keriiléshez

Tovabbképzési/beiskolazasi terv

Pedagogiai program

Szervezeti és milkodési szabalyzat

Tratkezelési, adatkezelési
szabalyzat

Tovabbképzési program,
beiskolazasi terv

Gyakornoki szabalyzat

Kompetencia-és teljesitményalapt
értékelési rendszer

Kozalkalmazotti szabalyzat

Hazirend

Onértékelési Program

Fejlédési napld

Kiilonos kozzétételi lista

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
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ovodapedagdgusok

ovodavezetd
ovodavezet6-helyettes
szakmai munkak6z6sség
bels onértékelési
csoportvezetd

12.31.

Jogszabalyban
meghatarozottak
alapjan

igényfelmérés
jelentkezési lap
tablazat

feliilvizsgalat
kapcsolodé dokumentumok,
jogszabalyok, rendeletek

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd

esetlegesen
fenntartd részérdl
ellendrzés

jelentkezés jovahagyasa, elutasitisa

jogszabalyi eléirasok figyelembe
vételével elkészitése

megerdsités

modositas a jogszabalyi
megfeleltetés érdekében
tovabbfejlesztés
kiegészités
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(Csoportnaplé |

Bejaras:
munkavédelmi szemle: udvar,
éptilet
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munkavédelmi megbizott,
kertész

karbantarto, takaritd
pedagogusok, dajkak

felmérés, megfigyelés
feljegyzés

ovodavezets-
helyettes,

munkavédelmi
megbizott

ovodavezetd

megerosités
javitas tervezése az esetleges hibak
feltarasa utan

Munka és tiizvédelmi oktatas

munka ¢és tlizvédelmi megbizott

oktatas
jelenléti iv

kiilsé megbizott

ovodavezetd

megerdsités

HACCP

dajkak

10.03.

oktatas
jelenléti iv

ovodavezets-
helyettes

ovodavezetd

megerdsités

Tisztasagi szemle, HACCP
betartasa

Jarvanyiigyi szemle
Munkavédelmi eldirasok
betartasa

Munkavédelmi eszkozok
hasznalata

dajkak
takaritd
kertész
karbantarto

09.,01.,05.,08. ho

folyamatos
12. ho
11.,03. ho

felmérés, megfigyelés
feljegyzés

ovodavezets-
helyettes,

munkavédelmi
megbizott

ovodavezetd

megerdsités
javitas tervezése az esetleges hibak
feltarasa utan

Rovarirtas

Helyi szintii leltarozas

EVIKINT

pedagogusok
dajkak
ovodatitkar

évente kétszer

Pénziigyi Iroda altal
megadott idépontban

egyeztetés
dokumentum

felmérés
nyomtatvanyok

kiils6 megbizott

ovodavezets-
helyettes
ovodatitkar

ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés

ellenérzés

selejtezés
ellendrzés
értékelés

PP megvalositasahoz sziikséges
eszkozok, egyéb mikodési
feltételekhez sziikséges eszkozok

ovodapedagdgusok
fejlesztépedagogus
gybgypedagogus
dajkak

10.30.

felmérés
eszkozlista

ovodavezets-
helyettes
ovodatitkar

ovodavezetd

a kovetkezo év koltségvetési
tervében megjelenik
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Személyi/munkaiigyi

Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 attekintés, egyeztetés, ovodatitkar ovodavezetd megerdsités
Az 0j munkaltatéi dokumentumok frissités, modositas
elkészitése, az 0j modositas
alkalmazottaknak. kapcsolodo dokumentumok

A valtozasok bevezetése a
Kozalkalmazotti nyilvantartasba
Munkaltatdéi dokumentumok
rendezése
Jelentések elkiildése a

KIR-be, valamennyi
pedagodgusnal a szakmai gyakorlat
évei szamanak modositasa (+ 1
év)
Egészségiigyi konyvek ovoda dolgozoi
Munkakori leirasok minden dolgozo ovodavezetd
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Onértékelés, kompetencia- és
teljesitményértékelés zard
dokumentumai

A 2020-2021 nevelési év feladatai és a belso ellendrzés-értékelés teriiletei

- Feés

ovodavezetd

pedagogusok

felkésziilés, segitségnyujtas
kapcsolodo dokumentumok
interji

Onértékelést
tamogato
munkacsoport
tagok

ovodavezetd

2020-2021. nevelési év munkaterve

fejlesztési tervkészitése
értékelés

Munkarend-munkaidd beosztas és
az ligyeleti rend elkészitése

ovodavezet helyettes

egyeztetés
megbeszélés

ovodavezetd-
helyette

ovodavezetd

ellenérzés

Szabadsagok kiszamitasa
Szabadsagok iitemezése

Szabadsagolasi terv elkészitése
Szabadsagolasi kartonok
megnyitasa

Szabadsagolasi kartonok lezarasa

ovodavezet6-helyettes

12.15.

01.02.

felmérés
egyeztetés
megbeszélés
r0gzités
tervkészités

ovodavezetd-
helyettes

ovodavezetd

ellendrzés
esetleges korrekcio

Havi jelentés

ovodavezeté-helyettes
ovodatitkar

havonta

adatok rogzitése

ovodavezets-
helyettes
ovodatitkar

ovodavezetd

ellenérzés
esetleges korrekcio

Munkaid nyilvantartas

Mulasztasi naplo

ovodavezeté-helyettes

ovodapedagdgusok

havonta

augusztus

ellendrzés
munkaidd nyilvantartas lap

dokumentumelemzés
megbeszélés
mulasztasi napld

ovodavezetd-

helyettes

ovodavezets-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd

ellendrzés
esetleges korrekcio

egyeztetés, ellendrzés
értékelés, javitas
megerosités

Csoportnaplo

ovodapedagdgusok

oktober
majus
augusztus

dokumentumelemzés
megbeszélés
csoportnapld

ovodavezets-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés
értékelés/onértékelés
javitas, megerdsités

Fejlodés nyomon kovetd
dokumentacid

ovodapedagdgusok

februar
augu Sztus

dokumentumelemzés
megbeszélés
fejlédés nyomon kovetd
dosszié

ovodavezetd-
helyettes
ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés
értékelés/onértékelés
javitas

megerésités

Fejlesztd naplo, fejlesztési tervek

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
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fejlesztépedagogus
gyogypedagogus

februar
augusztus

dokumentumelemzés
megbeszélés

ovodavezets-
helyettes

fejleszté naplo

ovodavezetd

ovodavezetd

egyeztetés
értékelés/onértékelés
javitas
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fejlesztési tervek
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megerdsités

Nagycsoportosok Difer

vizsgalata

Jeles napok, hagyomanyok
Kirandulas

fejlesztépedagogus
ovodapedagdgusok
sziil6k

megbeszélés
egyeztetés, dontés
felméré dokumentumok

fejlesztépedagogus

ovodavezetd

A 2020-2021 nevelési év feladatai és a belso ellendrzés-értékelés teriiletei

pedagogusok

alkalomszer(i

megfigyelés

megbeszélés
projekttervek
csoportnapld

Nevelési gyakorlat:
- sziil6i értekezletek
- foglalkozasvezetés,
pedagogiai munka
elendrzés
- tervezés - értékelés

ovodapedagdgusok

Latogatasi
litemterv szerint

dokumentum elemzés
megfigyelés
megbeszélés
onértékelés
értékelés

ovodavezetd
szakmai
munkakozosség
vezetd
Onértékelést
tamogato
munkacsoport

ovodavezetd

Neveldmunkat segitd
alkalmazottak munkaja

neveldmunkat segitd
alkalmazottak

Latogatasi
litemterv szerint

megfigyelés

megbeszélés

onértékelés
értekelés

ovodavezets-
helyettes

Gyermekvédelem

gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagdgusok

10.30.
01.20.
05.20.

dokumentum elemzés
megfigyelés
megbeszélés

onértékelés, értékelés

gyermekvédelmi
felelds —
onellendrzés

egyeztetés
fejlesztendd gyerekek beosztasa

értékelés
megbeszélés
megerdsités
javitas

Szakmai Munkakdzosségek
Onértékelést tamogaté munkacsoport

Gyermekétkeztetés

munkak6z0sség vezetd
Onértékelést tamogatd
munkacsoport vezetd

dajkak

Félévente feladatterv
szerint

havonta
szuroproba szerint

dokumentum elemzés
beszélgetés
értékelés

megfigyelés
megbeszélés

ovodavezetd
helyettes

ovodavezetd
helyettes

ovodavezetd

ovodavezetd

értékelés

onértékelés eredményei
megerdsités, egyeztetés
javitas

megerosités
egyeztetés

Tehetségsegit6-mithely

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
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tehetségsegité mithelyt vezetd
ovodapedagdgusok

01.24.
01.22.

latogatas
megfigyelés

ovodavezetd
Odavezeté-helyettes

ovodavezetd

megerosités
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Bozsik program

kiils6 edz6

nyilt napokon

latogatas
megfigyelés
megbeszélés

ovodavezetd
odavezeté-helyettes

2020-2021. nevelési év munkaterve

ovodavezetd

megerdsités

Ismerkedés az angol nyelvvel

kiils6 angol nyelvoktatd

nyilt napokon

latogatas
megfigyelés
megbeszélés

ovodavezetd
odavezeté-helyettes

ovodavezetd

megerdsités

Uszas

Vezetés
- Gazdasagi
- Kulcsfolyamatok

kiils6 Gszooktatod

félévente egyszer

latogatas
megfigyelés, megbeszélés

ovodavezetd
odavezeté-helyettes

ovodavezetd

A 2020-2021 nevelési év feladatai és a belso ellenorzés-értékelés teriiletei

vezetoség

éves értékelés
08.30.

Onértékelés
kérddiv

ovodavezetd

ovodavezetd

megbeszélés
megerésités

vezetdi palyazat
munkaterv megvalosulasanak
eredményei

Alkalmazottak
- pedagdgusok
- pedagbgiai munkat
kozvetlen segit6k

pedagdgusok
pedagodgiai munkat
kozvetlen segiték

munkaterv szerint
eseti
értékelés,
Oonértékelést
kovetden

megfigyelés
beszélgetés,
beszamoltatas
értékelés
Onértékelés
teljesitményértékelés/
dokumentum elelemzés
munkakori leiras

ovodavezet6
ovodavezett-
helyettes
Kt. elnoke
Onértékelést
tamogato
munkacsoport
tagok
munkak6zosség
vezetd

ovodavezetd

megerdsités
egyeztetés
esetleges hibak korrigalasa

Bels6 kapcsolatok
- gyermek
- sziilsk

gyermekek
sziilok
pedagdgusok
dajkak

elégedettségméres

munkak6zosségi
tagok
Onértékelést
tamogatd
munkacsoport

ovodavezetd

elégedettségi kérdbivek
eredményei

fejlesztés iranyanak
meghatarozasa

Kapcsolatok:
fenntartoval
bolcsddével
iskolaval
csalad és
gyermekjoléti
kozponttal

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
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kapcsolattartok

folyamatos
minden ho
nyilt napok,
kiilonb6z6
programok
alkalméval

beszélgetés
interji

eseti megbeszélés

Onértékelést
tamogato
munkacsoport

ovodavezetd

értékelés, megerdsités
fejlesztési irany meghatarozasa
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Kapcsolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijeldlt
kapcsolattartoink tjan.

Az 6voda Fenntartdojaval és a Humanszolgaltaté Irodaval folyamatos a kapcsolattartas, mely
taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi, torvényességi feladatok, utasitasok pontos betartasat
jelenti.

Az 6voda és a csalad

A neveldmunkank elismerése a sziilokkel valé szoros egyiittmiikodésben realizadlodhat, hiszen
az elso visszacsatolast munkank eredményességérol toliik kapjuk, s ez az eredményesség rajtuk
keresztiil valhat kozhirré. Szamitasba vesszilk az individualis szandékokat is. A sziilok
egyénileg, egyenként is azt varjak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képességeik
a sajat terveiknek, reményeiknek megfeleléen fejlodjenek. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulas igen erds. A neveldkozosségiinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés realis
céljait, lehetdségeit és feladatait fogadjak el, ezekhez egyiittmiikodéen kell viszonyulni.

Vezetoi feladataim ezen a teriileten

e A sziild és a neveld partnerviszonyanak, egymas kozotti ,,megszolithatosdganak™
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formainak és modszereinek
kidolgozasa és tudatositasa

e (Céliranyos, elvszerli kompromisszum-készség kialakitasa.

o Kodlcsonds bizalomra épiild egyiittmiikodés szervezése, megvalositdsanak irdnyitdsa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megoldasaban

A kapcsolattartas alkalmazott modszerei

e Informécio szerzés a gyermek mélyebb megismeréséhez
Ismerkedés az Ovodéaba 1épés eldtt, nyilt napok alkalmaval 6vodank bemutatasa,
tajekoztatas

Egyéni besz¢lgetés a gyermekrdl

Nevelési attitlid kolcsonds megismerése

Fogad¢ orak

Sziildi talalkozasok

Koétetlen talalkozasok, élményszerii egyiittlétek
Munkadélutan

Ko6z06s kirandulas

Az 6voda érdekében felajanlott felnéttmunka
Unnepeinken valé részvétel

Feladataink a csalad és az 6voda kapcsolataban:

e Struktirajaban, életvitelében, szemléletében megvaltozott csalddokkal kell mindségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret €s kdlcsonos
tisztelet.
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e Nagy hangsulyt kell helyezni a neveld6 és a sziild6 partnerviszonyara, a
»~megszolithatosagara”.

e A sziilokkel egyiitt, egymasra tdmaszkodva, szamitva kozremitkddéstikre végezhetjiik
eredményesen munkéankat

e Fontos ¢érdeke a nevelésnek, hogy készek legyiink elvszerii, célirdnyos
kompromisszumokra

e Fogadjuk el a sziilét olyannak, amilyen és igyekezziink az _ kompetenciajat
megerdsiteni. Ugy vezessiik ré a nevelési probléma megoldasara, hogy maga talaljon ra
a megfelel6 ¢és eredményesebb modszerre

e Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben kozos gyakorlati megoldasokra
leljlink, mert a nevelés eredményességét jelentés mértékben befolydsolja, hogy milyen
mennyiségli €s mindségli informacidval rendelkeziink a gyermekrol, a csaladrol

Ebben a humanizaciés folyamatban minden &vodapedagogusnak a sajat stilusa, 6nallo
megoldasa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozos, a mindkét fél altal elfogadott
céloknak, programnak megfelelden torténjen.

Az dvoda és a csalad kapcsolataban legfontosabb kapocs a gyerek, az ¢ érdekei hatdrozzak meg
az egyiittmiikodés formait €s tartalmat.

A csaldd, amikor kivalasztja a mi 6vodankat gyermeke szdmara, megtisztel benniinket
bizalmaval. Ezt a bizalmat nagy felelsséggel kell kezelniink. Az dvodai nevelés a csaladi
nevelésre épiil, a kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmiikodése a sziilokkel, a
gyerekek harmonikus fejlédésének feltétele. A csalddban és az 6vodaban nevelkedd gyerekért
mind a két kornyezet egyforman felelds. Az 6vodank csak a csaladdal egyiitt, a csaladi nevelés
funkciogjat erdsitve tudja neveld szerepét betdlteni.

A sziildi kozosségnek fontos szerepe van az 6voda ¢€s a csalddokkal vald kapcsolattartasban.
Az SZK nemcsak koordindl6, hanem kezdeményezé is a folyamatos egylittmikddés
eldsegitésében.

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziiléi képviseldinek, hogy jobban
bepillanthassanak mindennapjainkba, segits¢k az ovoda és csalad kapcsolatat,
egylittmiikodeését.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében a sziiloket tovabbra is bevonjuk az
ovodaban a gyerekekkel egylitt megvalosuldo tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés, virdgositds, hasznalt elemek gytijtése, kozos
kirandulasok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetdséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentuméhoz
hozzaférhessenek a sziilok, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. igy az 6voda
telefonos helyiségében megtalalhatjdk az Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, Egyéb
szabalyainkat, Pedagdgiai Programunkat. A Hazirendet a csoportszobak 06lt6z6iben is
kifuiggesztjiik, valamint 6vodank honlapjara is feltessziik azokat.

Az 6voda honlapjan, és az 6voda épiiletében kijeldlt helyen rendszeresen tdjékoztatjuk a
sziiloket az intézményben zajlé eseményekrol, programokral.
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Az ovoda és az iskola kapcsolata

Az iskolaba torténd zokkendmentes atmenet megkivanja az 6voda és iskola nevelé munkdjanak
Osszehangolasat, a két intézmény egylittmikodését Az 6vodanak arra kell figyelnie, hogy sajat
szakmaisagat hangstlyozva segitse el6 az atmenetet a gyermek szamara, és ne adja fel
elképzeléseit, modszereit, ragaszkodjon sajat értékeihez. Megszervezziik a nagycsoportos
gyerekeknek az iskolalatogatast, melynek idépontja a tavaszi honapokra tehetd. kdlcsondsen
misort szerveziink az tinnepélyekre. (Mikulas, karacsony, pedagogusnap, Magyar Kultara
Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot ré rank. Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egylittmikodést igény és sziikség szerint végezziik, az
ovodank gyermekvédelmi felelésének kozremitkddésével. Részt vesziink a szervezett
tanacskozasokon, esetenként tovabbképzéseken. A szocialis nevelés terén alapveto fontossagu
szakmai megsegitést nyujthat, szocialis segitd tevékenység biztositasa altal. Hétranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek esetében az
adatszolgaltatason tul egyiittmiikodo segitségadasra, kozos konzultaciora van sziikség.

A VIL keriilet Pedagégiai Szakszolgalatival szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossagat valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémaés gyermekeknél specialis
szakember segitségét igényeljiik, fejleszté munkank érdekében. Ok nyujtanak szakmai
segitséget fejlesztd pedagogusunknak. A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa fogja biztositani
napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskolazasnal sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgalatot kériink.

Orvos, védoné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, €s a sziil fel¢ vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az o6vodank jo kapcsolat kialakitdsara torekszik a bolesodével. Ezért az atmenet
zOkkendmentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymds neveldmunkdjat megismerjiik, segitjiik. Az eldjegyzés idészakaban meglatogatjuk
leendd kiscsoportosokat. A jelentkezd csaladok szamdara ismerkedd nyilt napot szerveziink.

A mikodéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerz6dés alapjan  az
Erzsébetvaros Kft. végzi.

Tajékoztatd jelleggel idén is kiadjuk 6vodank kopogtaté anyagat, mely a jovOben beiratkozo
gyermekek sziileinek ad képet munkéankrol, intézményiinkrol.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés Févarosi Onkormanyzat Ovoda
A kapcsolat 1étrejottét ebben a nevelési évben kezdeményezem. Az dvoda altal szervezett
tovabbképzéseken valo részvétel segiti a pedagdgiai munkénkat.

A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében
az 6vodank a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik €s lehetdségilink szerint
szakmai kapcsolatot tart fenn.
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Sziikség esetén a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos feladatok, intézkedések

Célja: az 6vodas gyermekek €s az 6vodai ellatast biztositd személyzet egészségének védelme

A vezeto feladatai:

A hiteles forrasokbol torténd tajékozodas, €s ennek fontossagara valo figyelemfelhivas
az 6voda neveldi és sziildi kozosségéhez (irasban kifliggesztésre keriil). Az oktatéssal
kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliileteken kell kovetnie.
Az 0j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK altal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

Intézményi szintli koordinalasa.

Kapcsolattartas a Fenntartoval

Kapcsolat tartds a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont teriileti szerveivel

Kapcsolatot tartas az OH-val: Gyermek, pedagdgus vagy egyéb dolgozd igazolt
virusfertozése esetén haladéktalanul bejelentést tesz a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu e-mail cimen

a virus esetleges 6vodai megjelenésének kisziirése ¢s lokalizalasa

az egészségligyi €s jarvanyligyi intézkedések hatékony megszervezése

sziikség esetén biztositja a fertdzott személyek elkiilonitését

folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a helyzetet, és amennyiben az indokolt,
tovabbi intézkedésekre tesz javaslatot, vagy intézkedéseket hoz

biztositasa a jarvanyiigyi szabalyok betartasat

személyesen vesz részt a jarvanyligyi szabalyok betartdsdnak ellendrzésébe

javaslatot tesz azon tényezok ¢és belsé szabalyozasok meghozatalara vagy
megsziintetésére, amelyek akadalyozzak a jogszabalyi vagy egyéb kotelezen
betartand¢ torvények és szabalyok megvalositasat

ellendrzi a védekezéshez sziikséges, raktarkészleten 1€vo egészségligyi eszk6zok korét,
mennyiségét €és mindségét; amennyiben indokolt, intézkedik tovabbi készletek
beszerzésére

a sziilék és a gyermekek, dolgozok tajékoztatasa érdekében gondoskodik arrdl, hogy
figyelemfelhivo eszkozokkel és modszerekkel bemutatasra keriiljenek a virussal
kapcsolatos informaciok
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Legitimaciis zaradék

A munkatervet készitette: az dvoda yegzetl)

Budapest, 2020. 09. 10,

Ovodavezet’

Az Erzséhetvirosi Bobita Ovoda neveldtestiilete, 100%-0s ardnyban & 7/2020. (X. 07.) kelt
neveldtestiulen hatarozat alapjin, a 2000-2021. nevelés & munkatervét elfogadta
szami hatirozataval.

Budapest, 2020. 10. 07,

N £ 1) = iy (S

Czaszar llona
Meveldtestiilet nevében

A Szildl kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogit

Eyakorolta,

Farkas Csilla
Saiilin kizossée nevében

Budapest, 2020. 10. 02.

A Fenntartd az éves munkaterviben foglaltakat megismerte, véleménvezési jogat gvakorolta,

Budapest, 2020, 10, 15.

Fenntarid nevwéhen
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,Ha a kisgyermek szabadon nyul a tapasztalatokért atéli az életet...”
| Bélyai Farkas/

A ,,Z61d” munkakozosség tevékenységének terve a 2020-2021. nevelési évre

Helyi munkako6zosség vezet6: Csaszar Ilona

Helyi munkakozosség tagjai: 6vodapedagdgusok

Helyi munkak6zosség téméja: A ,,zold” szellemiség adaptalhatosaga a tervezé munkéba,
tevékenységekbe, programok megszervezésébe, természetvédelmi munkédba, emberi és
intézményi kapcsolatokba.”J6 gyakorlatunk” megismertetése.

Munkak6zdsségiink részt vesz 6vodank szakmai munkajanak irdnyitasdban, a szakmai munka
tervezésében, szervezésében, ellendrzésében. Modszertani ajanlasokat fogalmazunk meg és
toreksziink pedagogiai munkank Sregbitésére.

Intézményiink szellemiségében a ,,Z061d Ovoda” kornyezeti nevelés alapjan miikodik, a ,,J6
gyakorlat” megismertetése az 6vodapedagdgusokkal és mas 6vodakkal. NevelOtestiiletiink a
kornyezetkiméld anyaghasznalatra, a tudatos fogyasztdi szokdsok kialakitdsara, az
energiatakarékossagra, a szelektiv hulladékgytjtésre nagy hangstlyt helyez.

Toreksziink a kozos, intézmények kozotti szemlélet kialakitdsdra a belvarosi kdrnyezet €s
koriilmények, adottsdgok szem el6tt tartdsaval.

Kertiiletiink életében a természet és kornyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepet kapnak
figyelembe véve a helyi célokat, adottsdgokat.

A munkakozosség célja a 2020.-2021. nevelési évben:

e A ,Z06ld 6voda” cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak biztositasa, a kitlizott
faladatok megvalositdsanak koordinaladsa, valamint megfelelés a Pedagogiai
programban leirtaknak.

e Szakmai tudas biztositasa.

e Beszélgetések €s szakmai vitak kozben a pedagdgusok onbizalméanak erdsitése.

A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsolddo programjainkkal, tevékenységeinkkel.

,,201d tabla” folyamatos bovitése, altalanos informécidk, felhivasok elhelyezése.

Az 6voda csoportjaiban a természet sarok kialakitasa, felszereltségének bdvitése.

Tapasztalatszerzés biztositasa.

Jatékos fejlesztés.

Differencialas alkalmazasa.

Innovacios torekvések timogatasa. Uj iranti fogékonysag, befogadas, motivaltsag.

Természethez fliz6d6 pozitiv viszony kialakitasa.

Munkakozosségiink egy megkezdett folyamatot szeretne tovabb vinni!

A csoportokban megvaldsitando feladatok, tevékenységek a csoportnaploban keriiltek részletes
kidolgozésra.
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A ,,Z06ld 6vodahoz” kapcsolodod jeles napok rendszeresen megiinneplésre keriilnek, komoly
szervezeést igényelnek €s kello szinvonalat biztositanak a gyerekeknek és a sziiloknek egyarant.

A munkakozosség feladata:

,,Z0ld 6voda” kritérium rendszerének csoportonkénti ismertetése.

A nevelOtestiilet minden tagjanak folyamatos fejlodés biztositasa, sikerekbdl és
hibakbdl okulva.

Modszertani ajanlasok megfogalmazasa.

Esetmegbeszélések, informacio cserék, tapasztalatcserék.

Eredményes gyakorlati problémak megbeszélése, 1) ismeretek szerzése, 01j gyakorlat
integralasa a gyakorlati munkénkhoz.

Egészséghét, mint kiemelt programunk valtozatosabba tétele.

,»JO gyakorlat” gylijteményiink bdvitése.

Takaritasi vildgnap megszervezése, Allatok vildgnapjanak megiinneplése, Viz
vilagnapja alkalmabdl kiallitas és programok szervezése, a Fold napjan 6vodai szintli
»Bgy gyerek, egy palanta” iiltetés, Madarak és fak napjénak és a Kornyezetvédelmi
vilagnap megiinneplése.

Munkako6zosség vezetd feladatai:

Projekttervek kidolgozasa, segédanyag gylijtemény 0sszeallitasa.
Innovacidra valo fogékonysag, befogadas, motivaltsag.

761d tartalommal kapcsolatos tovabbképzéseken részvétel.

,»Z0ld tabla” gondozasa..

Tajékoztatas az esetleges palyazati lehetdségekrol.

,,Z0ld 6vodahoz” tartozé jeles napok koordinalasa, megszervezése.
Szakmai elkotelezettség, felkésziiltség.

Torekvés a munkak6zosségi tagok szakmai igényességének elérésére.
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Z61d jeles napjaink Idépont Felelés Tevékenység Sikerkritérium
Takaritasi vilagnap 2020. 09. 23. Csészar Ilona Ot allomasbol all6 Szelektiv
(6voda szintii probatétel.(1.puzzle, 2. | hulladékgytijtés
vetélkedd) takaritasi eszk6zok ¢épiiljon be a csaladok
felismerése, mindennapjaiba. A
megnevezése, 3. természet szamtalan
szelektiv kikapcsolodasi
hulladékgyiijtés, lehetéséget biztosit.
valogatas, 4.
feladatlap, 5. molind
festés- Oko Panna és
Palko)
Allatok vilagnapja 2020. 10.02. Csészar Ilona Kviz jaték Az allatok fontosak
(6voda szinti1) (bevonulas elfektetett |az ember életében.
székek kozott, F4j a.. | Védeniink kell az
sajat pliissallat nevével |allatfajokat a
ringatas, puzzle, allat | kipusztulastol.
képek valogatasa
¢lohely szerint,
Buborék egyiittes:
Farmon .. cim{l szdmra
mozgas, kviz kérdések,
szenzitiv jaték,
orokbefogadas céljabol
egyéni szavazas az
allatokra, Halasz Judit:
Allatkerti Gtmutatd
cimil zenére kozos
mozgas
Kézmosas vilagnapja 2020. 10.15. Csoportos Helyes kézmosas Egészség védelem és
(6voda szintii ovodapedagogus | gyakorlasa, baba egészségmegOrzés
vetélkedod) fiirdetés, beszélgetés a | minden napjainkban,
virusokrol, kiilonos tekintettel a
bacilusokrol, kisfilm | jelenlegi jarvany
nézés. helyzetre.
Viz vilagnapja 2021. 03. 22. Csaszar Ilona »Babpalanta Gondoskodas a
(6voda szintii szépségverseny”’ novényekrol.
rendezvény) eredmény hirdetés. Viz nélkiil nincs élet!
,,Amit a vizrél tudunk”
vetélkedo.
Fold napja (6voda 2021. 04. 22. Csaszar Ilona Palanta tiltetés az Kornyezetiink
szintli rendezvény 6voda udvaran a szépitése.
»Egy gyerek, egy csaladok bevonasaval. |Csaladokkal
palanta”) Molind festés. szorosabb kapcsolat
kialakitasa.
Madarak és fak napja 2021. 05. 10. Csaszar Ilona Kimozdulas az Természet és az
(6voda szintli 6vodabol, kozos ember kozotti
rendezvény) kirandulas. szimbidzis.
Kornyezetvédelmi 2021. 06. 03. Csaszar Ilona Ot allomasbol allé Mozgas a szabadban.
vilagnap batorsag proba. Sziildk | Kornyezetvédelem
(6voda szintii bevonasaval kiilsé fontosséaga,
rendezvény) helyszinen. kornyezethez ftiz6do

pozitiv viszony
kialakitasa

Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM 034361
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A munkakizisség Gsszejivetclénck gyakorisiga:

A teljes munkakbzbeség részvételével a neveldi érntekezicteken, a nevelési év sordn a
feladaiok kiré csoporiositva kisebb csoporiokban havi rendszeresséppel,

A munkakbribsség tagokkal szembeni dltalinos elvaras:

#  Hatékony feladatvallalis a munkekozosségben, pontos, preciz feladatellitias,
=  Szakmm informacibaramlas biztositasa a munkatarsak kozot

A kitiebit célok sikeres megvaldsitisa csak akkor lehetséres, ha szervezetiink elkitelezett az
adott feladat irdnt!

Buedapest, 2020, 09, 10,
E r 1 \_?
Csdszar [lona
munkakizbsség-vezeld

69
Erzsébetvérosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361



2020-2021. nevelési év munkaterve

Gyermekvédelmi munkaterv
2020/2021
nevelési év

Az EMMI eljarasrendje a kdznevelési intézmények szamara a 2020/2021-es nevelési évben a
jarvanytigyi készenlét idejére

KORONAVIRUS TAJEKOZTATO
A 2020/2021. NEVELESI EVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

A koronavirus jarvany az egészségesen mikodo csaladok életét is megnehezitette.

A gyermekek nevelésének legfontosabb szintere az egészséges a gyermek szdmara is vilagos,
kimondott szabalyok ¢és keretek kdzott normalisan miikodo csaldd. A normalis miikddés viszont
nem csak a csaladtagok lelki miikodésétol fiigg, hanem a csalddot Ovezd tarsadalmi
kornyezettl is. Ahhoz, hogy a jelentkezd tiinetek alapjan felismerjiik a veszélyeztetett
gyermekeket, ismerniink kell az egészségesen miikddé csalad jellemzaoit:

e acsaladban vilagos értékek vannak, és ezek szerint probalnak élni

e minden valtozas lassan, rugalmasan, koriiltekintéen, folyamatosan zajlik és mindez
megjosolhatd a tagok szamara, nincs kdosz

e astresszt megfeleld modon kezelik, nincs blinbak képzés

kimutatjadk érzéseiket, indulataikat, lehet ezekrél beszélni ¢és mindezeket

normalisnak, 6nmagukhoz tartozonak érzik

vannak csalédi ritudlék

érzelmileg tamogatjak egymast

megtanuljak egymast és sajat magukat tisztelni

a csaladtagok kiadhatjak egymasnak magukat, mert bizalom van kozottiik

a feleldsség megosztott mindenkinek meg van a feladata

minden csaladtag véleménye fontos, egyértelmii a kommunikacio a tagok kozott,

nincs szlikség kdzvetitore

Ebben a jarvanyligyi helyzetben:

e fontos az informacios szolgalat megszervezése: hirdetétablan folyamatosan k6zoljiik a
szlilok felé a gyermekvédelmi informéciokat,

e szakmai tandcsaddsok  gyermeknevelést illetd kérdésekben a  gyermek
6vodapedagdgusatol, egyszemélyes adomanygytjtés és tovabbitas,

e tartalmas kapcsolattartas a keriiletben a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.
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Budapsst, 2020, 0910,

Ormosné Téth Errsébet Maria

gyermekvédelmi meghizott

Feladat-tevéhenység Mepvalisulis Felelis
A vespélvezietell a hilrdnyos & a halmozotian | 2020, spepbember Giyermekvidelmi telelos
hatriryos helyzeti gyermekek nyilvintartisanak | okidber
feliftvizsgdlate. Meghesréleés ax dvoda vepetdjével
&5 0 csoporios dvodapedagopasokkal,
A vessgElyertetett  gyermekekr! egyestetds  a | 2020, szeptember sen<idlis segitd
gyermekjilét szolgdlatial az dvodn  szocidlis Eyermekvédelmi meghizni
| segitdjével.
Ar i gyermebvédelmi essick felderingse. A | Folyamatos a 2020202 1-| indézményvezeti
gyermckek  szoclalizdcidjamsk  figyebemme] | s nevelési fvben dwodapedagieusok
kisénlse ar Gvodapedaptmsokkal kfiziisen, gyermekvédelmi mephizott
Giyermekvededmi  smesmpontba]  vessélyerteten | 2020 0kidber inlézmiényvezerd
gyermekek kivetése SMNLBETM kimdi gyermekek dvndapedagisusok
iddszer vizsgalatdnnk kezdemdnyezdse Eyermekvédelmi meghizott
szakember bevondsdval. gydgypedagigis
fejlesad pedapigus, logopédus
Adargyijees, statiaztika készindze 2020, fowiernbser inbdemdny ezt

december vodape dagtgusok

. Evermekvédelmi meghizon
A kerlilet  gyermekvédelmi  jelxSrendszeréhez | 2021 janusic imtérmény vezeti
taricad intézményvekkel, epésrsépngyi hdlbzarial, | 2021 jamsic kazremiikdddsével
hivaialos  smervekkel, az  dwoda  szockilis gyvermakvidelmi meghizon
sepinijdwel a Talvamanas infiarmdlis
kapesolattartis,
Szocidlis Tamncgatisiok, renilsreres | 202 januis inbderndnywezetd
gvermiekvédelmi  kedvesmény,  dvoddrtatasi
témogatas ismételt kérelmének bepdiza inint o
srilik iijdkortaiisa
Caalddlatogatis gyermekvédeimi indokkal. sElksER sPerint mbézmeémyvensit
Az ignrolatlan hisnyzés okainak  Felderitésére cvedapedagdpesok
fogndddra kezdemdryezdse o sziltk feld csak grermekvédeimi meghizon
ndokolt esetbon. A sxilok fielsadlitasa a ovényi
ebfiird=oknak mepfelelien.
Fébtves gyermekvidelml bosztimolt a nevebds | 2021 januoks gyermekvédelmi meghizon
ikl munkandpon, Visszacsslolas az dwmik
fele
A caabidok hasenos szabadidi elualiését se- 202 1 februar dvadapedagapusak
gitd programajanka plakétok kibelyenise ar 2 jarvimyhelvzet | gyermekvédelmi meghizott
dvoda épliletcben, faggvényvében
Kerlileti gyermekvédeImi konferencidn shreé- 2021 fehrudr gyermekvédemi felelds
e resEyehe], egyeziziés nz dwoda szocidlis
Az i zsaru® program aegitdjével
folytatdss dvodankban.
A vespdlyemetent &3 hdtrinsos  elymetd | 202 |mdecius, aprilis dvodapedagiusok
gvennekek srocializicidjinak nyomon kiivelise a evermekvéde|mi meghinit
czapartakban, egyénileg
A nvari programok  elfkésritdse COVID 19 ) 202 1 omajues, jinioes imErményveret
filggvényehen. dvodapedagigusok
Owszefoglald beszmold &z éves gyermekvédelmi gyvermekvidelmi meghizoi
munkirdl
Az Gvodn  szocidlis  segitbjdvel  informilis
EEyETIEiEs.
A gyermelvédeImi munka  folyamatossagdnnk | 2020 jalius, auguszis intézményweaeit
biztositdsa oz 4 nevelisi év kezdergig. evodapedapipuack
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A FEJLESZTOMUNKA EVES UTEMEZESE
2020-2021

Szeptembertdl — Oktoberig

Felmérésekhez sziikséges sziil0i nyilatkozatok kiosztasa, alairatasa a sziilokkel
Tankoteles koru gyermekek felmérése Difer szlirdvizsgalattal (hatarido:
oktober 15), sziikség esetén kiegészitd vizsgalatok elvégzése

Elvégzett tesztek folyamatos kiértékelése

Difer sziir6vizsgalattal felmért tankoteles gyermekek eredményeinek
megbeszélése, egyeztetés az dvodavezetdvel, csoportos 6vodapedagdgusokkal,
¢s a logopédussal

Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol, valamint az iskolakezdés
lehetdségeirdl

Fejlesztési naplo elkészitése

Egyéni haladési napl6 elkészitése

Eves fejlesztési iitemterv elkészitése

Fejlesztendd gyermekek létszamanak 6sszeallitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Orarend, csoportbeosztds, megtervezése, Osszedllitdsa, ismertetése az
6vodapedagogusokkal

Fejlesztések megkezdése egyéni, illetve mikrocsoportos formaban

Betoltott 5 évesek sziirdvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogadoorak megtartasa, sziikség szerint

Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint

Novembert6l — Decemberig

Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztas szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint

Betoltott 5 évesek szlirdvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogadoorak megtartasa

Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint

Iskolaérettségi vizsgalatok elinditasa, Nevelési Tanacsadoba, 1ill. mas
Szakszolgalatokhoz.

Nevelési Tandcsadoba, ill. mas Szakszolgalathoz kiildott gyermekek
jellemzésének szakvéleményének az elkészitése

Fogadoorak megtartasa, sziikség szerint

Fejlesztés féléves értékelése

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas segitd
szakemberekkel-
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Januartal- aprilisig

& 8 & B @

Fejlesztés az drarend, és a csoportheosztasok szenint

Folyamatos konzulticiok, hospitdlisok, megfigyelések sziksép szerint
Fogadddrak megtartasa szitksée, és igény szerint.

Betdliiu 5 éves pyermekek sziirdvizsgilata, eredmények kiértékelése
Konzultaciok, esetmegbeszélések, dvodapedagogusokkal, logopédussal,
pszichologussal

Folyamatos kapcsolattartis a sziildklkel

Srilkség  szerint  kapesolatfelvétel,  ill.  kapesolattartds mas  segitd
srakembereklel-

Mijustdl — Janiusig

Fejlesztés az drarend, €s a csoportheosztas szerint

o  Kontroll vizsgdlatok elvégzése a fejlesztésre jard gyerekeknél-
» Fejlesziés év végi értékelése, dvodapedaghgusok djékozlalisa
» Fogadoorak megtartasa szikség szerint
o Konsultaciok seiikség szennt
& Fejleszstbfoglalkozas (jinius 1 5-1g)
= Betdltttt 5 évesek szirdvizsgalata, és az eredmények kigrnékelése, konzultdcid
ax dvodapedagdgusokkal
* Fogaddorak meglartdsa sxiiksdg szerint
»  Fejlesztési napld, és az egyéni haladasi naplo lezardsa.
s  Fejleszids statisztika elkészitése az dvodavereto fele.
s Fejlesztés éves inértékelésének az elkésziiése, az dvodaverzetd felé,
» Folyamatos kapesolattartis a sziilokkel
* Sxiikség  srerint kapesolatfelvétel, i1l kapcsolattartis  més  segitd
ezakemberekkel-
f T
'_UI'.AI'SLI xJI L
Budapest 2020.09, 10, Mucsi Teréz

fejlesrtopedagtpus
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Tudjak e mi a legszebb a tanitasban?

Az a pillanat amikor egy gyerek felfedezi magaban a tehetséget.
Nincs tobb ilyen érzés a foldon.

(Stephen King)

TEHETSEGSEGITO KEZMUVES MUHELY
,Ugyes kezli szoszmotolok™

Eves terve a 2020-2021 nevelési évre
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Készitette: Jozsa Andrea pedagogiai asszisztens

Intézmény megnevezése, cime: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda 1072 Budapest, Akacta utca 32.

A tevékenységbe résztvevok életkora: 5-6 éves gyermekek (maximum 10 f6 egy alkalommal)

,Ugyes kezil sz6szmotolok” tehetségsegitd kézmiives mithelyfoglalkozasokon az atlag feletti, illetve alatti specialis képességekkel, kreativitassal
rendelkez6 kozépsd és nagycsoportos gyerekeknek tartok olyan jatékos foglalkozasokat, amelyek kielégitik érdeklddési teriiletiiket, valamint

tovabb bovitik azt. Célom, hogy a gyermekek szivesen kézmiiveskedjenek, mindenféle anyagbdl tudjanak létrehozni, alkotni valamit, legyen

sikerélménytik, fejlédjon figyelmiik, kreativitasuk, izlésvilaguk.

Célja:
¢ atehetség megnyilvanuldsanak korai felismerése, fejlesztése, gondozasa,
e a gyermekek ismeretanyaganak bdvitése, képességeik, szocidlis egyiittmiikodési és tarsas képességeik, kreativitasuk, motivaltsaguk
fejlesztése

e A gyermekek manualis, vizualis valamint intellektuélis képességeinek feltarasa és fejlesztése.

Feladata:
e a gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitasa
e esztétikai, sz€p iranti nyitottsag, igényesseég alakitisa
o alkotokészség, kreativitas, motivaltsag fejlesztése

e ¢lmény és fantdziavildg vizualis, szabad onkifejezése
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Fejlesztendo teriiletek

Idépont Téma javaslatok Eszkozok Modszer Varhato produktum
Képességfejlesztés
Finom motorika szem | Oll6, ragasztd, szines | Beszélgetés, Fali kép
kéz koordinacio papir Magyarazat,
2020 Tarsas magatartas, Szemléltetés,
' Hajtogatott 6szi falevelek alkalmazkodas
10. 13. . .
fejlesztése
Verbalis kommunikacio
fejlesztése
Kreativitas, Rajzlap, tobbféle mag, Beszélgetés, Alkotasokrdl fénykép
kompozicids  készség | ragaszto, festék, ecset Magyarazat, Fali kép
2020 fejlesztése szabad Gyakorlas
: Vaza készitése magokbol szinhasznalattal, Ellen6rzés
10. 27. R .
Alaklatas fejlesztése
Szem-kézkoordinécio
fejlesztése
Finom motorika | Vaszon, Kolumbusz Bemutatas Alkotasokrdl fénykép
fejlesztése ruhafesték, ecet a | Beszélgetés, Babaszobai terit6d
2020 Szem-kézkoordinacio fixalashoz edények , Magyarazat,
' Batikolas — terit6 fejlesztése fakanal, sparga, kavicsok, | Gyakorlas
11. 10. F i e . . o
Izlésformalas fejlesztése | oll6 miianyag teritd, | Ellendrzés
kotény, gumikesztyli
vasald
Kreativitas, Tiukor tapéta, festék, | Beszélgetés, Alkotasokrol fénykép
kompozicids  készség | karton, arany ¢és eziist | Magyarazat, Falikép karacsonyra
fejlesztése fillctoll Gyakorlas
2020. . s . o .
11 24. Karacsonyi képeslap Szem-kézkoordinacio Ellen6rzés

fejlesztése
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Fejlesztendo teriiletek

Idépont Téma javaslatok Eszkozok Modszer Varhato produktum
Képességfejlesztés
Szocialis  érzékenység | Gyertya, falevél, tuja | Beszélgetés, Alkotasokrol fénykép
fejlesztése a | levél, viasz, talak, gyufa | Magyarazat, Unnepi asztalra
hagyomanyok Gyakorlas, gyertya
2020. , . . .
12 08, Karacsonyi gyertya apolasaval o Ellendrzés
Szem-kézkoordinécio
fejlesztése
Szem-kézkoordinacio Kiilonboz6 szinti so-liszt | Beszélgetés, Alkotasokrol fénykép
2021. : s , fejlesztése urma, borcsik, kagylok, | Magyarazat, Nyaklanc
01.12. Ekszerkészités-nyaklanc FiJnommotorika rgzgasztc’) * Gyflzorlés, g
fejlesztése EllenOrzés
Oromteli abrazold | dekupazs ragaszto, lakk, | Beszélgetés, Alkotasokrol fénykép
tevékenység akrillfestékek, toredezd | Magyardzat, Diszes cserép
2021. Cserep diszitése dokupdzs | fogipaseialisa kreativ | festeleek, ©  cosetel, | Gyakorlas
0L 26. technikaval onmegvralosuasgal’. 3 SZIVEiICSO , szalvétak, ollo, | Ellendrzés
Szem-kézkoordinacio cserép
fejlesztése
Diszit0érzek fejlesztése
Szem-kézkoordinacio Kiilonbozoészinli fonalak, | Beszélgetés, Alkotéasokrdl fénykép
fejlesztése kiilonbozo agu | Magyarazat, Kompozicid az
2021. Kormocskézés — csiga, kigyo, | Finommotorika kormdoeskék Gyakorlas, elkésziilt munkakbol
02.00. virag fejlesztése Ellen6rzés
Alkotés oromének
atélése
Szem-kézkoordinacio Agyag, viz, hurkapdlca, | Beszélgetés, Alkotasokrol fénykép
2021. Agyagozas- nyaklanc, allatok | fejlesztése fogpiszkalo Magyarazat, Kiallitas az elkésziilt
02.23. formazasa, készités Tapintasos észlelés Gyakorlas, munkakbol
fejlesztése Ellendrzés
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Fejlesztendo teriiletek

Idépont Téma javaslatok Eszkozok Modszer Varhato produktum
Képességfejlesztés
Szem-kézkoordinéciod Szappan, viz, kéztorld, | Beszélgetés, Alkotéasokrdl fénykép
fejlesztése nemezeld gyapju Magyarazat, Karkotdk, gytirtik
2021. . win s o ., .
Nemezelés-karkoto, gytirt Taktilis percepcid Gyakorlas,
03.00. . . .
fejlesztése a  forma Ellendrzés
kivitelezésével
Szem-kézkoordinacio Tojas, nylonharisnya, | Beszélgetés, Alkotasokrdl fénykép
2021. Tojésdiszités kiilonb6zd fejlesztése kiilonb6z6 levelek, | Magyarézat, Husvéti tojasok
03. 23. technikaval Kompozicidos  készség | hagymahéj Gyakorlas, kosarban
fejlesztése EllenOrzés
Szem-kézkoordinacio Pauszpapir, alufolia, | Beszélgetés, Alkotasokrdl fénykép
fejlesztése tortapapir, ragaszto, olld, | Magyarazat, Tavasztiindér
Taktilis percepcio | szines papir, Gyakorlas,
2021. 1 . . .
,,Tavasztiindér fejlesztése a  forma Ellen6rzés
04.06. o . .
kivitelezésével, a rész-
egeész viszonyéanak
értelmezése
Szem-kézkoordinacio Piros filcanyag, tli, fonal, | Beszélgetés, Alkotasokrol fénykép
fejlesztése levendula Magyarazat, Levendula parna
2021. Sziv alaku levendula pérna - K,O ordl}lacws . . Gyakf’)rla’s,
. képességek fejlesztése a Ellen6rzés
04.20. varras , les s
szabalyos  Oltogetésre
torekvéssel
Szem-kézkoordinacio Uvegek, ecsetek, | Beszélgetés, Anyék napi vaza
fejlesztése, Esztétikai | kiilonboz szinli | Magyarézat, Alkotasokrol fénykép
2021. - ., . igény fejlesztése, | {jveofesték Gvakorlas
05. 04, Uvegfestés, vizadiszitése | qubarmenisk — irdnti | - Eﬁenérzés’
igényfejlesztése
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Fejlesztendi teriiletek
Idépont Téma javaslatok ) Eszkiiziik Madszer Virhatd produktum
Képessépfejlesztés

Szem-kézkoordindcié | Vékony rézdrot, | Beszélgetés, Alkotasokral fénykeép
fejlesztése kiilénbozi szinil | Magyarazat, Tavaszi fa

2021, e . Finommuotorika Evingyak Gyakorlas,

05.11. Tavaszl fa - gyongyRizes | poectese, Ellendrzés
daszerendezése

Indikdtorok:

A tehetségsegitd miihely sikerét az jelenti, ha a gyerekek dGrommel varjak, az lgyes kesll szdsemitolok” napokat, réset vesenek a
mihelymunkian, nem morzgsoladnak le.

Ha alkotdsaikat biiszkén mutatjik meg szilleiknek, tarsaiknak.

Az elkésziilt munkakbol a nevelési év végén kiillitast szerveziink,

Hatdsvizsgailat:

Kérddives felmérés 2020, jinius elst hetében: a sziilok vélemeényének kikérése

Forras: Sulinet; Kompetencia alapi program csomag Ovodai nevelés kompetencia: Viz, Fold, Levegd, Tiz
PZB”*— A _rfo_

Budapest, 2020.09. 10, Jozsa Andrea
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2020-2027

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa u. 32.

Ovodapedagégus
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Bevezeto

A néptanc sokoldaluan fejleszt. Napjainkban sajnos sok gyermek valamilyen hatrannyal keriil az 6vodaba, és a ,,néptanc" lehetdséget nytjt
problémas és egészséges gyermeknek egyarant. A tanc tanitdsa fejleszti a ritmusérzéket, a térérzékelést, a testtartast és a mozgaskoordinaciot,
amely a mindennapi élet szamos teriiletén fontos a tanuld szamara. Fejleszti a tarsas kapcsolatok iranti érzéket: egytittmiikodésre, alkalmazkodasra,
a masik nem, a masik személy, a masik csoport elfogaddsara és megbecsiilésére 6sztondz.

A kozos énekléssel, mondokazéssal jard jatékok altal kialakul a szabalytudat, megtanulnak alkalmazkodni egymashoz, versenyeznek az
ligyességi jatékokban, ezaltal megjelennek azok a személyiségjegyek, melyek majd a késdbbiekben, a csoportokban a habitusuknak megfeleld
helyek elfoglalasaban segitik a gyerekeket. Fontos, hogy a gyerekek merjék egész testiikkel kifejezni magukat, ez segiti a kommunikaciot, noveli
az onbizalmat, fejleszti a finommotoros készségeket, ami altal fejlodik a beszédkészségiik is. A mozgas fejlodése egyiitt jar a gondolkodas
fejlodésével. Ez egy oda-vissza hat6 folyamat

A nemzeti identitds megdrzése a nyelv miivelésén tul (esetiinkben énekek,) a mozgaskultirank megismerésével, megdrzésével is erdsodik.

A néphagyomanyok 4polasara vonatkozé ajanlas az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak, a kiils6 vilag tevékeny megismerése cimii
fejezetében kap helyet. A néphagyomany6rzd és a néphagyomany-apolds tartalma beépiil az dvodai nevelés teljes folyamataba, atszovi, €s
érzelmekre hatdan szinesiti az 6vodaban foly6 gyermeki tevékenységeket.
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kanyargo jaras

Csiga-biga palota
Csivirintem, csavarintom

JATEKTIPUS OSsZ TEL TAVASZ
Jatékba hivok Mit jatszunk lanyok... A gazda rétre ment Gombolyag cérna, faggyu gyertya
Guggolé Dombon torik a diot Eg a gyertya Szantsunk, vessiink, boronaljunk..
Katica bogarka...
Cserebogar
Kifordulé Ostoring Kendermorzsa Boldogasszony kiskertje
Furdik, fiirdik Lanc, lanc, eszterlanc Siilok, siilok, megsiilok
Ki-betekerito, Tekeredik a kigyo Kéketanc Hoppani deszka

Siess, libam
Cstir csavarodjék

Paros vonulas

Hatan vannak
Dombon torik

Egyedem, begyedem karmantyt

Kertem alatt kiontott
An, tan, titijon

Egyensily Lazar vedd fel 1abadat Aronnak volt Téanyérica, babica
HUzz hizz engemet Log a laba..
Parkereso Kécsa, kacsa Erd6 mellett nem j6 lakni Kécsa, kacsa

Kis kacsa furdik

Parvalaszto, parcserélé

Mosdjal, mosdjal
Elszaladt a kemence
Kortéfa

Hej vara véra...

Szervusz, kedves
Elvesztettem zsebkenddmet
Harom csillag

Héromlabu gorbe szék
Cini cini muzsika
Erik a meggyfa

Tiizes kendot hordozok

Kapus-bijos Eltortétek hidunk labat Itthon vagy-e hidasmester? Bujj, bujj zold ag
Uj a csizmam Mig a kacsat elhajtottam
Bujj, bujj
Fogécska Hernyofogo Boszorkafog6 Golyas-békas fogd

Tiizes kend6t hordozok

Kecske ment a kiskertbe
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Fogya-gyvarapodo Erik, érik Elvesztettem paromat
Badacsonyi szélohegyen Baranykamon csengd szol Asom, vajom az udvarnak
Egy liveg alma Kiralynenak lanya
En elmentem a vésérba Jarok egyediil
Kiszamold Tam, tam Sargafodes Kiugrott a gomboc
Girdgdinnye, torok tok Csip, csip Egyszer egy idoben
Turd, rekenyd Piros kendd, pi, pi, pi Lementem a pincebe
Egy, két, har... Volt egyszer egy ember
Kert alatt a macska
Egyéb Gyere Kata tancba! Vékony vaszon lepedd Szegedi polkat
Erdd, erdd, gilice Elmentem dolgozni Rétibe és Kapiba
Csipi csipi kdnya Ajto ablak nyitva van Ki segit nekem?
Ebbe buza Golyat latok..
Mozgdsos jaték Hizz, hlizz engemet Botkapd J6jj velem!
Siirii erdd Fordulj, bolha! Matyés kiraly parancsara
Gyertek haza ludaim Itt a lakat. ..
kakasviadal
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