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BEVEZETO

A munkatervet az alabbi dokumentumok, iranymutatéok hatarozzak meg:

- 2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl o

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

- Az 6voda alapito okirata

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szaméra

- Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez

- Kiegészité tmutatod a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus
II. fokozatba lépéshez.

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

- VIL keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének vonatkozo dnkormdanyzati
rendeletei

- Az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda mitkodését szabalyozoé dokumentumok

- Azok a torvények, rendeletek, amelyek a nevelési év folyamén hatalyba 1épnek

- A 2019-2020. évi beszdmolo
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1. AZ OVODAVAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Az 6voda neve, cime: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 1078 Budapest, Nefelejcs utca 62.
Telefon/fax: 351-9307, 321-4181

E-mail cim: info@nefelejcsovi.hu

Web cim: www.nefelejcsovi.hu

Ovodavezet6: Poszukné Nadhera Judit

Fogadooraja: Minden honap els6 hétfoje, 16 oratol-18 oraig, eldzetes bejelentkezés alapjan.

Az ovoda alapité okirat kelte: 2016. februar 16.
Az 6voda alapité okirat szama: 7/8-TNY-679099
Az 6voda féréhelye: 127 £6

Csoportok szama: 7

2.1. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év 2020. szeptember O1. - 2021. augusztus 31.
Szorgalmi idészak 2020. szeptember 01. - 2021. junius 11.
Nyari napirend 2021. junius 14. - augusztus 31.

Sziinet A nyari sziinet: 2021. 06. 28 -07.26.

T¢li zarva tartas: 2020. december 28-31. alatt
iigyeletes 6voda: Erzsébetvarosi Dob Ovoda

Uj gyermekek el6jegyzése Budapest fojegyzdje 4ltal meghirdetett
idépontban, altaldban majus elsé hetében, ezt
kovetden folyamatos jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek befogadasa 2020. szeptember 01-t61 folyamatosan.

2.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai: 2021. januar 22.

2021. marcius 26.

2021. aprilis 23

2021. junius 25.

2021. augusztus 31.
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3. HELYZETELEMZES

3. Személyi és targvi feltétek alakulasa

3. 1. Személyi feltételek

3.1. 1. Gyermek létszamra vonatkozo adatok

A 2020/21. nevelési évben az dvoda engedélyezett gyermeklétszama: 127 6.
Az 6vodaba jaro gyermekek 2020. szeptember 1-i [étszama: 102 6
Az 6vodaban 7 csoport miikodik.

3. 1. 2. Csoportbeosztas — 2020. szeptember 01-i létszamadatok

Csoport Csoport | Csoport | Ovodapedagégusok Dajkak
szama, osszetétele | 1étszam
elnevezése
1. Méhecske | vegyes 13 f6 | Fiiredi Eszter, Gutai Krisztina
Windt Nikoletta
2. Teknbe vegyes 1316 | Soltészné Matyok Magdolna Kovécs I1diko
Felso Piroska
3. Siini vegyes 136 | Palinko Livia Hank¢ Judit
4. Maci vegyes 16 f6 | Hornyik Boglarka, Csamango6 Szilvia
To6thné Simon Csilla
5. Pillango6 vegyes 16 {6 | Egerer Timea, Boda Attilané
Medve Adrienn
6. Nyuszi vegyes 16 f6 | Fodorné Geller Edit Varga Gabriella

Kormos Andrea

7. Katica vegyes 1516 | Szirmainé Prikkel Annamaria | Balogh Sandorné

Intézményiink létszamat az ovodai jelentkezéskor teljesen feltoltottiik.
A szeptemberi létszam indoklasa:

— 13 fé6t ,hibas bejelentéssel” ki kellett jelenteniink, mert az dvodai jelentkezéshez az
Oktatasi Hivatal altal kikiildott, automatikusan felvételt nyerd, a korzetiinkben bejelentett
lakcimmel rendelkezd gyermekek koziil tobben kiilfoldon élnek, illetve szeptember 1-én
az 6vodakezdéskor nem jelentek meg.

— 7 16 a nyar folyaman elkoltozott.
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3. 1. 3 .Dolgozokra vonatkozo 1étszam adatok

Az 6voda dolgozdinak engedélyezett létszama: 31 1o

- Pedagégus létszam: 16 fo
(15 6vodapedagogus és 1 fejlesztopedagogus)

- Nevelomunkat segito: 11 6

- Egyéb alkalmazotti 1étszam: 4 16

Pedagégusok:

Ovodavezet6: Poszukné Nadhera Judit
Ovodavezetd helyettes: Soltészné Matyok Magdolna

Ovodapedagégusok — név és beosztas szerint a 3./ 1. 2. pontnal.

Jelenleg az 6vodaban 3 dvodapedagogus van tartosan tavol — 2 f6 gyermekgondozas miatt,
1 f6 a noék kedvezménnyel nyugdijba vonulasanak a munka nélkiil letoltenddé felmentési
idejét tolti. Helyettesitésiik az alabbiak szerint torténik:

Dudics Enikd 6vodapedagogus helyettesitését Medve Adrienn dvodapedagogus tolti be.

Jeney Viktoria 6vodapedagogus helyettesitésére jelenleg nincsen 6vodapedagdgus, hirdetés alatt.

Buda Csabané ovodapedagogus helyettesitésére jelenleg nincsen dvodapedagdgus, hirdetés alatt.

Fejlesztopedagogus: Werderitschné Barta Timea
Logopédus: a FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. Keriileti Tagintézményének alkalmazottja

Nevelomunkat segito alkalmazottak:

Engedélyezett pedagogiai asszisztens 1€tszam: 2 {6
Pedagdgiai asszisztens: Bihary Monika

Katai Aniko
Engedélyezett dajka létszam: 7 {6

Dajkak — név és beosztas szerint a 3./ 1. 2. pontnal.
Engedélyezett ovodatitkar 1étszam: 1 f6

Ovodatitkar: Torok Idiko6

Egvéb alkalmazottak:

Engedélyezett egyeb alkalmazotti 1étszdm: 4 {6

Konyhai dolgozo: Hanko Judit
Takarité: Horvath Ilona

Tiinde
Kertész/karbantarté Czene Csaba - heti 30 6ra

Pati-Nagy Gabor — heti 10 6ra
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3

. 2. Targvi feltételek

Az AGMI Anyagvizsgald ¢és Mindségellendrz Zrt. ellendrzési jegyzokonyve alapjan 2
folyamatban van-

A lehetdségtol fliggden igyeksziink szinten tartani a targyi eszkoz készletlinket. Tovabbra is a
takarékos, ésszerii anyaggazdalkodas szellemében sziikséges dolgoznunk. A takarékossag
ugyanugy vonatkozik a fogyodeszkozok, a tisztitészerek, az irodaszerek, a foglalkozasi
eszkozOk hasznalatara, mint a hasznélati eszkozok, jatékeszkozok, a butorok stb.
megovasara. A COVID 19 viladgjarvany miatt a fert6tlenitd tisztitdszerekre, szappanra,
papirtdrlére nagyobb tételben lesz sziikség. Ezt azzal igyeksziink kompenzélni, hogy a
hasznalati eszk6zokbdl, jatékeszkdzokbol, butorokbdl kevesebb beszerzést terveziink.

A szakmai eszkoztar folyamatos bdvitése, gyarapitdsa, meguljitasa soha nem befejezett, ezért
sziikséges a palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, illetve a palyazatokon valé
részvétel.

A nevelomunkat segitd eszkozok és felszerelések sziikség szerinti potlasa, cseréje,
beszerzése.

A targyi feltételek nagymértékben meghatarozoi az eredményes munkanak, ezért a targyi
kornyezet megovasa, fejlesztése minden 6vodahasznalo kozos érdeke!
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A 2020/2021. NEVELESI EV CELJAI ES FELADATAI

A 2020/2021. nevelési évben az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda nevelétestiilete tovabbra is
sajat, helyi 2020. évben atdolgozott — érzelmi nevelésen alapulo, élmény gazdag — évodai
pedagogiai programja alapjan, egységes alapelvek, egységes kovetelményrendszer mentén
dolgozik. Programunkban kiemelt helyen all az érzelmi, erkolcsi nevelés, a kompetencia
alapu nevelés, a tehetséggondozas, a sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése, az
esé¢lyegyenldség biztositasa.

Helyi pedagogiai programunk ismerete és alkalmazasa minden o6vodankban dolgozo
pedagogus feladata.

4. 1.

2020/2021. nevelési év céljai és kiemelt feladatai

2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol - végrehajtasa.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol — végrehajtasa.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja alapjan, a Helyi pedagogiai
programunk szellemében torténé feladat végzés.

Az oOnértékelési csoport szabalyzatinak, otéves programjanak, a 2020/2021.
nevelési évre vonatkozo éves tervének végrehajtasa.

Minosités, belso onértékelési rendszer mikodtetése.

A Tanfeliigyeleti Ellendrzésben és a mindsitésben résztvevé kollégak felkészitése,
tamogatasa.

4. 1. 1. Erzelmi nevelésen alapulé programunk, pedagégiai munkank alappillére:

a gyermekek elfogadasa, szeretete, segitése, valamint a csaladdal valé egyiittmiikodés.
Ezzel a pedagdgiai szemlélettel vald azonosulds, a nevelési elv gyakorlatban torténd
alkalmazésa minden 6vodankban dolgoz6 pedagogus kiemelt feladata.

4. 1. 2. Intézményiinkben tovabbra is a kompetencia alapu nevelési modszert kivanjuk
alkalmazni, igy ebben a nevelési évben is feladatunk, a HEFOP 3.1.4 , Kompetencia
alapi 6vodai nevelés” és a TAMOP 3.1.4 ,Kompetencia alapu oktatds, egyenld
hozzaférés — innovativ intézményekben” tovabbképzési programban tanultak hasznalata
a mindennapokban, és atadasa azoknak a kollégaknak, akik a tovabbképzésen nem
vettek részt.

A kompetencia alapu nevelés gyakorlati megvalositasaban sziikséges a pedagogus

motivaltsaga, a beliilrdl fakadd igényessége, nyitottsaga, az innovacié iranti

elkotelezettsége.
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4. 1.3. Sajatos nevelési igényii gyermek ovodai integralasa, segitése

4. 1. 3. 1. A Sajatos nevelésili igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve — ismerete

minden pedagdgus feladata:

- Megkiilonboztetett figyelemmel segitse a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralasat, egyéni differencialt fejlesztését.

- A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek vagy gyermekcsoport szamara hosszabb
tava fejlesztési terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valositja.

- Az éltalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

4. 1. 3. 2. A Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat az utazd gyogypedagdgusok
biztositjak, az érvényes szakvélemények szerint.

2020. szeptember 1-én 6vodankban 5 sajatos nevelési igényii gyermek van.

4.2. A 2020-2021. nevelési év operativ céljai és feladatai

Mivel a 2019-2020-as nevelési év operativ céljai nem, vagy csak igen kis mértékben valosultak
meg intézményiink 2019 augusztus 26-t6l december 15.ig tartd iddszakban tortént felajitasa és a
koronavirus elterjedésének megeldzése érdekében tortént ideiglenes sziineteltetése (marcius 17-
t6l junius 1-ig) miatt, igy a 2020-2021-es nevelési év operativ céljai €s feladatai megegyeznek a
2019-2020-as nevelési év céljaival, feladataival.
A mindsitési eljardsban, az Ujonnan bevezetett 7. kompetencia - A kornyezeti nevelésben
mutatott  jartassdg, a fenntarthatdosdg értékrendjének hiteles képviselete ¢és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasanak modja —

- beépitése és alkalmazasa a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben,

- dokumentalasa.

4.3. A 2020/2021. nevelési év tovabbi feladatai

e A mulasztiasi naplok napra kész vezetése. Pontos, hibatlan vezetésiik alapvetd
kovetelmény, mert az Ovoda fontos adatszolgaltatasainak alapjai, a pénziigyi
ellendrzés targyai.

e FEgységes dokumentacios rendszer alkalmazasa. Az Ovodai csoportok
dokumentacidja napra kész, igényes, tartalmas ¢€s attekinthetd legyen, 6sszhangban, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és az 6voda Helyi pedagogiai programjaban
megfogalmazott célokkal és feladatokkal.

e A csoportnaplék vezetése minden csoportban a - 2016 augusztusaban elfogadott -
modositas szerint torténik, a mindsitésnek ¢€s a tanfeliigyeleti ellendrzésnek
megfelelden:

0 megtervezve az intézmény programjanak figyelembe vételével: hosszabb-rovidebb
idészakokra tagolva (pl.: éves litemterv), tanuldsi-tanitasi egységekre (pl.: tematikus terv,
projektterv) és tevékenységekre (pl. jaték és munkatevékenység) bontva,
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0 komplex mddon, szem elott tartva a pedagodgiai folyamat minden l1ényeges elemét: a
tartalmat, a gyermekek elézetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a
nevelési kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.,

0 a cél(ok)nak megfelelden, logikusan felépitve a gyermeki tevékenységet, a
foglalkozasokat,

0 céljainak megfelelden, kritikusan alkalmazva a rendelkezésre allo tanulési,
képességfejlesztési segédanyagokat, eszkozoket, digitalis anyagokat €s eszkozoket.

- Az éves terv, a tématerv javaslatok a hagyomanyos és a négy éselem (levego,
tliz, viz, f6ld) koré csoportosuljanak, vegyesen.

- Aziitemterv osszeallitasa a 3 szintre torténd tervezésen alapuljon.

- A csoportok nevelési terveinek elkészitésénél szolgaljon alapul: az 6voda Helyi
pedagbgiai programjaban meghatarozottak mellett, a gyermekek ismerete, életkori
¢s egyéni sajatossagaiknak a figyelembe vétele, a csoport dsszetétele.

- Redlis célkitiizések, tervek késziiljenek, melyekre alapozva megvalosithatoak az
abbdl adodo feladatok, rovid és hosszu tavon, az iskolai életmédra torténo
felkészités, az élethosszig tart6 tanulas megalapozasa.

»A csoportra vonatkozo megfigyelések”, ,A gyermek fejlédésének nyomon
kovetése”, valamint a csoport életével kapcsolatos feljegyzések, (clsGsorban az
¢lmények hatasa) folyamatkovetdek legyenek.

A mérések a pedagogiai programban meghatarozott alapelvek szerint torténjenek,
idére, modszerre és az eszkdzre vonatkozoan egyarant:

- a fejlesztésre vonatkozo terv készitése, modositasa a gyermekek tevékenységének
megfigyelését, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat redlisan elemezve-
értékelve és beldliik kiindulva vegye alapul.

A gyermekek mérését, értékelését tovabbra is dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott
mérési, értékelési rendszer alapjan végezziik: az egyéni képességekhez viszonyitva
értékeljiik a teljesitményeket, toreksziink a folyamatos, pozitiv visszajelzésekre.

A gyermek fejlodésérol, a mérési eredményekrél a gyermekkel rendszeresen
foglalkoz6 pedagégusok - o6vodapedagdgusok, fejleszté pedagogus, logopédus, sziikség
esetén utazd gyogypedagdgus - folyamatosan konzultalnak, egyeztetve a gyermek
fejlesztésével kapcsolatos tovabbi feladatokat.

A mérések eredményérol a sziiloket a nevelési év folyaman kétszer, fél évkor és év
végén fogadodra keretében tajékoztatjuk. Az értékeléssel €s a visszajelzéssel a
gyermekek fejlodését segitjiik.

A csoportnaplékban a tervezés az 6voda Helyi pedagdgiai programjara, valamint az
ovoda éves munkatervére ¢épililjon. A naplovezetésben legyen letapinthaté a
dokumentumok egymasra épiilése, a nevelési célok és a feladatok megvalosuléasa.

A tervezésben fontos elem a készség és képességfejlesztés. Az értékelésben is kapjon
nagyobb figyelmet ez a teriilet, hiszen ez alapjan hatarozhatéak meg a nevelés teriiletén a
tovabbi feladatok (csoport, egyéni, differencidlt képességfejlesztés, - felzarkoztatas,
tehetséggondozas).
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Az irasbeli dokumenticiok pedagogiai programunk megvaldsulasanak, bevalasanak
ellendrzésében, elemzésében és értékelésében a vizsgalat targyai, valamint alkalmasak az
Onellendrzésre, onértékelésre.

Ezért nagyon fontos azok gondos, tartalmilag igényes, nevelési elveinket tiikrozo, a
gyermekek nevelésében hasznos informaciokat tartalmazo vezetése.

Orkodjiink azon, hogy neveldmunkankban a gyermekek érdeke mindenek felett alljon!

Az 6voda dolgozodinak legfontosabb feladata a gyermeki jogok tiszteletben tartasa
mellett, a gyermekek védelme.

Tovébbra is torekedjlink az éromteli, élményt add, valoban gyermek centrikus évoda
megtartasara melynek feltétele - az egész nap folyaman — a harmonikus, érzelmi
biztonsagot nyujto, elfogadd 1égkodr megteremtése. Igyekezziink a legjobban kiszolgélni
legfontosabb partnereinket, a gyermekeket. Ez hatdrozza meg alapvetéen nevelési
céljainkat, feladatainkat. Ennek érdekében figyelembe vessziik a gyermekek aktudlis
fizikai és érzelmi allapotat, ehhez igazitjuk a tevékenységek tempojat, idétartamat,
modszereit - sziikség esetén rugalmasan valtoztatva az eldzetes terven -, épitve a
gyermekek sziikségleteire, kivancsisagara.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében fokozott figyelemmel kisérjiik, segitjiik a
fejlédésben elmaradt, szocialisan raszoruld, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket, valamint a tehetséges gyermekeket.

Tartsuk tiszteletben és oOvjuk, hogy a mindennapokban, a gyermekeknek jusson
elegendd ideje a szabadjaték gyakorlasara, melynek

alapja: ,,védett idoben” a szabadjaték lehetdéségének megteremtése, napirendbe torténd
beillesztése, valoban szabadon hagyasa!

feltétele: atgondolt, rugalmas napirend, a napi feladatok tervezése, azzal kapcsolatos
szervezési feladatok dsszehangolasa.

Ez évben is kiemelten foglalkozzunk a gyermekek iskolai életmédra torténéd
felkészitésével, torekedjiink az 6voda — iskola atmenet megkonnyitésére.

Ismerjiik fel a gyermekek tanulasi, magatartasi problémait, sziikség esetén megfeleld
szakmai segitséget kinaljunk szamukra.

Az 6voda iinnepeit, hagyomanyait az eddigiekhez hiien, magas szinten dpoljuk.

A szervezeti kultura fejlesztése:

A szervezeti kultirankra jellemz0 értékeket ismertessiik meg az j kollégakkal.

Kultira és viselkedés. Az 6voda dolgozdinak magatartasa, konkrét cselekvési, gondolati
¢s érzelmi megnyilvanuldsai hatassal vannak a szervezeti kulturéra.

A szervezeti kultira egyik, de legfontosabb értékének tisztelete: a szervezettel valo
azonosulas!

Orizziik meg a Nevel6testiilet egységét.

Az 4j munkatarsak esetében segitsiik elo a jo0 munkatarsi kapcsolatok alakulasat.

Torekedjiink az 6voda jo hirének megorzésére!
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4.

4. A 2020/2021. nevelési év feladatainak végrehajtasaban

4. 1. Ovodavezeto feladata

Személyi és targyi feltételek biztositdsa, a 2020-2021. évi koltségvetés eldiranyzatainak
megfelelden.

A 2020-2021. nevelési évre vonatkozo, az 6voda éves munkatervében foglaltak végrehajtasa,
a feladatok megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése, értékelése.

Az Onértékelési csoport szabalyzatanak, Otéves programjanak ismeretében a feladatok
litemezése.

Az onértékelési csoport 2020-2021. nevelési évre vonatkozo éves tervének végrehajtasa.
Mindsités, belsé onértékelési rendszer mikodtetése.

A Tanfeliigyeleti Ellendrzésben és a mindsitésben résztvevd kollégak felkészitésének
tdmogatasa, segitése, nyomon kovetése, elemzése, ellendrzése, értékelése.

Helyi pedagogiai program megvaldsitasanak segitése, (folyamatos szakmai konzultaciok,
belsé hospitalasok) ellendrzése, értékelése.

A nevelési év folyaman a torvények, rendeletek valtozasainak figyelemmel kisérése —
kiemelve a nemzeti koznevelési torvényt - az abbol ered6 feladatok végrehajtasa, az dvoda
alapdokumentumainak, egyebek kozt, pedagodgiai programjanak feliilvizsgalata, majd —
sziikség esetén - a modositasokkal egybeszerkesztett dokumentumok elkészitése.

EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél — megismerése, a valtozasbol
ered6 feladatok végrehajtasa.

A modositott szabalyzatok (Pedago6giai program, SZMSZ, Hazirend) megismertetése a
dolgozokkal.

Honlap frissittetése, aktualizaltatasa.
Nyilvéanos kozzétételi lista folyamatos frissittetése, aktualizaltatasa.

Kiemelt feladat a gyakornokok és az ,,0;)” kollégdk munkajanak figyelemmel kisérése,
mentoralasa, segitése, ellendrzése, értékelése.

Alkalmazotti kozdsség és a neveldtestiilet egységének alakitasa, j6 kozosség formalésa.
Szervezeti kultara fejlesztése. A j6 munkahelyi légkor megteremtése, megtartasa.
Gyermekek védelmének és a gyermeki jogok tiszteletben tartasanak ellendrzése.
Esélyegyenldség megteremtése.

Gyermekvédelem.

Tehetséggondozas segitése.

Az 6voda egyéb szolgaltatasainak megszervezése, mitkddésének ellendrzése, értékelése.

Az 6vodabdl az iskoldba valod atmenet eldsegitése, egyiittmilkodés a keriilet iskolaival. A
szakmai egylittmlikddés segitése, folyamatos nyomon kdvetése, ellendrzése, értékelése.

Partnereink igényeinek, elégedettségének megismerése, mérése, adatok feldolgozasa, mérési
eredmények kimutatasa.
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o Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, palydzatok irdsa.

Célja: A targyi feltételek javitasa, a gyermekeknek minél tobb élmény biztositasa.

e A Szakmai munkako6zosségek munkdjanak figyelemmel kisérése, segitése.

e Ovodaigazgatasi, taniigy igazgatasi, gazdalkodasi és minden olyan egyéb feladat ellatasa,
ami az 6voda vezetésével Osszefiigg.

e Az oOvoda mikodtetésével 0Osszefliggd feladatok eredményes végrehajtdsa érdekében
egylttmiikddik, jo kapcsolatot apol az 6voda kiilsd, belsé partnereivel.

e Az 6voda menedzselése, PR tevékenység folytatdsa.

e Az dvoda jo hirének hosszl tdva megorzése.

4. 4. 2. Nevelotestiilet feladata

A 2020-2021. nevelési év f0 és operativ feladatainak végrehajtisa, az Ovoda éves
munkatervében foglaltak alapjan.

Esztétikus, baratsagos, gyermekbarat kornyezet 1étrehozasa.

Bizalmon alapuld, biztonsagot nyujtd, csaladias 1égkorben az érzelmi nevelés alapjainak
megteremteése.

Helyi pedagogiai programunk megvaldsitasa, abban egymas segitése.
A bels6 onértékelési rendszer megvaldsitasa, fenntartasa.

A nevelési év folyaman a torvények, rendeletek valtozasainak figyelemmel kisérése —
kiemelve a nemzeti koznevelési torvényt - az abbodl eredd feladatok végrehajtasa.

A j06 gyakorlat alkalmazésa - ,,Gyere velem” Dramapedagogia az 6vodaban.
Az 6voda 6nall6 innovacidinak alkalmazasa:
- Miivészeti nevelés lehetdségei a pedagogiai innovacio rendszerében.
- Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak programja.

Dr. Bakonyi Anna: Az Ovodasgyermek meérési, étékelési oOvodankra atdolgozott
rendszerének alkalmazasa.

A modszertani kultura fejlesztése.
Az dvoda és a csalad kapcsolatdban a partnerkdzponta szemlélet megvaldsitésa.

A kornyezettudatos nevelés és a fenntarthatdsag fogalmahoz kapcsoldodd jeles napok
Elménynapjainak szervezésében és lebonyolitasaban valé aktiv részvétel.

Az 6vodai programok megszervezése €s szinvonalas megtartasa.
Részvétel az ,,OVI PLUSSZ” szervezésében, részvétel a Kiséretben.

Partnereinkkel valé kapcsolattartds formdinak kiszélesitése, kapcsolatok &polasa: €16
szakmai kapcsolatrendszert kialakitasa az intézményen kiviil is.
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e Az 6vodabol az iskoldba vald atmenet eldsegitése, ennek érdekében egyiittmiikodés a
keriilet  iskolaival.  Részvétel, az  aktualis programokon, konzultaciokon,
tapasztalatcseréken.

o Kozremikodés palyazatok megirasaban, palyazattal kapcsolatos egyéb feladatok
végzésében.

e Intézményi innovacioban, palydzatokban, kutatasban valo részvétel.

e Az 6voda j6 hirének megorzése.

4. 4. 3. Ovodapedagégusok feladata

A pedagogus egész személyiségével mintat nyujt a gyermeknek, a sziilonek, ezért
megjelenése, minden megnyilvanulasa legyen példa értékii!
- Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, altruizmus, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas kultirak elfogadasa jellemzi.
- Egyiittmtkddik, kozosségi kapcsolatokat és érzelmeket erdsitd helyzeteket teremt,
modszereket alkalmaz az dvodai és dvodan kiviili tevékenységek soran.
- Az egyiittmikodés, kommunikédcié eldsegitésére kovetendd mintat mutat a
gyermekek ¢és sziil6k szdmara a digitalis eszk6zok funkcionalis hasznélata terén.

Bizalomra épiild, szeretetteljes 6vodai élet megteremtése:
- A gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejlédési folyamat részét kezeli, az
egyéni megértést eldsegitdé modon reagal rajuk.
- Pozitiv visszajelzésekre ¢€piild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden
gyermek hibazhat, mindenkinek lehetdsége van a javitasra, probalkozasra.

Esztétikus, gyermekbarat kornyezet kialakitasa:
- Az elmelyiilt tevékenységekhez nyugodt légkort és kornyezetet teremt, példaul a
csoportszoba elrendezésével.
- A parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez biztositja a megfeleld eszkozoket €s a
szabad valasztés lehetOségét.

A kompetencia alapu nevelés iranti elkotelezettség, a tanultak alkalmazasa:

- FEpit a gyermekek sziikségleteire, kivancsisagara, igyekszik fenntartani
érdeklodéstiket.

- Kihasznalja a tevékenységekben rejld lehetdségeket a megismerd funkciok és 6nallo
felfedezés gyakorlasara.

- A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az ©6ndllo tapasztalatszerzés,
megismerés igényét, a probalkozas Oromét. Ennek érdekében indokolt esetben
hasznalja az IKT-eszkozoket is.

- Az 0ndllo tapasztalatszerzéshez — a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez — az
¢letkornak és a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld eszkdzoket biztosit.

- Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziikségletekre, és a gyermekek
egyéni igényeinek megfelel6 modszerek, eljarasok alkalmazésara.
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Az 6voda szakmai dokumentumainak ismerete:
- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
- Helyi pedagogiai programunk 2018.
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara.
- Onértékelési Szabalyzat.
- Otéves és éves Onértékelési Terv.
- A j6 gyakorlat alkalmazasa ,,Gyere velem” Dramapedagogia az 6vodaban.
- Az 6voda 6nall6 innovacidinak alkalmazasa:
- Mivészeti nevelés lehetdségei a pedagogiai innovacid rendszerében.
- Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak programja.
- Az O6vodankra atdolgozott Dr. Bakonyi Anna: Az &vodasgyermek mérési,
étékelési rendszerének alkalmazasa.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével, a massag
elfogadasaval, tiszteletben tartasaval torténjen a gyermekek 6vodai nevelése.

- Az 6vodai szokasok megismertetésére és elsajatittatasara, hagyjon elegendd idot.

- A tolerdns, segitd, elfogadd magatartast alkalmazza a gyermekekkel vald
kapcsolataban.

- A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek vagy gyermekcsoport szamara hosszabb
tava fejlesztési terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valositja.

- Figyelembe veszi a gyermekek aktudlis fizikai és érzelmi allapotat, ehhez igazitja a
tevékenységek tempojat, idStartamat, modszereit. Sziikség esetén rugalmasan
valtoztat eldzetes tervein.

Az oOvodaba érkezd gyermekek befogadasa, ujrafogadiasa minden iddben kiilonos
gyengeédséggel, megkiilonboztetett figyelemmel és gondoskodéssal torténjen, mely megillet
minden 6vodas kort gyermeket, az év elején, vagy év kozben érkezdt. A beszoktatds
kiilonbozd lehetdségeit, a szliloknek ajanlja fel.

Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotat. Hatékony gyermek-
megismerési technikakat alkalmaz.

Minden 6vodas gyermek érzelmein keresztiil kozelithetd meg legjobban, ezért nevelésében
erre alapozzon.

Juttassa a gyermekeket minél tobb pozitiv élményhez. Tanulmanyozza a tevékenységek
soran az élmények szerepét! Miként hatnak a gyermekek személyiségének fejlodésére?
(dokumentéci6 / ,,Elmények hatésa a gyermekekre”)

A napirendben a jaték elsddleges szerepét érvényesitse, ezen beliill is a szabadjaték
keriiljon elétérbe. Jaték idoben teremtse meg a szabadjaték feltételeit.

A gyermeknek a jatékban, a kiilonb6z6 tevékenységek gyakorldsa kozben, adjon teret,
lehet6séget, hogy sajat magat, a sajat iiteme szerint tobbszor is kiprobalhassa, hogy a
gyermek ez altal, indirekt médon, a maga szamara észrevétleniil fejlédjon.

Neveldmunkajaban 6rkddjon azon, hogy a gyermekek érdeke mindenek felett alljon!

rrrrr

megerdsitéssel hozzajarul a gyermek onbizalmanak noveléséhez.
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Az operativ célokat és feladatokat figyelembe véve készitse el a nevelési és tanulasi
tevékenység terveit.

A tanulds folyamatdban épitsen a jatékos tanulds elemeire, torekeden a komplexitasra.
Hasznélja ki a spontan tanulasi lehetdségeket, épitsen a gyermekek érdeklddési korére, és a
mas forrasokbol szerzett tudsara.

- A ,(felfedezések napja” - ovodank specialis foglalkozasa - mint a kozvetlen
tapasztalatszerzés, ismeretszerzes, kisérletezés egyik lehetésége, nagyobb figyelmet
kapjon a tervezésben és a megvaldsitaisban — Kkiilonosen az 5-6 évesek
csoportjaban, az operativ céloknak és feladatoknak megfelelden.

- Az operativ célokban és feladatokban meghatarozott jeles napokhoz kapcsoldséd
.. Elménynapjainak” beépitése a tervezésbe, a jatékos tanulasi tevékenységekbe.

A harom szintre torténd készség és képesség fejlesztés minden csoportban jelenjen meg a
tervezésben, a gyakorlatban, az értékelésben egyarant.

A gyermekekkel valo tevékenységhez, foglalkozashoz tudatosan tervezzen ¢és a
tevékenység céljainak megfelel6 hatékony modszereket, szervezési modokat, eljarasokat,
motivalé eszkozoket alkalmazzon. Tobbféle modszertani megoldasban gondolkozzon,
melyet az adott helyzetnek megfeleléen rugalmasan alkalmazzon.

Az anyanyelvi nevelés, a példaértékii kommunikdcié az egész napot athatva, természetes
moddon érvényesiiljon minden korcsoportban.

A gyerekek szabad jatékahoz és kiilonbozo tevékenységeihez nyugodt kommunikacios teret,
ehhez kedvezo feltételeket alakitson ki.

Tudatosan 0sztondzze a gyermekek egyéni €s egymas kozotti kommunikéciojat.

A gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a nagymozgéasok gyakorlasara, a nagy ¢és a
kozeépso csoportos kortu gyermekekkel hasznalja ki a Varosliget kozelségét.

A mindennapos testnevelés szervezési feladataira legyen nagyobb figyelemmel.

Az esélyegyenloség megteremtése, biztositasa érdekében - figyelembe véve a gyermekek
¢és a gyermekkozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatterébdl adodo sajatossagait - a
fejlédésben elmaradt, valamint a tehetséges gyermekekkel differencialtan, az egyéni

banasmod elvét alkalmazva, megfeleld, valtozatos moddszerekkel foglalkozzon. A
gyermekek felzarkoztatdsdban, tehetséglik &poldsdban, fejlesztésében a pedagdégus

mikodjon egyiitt a csaladdal.

A gyermekekkel vald foglalkozds soran tanusitson empatikus, tolerans magatartast,
alkalmazza az egyéni banasmaddot.

Nevelési modszereiben a dicséretet, elismerést, batoritast, biztatast stb. részesitse elényben.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, annak dokumentalasa, melyrol
rendszeresen tajékoztatja a gyermekek sziileit — nevelési évben 2 alkalommal.

- Felhaszndlja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban.

- Pedagdgiai munkajaban nyomon kovethetd a PDCA-ciklus.
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Sajatos nevelési igényii gyermekek beilleszkedését, integralasat segitse eld. A
gyermekeket egymds elfogadédsara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasdra nevelje.
Kapcsolat kialakitast kdvetéen, miikodjon egyiitt a sziilokkel és a gyermek fejlesztésében
kozremiikodo utazd gyogypedagdgussal, sziikség szerint mas segitd szakemberekkel.

Ismerje fel a gyermekek tanulasi, magatartasi problémait, sziikkség esetén megfeleld
szakmai segitséget kindljon szamukra, sziikség szerint vegye fel a kapcsolatot mas segitd
szakemberekkel is.

A balesetvédelemmel, baleset megel6zésével kapcsolatos ismeretekre fokozottan ¢és
rendszeresen hivja fel a gyermekek figyelmét. Ezzel kapcsolatos feladatokat tervezze meg €s
dokumentélja. Amennyiben hibat észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
ovodavezetdnek!

Kutassa fel a tehetséges gyermekeket, tehetséggondozasuk megsegitésében miikodjon
egyltt a feladatban résztvevo pedagogus kollégakkal, és a csaladdal.

A kollégakkal és a sziilokkel szemben torekedjen a jo partner kapcsolat kialakitasara.

Rendszeresen tiajékozodjon a pedagogia tudomanyara és az 6vodapedagogiara vonatkozd
legiijabb eredményekrél, hasznalja ki a tovabbképzési lehetoségeket.

Legyen aktiv résztvevéje az online megvaldsulo szakmai egyiittmiikodéseknek.
Munk4jaban alkalmazzon Gj médszereket, tudomanyos eredményeket.

Rendszeresen tajékozodjon az Ovodai nevelést, képességfejlesztést tamogatd digitalis
technoldgiai eszkozokrdl, ¢s lehetdség szerint alkalmazza is azokat.
Sajat pedagoégiai gyakorlatat folyamatosan elemezze és fejlessze.

Y EV4

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

Szerepelvarasokhoz vald alkalmazkodas: legyen tisztdban szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival.

Az 6vodaban szervezett tovabbképzéseken a bemutatést vallalo kollégak segitése.
Az 6voda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

Az iskolai életmodra valo felkészités

A gyermek egyéni sajatossagait, képességeit, fejlettségét figyelembe véve torténjen.
Megkiilonboztetett figyelmet kapjanak az 6voddban maradt tankoteles, a nyari sziiletés,
valamint a csoportba Gjonnan érkezett gyermekek.

- Az iskolai életre valo felkészités folyaman épitsen a gyermek erdsségeire. Tevékenységbe
agyazottan, tapasztalatszerzésre épitve gyarapitsa ismereteiket. Munkdjaban a tanulasi
folyamatot a nevelés szerves részeként kezelje. Valtozatos modszerek, és eszkozok
alkalmazasaval motivéalja a gyermekeket a tanuldsi kedv serkentésére, onmagukhoz
képest a legjobb eredmény elérésére, tanulasi képességeik fejlesztésére, hogy nagycsoport
végére megalapozodjon az ¢lethosszig tartd tanulas képessége. Erdsitse meg a
gyermekeket abban, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak hozza egy
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fenntarthatd jovo kialakitasahoz. A modszereket az aktudlis tevékenységi forma
sajatossagainak, céljainak és a gyermekek fejlettségének megfelelden alkalmazza,
mellyel a tanitas-tanulds eredményességét segiti.

Ismerje fel a gyermekek tanuldsi, magatartasi problémait, sziikség esetén megfeleld
szakmai segitséget kindlva szamukra. Részképesség hiany vagy gyengeség, valamint a
tehetséggondozas esetén az egyéni, a paros, ill. a kiscsoportos foglalkozas elényeit
kihasznalva, teremtsen optimalis feltételt a gyermek egyéni fejlesztésére.

Alkalmazza a differencialas elvét:

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem Onmagukhoz viszonyitott
fejlédésében szemlélje.

Redlisan és szakszerlien elemezze és értékelje sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvaldsulésat.

Csoportos tevékenységek esetén is figyeljen az egyéni sziikségletekre, és a gyermekek
egyéni igényeinek megfeleld mddszerek, eljarasok alkalmazasara.

A gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejlodési folyamat részét kezelje, az
egyéni megértést eldsegité modon reagaljon rajuk.

Az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével hatdrozza meg az egyéni
szlikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

A gyermek iskolara valo felkészitésében egylittmiikddik a logopédussal, a fejlesztd
pedagbgussal, és a csaladdal, melyrdl beszamol az 6voda vezetdjének.

Felismeri a gyermek személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szdmukra segitséget
nyUjtani - esetlegesen a megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

Sziikség szerint egyiittmiikddik a gyermek fejlesztésében résztvevd szakemberekkel.

A tankotelezettség kezdetérdl szolo szabaly: tankotelezettek, akik augusztus 31-éig betoltik a
hatodik életéviiket.

A pedagogus egész személyiségével mintat nyujt a gyermeknek, a sziilonek, ezért
megjelenése, minden megnyilvanulasa legyen példa értékii!

¢ Gyvermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka minden pedagdgus feladata.

Megkiilonboztetett figyelemmel kisérjék a veszélyeztetett, valamilyen ok miatt
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket.

Szeptemberben, majd az év folyaman folyamatosan tarjak fel a gyermekvédelmi eseteket.
Sziikség szerint felveszik a kapcsolatot a csaladdal, segitd attitliddel.

Minden esetben jelezzék az 6voda vezetdjének, ha a gyermek a csaladban barmilyen
oknal fogva veszélyeztetetté valik. Sziikség szerint az 6voda vezetdje kapcsolatba 1ép a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — Szolgaltatasi Centrum munkatarsaval.

A gyermekrdl, ill. a csaladrol szerzett ismereteket célszerii a csoportnapldoban rogziteni.
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- A sziil6i értekezleteken tajékoztatjak a sziiloket a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont —
Szolgaltatasi Centrum szocialis munkas tevékenységérdl, helyérol.

- A fentiek ismeretében segitsiik az arra raszorulé csaladokat.

Csaladdal valo egviittmiikodés

- A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga ¢s kotelessége, az 6voda ebben kiegészitd
szerepet tolt be. A csaladi nevelést tiszteletben tartva és kiegészitve az 6vodai nevelésnek
feladata a gyermek sokoldali személyiségének a kibontakoztatasa.

- Az O6vodai élet szervezésében vegyiik figyelembe a sziillok igényeit, tigy, hogy a
dontésnél a gyermekek alapvetd jogait, érdekeit tartsuk szem elott.

- A csaladdal val6 egyiittmiikodésben sziikségszerli a gyermek fejlddésének nyomon
kovetése, a problémak feltarasa, megbeszelése, segitségnyujtas, esetleg mas szakember
segitségének igénybevétele.

- Az 6voda értékeinek megorzése, a csaladdal valé jo partnerkapcsolat kialakitasa a
mindségfejlesztés zaloga, ezért minden pedagogus feladata.

Ennek eszkozei: humanizmus, tisztelet, bizalom, tolerancia, optimizmus, dszinte, nyilt
egylittmiikddés, egymas segitése, lelkesedés, példamutatdé kommunikicids ¢és
metakommunikacids magatartds, személyiség €s neveldi tevékenység hitelessége stb.

4. 4. 4. Fejlesztopedagogus feladata

A nevelési év elején megfigyelést, sziirgvizsgalatot tart a nagycsoportos koru gyermekek,
megfigyelést, a kozépsd és a kis csoportos kort gyermekek korében, melyek a gyermek
mozgasfejlettségére, szocidlis érettségére, mentalis helyzetére, értelmi képességeinek
fejlettségére stb. vonatkoznak.

A megfigyelések, és a sziirovizsgalatok eredményei alapjan a fejlesztésre szorulo
gyermekek részére egyénre szabott fejleszté foglalkozasokat dolgoz ki, melyet a
foglalkozasokon alkalmaz. Komplex moddon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat
minden lényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek elézetes tudasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, a nevelési kornyezet lehetdségeit, korlatait stb. Tudatosan megtervezi a
tevékenység céljainak megfeleld modszereket, eszkozoket, szervezési modokat, az é€letkori
sajatossagok figyelembe vételével. Az altalanos pedagodgiai célrendszer figyelembevételével
hatarozza meg az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

A felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasokon elsdsorban a nagycsoportos korti gyermekek, de
indokolt esetben a k6zépso és a kiscsoportos kort gyermek is vegyen részt.

Alkalmanként, a lehetdségtdl fliggd gyakorisdggal a tehetséges gyermekek fejlesztésére is
forditson idot, figyelmet.

Feladata tovabba, hogy a vizsgélati eredményekrdl tajékoztatiast adjon az O6voda
vezetdjének, a gyermek 6vondinek, sziileinek.

A gyermekekkel valo foglalkozas soran tantsitson empatikus, tolerans magatartast,

alkalmazza az egyéni banasmad elvét.
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Nevelési modszereiben a dicséretet, elismerést, batoritast, biztatast stb. részesitse elonyben.

A gyermek fejlesztése érdekében elengedhetetlen az egyiittmiikodés a gyermek ovondivel,
a logopédussal és a csaladdal.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

A kollégakkal és a sziilokkel szemben torekedjen a jé partner kapcsolat kialakitasara.

Az 6voda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 5. Pedagogiai asszisztens feladata

A kijelolt o6vodai csoportok feliigyelete, kisérése, gondozasa, igényes szabadidds
foglalkoztatasa, a gyerekekkel valo kozvetlen foglalkozas.

Segitse az Ovodapedagdgusok munkdjat, tobbek kozott az oOvodai tevékenységek
eszkozeinek eldkészitésében, a foglalkozasokra és a szakmai napokra val6 felkésziilésében
¢és azok szervezésében.

Nevelési modszereiben a dicséretet, batoritast, biztatast stb. alkalmazza, mert ezzel
hozzajarul a gyermek oOnbizalmanak ndveléséhez. A gyermekekkel legyen kedves,
tiirelmes, elfogado.

A kollégakkal, sziilokkel szemben torekedjen a jo partner kapcsolat kialakitasara.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

Az 6voda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 5. Ovodatitkar feladata

Munkajat feleldsséggel, a szabalyzok betartasaval, koriiltekintden, figyelmesen végezze.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet 4ltal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

Munk4jaban legyen 6nalld, pontos, napra kész, preciz és megbizhato.

Torekedjen a kollégakkal, a sziilokkel és a kiils0 munkatarsakkal a jo partnerkapcsolat
kialakitasara.

Amennyiben hibat észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
ovodavezetonek!

Az 6voda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 6. Dajkak feladata

A csoportszoba €s a hozzatartozé mosdo takaritdsan, a konyhai teenddk elvégzésén kiviil a
déleldtt folyaman €s a déli ordkban, a lehetdségtdl és a sziikségszerliségtdl fliggden minél
tobb 1ddt t6ltson a gyermekcesoporttal.
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Gondozasi feladatok ellatdsdban és egyéb teendOkben (az 6vondkkel torténd megbeszElés
alapjan) legyen a gyermekek segitségére.

A gyermekekkel legyen kedves, tiirelmes, elfogadd. A kollégékkal, sziilokkel szemben
torekedjen a jo partner kapcsolat kialakitasara.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartésa.

Amennyiben hibat észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
6vodavezetdnek!

Az 6voda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 7. Konvyhai dolgozo, takarito, kertész, karbantarto feladata

Feladatait 0Ugy végezze, hogy a gyermekek a napirendjéhez, tevékenységeihez
alkalmazkodjon.

A gyermekekkel legyen kedves, elfogado. A kollégakkal, sziildkkel szemben torekedjen a jo
partner kapcsolat kialakitasara.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartésa.

Amennyiben hibat észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
ovodavezetdnek!

Az 6voda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.
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S. PROGRAMTERYV — FELADATTERYV

MUNKATERV
2020-2021

Idopont/hataridé Program / feladat Felel6s / résztvevo

2020.09.18. Eves munkaterv elkészitése, elfogadasa | 6vodavezetd, nevelGtestiilet

2020.09.01. Eves munkarend elkészitése F: Poszukné N. J.

2020.09.01. Eldjegyzési naplo, felvételi és F: Poszukné N. J.
mulasztasi naplo, csoportnaplo, 6vodapedagdgusok
fejlesztopedagogiai napldo megnyitdsa fejlesztped.

2020.09.01- SZMSZ, Hazirend, Ped. programunk F: Poszukné N. J.

2020.08.31. sziikség szerinti modositasa R: Nevel@testiilet tagjai

2020.09.01-31.

Oviszita — logopédiai szlirések

F:Werderitschn¢ B. T.,
logopédus

2020.09.

Kopogtaté kiadvany 6vodai
bemutatkozo6 anyag elkészitése

F: Poszukné N. J.

2020.09.14-23.

Sziil6i értekezletek

F:6vodapedagogusok
R: fejl.pedagdgus, logopédus

2020. 09. 18. Elménynapok - Takaritas vilagnapja F: Soltészné M. M. Felso
Piroska
R: 6vodapedagogusok

2020. 09.24. Sziilé1 Kozosségi értekezlet F: Poszukné N. J. R:. Sziil61
Ko6z0sség tagjai

2020. 09.28. Mese vilagnapja F: 6vodapedagogusok

(csoportszinten valdsul meg)

2020.09.28-10.02.

Fogadoora: sziildk tajékoztatasa az
oviszita - logopédiai sziirés eredm.-r6l

F:Werderitschn¢ B. T.,
logopédus

2020.10. L Aprok tdnca” a Kolompos Egyiittessel | F: 6vodapedagdgusok
- ismerkedési délutan az uj sziilokkel
(A COVID 19 jarvany miatt elmarad)

2020. 10.04. Elménynapok - Allatok vilagnapja F: 6vodapedagogusok
(Csoportszinten valosul meg)

2020. 10.11. Hagyomanyok az 6vodéban — Sziiret F: 6vodapedagogusok

(Csoportszinten valosul meg)
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Idopont/hataridé Program / feladat Felel6s / résztvevo
2020. 10. 16. Elménynap — Egészségnap F: 6vodapedagogusok

(Csoportszinten valosul meg)

2020.10.01-12.16.

2020. évi koltségvetés tervezése

F: Poszukné N. J.

2020.11.02-20.

Koltségvetés tervezése, egyeztetd
targyalas.

F: Poszukné N. J.,

2020.12.02.

Decemberi dekoracio, eseménynaptar,

hirdetmények elkészitése

F: Szirmainé P. A.
R: T6thné S. Cs.

2020.11.25-12.09.

,Nefelejcs Hirek”

ovodai 0jag elkészitése

F: Kormos Andrea,

R: Hornyik B; ped. assz.

2020.12.06. Mikulésvéras F: Werderitschné B.T.
(Csoportszinten valosul meg) R: ped. assz; Sziil6i K6zosség
2020. 12.16. Karacsonyfa diszités F: Soltészné¢ M.M.
R: du. 6vodapedagdgusok
2020. 12.17. Karacsonyi iinnepély — gyermek F: Poszukné N. J., T6thné S.
(Csoportszinten valosul meg) Cs-
R: 6vodaped; ped. assz.,
Sziil6i K6zosség
2020.12.18. Karacsonyi iinnep - felndtt F: Poszukné N. J., Soltészné

M. M.

2020.12.02-12.13.

Beiskolazas el6készitése

Konzultacio a tankotelessé valo
gyermekek esetében

F: Poszukné N. J.
R: 6vodapedagogusok,
fejlesztépedagogus, logopédus

2021.01.18.-21.

Sziiloi értekezletek

F:6vodapedagogusok
R: fejl.pedagdgus, logopédus

2021.01.18.-20.

,,Mese, mese, matka”

Hézi mesemondo napok szervezése

F: Fodorné G. E., Kormos A.
R: 6vodaped; ped. assz.

2021.01. 20. Sziilé1 Kozosségi értekezlet F: Poszukné N. J.
2021.01.22. Nevel6i értekezlet F: Poszukné N. J.,

(Nevelés nélkiili munkanap) R: Nevel6testiilet tagjai
2021.01.25.- Fogadoorak: Sziilok tajékoztatasa F: 6vodapedagogusok
02.04. a gyermekek fejlédésérél
2021. 02. 03. Elménynap - Medvenap F: Hornyik B., Téthné S. Cs.,

R: ped. assz.
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Idépont/hatarido Program / feladat Felelos / résztvevo

2021.02.08.-11.

Farsangi diszités

F. Egerer T.
R: 6vodaped; ped. assz.

2021. 02. 09.

Farsangi otletborzés teadélutan a
sziilokkel

F: Tothné S. Cs., Kormos A.,
Fodorné G.E.

R: 6vodaped; ped. assz.,
Sziil6i K6zosség

2021. 02.10.-11.

Farsangi vasar

F: 6vodapedagdgusok

R: ped. assz; Sziil6i K6zosség

2021..02.12. Farsang F: Egerer T.
R: 6vodaped; ped. assz.
2021.02.23. Nyilt nap F: alkalmanként, a délel6ttos
az 6vodaba jard gyermekek sziileinek ovodapedagogusok
2021.02. Suliborze — bemutatkoznak a kertilet F: Poszukné N. J.,

iskolai R: Iskoldk igazgat6i, tanarai
2021.03. Iskolalatogatas F: Poszukné N. Judit

a Baross Gabor Altalanos Iskolaban R: 6vodapedagogusok
2021.03.12. Elménynap - Marcius 15-i tinnep F: Soltészné M.M; Felsé P.

R: 6évodaped; ped. assz.
2021.03.19. Elménynap - Viz vilignapja F: Szirmainé P.A; Palinko L.

R: 6vodaped; ped. assz.
2021.03.16.-03.23. | ,Nefelejcs Hirek” F: Kormos Andrea,

ovodai Ujag elkészitése R: Hornyik B., ped. assz.
2021.03.24 -25. Husvéti vasar F: 6vodapedagdgusok

R: ped. assz; Sziil61 K6zosség
2021. 03. 26. Neveloi értekezlet F: Poszukné N. J.,

(Nevelés nélkiili munkanap) R: Neveldtestiilet tagjai
2021.04.01/06. Husvéti locsolkodés a csoportokban F: 6vodapedagogusok
2021.04.13. Sziil6i Kozosseégi értekezlet F: Poszukné N. J.,

R: Sziil61 K6zosség tagjai
2021.04. 14. Nyilt nap F: Poszukné N. J.,

az 6voda irant érdeklddo 1j sziiloknek R: 6vodapedagogusok
2021.04.22. Elménynap - Fold napja F: Soltészné M. M.

viragiiltetés a csaladokkal az udvaron R: évodapedagogusok
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Idépont/hatarido Program / feladat Felelds / résztvevo
2021.04.23. Nevel6i értekezlet F: Poszukné N. J.,

(Nevelés nélkiili munkanap)

R: NevelOtestiilet tagjai

2021.04.29.-30. ,Nefelejcs Napok™ F: Poszukné N. J., Soltészné
M. M.
R: minden munkatars
2021. Anyak napja F: 6vodapedagdgusok
04.30/05.03.
2021.05. Ovodai elbjegyzés F: Poszukné N. J.,

2021.05.10-05.27.

Fogadoorak: Sziilok tajékoztatasa

a gyermekek fejlodésérol

F: 6vodapedagogusok
fejl. pedagdgus, logopédus,

2021.05.12. Elménynap/Madarak és fak napja F: Soltészné¢ M. M., Fels6 P.,
R: 6vodaped; ped. assz.
2021.05.28. Gyermeknap F: Hornyik B.; Tothné S. Cs.

R: 6vodaped; ped. assz.

2021.05.28-06.10.

Evzar6 — csaladi nap csoportonként

F: 6vodapedagdgusok
R: dajka, ped. assz.,
6vodavez., fejl. pedagdgus

2021.06.03. Nemzeti Osszetartozas Napja F: 6vodapedagogusok
megemlékezés
2021.06.08. Elménynap - Kérnyezetvédelmi F: Kacso-Fiiredi E; Windt N.
vilagnap R: o6vodaped; ped. assz.
2021.06.11. Nefelejcs Bal Sziilo1 Kozosseg
2021.06.15. Apék napja (csoportok kozotti F: Fodorné G. E., Kormos A.
igyességi verseny- apai részvétellel) R: 6vodaped; ped. assz.
2021.12.17. Ev végi vigadalom F: T6thné S.Cs.
R: 6vodaped; ped. assz.
2021.06.25. Nevel6i értekezlet F: Poszukné N. J.,
(Nevelés nélkiili munkanap) R: Nevel6testiilet tagjai
2021.08.31. Nevel6i értekezlet F: Poszukné N. J.,

(Nevelés nélkiili munkanap)

R: NevelOtestiilet tagjai
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6. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

1. Onértékelést tamogaté munkacsoport

Az onértékelési folyamatokat az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda Onértékelési Csoportja
iranyitja, szakmai munkakozdsség keretein beliil.

Az éltaluk készitett onértékelési program tartalmazza az elokészitést (tervezést, tdjékoztatast,
altalanos elvarasok intézményi értelmezését), a megvalositast (foglalkozasok latogatasat,
interjukat, kérddives felmérések szervezését és lebonyolitdsat), valamint az Onértékelés
értékelését, mindségbiztositasara vonatkozod eljarasrendeket, altalanos szabalyokat.

A szakmai munkako6zosség célja

Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetore, és intézményre vonatkozd
intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd Onmagara,
valamint a vezetd a nevel6testiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatdrozza a
kiemelkedd és a fejlesztendd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait
Eves munkatervben rogziti, szervezeti és egyéni tanulési, onfejlesztési programokat indit, hogy
azutdn az Ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitasanak
eredményességét.

A szakmai munkakozosség feladata

- Azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

- Az ellendrzési tervet készit, melyben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végez.

- Azellendrzés eredményeit felhasznalja az intézményi onértékelésben, melynek az alapjat az
intézményi elvaras rendszer adja, melyet a standard és a sajat intézményi elvarasok
alkotnak.

- Az oOnértékelésben érintett pedagogusok az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejlesztendd teriiletek) megfelelden Onfejlesztési tervet készitenek, a sziikséges feladatokat
iitemezik €s végrehajtjak.

- Az intézményi Onértékelés soran tények ¢€s adatok alapjdn azonositja a nevelés- oktatasi
tevékenységgel és a szervezet miikodésével Osszefiiggd erdsségeket, fejlesztendo teriileteket.

- Az oOnértékelési folyamatban felhasznalja a munkatéarsak, sziilok és a kiils6 partnerek
(fenntartd és mas partnerek) elégedettségmérésének eredményeit.

- Az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

- Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
felhasznalja az ellendrzések soran feltart informaciokat.
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Evente elkésziti az onértékelés keretében a helyben szokéasos formaban rogzitett mérési
eredmények elemzését, a tanulsagok levonasat, fejlesztések meghatarozasat.

A eloirt dokumentumokat az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére feltolti.

Az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot

végez.

Ev végén elemzi, értékeli munkajat, javaslatot tesz a jovoére vonatkozdan.

- Az intézményi Onértékelésbe bevonando érintett sziiloket, egyéb partnereket évente
tajékoztatja.

2. Pedagogusminosités segitése

A szakmai munkakozosség céljai:

Kollégak megismertetése a mindsitési eljarassal, mindsitési rendszerrel, a
mindsitévizsgara valo felkésziilésiik segitése.

Kreativ és aktiv szakmai miihely létrejottének kezdeményezése és tamogatasa,
osztonzése, mely tevékenységével az intézménylink megujulasat, pedagogiai
szinvonaldnak megtartasat teszi lehet6veé.

A szakmai munkakozosséo feladata:

a mindsitési eljaras megismertetése,

az e- portfoliok elkészitésére, a mindsitdvizsgakra valo felkészités,

aktiv, kreativ munkafolyamat elinditésa,

a torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, az 0j informaciok megosztasa,

a kompetencidk felol megkdzelitve jo gyakorlatok megosztasa, hospitalasok, otletborzék
szervezese, a gyakorlati tevékenységek inspiralasa,

a helyi igények felmérése az intézményi innovacids torekvéseket figyelembe véve.

Ev végén onreflexid soran megvizsgilja az elvégzett feladatokat. Ellendrzés, értékelés
utan, ha sziikséges modosit, vagy ujra tervezi a kovetkezd iddszakra meghatarozott
célokat.

3. Tehetséggondozdas az ovodaban

A szakmai munkakozosség céljai:

Az 6voda tehetségmiihelyeinek 6sszefogasa, kzos programok tervezése, szervezése
Az 6voda innovacids torekvéseinek tdmogatasa.

Kompetencia alapu vizudlis, matematikai, a természeti nevelés valtozatos eszkdzeinek és
modszereinek. megismertetése, a fenntarthatésag elvét kovetve, a népi kultira a
hagyomanyainak felelevenitése €és azok alkalmazasi lehetdségeinek feltérképezése, a jeles
napokhoz  kapcsolédéan ¢és a mindennapi tevékenységben, a  gyermekek
mozgaskultarajanak, zenei és hallaskészségének fejlesztése, identitastudat alakitésa. .
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A tehetség azonositas és a felzarkoztatas eszkdzeinek és mdodszereinek megismertetése.

A szakmai munkakozosség feladata:

A célok elérésében tevékenyen segitse a kollégakat.

Folyamatos konzultaciéra, eszme- €s tapasztalatcserére ad lehetdséget.

Figyeli a t¢émaval kapcsolatos palyazati lehetdségeket és errdl tajékoztatast tart

A témadban ajanlast tesz modszerekre és eszkdzok hasznalatara vonatkozdan.

A témaval kapcsolatos eszkozbemutatot tart.

Megszervezi az 6vodan beliili informacidoaramlast.

Ovodan beliil hospitalasokat szervez.

A témahoz kapcsoloddan bemutatokat ajanl.

A témaval kapcsolatosan eléadokat hiv az intézménybe

A témaban fellelhetd irodalmat, publikacidt, mdodszertani ajanlasokat kutat fel és ajanl.
Ajénlast tesz a szakmai eszkOztar megujitasara, a konyvtar gazdagitasara vonatkozdan.
Egylittmiikddik a Mindségfejlesztd timogatd csoporttal.

Munkajarol beszamol az 6vodavezetdnek, tajékoztatja a neveld testiiletet.

Ev végén elemzi, értékeli munkajat, javaslatot tesz a jovore vonatkozdan.
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7. AZ OVODA EGYEB SZOLGALTATASAI

MUNKATERV
2020-2021

»OVI PLUSSZ”

ingyenes szolgéltatas az Erzsébetvaros Onkormanyzat timogatasaval

Megnevezés Helyszin Alkalom Kezdete Szervezésért felelos
Vizhez szoktatas Uszoda 1x hetente COVID19  vilagjarvany | Fodorné G. E.
miatt bizonytalan
Korcsolya Korcsolya | 1x hetente COVID19 vilagjarvany | Fodorné G. E.
palya miatt bizonytalan
Hitoktatas/katolikus Helyben 1x hetente COVID19  vilagjarvany | évodavezetd
miatt bizonytalan helyettes
Hitoktatas/reformatus | Helyben 1x hetente COVID19  viladgjarvany | évodavezetd
miatt bizonytalan helyettes
Tehetségmiihelyek - Tehetséggondozas
1.) Erzsébetvaros Onkormanyzat timogatisaval
Tenisz Baross G. | 1x hetente COVID19 vilagjarvany | 6vodapedagogusok,
Alt. Isk. miatt bizonytalan edz6k
Foci Helyben | 2x hetente COVID19 vilagjarvany | 6vodapedagogusok,
(kedd, miatt bizonytalan edz6
csiitortok)
2.) Molnar Antal Zeneiskola timogatasaval
Zeneovi Helyben 1x hetente COVID19  vilagjarvany | évodapedagdgusok

miatt bizonytalan

szolfézs tanar

3.) Ovodapedagogusok altal vezetett tehetségmiihelyek

Néptanc Helyben 1x hetente COVIDI19  vilagjarvany | Egerer Timea
miatt bizonytalan 6vodapedagogus
Modern tanc Helyben 1x hetente COVIDI19  vilagjarvany | Firedi E., Hornyik
miatt bizonytalan B. 6vodapedagogus
Ovi-logi (matematikai | Helyben | 1x hetente COVID19 vilagjarvany | Werderitschné B. T.
képességek) miatt bizonytalan fejlesztépedagogus
Paletta (vizualis Helyben | 2x havonta COVID19  vilagjarvany | Tothné S. Cs.
képességek) miatt bizonytalan 6vodapedagdgus
Kis felfedezok (kiilsoé | Helyben | 2x havonta COVID19  vilagjarvany | Soltészné M. M.
vildg megismerése) miatt bizonytalan 6vodapedagdgus
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8. AZ OVODA ELLENORZESI TERVE

Ellendrzésre jogosultak: 6vodavezetd
ovodavezetd-helyettes
szakmai munkak6zosségek vezetoi
Onértékelést tamogatd munkacsoport altal kijeldlt kollégak

Ellenorzési szempontok az ovodapedagogusoknal kiemelten:

Az pedagégusokra vonatkozo elvaras-rendszer, az ellendrzési iitemterv és az onértékelési
program alapjan

8. 1. Célvizsgalatok

a.) A 9 pedagogus kompetencidnak és indikatoraiknak vald megfelelés a sajat pedagogusokra
vonatkoz6 elvarasokkal kiegészitve.

b.) Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:

A mindsitési eljaradsban, az Ujonnan bevezetett 7. kompetencia - A kornyezeti nevelésben
mutatott  jartassdg, a fenntarthatdésag értékrendjének hiteles képviselete ¢és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasdnak modja — a napi jaték- és tanuldsi
tevékenységekben.

¢.) Dokumentumok ellendrzése:
- mulasztési naplo
- csoportnaplo
- a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a gyermekekre vonatkozd mérési, értékelési
rendszer alapjan.
d.) T4jékozodas a tankoteles kortiva vald gyermekek fejlettségi szintjérdl
Beszamoltatas: 2020. oktober (6vodapedagodgusok, fejlesztopedagdgus, logopédus)
2020. januar (6vodapedagodgusok, fejlesztépedagdgus, logopédus)

A célvizsgalatok a nevelési év folyaman folyamatosak és visszatérok.

8. 2. Megfioyelések, csoportlatogatisok: az Onértékelést tamogaté munkacsoport altal
Kkidolgozott litemterv alapjan és az operativ feladatok megvalosulasa szerint

Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:
A mindsitési eljarasban, az Ujonnan bevezetett 7. kompetencia - A kornyezeti nevelésben
mutatott  jartassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének  hiteles képviselete ¢és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja —

- beépitése és alkalmazasa a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben,

- dokumentalasa.
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Nevelési év folvaman folyamatosan:

Kapcsolat és kommunikacio a pedagogus - gyermek,
a dajka — gyermek,
a gyermek - gyermek,
a pedagdgus — dajka,
a pedagbgus - sziilo,
a dajka - sziil6 viszonyaban.
Pedagoégiai asszisztensnél

- A feladatok végrehajtdsdban az 6vodapedagogusok segitése, a velik valod egyiittmiikodés
megvalosuléasa, a pedagdgiai munkaban val6 aktiv részvétel.

- Kollégakkal, munkatarsakkal valo egyiittmiikodés

- Kommunikacio

- A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa.

- A gyermek mindenek felett all6 érdeke.

- A csaladdal val6 egyiittmiikddés figyelemmel kisérése.

- Téjékozodés a gyermekvédelmi munkarol.

- Balesetvédelemmel, baleset megeldzésével kapcsolatos intézkedések ellendrzése.
Ovodatitkarnal

- Ugyviteli feladatok, étkezés megrendeléssel, lemondassal kapcsolatos feladatok ellatasanak
ellendrzése a szamszaki pontossag, hibamentesség tekintetében.

- Adminisztraci6é ellendrzése az attekinthetdség, pontossag, precizség, igényes kiilalak
tekintetében.

- lktatas naprakész vezetése, irattrazas.

- Hataridok betartasa.

- Kommunikacid.

- Sziilékkel, munkatarsakkal valo partnerkapcsolat alakitasa.

Dajkaknal, technikai dolgozoknal

- Az Ujszerli feladatok végrehajtasdban, a megujuld pedagdgiai munkadban mennyire tudnak
egylittmiikddni a dajkak az 6vodapedagogusokkal?

- Az 6voda tisztasaganak ellendrzése folyamatosan, a kiilonb6zé munkateriileteken.
- Feladataikbol adoddan, 6nallo, koriiltekintd, gondos, preciz munkavégzés.

- A gyermekekkel valé banadsmod, kollégékkal, sziilokkel valé kommunikécid, partner
kapcsolat alakitésa.

A belso ellenorzésekkel felkésziilni az Oktatasi Hivatal szakmai ellenorzésére: az ovodaba
jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentalasa.
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8.3. Ellenérzési iitemterv a dokumentacio ellendrzésére
Dokumentacio ellendrzése
Csoportok 2020. év 2021. év
elnevezése szep. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | maj. | jan. | jal. | aug.
Méhecske m.n. | m.n. | MmN | mn. | mn. | mn. | mn. | mn. | mon | mn m.n.
csoport cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Cica csoport | m.n. | mn. | m.n. | m.n. | mn. | mn. | MmN, | mn | mn. | mn m.n.
cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Maci csoport | m.n. | m.n. | mn. | m.n. | mn. | M. | M. | M. | mn. | mn m.n.
cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Pillango mn. | MmN | mn. | M0 | mn. | mn | mn | mn | mn | mn m.n.
csoport cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Csiga csoport | m.n. | m.n. | mn. | m.n. | m.n. | mn. | Mo | mn. | mn | mn m.n.
cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Katica mmn. | MmN | mn. | mn. | mn. | mn. | mn | mn. | Mo | mn m.n.
csoport cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Fejleszto fpn. | fpn. | fpn. | fp.n. | fpn. | fp.n. | fp.n. | fpn. | fp.n. | fp.n. fp.n.
pedagogus
Jelzések: Dokumenticid ellendrzése: m. n. = mulasztasi naplo

cs. n. = csoportnapld

fp. n. = fejlesztépedagogiai naplo
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A VII. KERULET ALTALANOS ISKOLAIVAL

MUNKATERV
2020-2021

OVODABOL ISKOLABA — EGYUTTMUKODESI TERV

S.sz. Idé Helyszin Szervezo Esemény
1. 2020. Ovoda Ovoda Eszmecsere volt 6vodasainkrol
oktober
Iskola
2. 2021. Ovoda Ovoda Suli borze
februar Iskola
3. 2021. Ovoda Ovoda Az 6voda nagycsoportjaiban tartott nyilt
februar napra meghivjuk az iskola vezetését és
a leendd elsds tanitokat
4. 2021. Iskola Ovoda Iskolalatogatas szervezése 6vondk
marcius Iskola gyermekek részvételével
S. 2021. Ovoda Ovoda Meghivas a Nefelejcs Napokra
aprilis
6. Nevelési Ovoda Ovoda Az iskolak linnepi miisorai
evben, Iskola Egyéb kés6bbiekben egyeztetett
alkalmanként program
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10. SZERVEZESI FELADATOK

Az 6vodai élettel jarod szervezési feladatok elére megtervezett, 6sszehangolt munkat kivannak az
ovodapedagogusoktol, a logopédustol, a fejlesztOpedagdgustol, a dajkaktol és az 6voda tobbi
munkatarsatol egyarant.

A szervezési feladatok tudatosan tervezve a tevékenység céljainak megfeleléen Ggy torténjen,
hogy elsddlegesen és kizarolag a gyermekek érdekét szolgalja.

- A mozgasfoglalkozasokon kiviil az ének-zenei foglalkozdsok megtartasara, az énekes jatékok
jatszasara, az 6vodapedagdgusok vegyék figyelembe a tornaterem, az udvar és a tetOterasz
kinalta lehetdségeket. Kornyezetiink felfedezése, megismerése, valamint a kozvetlen
tapasztalatok begytijtése céljabol hasznaljak ki a Varosliget kozelségét.

- A neveldmunkaban az élménynyujtast, a tevékenységeket, a ,felfedezések napjat” és
kortltekintéen szervezziik meg, biztositsuk a személyi és a targyi feltételeket.

- A jeles napokhoz kapcsoloddé Elménynapok megszervezése, megrendezése a kijelolt
pedagoégusok feladata. A tobbi pedagogus, a pedagdgiai asszisztensek ¢€s a dajkak aktivan
segitenek a lebonyolitasban.

- Az lnnepek, linnepélyek, rendezvények, kdzos programok megszervezése kelld figyelemmel
torténjen (hely, 1d6, kozlekedés, kiséret, sziilok tajékoztatasa...).

- Az 6vodat és a csoportokat érintd programokrdl a sziilok tdjékoztatdsa az Ovoda és a
csoportok faliijsdgjan, a honlapon (www. nefelejcsovi.hu) és egyéb internetes férumokon
torténik.

- Az 6vodan kiviili programok esetében, a kiséret megszervezése - sajat csoport esetében - a
csoportban dolgozd dvodapedagdgusok feladata €s feleldssége! Amennyiben a kiséretnél a
dajka, a pedagogiai asszisztens vagy mas ovodai dolgozd segitségét is igénybe kivanjak
venni, el6zdleg tajékoztassak az érintett kollégakat. A kiséretnél - a dajkan és a pedagogiai
asszisztensen kiviil — a mas 6vodai dolgozo igénybevételét eldzetesen beszéljék meg az
ovodavezetdvel.

Elegendd szamu kiséré nélkiil nem lehet elhagyni az ovodat!

A csoportot érintd kiilon programok - ovodan beliili és Kkiviili - szervezésérol, a
csoportvezetd 6vodapedagogusok elézetesen tajékoztassak az 6vodavezetot!
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11. A NEVELOTESTULET EGYSEGET SEGITO FELADATOK
SZERVEZETI KULTURA

Szervezeti kultira fejlesztése

A kultara és a viselkedés Osszefligg, nagymértékben hat a szervezetre. Az Ovodai nevelés
hatékonyabb, ha egyetértés €s jo kapcsolat van a munkatarsak kozott.

Szervezettel valé azonosulas
- Egyiitt, Mi vagyunk felel6sek az 6vodankba jar6 gyermekekért.

- Olyan koriilményeket, szeretetteljes, bizalomra épiild 1égkort teremtsiink, hogy 6vodankban
jol érezzék magukat a gyermekek, a sziilok és az 6voda dolgozoi.

- Az 6vodaban miikodo Helyi pedagogiai program alkalmazéasaban segitsiik egymast, az 01j és a
palyakezdo kollégandket (szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék, hospitalasok...).

- Az lnnepek, linnepélyek, az 6voda hagyomdnyai, a kozdsen szervezett dvodai programok,
események segitik a neveldtestiilet egységének alakuldsat. Nem csak a gyermekek, hanem a
felnottek korében is erdteljes kozosségformald hatasuk van. Ezek az események sok feladatot
ronak a nevel6testiiletre, de nagymértékben hozzajarulnak a MI OVODANK-ra jellemz6,
sajatos arculat kialakitasahoz.

- Mindenki érezze sajat felelésségének az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda jo hirének
megorzését!

- Szakmai munkénk hatékonyabba tétele érdekében, tovabbra is javaslom a Szakmai
Munkakozosségek mikodését.

- A kollégandk tovabbtanuldsaval, tovabbképzésének tamogatidsaval jard helyettesitéseket
testiileten beliil megoldjuk, vallaljuk.

Amit egyiitt alkottunk / 2001 — ben sziiletett gondolataink
szervezeti kulturank fejlesztéséhez ma is alapvetoen hozzajarulnak
(a feladatok végrehajtasaban tovabbra is segitségiinkre lesznek)

- Egymas megismerése, elfogadasa, megértése, erre az alkalmak keresése
- Massag tiszteletben tartasa

- Oszinteség

- Becsiilet

- Alkalmazkodas

- Nyitottsag

- Humor

- Segiteni akaras, szandék

- Tolerancia

- Innovativ magatartas (1j ut keresése, megujulni akaras)
- Elvarasok és igények megismerése, elfogadasa
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- Kulturalt viselkedés

- Megkozelitéen azonos személetmod

- Optimizmus

- Pozitiv hozzaallas

- Erkolesi normék tisztelete

- Konfliktus helyzetek megoldasara vald torekvés

MUNKATERV
2020-2021

36



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2020-2021
OM: 034357

12. NEVELOTESTULETI ES MUNKATARSI ERTEKEZLETEK
TEMATIKAJA

2020. augusztus 29. Munkatarsi értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Az 6voda miikddésével kapcsolatos feladatok megbeszélése, kiilonds tekintettel a
COVID 19 jarvanyra valo tekintettel.

2/ A 2019/2020. nevelési év munkaterv beszamolojanak ismertetése, megbeszélése,
elfogadasa.

3/ Pedagdgus onértékelések
Beszamol: Onértékelési tdmogatd csoport

4/ Minésités ¢és tanfeliigyelet. kiilonds tekintettel a COVID 19 vildgjarvany miatt
elhalasztott mindsiilések és a 2020-2021. évi nevelési évre jelentkezettek feladatainak

tukrében

Beszédmol: Hornyik Boglarka, és Werderitschné Barta Timea munkak6zdsség vezetd
5/ A Tehetséggondoz6 szakmai munkakozosség vezetdje beszamol a tehetséggondozo

mihelyek tervezett céljairdl, feladatair6l
Beszédmol: Tothné Simon Csilla munkakozdsség vezetd
6/ Szervezeti kultira: problémamegeldz6 és problémamegoldd folyamatok eldsegitése.

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezeto

2021. januar 31. Neveloétestiileti értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Mindsités
Beszamol: Hornyik Boglarka és Werderitschné Barta Timea munkak6zosség
vezetok

2/ Pedagdgus onértékelések
Beszamol: Onértékelési tamogatd csoport

3/ Iskolai é¢letre valod felkészités a kiilonb6z6 dsszetételll csoportokban.

Beszamolnak: M¢hecske, Teknds, Pillangd, Maci, Siini, Nyuszi, Katica csoport

ovodapedagodgusai, fejlesztd pedagogus, logopédus
4/ ,Nefelejcs Napok” programjainak dsszeallitdsara tett javaslatok.

5/ Beszéljiik meg! A neveldtestiilet altal az el6z6 neveldtestiileti értekezleten javasolt
téma feldolgozasa.

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd

2021. marcius 25. Nevelétestiileti értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Mindsités
Beszdmol: a mar megvalosult mindsités esetén a mindstilt

2/ Pedagogus onértékelések
Beszamol: Onértékelési tdmogatd csoport
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3/ NEFELEJCS NAPOK” programjai — feladatok megbeszélése, a feladatok és a
beszerzések feleloseinek kivalasztasa, hozzarendelése, elokésziiletek idorendi
meghatdrozasa.

4/  Besz¢éljik meg! A nevel6testiilet altal az el6z6 neveldtestiileti értekezleten javasolt
téma feldolgozésa.

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd

2021. aprilis 23. Nevelétestiileti értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

5/ Mindsités
Beszdmol: a mar megvalosult mindsités esetén a mindstilt
6/ Pedagogus onértékelések
Beszamol: Onértékelési timogatd csoport
7/ NEFELEJCS NAPOK” programjai — feladatok megbeszélése, elokésziiletek.

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd

2021. junius 21. Munkatarsi értekezlet

1/ 2020-2021. nevelési év értékelése
Beszamol: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd

2/ Pedagogus onértékelések
Beszamol: Onértékelési timogaté csoport

3/ Mindsités
Beszdmol: a mar megvalosult mindsités esetén a mindsiilt

4/ Mindsiteés €s tanfeliigyelet: a 2020-2021.. évi nevelési évre jelentkezettek feladatainak,

elékesziileteinek és segitésiiknek a tiikrében

Beszdmolnak: Poszukné Nadhera Judit ovodavezetd, Hornyik Boglarka ¢és
Werderitschné Barta Timea munkakozosség vezetdk, mindsitésbe bekeriilt
ovodapedagdgusok

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezeto

2021. augusztus 31. Munkatarsi értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Az 6voda miikddésével kapcsolatos feladatok megbeszélése.
2/ A 2020/2021. nevelési év munkaterv beszamolojanak ismertetése, megbeszélése,
elfogadésa.
3/ Pedagdgus onértékelések
Beszamol: Onértékelési tdmogatd csoport
4/ Mindsités €s tanfeliigyelet. a 2020-2021. évi nevelési évre jelentkezettek feladatainak
titkkrében
Beszédmol: Hornyik Boglarka és Werderitschné Barta Timea munkakdzosség
vezetd
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5/ A Tehetséggondoz6 szakmai munkakdzosség vezetdje beszamoldja a tehetséggondozd
mihelyek megvaldsult céljairél, feladatair6l
Beszamol: Téthné Simon Csilla munkak6zosség vezetd

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd
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13. A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS FORMAI

e Sziildi értekezlet.

e Fogadoodra (igény szerint, a sziildvel eldzetesen egyeztetett idopontban, valamint év elején,
fél évkor és év végén).

e Nyilt napok.

o Egyiittmiikddés a Sziiléi K6zosség tagjaival az 6voda életét érintd feladatokban (iinnepek,
rendezvények eldkésziileténél, lebonyolitasaban stb.).

o Sziilok részvétele a nyilt tinnepélyeken, rendezvényeken, egyéb programokon.

e Teadélutanok — otletborzével - a sziilokkel (Karacsony eldtt).

e Fold napjan - kertgondozas, viragiiltetés a csaladokkal kozosen az 6voda udvaran.

e _NEFELEJCS NAPOK” — 2 napos rendezvény.

e Anyak napja.

e Gyermeknap.

e Nefelejcs Bal.

e Apak napja.

e Evzaré.

o Ko6z0s programok szervezése a csaladdal: csoportoktol fiiggéen (pl. Babszinhdz latogatas,
Muzeumlatogatas, kirandulas, allatkerti séta ...).

e A csoportok szdmara kialakitott online feliiletek.

Keressiik a sziilokkel valo egyiittmiikodés, kapcsolattartas egyéb formait, lehetéségeit.

Sziiloi értekezleteken mérjiik fel a sziilok, a csoport ez iranyu igényét.
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14. SZULOI ERTEKEZLETEK TEMATIKAJA

2020. szeptember

Téma:

MUNKATERV
2020-2021

A nevelési év operativ céljai és feladatai: A mindsitési eljarasban, az ujonnan bevezetett
7. kompetencia - A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok
atadasanak modja — beépitése €s alkalmazasa a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben

A befogadas, Gjrafogadas tapasztalatai.

Tehetséggondozas az 6vodaban.

Sziilokkel vald kapcsolattartas, kommunikacio.

A csoport ¢letét meghatarozo napi és heti rend. Szokasok, szabalyok alakulésa.

Tankoteles koruva valo gvermekek sziileinek:

Az iskolai életmodra torténd felkészités, az iskolaérettség kritériumai.

A Koznevelési Torvény modositasdhoz kapcsolddo valtozasok és sziildi feladatok.

Ovodapedagogus, logopédus, fejlesztépedagogus szerepe a felkészitésben.
Aktualitasok.

Feleldsok: csoportvezetd dvodapedagogusok, logopédus, fejlesztopedagdgus

2021. januar

Téma:

A szabadjaték szerepe.

Tervszertien szervezett kotetlen és kotelezo foglalkozasok az 6vodéaban.
Felfedezések napja az 6vodaban.

Elménynapok célja, a megtapasztalas szerepe a tanulasban.

Csoporton beliili kornyezettudatos nevelés.

Térsas kapcsolatok alakulasa a csoportban.

Aktualitasok

Tankoteles koruva valo gyvermekek sziileinek:

Az iskolédba 1épés kiiszobén. A csoportban elért eredményekrdl, tovabbi feladatokrol.

Beiskolazassal kapcsolatos tennivalok.

Feleldsok: csoportvezetd 6vodapedagdgusok

41



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2020-2021
OM: 034357

15.  SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEINEK TEMATIKAJA

2020. szeptember:

A 2019/2020. nevelési év munkajanak értékelése.

A Sziil6i Kozosség 1 tagjainak, bemutatésa.

SZK elndk valasztasa.

A 2020-2021. nevelési év kiemelt feladatai az 6voda éves munkatervének alapjan.
Aktualitasok.

A Sziil61 K6zosség részerdl felmeriild témak, javaslatok megbeszélése.

VVVYYY

2021. januar:

» A 2020-2021. nevelési év masodik félévének kiemelt feladatai az ovoda éves
munkatervének alapjan.

» Aktualitasok.

» A Sziil6i Ko6zosség részeérol felmeriild témak, javaslatok megbeszélése.

2021. aprilis:

» ,NEFELEJCS NAPOK” programjainak megrendezése (tdjékoztatas, feladatok
megbeszélése).

» Sziilok altal lebonyolitott jotékonysagi Nefelejcs Bal helyszin, feladat és szervezok
megbesz¢lése.

» Aktualitasok.

» A Sziiloi Kozosség részérdl felmeriilé témak, javaslatok megbeszélése.

A Szuloi Ko6zosség értekezleteinek megtartasaért felelos:

Poszukné Nadhera Judit 6vodavezeto
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16. RESZORT FELELOSOK
Anvag és leltarfelelOs: ovodavezeto
Poszukné Nadhera Judit

Munkavédelmi és tiizvédelmi megbizott:

Konyvtarfelelds:

Egészségligyi felelOs:

Foglalkozasi szertarfelelds:

Tornatermi szertarfelelds:

Faliujsag. dekoraciofelelds:

Honlap felel6s:

Etkezés lemondasért felelds:

Etelminta felelds:

Program felel6s:

(szinhaz, misorok, fényképész, stb)

Soltészné Matyok Magdolna

Egerer Timea

Kormos Andrea

Csamang¢ Szilvia

Szirmainé Prikkel Annamaria
Fodorné Gelle Edit

Windt Nikoletta

Palinko Livia

Fels6 Piroska

To6thné Simon Csilla

Felso Piroska

Torok 1ldiko

Poszukné Nadhera Judit

Soltészné Matyok Magdolna

konyhai dolgoz6

To6thné Simon Csilla
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17. AZ OVODA FEJLESZTESI TERVE

e Az dvoda koltségvetésének felhasznalasa a tervezett eldiranyzat szerint.

e A csoportok otthonossa tételéhez kis értékli berendezési targyak, felszerelési eszkdzok

vasarlasa.

e Szakmai eszkoztar bovitése.

o 2

melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, Jegyzék a nevelési-oktatasi

intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl — alapjan a hidnyzé
eszk0zok, felszerelések potlasa, beszerzése.

e A 2020-2021. -es nevelési évre tervezett (még a képviselotestiilet altal el nem fogadott)
felujitasi munkalatok:

Csoportszobak, gyermek 61t6z0, mosdok lampa, konnektor, kapcsold csere
Vizesblokkok felujitasa

Jatszéudvar feltjitasa

felnott 61tozok és kis tornaterem szigetelése, festése

hatso épiiletrész Wifi halozat kiépitése

gazdasagi bejarat felujitasa

Tetbterasz - gerenda, burkolat és tetéfelujitas

Tet6téri ablakok csréje

Csoportszobak légkondicionalasa

e A 2020-2021. nevelési évre tervezett miitkodést segitd eszkdzok bovitése:

Miikodést segito eszkozok

Megnevezés Ar/Ft.
laptop operécios rendszerrel (5 db) 1250
ue boom hordozhatd hangszéro (2 db) 160
porszivo (1 db) 70
videdkamera 200
elektromos ablaktisztito (2 db) 50
g0ztisztitd szOnyegtisztitdo gép 150
4 polcos Salg6 polc 15
Platform kocsi 15

beépitett konyhaszekrény cseréje
(koltségtelméres sziikséges)

konyhaszekrények 150
3 talcas rozsdamentes mosogatd 200
mosogatdogep 1200
1étra — 8 fokos 30
zsurkocsi (2 db) 100
vizforralo (1 db) 10
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szendvicssiité (+gofrit+grillezé) 25
g0ztisztitd 15
gyermek kanapé (7 db) 560
ruhésszekrény (felnott 61t6z6) 70
cipdtartd 2 db (felnott 61t6z0) 70
fali fogas 2 db (feln6tt 61t6z6) 60
Osszesen: 4 400 000.-
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ONKEPZESRE JAVASOLT IRODALOM

- Helyi pedagdgiai programunk 2020. évi modositott valtozata

- ,,Gyere velem” Dramapedagogia az 6vodaban.

- Az 6voda innovacidinak produktumai:

Miivészeti nevelés lehetdségei a pedagdgiai innovacio rendszerében.
Kornyezettudatos magatartas kialakitasdnak programja.

- Ovodai nevelés

- Ovodai élet

- Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia

- Dr. Ranschburg Jen6: A vilag megismerése 6vodaskorban - OKKER 2002.

- Mindig tudod, hogyan érez gyermeked? (FABULA)

- Baléazsné Sziics Judit: AZ EMBER, aki 6vodas - Bp. 1997.

- Perlai Rezs6né: Az dvodaskor viselkedéskulturaja

- Perlai Rezs6né: Gyermekeink szeretet igénye 2001.

- Perlai Rezsoné: A csalad és az 6voda kapcsolata 2002.

- Kormoci Katalin: A gyermek sziikségleteire €pitett tanulas az 6vodaban

- Dr. Richard Woolfson: Gyerek testbeszéd

- Koésané Ormai Vera: A mi 6vodank - OKKER 2001.

- Dr. Hegyi Ildiko: Add a kezed!- az 6vodéaba 1épés élményei - OKKER 2003.

- Dr. Hegyi Ildiko: A nevelés tizparancsolata

- Dr. Hegyi Ildiké: Siker €s kudarc a pedagdgus munkajaban

- Hegyi I1diko dr.: Add a kezed! Az 6vodaba Iépés élményei

- Székely Lajos: Egészségpedagogia — Komplex egészségi és kdrnyezeti nevelés az 6vodaban

- Dr. Margitics Ferenc: A sziil6i mesterség iskoldja

- Cziegler Orsolya: Baj van gyermekemmel?

- Andrew Fuller: Nehezen kezelheté gyermekek

- Bakos Maria: A gyerek - A totyogdbol 6vodas lesz

- Dr. Richard C. Wolfson: A boldog gyermek - érzelmi igények és sziikségletek

- Popper-Ranschburg-Vekerdy-Herskovits: JovOnk titka: a gyerek...

- Demeter Lazar Katalin: Jatszotars

- Sz4jrol széjra, kézrdl kézre 1. 1. — Geobook 2006.

- Megért/O? - Csoportos beszédészlelés és beszédértés fejlesztés dvodasoknak

- Dobos Edit: Mesék igy is, ugy is olvasasra és dramajatékra készen

- Képességtejlesztés - képességméres az 6vodaban

- Lukécs Jozsefné — Ferencz Eva: A jaték nem csak jaték? Matematikai fejleszt jatékok
ovodasoknak

- Lénard Krisztina: Kincsesladam jatékai Fejleszto otletek, jatékok és versek 2-5 éves
gyerekek szamdra

- Nagyné Falucskai Anna: Jatékgytijtemény a testtudat, a téri tajékozodas fejlesztéséhez

- Rektor Orsolya: Adaptivitas a vizualis nevelésben
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- Beth A. Grosshans: Ki az Gr a hdznal? Miért baj, ha a gyermek parancsol?
- Dr. Bagdy Eméke: Ma még nem nevettem

- Elaine N. Aron: Szuper érzékeny gyerekek

- Deékné B. Katalin: Tornamesék

- Deédkné B. Katalin: Mire nevelitek a gyermekeiteket?

- Deédkné B. Katalin: Gondolatok a gyermek nevelésrol

Budapest, 2020. augusztus 31.

o\ (Y

\J
Poszukné Nadhera Judit
ovodavezetd
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Legitimacios zaradék:

A munkatervet készitette?
az 6voda vezetdje, 2020. augusztus 31-én:

Budapest, 2020. augusztus 31.

Ovodavezet6

A munkatervet a 2020-2021 nevelési évre a nevel6testiilet elfogadta. 2020. 09. 17-én.

Budapest, 2020. szeptember 17.

Soltészné Matyok Magdolna
Nevelotestiilet nevében

A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
gyakorolta.

Budapest, 2020. szeptember 17.

Sziil61 kozosség nevében

A Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2020.

Fenntarto nevében
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Minosilést segito szakmai munkakozosség

éeves munkaterv

2020-2021

Készitette: Werderitschné Barta Timea

szakmai munkakoz0sség vezetdje
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Mindsiilést segitdo szakmai munkakozosség
éves munkaterv

2020-2021

Megalakult: 2015. augusztus 27.

Munkako6zosség vezet6é: Werderitschné Barta Timea
Tevékenység vezetok: Werderitschné Barta Timea, Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagogusai
A megbeszélések, konzultaciok a feladattol fiiggden keriilnek megrendezésre.

A szakmai munkako6zosség céljai a kovetkezoek:

rrrrr

val6 felkésziilésiik segitése

- a kompetenciak felol megkozelitve jo gyakorlatok megosztasa, hospitalasok, oOtletborzék
szervezése, egy igazan Kkreativ és aktiv szakmai miihely létrejottének kezdeményezése és
tamogatasa, Osztonzése, mely tevékenységével az intézménylink megujulasat, pedagogiai
szinvonaldnak megtartasat teszi lehetové

- a partnerek elégedettsége

- tudasmegoszto tevékenység a bovitése

A 2020-21-es nevelési év feladatainak meghatarozasara hatassal volt, hogy 2019
szeptemberében az intézményiink belsé feljitdsa elkezd6dott, igy a.munkakdzosseégi
értekezletek, megbeszélések decemberig leginkabb a mindsiild és a portfiliojukat készitd
kollégékra iranyultak. Majd Magyarorszagon COVID virus miatt kialakult veszélyhelyzet és az
intézmény bezarasa miatt, 2 6 tavaszi mindsiilése halasztasra keriilt, igy ez szeptemberben ¢€s
oktoberben varhatd. 1 pedagdgus mindsitési eljardsara a tervezett idépontban, 2020 oktdberében
lesz. Valamint a 2021. évi mindsiilési eljarasra 1 {6 jelentkezett.

2020. marciusadban egy uj palyakezdd kolléga érkezett hozzank, igy a Gyakornok és a Mentor

tamogatasa, szakmai segitése fontos feladattta valt.
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Az elézményeknek koszonhetden az elsd félév leginkdbb a mindsiild és a portfoligjat készitd

kollégékra fog iranyulni, a hospitalasok, brainstorming inkdbb a masodik félévben lesz jellemzo.

2020-21-ben a szakmai munkakozosség feladata, hogy:

- 2020-ban mindsiild kollégakat segitse,
- 2021. ¢évi mindsitésre jelentkezd kolléga portfoligjanak elkészitésében, feltdltésében vald

segitség, informaciok megosztasa, a foglalkozas latogatasra valo felkésziilésének tamogatasa,

- az Ovodavezetd ¢s a nevelOtestiiletiink javaslatai alapjan meghatarozott feladatokat

megvalositsa,

- a jogszabalyok figyelemmel kisérése,

- hospitalasi lehetdségek biztositdsa, szakmai ismeretek a bovitése, tuddsmegosztd tevékenység

folytatasa,

- az intézmény innovativ folyamatainak eldsegitése,

- a tankotelezettséghez, a gyermekek beiskoldzasahoz kapcsolodd felmentésekre vonatkozo

jogszabalyok modositasahoz kapcsolodd dokumentumok megismertetése,

- a gyakornok kolléga és a mentor segitése,

- online oktatassal kapcsolatos tapasztalatcsere, az elkésziilt szakmai anyagok megosztasa.

) . Résztvevok . Keletkezett i
Tevékenységek Szakmai Siker- dokumen Hatar-
p . eis e u - s 1
megnevezése munkako6zosség, Kkritériumok ¢ K ido
mindsitésre jelentkezék umo
Szakmai
e . , 2020.
munkakozosség éves Szakmai Eves terv .
. s N . s Eves munkaterv | szeptembe
tervének elkészitése munkak6zdsségtagjai elkésziilése .
Minésitovizsgara
. o8 . o Egyre t6bb .
jelentkezés, a Szakmai munkak6z0sség Kolléga Prezentacio 2021.
inésitési eliars d tagiai . o
minési e§1 e’: ]atrasren agjai bekapesolodik anyaga marcius
Iépései
. Egyre tobb Foglalkozas
Hospitalds a Szakmai munkakézosség gyre glathozas 2021.
foslalkozésokon tagiai kolléga terv, hospitalasi nius
. uniu
& & bekapcsolodik naplo ]
Ji balyi A valtozasoknak
({gsza’ alyi ' o Véltozdsok va ozasc: nal
valtozasok, Szakmai munkak6zosség ., megfelelden
cr . .. kovetése, ) 2021.
eljarasrend tagjai atdolgozott
s ., figyelemmel augusztus
figyelemmel kisérése e anyagok,
kisérése .
jegyzetek
A dokumentumok Szamitogeép
elkészitésének, mindsitésre jelentkezd hasznalataban Elkésziilt 2021.
szerkesztésének kollégak biztosabba dokumentu-mok junius
segitése valnak
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) i Résztvevok . Keletkezett i
Tevékenységek . Sl Siker- dok Hatar-
. . . ez e okumen- can
megnevezése 2. munkakozosség, Kkritériumok ¢ K ido
mindsitésre jelentkezék umo
(Windos, PPT
hasznalata)
Sikeres
s aon . tudasmegosztas
Minésiild kollégak . . .
. Szakmai munkak6zosség az atadott . e
megosztjak a .. . jegyzdkonyv 2021.
. tagjai ismereteket .
tapasztalataikat ., Jjunius
tudjak
hasznositani
Ertékelési
dokumentum a
tervezett
feladatok
elvégzésérol, a
, kitizott célok
Ev végi értékelés o
elkészitése, a megvalosuldsa-
.. o Szakmai rol, a szakmai
kovetkezo évre K76556 miihel
vonatkozd tervek Szakmai munkak6zosség s & .. Y 2021
. vyre .. aktivitasa, tagjainak
osszeallitasa, tagjai , L, .. augusztus
L1 . . konstruktiv irasbeli javaslata
maodositasa a szakmai . .. .
miihely javaslata javaslatok a kovetkez6 év
alapiin feladatainak,
P terveinek
Osszeallitasara
vonatkozoan,
onreflexio
Az intézményben
miikodé Onértékelést
Tamogato .
& Szakmai
Munkacsoport .
tevékenységének munkakdzOsség
. y g’ Szakmai munkak6zosség tervezett 2021.
osszehangolasa a .. e Munkaterv
] tagjai céljainak, augusztus
szakmai .
v, feladatainak
munkakozosség L,
. L megvaldsulasa
tevékenységével.
Egymas segitése,
egyiittmiikodés.
Szakmai
Az intézmény munkak6zosség
innovativ . o, tervezett
. Szakmai munkak6zosség e Programtervek 2021.
folyamatainak .. céljainak, . irrs s .
Y .. tagjai . Osszeallitasa junius
eldsegitése, pedagogiai feladatainak
szinvonal biztositasa megvaldsulasa,
innovacio
Minésitésre Az adott évben Sikeresen Portfolio 2021.
jelentkezett kollégak mindsitési eljarasra feltoltott e- dokumentumai junius
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) i Résztvevok . Keletkezett i
Tevékenységek Sl Siker- dok Hatar-
. . ez o okumen- g
megnevezeése munkakozosség, Kkritériumok ¢ K ido
mingsitésre jelentkezok umo
segitése az e- jelentkez6 kollégak portfolio
portféliojuk
osszeallitasaban
Az adott évben Elkésziilt Portfoliovédés
Portfoliovédés menete mindsitési eljarasra rezentAciok menetének 2021
jelentkez6 kollégak P forgatokonyve jﬁniu;
A Gyakornok és a Szakmai munkak6zosség Sikeres Elkésziilt 2021
Mentor szakmai tagjai tudasmegosztas dokumentumok i s
uniu
segitése ]
a tankotelezettséghez,
a gyermekek
beiskolazasahoz .
kapcsolodé Szakmai
P i munkak0zosség .
felmentésekre . v e . Szakmai
vonatkozé Szakmai munkak6zosség résztvevoi anvasok 2021.
) ) tagjai hasznos Yagox, janius
jogszabalyok ismereteket dokumentumok
modositasahoz
s kapnak
kapcsolodo
dokumentumok
megismertetése
. [ Szakmai
ontne oktlaléassal munkak6zosség Szakmai
apcsolatos Szakmai munkakdzosség résztvevoi 2021.
tapasztalatcsere, az taciai hasznos anyagok, anius
elkésziilt szakmai agiat . dokumentumok !
anyagok megosztasa ismereteket
yag g kapnak
Szakmai
g . munkak6zosség S :
. akmai
Hospitalasok, szakmai Szakmai munkak6zosség résztvevoi ? 2021.
tapasztalatcsere tagjai hasznos anyagok, jinius
szervezése ismereteket dokumentumok
kapnak
Ovi- logi Szakmai munkak6z0sség Sikeres jegyzetek
tehetségmiihely tagjai tudasmegosztas 2001
tevékenységérol az atadott mius
beszamolo, ismereteket .
tapasztalatok tudjak
megosztasa hasznositani

Megjegyzés: a szinek hasznalata és a résztvevok megnevezése tdjékoztatd jellegli, minden

érdeklddd szamara nyitottak a ,,tuddsmegoszto taldlkozasok™. A hataridok valtozhatnak pl. a
tanfeliigyeleti ellendrzés, nevelési értekezletek id6pontjatol, kollégak kérésére, jelzésiik alapjan.

Budapest, 2020.08.30. WedeAss Beila_djua

Werderitschné Barta Timea
szakmail munkakdzsség vezetdje
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Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Szakmai Munkakozosségének

Eves munkaterve

2020-2021
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Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport szakmai munkakozosségének

éves munkaterve

2020-2021
Megalakult: 2015.08.27

Munkakozosség vezet6: Hornyik Boglarka
Tevékenység vezetok: Poszukné Nadhera Judit, Hornyik Boglarka

Munkakozosség tagjai: Soltészné Matyok Magdolna
Werderitschné Barta Timea
Kormos Andrea
Hornyik Boglarka

Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Az intézményi onértékelés célja:

Az intézményi Onértékelés része a pedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelése.

Az intézményi atfogo oneértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetore, valamint intézményre
vonatkozo intezményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezeto
onmagara, valamint a vezeté a nevelotestiilet bevondsdval az intézményre vonatkozoan
meghatarozza a kiemelkedo és a fejlesztheto teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen,
a fejleszteési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi, onfejlesztési
programokat inditson, hogy azutan az ujabb onértékelés keretében vizsgalja a programok
megvalositasanak eredményességét” !

A Nefelejes Ovoda Onértékelést Tamogaté Munkacsoportjinak létrejotte

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl egységes, fenntartotol fliggetlen kiilsd

értekelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellendrzés — tanfeliigyelet) mitkodtetését irja eld. A
pedagdgus, vezetd ¢és intézményi Onértékelési szempontok szorosan kapcsolodnak a
tanfelligyelet irdnyaddsahoz.
Az onértékelési folyamatokat a Nefelejes Ovoda Onértékelést Tamogatdé Munkacsoportja
iranyitja. A csoport létszama 4 f6, a munkakozosség tagjai az intézmény neveldtestiilete. A
munkacsoport vezetdjét az igazgatd bizza meg. Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz,
¢és részfeladatokat vallal el, ezzel a csoport munkédjat segiti. Az intézményi onértékelés soran, az
egyes teriileteken megfogalmazott altalanos elvarasokat kiegészitjiilk a pedagdgiai programunk
alapjan megfogalmazott sajat elvarasainkkal.

10nértékelési kézikonyv ovodak szamara
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Az Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport feladatai:

intézményi dokumentumok vizsgalata

az intézmény onértékelési éves tervének elkészitése

az intézkedési tervek feladatainak az intézmény éves munkatervében valo rogzitése

az onértékelés elokészitése és megtervezése, a pedagogusok €s a partnerek tajékoztatasa

tamogat6 kollégak kijelolése és bevonasa, feladatok megosztasa

az adatgytjtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa

onértékelésben érintett kollégak felkészitése

az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogato feliileten a tapasztalatok, tények,
adatok, az érintett pedagdgusok onértékelésének rogzitése

az Onértékelési csoport nyomon koveti az Onértékelési folyamatot, az Onfejlesztési terv
elkésziilését és feltoltését

éves intézményi dnellendrzés elkészitése

pedagogusok onértékelési eredményeinek osszefoglalasa

pedagdgusok fejlesztési tervének megvaldsuldsanak értékelése

mindségbiztositas segitése

egylittmiikodés a mindsiilést segitd szakmai munkakozdosséggel

2020-as Covid 19 altal okozott jarvanyligyi bizonytalansagok miatt, 2020-2021-es nevelési év
elsé félévében Onértékelési folyamatokat nem inditunk el, illetve a vezetdi onértékelést is az idei

nevelési évben potoljuk.
Budapest, 2020. augusztus 29.

Hornyik Boglarka
szakmai munkakozosség vezetdje
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Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport

Eves munkaterv

2020-2021

Készitette: Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda
Onellenérzést Tamogato Munkacsoportja
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Tevékenységek 2020- Siker- Keletkezett Felelosok Hatarido
megnevezése 2021 kritériumok | dokumentumok
1. 2.
félév | félév
Intézményvezetd meghatarozza a A célok, Eves munkaterv Intézményvezetd | 2020.08.29.
célokat, litemezést, sziikséges lutemezés,
emberi és egyéb eréforrasokat sziikséges emberi
és egyéb
er6forrasok
meghatarozasa
Intézményvezeté meghatarozza Feladatok, Jegyz6konyv Intézményvezeté | 2020.08.29.
sajat feladatait, az onértékelési felel6sok Onértékelési
csoport feladatait €s a tobbi kolléga meghatarozasa csoport
feladatokba valé bevonasanak
modjat
Az intézményvezetd altal Sikeres feltoltés, Eves 6nértékelési Onértékelési 2020.08.29.
meghatarozott éves tervezési rogzités terv csoport
feladatok alapjan az onértékelési
csoport meghatarozza az éves
onértékelési feladatokat
Intézményvezetd €s az 6nértékelési Tajékoztatas Jegyz6konyv Intézményvezeté | 2020.08.29.
csoport tajékoztatja a , onértékelési
nevelbtestiiletet az onértékelési csoport
munka részleteirdl
Intézményvezetd elkésziti az Onértékelés Onértékelés Intézményvezeté | OH feliilet
Onértékelését, elkésziil, sikeres , Onértékelési hatarideje
feltoltés csoport alapjan
Az érintett pedagogusok Tajékoztatas Jegyz6konyv Onértékelési 2020.08.29.
tajékoztatasa (Szirmainé Pikkel csoport
Annamadria, Soltészné Matyok
Magdolna ) az litemezésrol az
értékelésben részt vett
személyekrdl, azok feladatairdl,
értékelés modszertanarol,
eszkozeirdl
Intézményvezetd és az onértékelési Tajékoztatas Jegyz6konyv Intézményvezeté | 2020.09.17.
csoport tajékoztatja a partnereket onértékelési
csoport
Tamogat6 kollégak kijeldlése, Tamogat6 kolléga | Jegyzokonyv Onértékelési 2020.01.22
felkészitése: Werderischné Barta tamogatasa csoport
Timea, Hornyik Boglarka, T6thné
Simon Csilla, Kormos Andrea
Fiiredi Eszter, , Fodorné Geller
Edit,Felso Piroska, Poszukné
Néadhera Judit, Palinko Livia,
Onértékelési tervben megjeldlt Tajékoztatas Jegyzokonyv Tamogat6 2020.09.17
pedagogusok bevonando partnerek kolléga
tajékoztatasa
Onértékelési csoport rogziti OH informécios Online feliilet Onértékelési OH feliilet
tapasztalatait, az adatokat rendszerébe csoport
adatok rogzitése
Onértékelési csoport figyelemmel OH informécios Online feliilet Onértékelési OH feliilet
kiséri a tobbiek onértékelésének rendszerébe csoport
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Tevékenységek 2020- Siker- Keletkezett Felelosok Hatarido
megnevezése 2021 kritériumok | dokumentumok
1. 2.
félév | félév
rogzitését, nyomon kovetik a adatok rogzitése
folyamatot
Foglalkozas latogatas,
dokumentumok elemzése.
A megbizott kolléga lebonyolitja a Kérddivek Kérddivek onértékelési OH feliilet
kérddives felmérést felvétele csoport, hatarideje
onértékelésbe alapjan
bevont kollégak
A kijelolt kolléga interjutervet Interjuk felvétele, | Interjuk onértékelési OH feliilet
készit, felveszi az interjukat az csak abban az csoport, hatarideje
ovodapedagogussal és a vezetdvel, esetben ha onértékelésbe alapjan
amennyiben sziikséges (szakmai sziikséges bevont kollégak
munkako6zosség vagy az intézmény
vezetdje)
Jogszabalyi valtozasok Egész
figyelemmel kisérése és az éves évben
valtoztatasa ennek alapjan.
Az érintett pedagogus elkésziti és Sikeres rogzités Az érintett Erintett OH feliilet
rogziti az onértékelését pedagogus pedagogus, hatarideje
onértékelése onértékelési alapjan
csoport
A pedagdégusok  Onértékelési Dokumentumok A pedagogusok | Onértékelési 2021.08.31
eredményeinek dsszefoglalasa elkészitése onértékelési csoport,
eredményeinek intézményvezetd
Osszefoglalasanak
dokumentuma
A pedagdgusok fejlesztési tervének Dokumentumok | A pedagégusok | Onértékelési 2021.08.31
megvalosulasanak értékelése elkészitése fejlesztési tervének | csoport,
megvalosulasanak intézményvezetd
értékelésének
dokumentuma.
Annak vizsgalata, hogy az éves Dokumentumok Kiegészitések Onértékelési
munkaterv dsszhangban van a feliilvizsgalata csoport, 2021.08.31
stratégiai intézményvezetd
dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel
A nevelési év végi beszamolo Eves terv Eves terv, Onértékelési
megallapitasai alapjan éves értékelés csoport, 2021.08.31
torténik a kdvetkezo nevelési intézményvezetd
év tervezése, melynek
megvaldsulasat minden évben
vizsgélni kell
Annak vizsgalata, hogy a Neveldtestiilet Nevelési terv, Onértékelési
pedagogiai programnak és az minden tagja az Gyerek feljegyzések | csoport, 2021.08.31
egyéni fejlesztési elvarasoknak Csoportnaplo intézményvezetd
terveknek megfelelden torténik az megfelelden
egyénre szabott alkalmazza
értékelés, amely az értékeld
naploban (feljegyzésekben)
nyomon kovethetd
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Tevékenységek 2020- Siker- Keletkezett Felelosok Hatarido
megnevezése 2021 kritériumok | dokumentumok
1. 2.
félév | félév
A gyermekek eredményeirdl Neveldtestiilet Fejlettség mérd Onértékelési
fejleszto céllal folyamatosan minden tagja az lapok csoport, 2021.08.31
visszacsatolnak elvarasoknak Gyerek feljegyzések | intézményvezetd
sziileinek/gondvisel6jének és az megfelelden Csoportnapld
életkornak, alkalmazza Sziil61 értekezlet
fejlettségi szintnek megfeleld jegyzbékonyve
formaban a gyermeknek
Annak vizsgalata, hogy az NevelOtestiilet Gyerekekrdl késziilt | Onértékelési
intézmény vezetése €s az érintett minden tagja adatlapok, csoport, 2021.08.31
pedagogusa rendelkezik az nyilatkozatok intézményvezetd
informaciokkal rendelkezik minden elvarasoknak
gyermek megfeleld
szocialis helyzetérol informaciokkal
Annak vizsgalata, hogy a sziilék a Nevel6testiilet Csoportnaplo Onértékelési
megfeleld kereteken beliil részt minden tagja az csoport, 2021.08.31
vesznek a kozosségfejlesztésben elvarasoknak intézményvezetd
megfelelden
torekszik a
sziillokkel vald jo
partneri kapcsolat
kialakitasara
Annak vizsgalata, hogyan tartjak NevelOtestiilet Csoportnapld Onértékelési
nyilvan és elemzik az intézményi minden tagja az Irattari csoport, 2021.08.31
eredményeket: elvarasoknak dokumentaciod intézményvezetd
helyben szokasos megfigyelésen, megfelelden
vagy mas alapon alkalmazza
megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utan évodaban maradd
mutatok,
elégedettségmérés eredményei
(sziild, 6vodapedagdgus,
pedagodgiai munkat segitok)-
neveltségi mutatd
Annak vizsgalata, hogy a Neveldtestiilet Szakmai Onértékelési
pedagogusok szakmai csoportjai minden tagja az munkak6zosség csoport, 2021.08.31
maguk alakitjak ki mikodési elvarasoknak éves munka terve intézményvezetd
koriiket, 6nallé munkaterv szerint megfelelden Szakmai
dolgoznak. A munkaterviiket alkalmazza munkakozdsség
az intézményi célok figyelembe értekezletek
vételével hatarozzak meg jegyzOkonyve
Annak vizsgalata, hogy az Informécidkhoz Irattari Onértékelési
intézmény munkatarsai szdmara vald hozzaférés dokumentaciod csoport, 2021.08.31
biztositott a munkajukhoz biztositott Vezet6i feljegyzések | intézményvezetd
sziikséges informacidkhoz és Nevelési értekezlet
ismeretekhez val6 hozzaférés jegyzokonyve
Annak vizsgalata, hogy az Folyamatos Sziil6i Onértékelési
intézmény a helyben szokésos kapcsolattartas munkakdzdsség csoport, 2021.08.31
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2020-2021

Tevékenységek
megnevezése

félév | félév

Siker-
Kritériumok

Keletkezett
dokumentumok

Felelosok

Hatarido

modon tajékoztatja
kiils6 partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetOségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik

jegyzékonyvei
online értesités

intézményvezetd

Annak vizsgalata, hogy az
intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé

Hianyok poétlasa

Irattari
dokumentacid

Onértékelési
csoport,
intézményvezetd

2021.08.31

Annak vizsgalata, hogy az
intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket,

realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka

humaéanerdforras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben
bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szdmara

Eves munkaterv
sikeres
megvaldsitasa

Irattari
dokumentacid

Onértékelési
csoport,
intézményvezetd

2021.08.31

Budapest, 2020. augusztus 29.

Hornyik Boglarka
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Tehetséggondozo miihelyek
Szakmai munkakozosség programja

2020-2021

Készitette:
To6thné Simon Csilla
munkakdzisség vezetd

62



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2020-2021
OM: 034357

Létrejott: 2018. oktober

Munkakozosség vezeté: Tothné Simon Csilla

Munkakozosség tagjai: Tothné Simon Csilla, Paletta - 4brazolas tehetséggondozd miihely
vezetoje és a Tehetséggondozod mihelyek szakmai munkakozosség vezetdje, Egerer Timea
néptanccsoport vezetéje,  Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter modern tanc csoport vezetdi,
Werderichné Barta Timea Ovi-logi csoport vezetdje, MAtyokné Soltész Magdolna Kis
felefedezok kornyezet tehetséggondozo csoport vezetdje

Célja:
>
>

>

Az o6voda tehetségmiihelyeinek 0sszefogasa, kozos programok tervezése, szervezése
Az 6voda innovacios torekvéseinek tdmogatasa.

Kompetencia alapu vizualis, matematikai, a természeti nevelés valtozatos eszkozeinek ¢és
modszereinek. megismertetése, a fenntarthatésag elvét kovetve, a népi kultura a
hagyomaényainak felelevenitése és azok alkalmazasi lehetdségeinek feltérképezése, a jeles
napokhoz kapcsolodéan ¢és a mindennapi tevékenységben, a  gyermekek
mozgaskultarajanak, zenei és hallaskészségének fejlesztése, identitastudat alakitésa. .

A tehetség azonositas ¢s a felzarkdztatas eszkdzeinek és modszereinek megismertetése.

Feladata:

A célok elérésében tevékenyen segitse a kollégékat.

>
>

YV V. V v Vv V

YV V V V

>

Folyamatos konzultaciora, eszme- €s tapasztalatcserére ad lehetdséget.

Figyeli a témaval kapcsolatos palyazati lehetdségeket és errdl tajékoztatast tart
A témaban ajanlast tesz modszerekre és eszk6zok hasznalatara vonatkozoan.
A témaval kapcsolatos eszkdzbemutato6t tart.

Megszervezi az 6vodan beliili informacidaramlast.

Ovodan beliil hospitalasokat szervez.

A témahoz kapcsoldddan bemutatokat ajanl.

Az 6vodaban miikddoé kiilonbozo tehetségmiihelyekbe jaré gyermekeknek kozos kiilsé és
belsd programok szervezése

A témaban fellelhet6 irodalmat, publikaciot, modszertani ajanlasokat kutat fel €s ajanl.
Ajanlast tesz a szakmai eszkoztar megujitasara, a konyvtar gazdagitdsara vonatkozoan.
Egyiittmiikddik a Mindségfejlesztd tamogatd csoporttal.

Munkdjarol beszamol az 6vodavezetonek, tajékoztatja a neveld testiiletet.

Ev végén elemzi, értékeli munkéjat, javaslatot tesz a jovOre vonatkozdan.

63



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2020-2021
OM: 034357

A szakmai munkako6zosség programterve
2020-2021 nevelési év elso félévének programterve
» A COVID 19 miatt bevezetésre keriilt intézkedések nem teszik Ilehetévé a
tehetségmiihelyek miikodését. A szakmai munkakozosség programterve a 2020-2021
nevelési év mésodik felére késziilt
2020-2021 nevelési év masodik félévének programterve
» A tehetség azonositas lehetéségeinek megismertetése, palyazati lehetdségekrol tajékoztatas

(konzultacid, megbeszélés)
Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése (konzultacid, megbeszélés)

\ 2%

A vizualis kultira fejlesztési teriileteinek kibdvitése: a miialkotds elemzés, mint modszer
bevezetése. (konzultacid, megbeszélés)

Toéthné Simon Csilla bevezetd pedagdgus bemutatoja, a tanultak alkalmazasa: (hospitalas)
Egerer Timea néptanccsoport vezetdjénél hospitalas

Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter modern tdnc csoport vezetdinél hospitéalas

Werderitschné Barta Timea Ovi-logi csoport vezetdjénél hospitalas,

YV V V VYV

Matyokné Soltész Magdolna Kis felefedezok kornyezet tehetséggondozd csoportjaban
hospitalas

» A kollégdk visszajelzése, visszacsatoldsa az Ujonnan megismert modszerek, eszkozok
alkalmazasarol. Tapasztalatok megosztasa. (konzultacio, megbeszElés)

» A kooperativ technikdk alkalmazasa a vizualis nevelésben, hatdsa a gyermekekre, a
tanfolyamon tanultak atadasa a bevezetd pedagdgus altal. (konzultacio, megbeszélés)

» A kollégak visszajelzése, visszacsatolasa hospitalasokrol. Tapasztalatok megosztasa.
(konzultacid, megbeszélés)

» Az 6vodaban mikodo kiilonbozo tehetségmiihelyekbe jard gyermekeknek kozos kiilséd és
belsd programok szervezése

» A neveld testiilet beszamol az eddig elért eredményekrdl, tapasztalatokrol. (konzultacio,
megbeszEles)
>  Eves értékelés. (konzultacié, megbeszélés)
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Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2020-2021
2020- | 2020- Résztveviok
: Siker-
21 21 Szakmai
, , kritériumok Keletkezett
Tevékenységek 1. 1. | munkakozosség, dokumen- | yya¢aridé
MEBNEVELESE | faev | fatev Szakmai tumok
munkakdzosség
vezetok
Alakulé tilés, az . A munkak6zosség
. Szakmai . . -
éves munkaterv w elfogadja a jegyzdkonyv 2020.
. , munkakdzosség
1smertetese munkatervet szeptember
A tehetség > >
azonositas
lehgtosegelllrek Sikeres, ’
megismertetese, . R . . egesz
i Szakmai eredményes feljegyzések, .
palyazati . . et évben
iy " munkakdzosség konzultacio, palyazatok
lehetdségekrol Alvazatok
tajékoztatas paly
(konzultacio,
megbeszélés)
Gyermekek egyéni | » >
fejlodésének Sikeres,
nyomon kovetése Szakmai eredményes feljegyzések,
(konzultacio, munkak6zosség konzultacio, palyazatok 2020-21.
megbeszélés) palyazatok 2. félév
thhne Slmon. > 2 Hospitalason tobb
Csilla szakmai . .
. pedagogus részt 2020-21.
munkak6zdsség . i 14
,, - Szakmai vesz, a hospitalasrol 2. félév
vezetd bemutatdja, . . . , . .
munkak6zdsség | tehetséggondozassal | feljegyzések
a tanultak
. kapcsolatos
alkalmazasa: . s
. ismereteik béviilnek
(hospitalas)
, > > Hospitalason tobb
Egerer Timea pedagogus részt
néptanccsoport . 1A 2020-21.
PR Szakmai vesz, a hospitalasrol "
vezetdjénél w . . . ) 2. félév
o munkak6zosség | tehetséggondozassal | feljegyzések
hospitalas
kapcsolatos
ismereteik bdviilnek
Hornyik Boglarka, | » > Hospitalason tobb
Fiiredi Eszter pedagogus részt
modern tdnccsoport Szakmai vesz, a hospitalasrol 2020-21.
vezetdinél munkak6zdsség | tehetséggondozassal | feljegyzések 2. félév
hospitalas kapcsolatos
ismereteik béviilnek
Matyokné Soltész | » >
Magdolna Kis Hospitalason tobb
felefedezok pedagogus részt 2020-21.
kornyezet Szakmai vesz, a hospitalasrol 2. félév
tehetséggondozo munkak6zosség | tehetséggondozassal | feljegyzések
csoportjaban kapcsolatos
hospitalas ismereteik béviilnek
Szakmai > >
munkakdzosségek
vezetOi a Szakmai Sikeres,
tehetséggondozassal munkakozosség eredményes jegyzékonyv | 2020-21.
kapcsolatos vezetdi tapasztalatcsere 2. félév
tapasztalatcseréje
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MUNKATERV
2020-2021

A kollégak
visszajelzése,
visszacsatolasa az
ujonnan megismert
modszerek,
eszk6zok
alkalmazasarol.
Tapasztalatok
megosztasa.
(konzultacio,
megbeszélés)

Szakmai
munkakdzosség

Sikeres,
eredményes
tapasztalatcsere

jegyzdkonyv | 2020-21.

2. félév

A kooperativ
technikéak
alkalmazasa a
vizualis nevelésben,
hatasa a
gyermekekre, a
tanfolyamon
tanultak atadasa a
bevezetd pedagdgus
altal. (konzultacio,
megbeszélés

Szakmai
munkak6zosség

Sikeres,
eredményes
tapasztalatcsere

jegyz6konyv

2020-21.
2. félév

Az 6vodaban
miikddé kiilonbozo
tehetségmithelyekbe
jaré gyermekeknek

koz6s kiilso és
belsé programok
szervezése

Tehetségmiihely
vezetok, a
mihelyekbe
jaré gyermekek,
kisérd
pedagogusok

Elménygazdag
tapasztalatszerzés.
A tehetséggondozas
komplex
megvalosulasa

2020-21.

reflexio 2. félév

A neveld testiilet
beszamol az eddig
elért
eredményekrol,
tapasztalatokrol.
(konzultacio,
megbeszélés)

Szakmai
munkak6zosség

Sikeres,
eredményes
tapasztalatcsere

jegyz6konyv

2020-21.
2. félév

Eves értékelés.
(konzultacio,
megbeszélés)

Szakmai
munkak6zosség

Sikeres,
eredményes
tapasztalatcsere

2020-21.

jegyzOkonyv 2. félév

Budapest, 2020 augusztus 31.

4
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P AR

Tothné Simon Csilla

{ o LU ¢

Tehetséggondozé Mithelyek Szakmai munkakozdsség vezetd
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Tehetséggondozas
2020-2021 éves terv

Nefelejcs Dance

., A tanc bardtsag, tisztelet, elhivatottsag, aldzat és kitartas. A tanc a test miivészete, maga az

’

orom.’

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Tevékenység vezetd: Fiiredi Eszter

Hornyik Boglarka

Tanc 6rak idépontja: Minden pénteken 11:15- 12:00

Idétartam: 45 perc

Célok, feladatok:

A zenei, képzoémiivészeti vagy mozgasos foglalkozasok szerencsésen egészithetik ki az
intellektualis iranyultsagot, segithetik a gyermek érzelmi-szocialis fejlodését akkor is, ha
a gyermek ezeken a teriileteken nem rendelkezik j6 adottsagokkal.

A gyermekek jatékos formaban sajatitjak el a kiilonféle tancokra épiildé mozgast. A
foglalkozasokon kiilonds gondot forditunk a gyermekek készségeinek fejlesztésére, igy a
tanc mellett tornagyakorlatokat is végziink, a helyes testtartds, koordinaci6 kialakitasa
érdekében.

Tanuljanak meg alapfokon tancolni, fejlédjon ritmus és tanckészségiik, tudjak azt a
térben alkalmazni.

A tanctanulas soran, sajat élmény révén fejlédjon az onkifejezési képességiik.

Az elsajatitott tancanyag fejlessze a gyermekek koordindcidos €és a nem-verbalis
kommunikécids képességeiket.

Olyan mozgasformak, tevékenységek Osszedllitisa, amelyek a gyermekek
mozgaskoordinacidjat, a ritmusérzékelését, a testtudatat fejleszti, amelyek jotékony

hatassal lehet tobbek kozott a tarsas kapcsolataira €s a tanulmanyi eredményére is.
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Moédszerek: utanzas, hasonlat, jatékos tanulas, segitségadas, kényszeritd helyzetek 1étrehozasa,
atvezetés, példamutatas, az egész €s rész tanitdsa-tanuldsa, improvizacid, tanitdoi bemutatas,

megbeszEl€s, értelmezés

Médszertan: Ritmusérzék fejlesztése/ tempoérzék: egyenletes liiktetés érzékeltetése valtozatos
mozgasformakkal, a jatékok soran zenei emlékezet fejlesztése, zenei kreativitds fejlesztése,

zenehallgatova nevelés

Didaktikai alapelvek: Tudomanyossag, Motivalas, Aktivizalas, Erthetdség, Fokozatossag,

Rendszeresség, Szemléletesség, Tartossag, Differencialas, Visszacsatolds, Megerdsités

Gyakorlatok:
- Gyermekjatékok
- Mozgasanyag: jaras, futds, ugras, pozok
- Jaték a térrel (térgyakorlatok)
- Fogéasmodok, tartasok, kartartasok
- Osszehangolt gyakorlat sorok
- Paros/csoport gyakorlatok

Fejlesztend6 kompetenciak:

- nyelvi kifejezkészség szokincsfejlesztés

- kreativitas, zeneiség

- azizom és testérzést

- Onkifejezd készség, tolerancian alapuld egyiittmiikdés

- kooperacios készség

- ritmus, dallam

- egyensulyérzéket fejleszt

- nyilvanval6 a kotddés az auditiv nevelés zenei alapozasahoz

- Koordinacios alapképességek: téri tajékozodo képesség; - mozgasérzekelés, -
reakcioképesség; ritmusképesség; egyensulyozas képessége; gyorskoordinacio

- A téri t4)ékozodo- és mozgasérzékeld képesség foként a téri pontokhoz kotott
cselekvésekben jatszanak fontos szerepet.

- amotoros képesség,
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Az azonositas eszkozei:

- A gyermekek fejlodési lapjan rogzitett megfigyelések felhasznalasa

- Miben mutat tehetséget, erds oldal, motivacio, kreativitas

- Az ovodapedagogus megfigyelhet kiilonb6zo tulajdonsaglista alapjan is, €s komplex
helyzetekben.

- Sziilék véleménye alapjan, szoban vagy irdsban.

Ora felépitése: 15 perc jatékos bemelegités
15 perc 4j elem, koreografia tanulés
10 perc jatékos levezetés

5 perc levezetés a végén
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Tehetséggondozo program tervezet
45 perces foglalkozasi ora heti egy alkalommal
Idészak Projekt tartalom Nevelési feladatok,
. . képességfejlesztési
Tevékenységek lehetéségek
Zenehallgatova nevelés,
tirelem,
Szabalyok megismerése, egymasra figyelés, figyelemmegosztas,
2020. oktober . ) ) " o

,,Tanc tavolsag” kifejezés megismertetése, cmpatid, Cgeszseges

i ) testtartas,

Uj jaték megtanulasa Mozgasfejlesztés
Mozgas, egyenletes
1épésekkel jaras
Kezdeményezés
. toleralasa,
2020. november Egyszeri 1épések (ritmusra 1épés) egyiittmiikodés
serkentése,

gyakorlatok (1épés-zar)
Jatékok

Ritmusérzék fejlesztése:
tempotartas, egyenletes
liiktetés.

Bonyolultabb mozgasformakkal valo

Zenei kreativitas,
onkibontakozas, alkoto
kedv.

2020. december ismerkedés, tarsas tancok elemeinek Torekvés az
elsajatitasa esztétikussagra, a pontos
zenel megvalositasra.
Bonyolultabb mozgasformakkal valo Turelen}re, ﬁgy,e!em‘re
2021. i : ismerkedés, Nefelejcs Napi nevelés. Esztétikai
- Januar ’ nevelés és

misorkoreografia tanuldsanak elkezdése

zenehallgatdva nevelés.

2021. februar,
marcius, aprilis

Nefelejcs Napi miisorkoreografia tanulasa

Ertelmi nevelés:
felidézes.
Tiirelemre, figyelemre
nevelés.
Torekvés az
esztétikussagra, a pontos
zenel megvalositasra.

Budapest, 2020. augusztus 31.

Jacso-Fiiredi Eszter
ovodapedagdgus

Hornyik Boglarka
ovodapedagbdgus
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OVODAS NEPTANC - Tehetséggondozas

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozés vezetdje: Egerer Timea
Tanccsoport neve: ,,Gyongyharmat” tehetség-gondozo néptanc csoport

Foglalkozas ideje: 2020/21-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

CELOM:

- amagyar népi kulttra értékeinek megismertetése,

- amagyar néptanc-lépések alapjainak 4tadasa,

- ismerkedés népi mondokakkal, népi gyerekjatékokkal, a néptanchoz kapcsolddod
eszkozokkel (pl. kocsog, kendd, keszkend, bot, parna, seprii...)

- asziil6fold megszerettetése, az identitas-tudat kialakuldsanak eldsegitése,

- atehetség-igéretek képességeinek kiaknazasa, fejlodésiik eldsegitése,

- viselkedéskultura fejlesztése,

- egymashoz valo6 alkalmazkodas képességének fejlesztése,

- az esztétikai fogékonysag, a harmonikus, dsszerendezett mozgas eldsegitése, a
mozgaskultura fejlesztése,

- akozos tevékenységek oromének atélése, a tarsas kapcsolatok fejlesztése,

- atanultak integralasa a foglalkozason résztvevd gyermekek személyiségébe.

Tervezett:

a) MONDOKAK:
- honapokhoz kapcsolodo népi rigmusok
- ,Maskarasok, bolondok...” — farsangi kikialto
- ,Brumma, brumma, tizenharom...” -kiolvaso
- Jer, jer kikelet ...” — rigmus
- ,F, fi, fi...” — kiszdmolo
- ,Alma, alma, piros alma...” — kiszamolo
- ,An-tan-ténusz...” — mondoka

a) MOZGASOS MONDOKAK:
,,Uton megyen...” — testrészek érintése
- ,Szervusz pajtas...” - paros-kézfogos
- ,lcike-picike...” — paros-pacsizos
- ,Kele-kele fiizfa...” — sipkészités mozdulatai
- ,,Hipp-hopp, hajahopp...” — paros-szokellds

b) DALOS JATEKOK:
- ,,Mackd, macké ugorjal-forogjal...” — mozdulat utanzos
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- ,Ennek a kislanynak...” - parkeresos

- ,Santa roka gyere ki...” — csufolkodés-elkapds
- ,,Mély kitba tekinték...” - helycserés

- ,Hatan vannak a mi ludaink...” - parkeresds

- LIttiil egy kis kosarba’...” - sorgyarapitos

- ,Bujj, bujj zoldag...” — kapuzos

c¢) DALOK:
- yJarjunk tancot ...” — tincmozdulatokat imitalod
»Cifra palota...” — tiszta éneklés

d) NEPI GYERMEKJATEKOK:
»Kacsingato...” — titkos kacsintos
»Tlancos labu baranykak...” — becsapos/megbizds - sorgyarapitos
- ,,0Ordogos, angyalos, kapuzés...” — kaputartos-futos

e) NEPTANC LEPESEK:
- Dunantuli tajegység
- Szatmari tajegység

ZENEI KESZSEG/KEPESSEG FEJLESZTES:

- egyenletes liiktetés fejlesztése,

- ritmusérzek fejlesztése,

- tempoérzék fejlesztése,

- ¢éneklési készség fejlesztése,

- esztétikus, harmonikus mozgés fejlesztése,
- improvizacio fejlesztése,

- zenei memoria fejlesztése,

- hallas-¢észlelés fejlesztése,

- emocionalis képességek fejlesztése.

EGYEB KESZSEGEK/KEPESSEGEK FEJLESZTESE:
-TESTI:

- testséma ismeret fejlesztése,

- térérzékelés fejlesztése,

- téri tajekozodas fejlesztése,

- mozgaskoordinacio fejlesztése,

- szem-kéz koordinacio fejlesztése,
- szem-lab koordinacio fejlesztése,
- gyorsasag fejlesztése,

- alloképesség fejlesztése.

MUNKATERV
2020-2021
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-SZOCIALIS:

szabalytudat fejlesztése,

tarsas kapcsolatok fejlesztése,
egytittmikdodési képességek fejlesztése,
onbizalom fejlesztése,

erkolcesi képességek fejlesztése,
kudarctiiré képesség fejlesztése,
aktivitas fejlesztése,

feladattartas, kitartas fejlesztése,
akarati képességek fejlesztése,
fegyelmezettség fejlesztése,

-ERTELMI:

altalanos tajékozottsag fejlesztése,
gondolkodasi muveletek fejlesztése,
Osszefiiggések felismerésének fejlesztése,
érzékelés, észlelés fejlesztése,
megfigyelés fejlesztése,

koncentracio fejlesztése,

érdeklodés fejlesztése,

figyelem, emlékezet fejlesztése.

-VERBALIS,

beszédértés fejlesztése
beszédészlelés fejlesztése,
auditiv percepcio fejlesztése,
szokincs bovités,
beszédfegyelem fejlesztése,
beszédkészseg fejlesztése,

tiszta kiejtés fejlesztése,

helyes légzéstechnika fejlesztése,
artikulécio fejlesztése

Budapest, 2020.augusztus 31.

MUNKATERV
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Egerer Timea

6vodapedagdgus
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OVODAS NEPTANC - Tehetséggondozas

HONAPRA LEBONTOTT tervem a 2020/20-¢s nevelési évre:
Oktober:

- hoénaphoz kapcsolédé népi rigmus
- ,An-tan-ténusz...” — mondoka
- ,,Uton megyen...” — testrészek érintése
- ,,Mély kitba tekinték...” - helycserés
- ,,Ordogos, angyalos, kapuzés...” — kaputartos-futds
- Dunantuli tajegység alaplépései
November:

- hoénaphoz kapcsolédo népi rigmus
- ,Szervusz pajtas...” - paros-kézfogos
- ,Uton megyen...” — testrészek érintése
- ,Ennek a kislanynak...” - parkeresos
- ,,Ordogos, angyalos, kapuzés...” — kaputartos-futds
- Dunantuli tajegység alaplépései
December:

- hoénaphoz kapcsolédo népi rigmus
-  ,An-tan-ténusz...” — mondoka
- ,Hatan vannak a mi ludaink...” - parkeresds
- ,Hipp-hopp, hajahopp...” — paros-szokellds
-, Tancos labua baranykak...” — becsapds/megbizos - sorgyarapitds
- Dunantuli tajegység alaplépései
Januar:

- honaphoz kapcsolodo népi rigmus
- ,Szervusz, pajtas...” - paros-kézfogos
- ,lttiil egy kis kosarba’...” - sorgyarapitos
-, Hipp-hopp, hajahopp...” — paros-szokellds
-, Tancos labua baranykak...” — becsapds/megbizos - sorgyarapitds
- Dunantuli tajegység alaplépései
Februar:

- honaphoz kapcsolodo népi rigmus

- ,,Brumma, brumma, tizenharom...” -kiolvaso

- ,Maskarasok, bolondok...” — farsangi kikialto

- ,Mackd, macké ugorjal-forogjal...” — mozdulat utanzos
- Jarjunk tancot...” — tincmozdulatokat imitald

- Szatmari tajegység alaplépései
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Marcius:

- hoénaphoz kapcsolédé népi rigmus
- ,,Uton megyen...” — testrészek érintése
-  ,An-tan-ténusz...” — mondoka
- ,Ennek a kislanynak...” - parkeresos
- ,,0rdogos, angyalos, kapuzés...” — kaputartos-futos
- Szatmari tjegység alaplépései
Aprilis:
- hoénaphoz kapcsolédé népi rigmus
- Jer, jer kikelet ...” — rigmus
- ,Bujj, bujj zoldag...” - kapuzos
- Jarjunk tancot...” — tincmozdulatokat imitald
- ,lttiil egy kis kosarba’...” - sorgyarapitos
- Szatmari tajegység alaplépései

- hoénaphoz kapcsolodo népi rigmus

-, F, fi, fii...” — kiszamolo

- ,Kele-kele fiizfa...” — sipkészités mozdulatai
- ,Bujj, bujj zoldag...” - kapuzos

- ,,Cifra palota...” — tiszta éneklés

- ,,Ordégos-angyalos — kaputartos futds

- Szatmari tajegység alaplépései

- A gyermekek altal legkedveltebb mondokak, jatékok, dalok, tanclépések atismétlése,
szabad improvizacid a mar megtanult lépésekbdl zenére.

Budapest, 2020. augusztus 31.

Egerer Timea, 6vodapedagogus

a ,,Gyongyharmat néptanccsoport” szakmai vezetdje
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Ovi- logi
tehetségmiihely éves terve

2020-2021

MUNKATERV
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Ovi- logi

Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda

Hitvallasunk, hogy minden gyermek tehetséges Iehet valamely teriileten, ezért a

tehetséggondozas 6vodank szdmara kiemelt feladat.

Az ovi-logi tehetséggondozo miihely célja, hogy a foglalkozdsokon részt vevd gyermekek
matematikai képességei, logikai gondolkodédsa élményeken, jatékokon keresztiil fejlédhessen €s
a benniik rejld képességek kibontakozhassanak.

Eppen ezért fontos:

a gyermek erdsségeinek felismerése, tamogatasa,

- afejlesztendd teriiletek tdmogatésa,
- akibontakoztatashoz sziikséges kornyezet megteremtése,
- kedvezd pszicholdgiai hatasok, mint példdul az érdeklddés felkeltése, motivacio,
kikapcsolddas, feltoltddés lehetdségének biztositasa.
A tehetséggondozé miihely feladata, hogy kelld motivacioval, a gyermeki érdeklddés
felkeltésével és fenntartasaval, Osztonzéssel, a nyugodt 1égkor megteremtésével a feltoltddés, a

belsd és kiilsd katalizatorok gerjesztd hatdsanak biztositasa.
Tartalma: érdeklddést bovitd, kreativitast segitd tevékenységek.
Szervezési formaja: kiscsoportos

A gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

az 6vodapedagogus jelzése,

- aszilo jelzése,

- csoportban val6é megfigyelés,

- ¢év eleji 6vodai szlirdvizsgalat (OVI-SZITA) és a DIFER vizsgalat tapasztalatai,

- ovi-logi bemeneti mérésének eredményei alapjan.
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A szervezési feladatok:

A résztvevo gyermekek sziilei tdjékoztatast kapnak az ovi- logirdl, a bemeneti mérésekrol

¢s a hozzajarulasukat adjak, hogy a gyermekiik részt vehessen a foglalkozasokon.

A foglakozdsok ingyenesek, Onkéntesek, az o6voda keretein beliil keriilnek

megrendezésre, hetente egy alkalommal.
A foglalkozéasokat az 6voda fejleszté pedagdgusa tartja.

Ev végén egy kimeneti mérésre is sor keriil, mely Osszehasonlitasra, tapasztalatok

megfogalmazasara ad lehetdséget.

Az ovi-logi hatékonysaganak, eredményességének segitése:

Az év eleji vizsgalat segit abban, hogy a gyermekek tényleges tudasat, ismereteit
felmérjem, amire a késdbbiekben tdmaszkodhatok.

A gyermekek motivalasaban, érdeklddésiik felkeltésében igyekszem modszer- ¢és
eszkoztaramat folyamatosan bdviteni.

A tevékenységekhez sziikséges eszkdzok biztositasa.

A feladatok elvégzéséhez, a jatékok megszervezésére megfeleld hely és idokeret alljon a
rendelkezésiinkre.

A tapasztalatok beépitése a kovetkezd év céljainak, feladatainak, tevékenységeinek
tervezésébe. A kontrollvizsgalatok eredményeinek felhasznalasa. A vizsgaloeljarasok

modositasa sziikség szerint.

2020-2021- es nevelési év kiemelt feladata:

2019-20-as nevelési évben, az intézménylinkben, szeptembertdl felujitas kezdodott
(burkolatcsere, villanyszerelés, festés). A munkélatok miatt a csoportoknak kdoltozniiik
kellett, kevesebb helység 4allt a rendelkezésiinkre, ez a tehetségmiihelyek
foglalkozasainak lebonyolitasat is megnehezitette, lehetetlenné tette. Az els6 félévben a
gyermekek felmérése és a sziilok, pedagdgusok tajékoztatasa tortént meg. 2. félévtol
kezdddhettek meg a tehetségmiihely foglalkozasai. Sajnos erre csak 2 alkalommal kertilt
sor, mert Magyarorszagon a kialakult veszélyhelyzet miatt online oktatds keretében
tudtuk csak folytatni az Ovi-logi foglalkozasokat. A COVID 19 jarvany miatt az 6voda
2020. marcius 18-junius 02. kdzotti idészakban Onkorményzati rendeletre bezart. Mivel a
fejlesztési anyagok eljuttatisa a gyerekekhez interneten keresztiil valosult meg. fgy a

gyerekekkel kozvetlen kapcsolatunk nem volt, ezaltal az év végi kimeneti mérésre sem
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keriilt sor. Az eldzéekben felsoroltak miatt a 2019-20-as nevelési évre tervezett
feladatokat nem tudtuk teljesiteni, igy azokat ebben az évben szeretném a gyermekekkel
megvaldsitani.

- A foglalkozasokon alkalmazott mddszerek bovitése. Az élménypedagdgia, kooperativ-
technikak, dramajatékok minél szélesebb korii alkalmazasa.

- Polgéar Judit: Sakklépések cimli konyvéhez, meséihez kapcsolodd jatékok, feladatok
kidolgozasa.

- A matematikai tehetséggondozas soran fontos szerepet kap az tjra strukturalas, amikor az
informéciok atgondolasaval, atszervezésével tjabb megoldast kaphatnak. A kreativitast
az alternativak keresésével, a képzelet és a fantazia hasznalatanak 0Osztonzésével
szeretném segiteni.

- A problémamegoldd gondolkodés. absztrakt és az elvont gondolkodas sordn egy
tulajdonsagot kiemelve halmazok alkotdsa. Osszehasonlitassal kiilonbségek mellett a
hasonlésagokra is felfigyeljenek, a konnyen észlelhetd eltérésektdl az aprolékosabb,
jelentéktelenebb részletekig érzékeljék a tulajdonsagokat. Az asszocidcios gondolkodas
segitésével az elemek kozotti Osszefiiggések, logikus kovetkeztetések megalkotasa. A
logikai készségek mellett mas teriiletek fejlesztése, mint példaul a kommunikacios
képesség, az emlékezet, a figyelem, az észlelés. A személyiségfejlesztésnek is
hangsulyosnak kell lennie, hiszen a tolerancia, az empatia, a kudarctiird képesség, a
feladattudat, szabalytudat éppen olyan fontos.

- Ebben az évben is szeretnék a gyermekeknek olyan programokat szervezni, ahol akar mas

tehetségmiihelyekbe jaro gyermekekkel egyiitt, szélesithetem a latokoriiket, ismereteiket.

Az eldbbiek figyelembevételével készitettem el az Ovi- logi tevékenységek éves tervét (1. sz.
melléklet), melyet az alabbi tablazat tartalmaz. A feladatok és a tevékenységek Osszeallitasat

rugalmasan kezelem, a gyermekek egyéni sajatossagai, ismeretei hatarozzak meg.

Budapest, 2020.augusztus 31.

WeAde ds I
Werderitschné Barta Timea

ﬂF) .;J__,i-&.‘.‘-_ P\ = T

fejlesztd pedagogus
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1. sz. melléklet

Foglalkozasok helyszine: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Nevelési év: 2020- 2021
A foglalkozasokat tartja: Werderitschné Barta Timea

Ovi-logi tehetségmiihely éves terv

2020-2021

Ideje Tartalma

Az Ovi-logi foglalkozéasokra jar6 gyermekek kivalasztasa- az 6vodai
Szeptember szlrés, az 6vodapedagogusok, sziilok jelzése alapjan, matematikai
képességeket vizsgalo felmérés eredményét figyelembe véve.

Sziilok tajékoztatasa.

Figyelem, logikai, analdgias és probléma-megoldé gondolkodas,
nyelvi kifejez6 készség, szabalytudat fejlesztése

Januar '

Absztrakt és az elvont gondolkodas soran egy tulajdonsagot

kiemelve halmazok alkotasa.

Vizuomotoros koordinacio, testséma, figyelem, taktilis érzékelés.
Matematikai képességek fejlesztése

Februar Az 0sszehasonlitas soran a kiilonbségek mellett a hasonlosagokra is

felfigyeljenek, a konnyen észlelhetd eltérésektdl az aprolékosabb,

jelentéktelenebb részletekig érzékeljék a tulajdonsagokat.

Auditiv észlelés, figyelem.
Vizuomotoros koordinacio, figyelem.
Marcius . .
Altalanositaskor a konkrét jellemz0k megragadasa, mely a forma- és

a mennyiségallandosag kialakuldsanak a feltétele.

Az asszociacios gondolkodas segitésével az elemek kozotti

Osszefiiggések, logikus kovetkeztetések megalkotésa.
Aprilis Probléma —megold6 gondolkodés, kreativitas, figyelem,
kudarctiirés.

Matematikai képességek fejlesztése.
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Figyelem, vizudlis és auditiv észlelés.
A probléma megold6 gondolkodas fejlesztése kérdések felvetésével,
Majus oOtleteléssel, megoldasok szamba vételével.
Kreativitas fejlesztése alternativak keresésével, a képzelet és a
fantdzia hasznalatdnak 6sztonzésével.
Junius Ev végi felmérés.

Budapest, 2020. augusztus 31.

Werderitschné Barta Timea
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PALETTA
Ovodai tehetséggondozé szakKkor

2020-2021.

Készitette:
To6thné Simon Csilla
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Ovodai tehetséggondozo szakkor munkaterve

2020-2021

Tevékenység vezetok: Tothné Simon Csilla
Tevékenység helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Tevékenység idotartalma: 2020. januar-2020. majus
Az 6voda épiiletében foly¢6 felujitas nem teszi lehetobé az els6 félév folyaman a szakkor
beinditasat.
Célja:
» A tehetség azonositas, differencialt fejlesztés, tehetség-igéretek adottsagainak
kibontakoztatasa

» A vizualis kultura fejlesztése, esztétikai fogékonysag kialakitasa

» A hagyomanydrzés megvaldsitasa, a népi kézmiives technikdk megismerésével és azok
elsajatitasaval, ezeknek az ismereteknek az integraldsa

» Indentitastudat kialakulasanak el6segitése a kiilonbozo tajegységek diszitd motivumainak

megismerésével, a magyar népmuvészet meghataroz6 formai megjelenésének
bemutatasaval

» Viselkedéskultura és csoporttudat fejlesztése a kooperativ technika alkalmazasaval, az
egylitt alkotas 6romének atélésével

» Egymas elfogadésa, kdzosségi érzés fejlesztése egymas produktumainak
megbecsiilésével

» A miuvészet iranti fogékonysag kialakulasanak eldsegitése

Feladata:
A célok eléréséhez hatékonyan hozzasegiteni a gyermekeket.

A szakkori munka legyen:

» motivalo, belsd igényt kielégitd €s fejlesztd hatasu,
» az Oonkéntes valasztas lehetdségét biztosito, differencialt és egyénre szabott,

» folyamatos konzultacidra, eszme- és tapasztalatcserére ad lehetdséget,

» probalja elérni, hogy az azonos érdeklédésii gyermekek a feladatvégzés kdzben baratként,

segitdtarsként tekintsenek egymasra,
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» teremtse meg annak a modjat, hogy minden gyermek a sajat képességeihez mérten, a
leheté legmagasabb szintre eljuthasson, fejleszté hatdsa segitse a gyermekek

Onbecsiilésének, dnbizalmanak er6s6dését.
UTEMTERV

Teriiletgondozoi szakkor 2020-21

DATUM TEVEKENYSEG

"Maskarasok, bolondok"-farsangi hangulatban

1) 2021. januar

Rahangolas: Buso farsangi film vetités, Kolompos CD
Bus6 maszkok készitése egyéni fantazia alapjan
Technika: - kasirozas, ragasztas, nemez, gyapju

2) 2021. januar ..F0ld mint dselem”

Ismerkedés az agyaggal-

Réhangolas Mongol torokzene-relaxéacios CD

Technika: korongozés, agyag ontés technikéja

3) 2021. februar "Kibujas vagy bebujas"

Medve kupbab készités

Réahangolas: Weores Sandor: A medve tOprengése

Technika: papirtolcsér, f6zokanal, fonal

4) 2021. februar "Siissiink, siissiink valamit
Réhangolas: Tortakostold

Technika: - mintazas

A kozeli torta manufaktiradban ismerkedés a stitemények
alapanyagaival- csokipasztellak, marcipan, foundant

5) 2021. . marcius Marcius 15.-re késziilés
Réhangolas:"Sej a mi lobogonkat..."

Kokarda készités gyongyfuzéssel
Technika: - sejemfestés

A zenei hangulat kifejezése képben, szinekkel, formakkal.

6) 2021. aprilis Husvéti késziilédés

levelek

Réhangolas: Csajkovszkij: Viragok keringdje
Husvéti tojasok festése hagyomanyos irékazassal, berzseléssel
Technika: - tojas, iroka, méhviaszgyertya, festék, hagymahé;,

7) 2021. aprilis Anydknapi ajandék
Tilizzoméanc medal készitése
Réhangolas: Vitai Ildiké: Este jo

8) 2021. majus Mese-mese matka
Dramatikus jaték a konyvtarban
Réhangolas: Mesekonyvek lapozgatasa
Technika: - Kirigami
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Tehetséggondozas szakkor

Téma 1.

Ismerkedés: "Maskarasok, bolondok"-farsangi hangulatban

Cél:
Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket fejlesztek?

Manualis képességek fejlesztése, kreativitasfejlesztés,
izlésformalas, igényességre torekvés fejlesztése.
Hagyomanyorzés, 11j technika megismerése, mar megismert
anyagok ujra gondolasa, szimmetria fogalma-létrehozasa

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiilonb6z6 csoportokbol
érkeztek.

Motivéciod Buso6 farsangi film vetités, Kolompos CD
- A Busok keletkezésének
torténete a magyar
mondavilagbol
Buso alarcok létrehozdsa kasirozassal, gyapji ragasztasaval,
Feladat festéssel
Milyen anyagokra van Koralaku lapok, tégelyes tempera, a lapot forgato festéallvany
sziikség? Fogkefe,

Szervezési feltételek

Détum: Hely: Idétartam:
2021. 01. 07. Erzsébetvarosi 10%-113°
Nefelejcs Ovoda

Szervezési keret

Egyéni. mikrocsoportos

A tevékenység anyaga

- A Buso6 népszokasrol film megtekintése

- Farsangi népi tanchdz CD hallgatisa hangulat keltés
érdekében

- Mi van a kosarban- tapintdsos felismerd jaték
- Kasirozas techmikajanak megismerése

- A kész maszk diszitése tetszés szerint

Produktum

: Bus6 maszkok, velencei alarcok
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Téma 2. .Fold mint dselem”

Cél:

Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket fejlesztek

Adaptivitds, a gyerekek megismerése minél tobbrétien. A
fejlesztendo teriiletek feltarasa.

Térbeli 6nmegvalositas felfedezése, felfedeztetése. Uj anyagok,
technikak megismerése.

Térbeli viszonyokra vonatkozo ismeretek fejlesztése.

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiillonb6zd csoportokbol
érkeztek.

Motivacid Fazekasmiihely kiallitdsdnak megtekintése .
Ismerkedjenek az agyaggal, mint dselemmel. Figyeljék meg

Feladat tulajdonsagait, gyujtsenek tapasztalatokat a tevékenykedés
kozben. Igény szerinti eszkozvalasztés, egyénileg.

Milyen anyagokra van Agyag, korong, mintazofa

sziikség?

Szervezési feltételek Déatum: Hely: Iddtartam:
2021. januar 21.  Erzsébetvarosi 10%-113°

Nefelejcs Ovoda

Szervezési keret

Egyéni, csoportos

A tevékenység anyaga

-, Igy hasznaljuk”, jaték a fazekas muhely eszkozeivel(
korong, mintaz6fak, agyag) . E jaték soran
megismerkedhetnek a kiilonb6z6 mintazo eszkozokkel,
hasznalatukkal, nyomhagyasi lehetdségeikkel. A
késobbiekben megkonnyiti a valasztast.

Beszélgetés, ismeretek felidézése, gondolatébresztés.
- Eszkozvalasztas.

- A tevékenykedés  folyaman egyéni  beszélgetés.
Gondolatébresztd kérdések.

- Helyi kiallitds keretében a munkdk megtekintése -—
véleményformalas.

Produktum

Agyagplasztikak, korongozott edények, hurkabol felrakott
edények
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Téma 3.

"Kibujés vagy bebujas"

Cél:
Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket fejlesztek?

Manualis képességek fejlesztése, képzelet, kreativitas fejlesztése,
egymasra figyelés, egylittmiikodés kialakitasa.
Onbizalom, onbecsiilés fejlesztése,

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiillonb6zé csoportokbol
¢érkeztek.

Motivacid Weodres Sandor: A medve toprengése
Kibtj6 medvebab készitése

Feladat

Milyen anyagokra van Kup, fakanal, fonal, ragaszto, filc

sziikség?

Szervezési feltételek

Détum: Hely: Iddtartam:
2021. februar 4.  Erzsébetvarosi 10%-113°
Nefelejcs Ovoda

Szervezési keret

Egyéni, csoportos

A tevékenység anyaga

- A vers meghallgatasa- babjatékkal kisérve

- A medvenaphoz kapcsolatos népi megfigyeléseken alapul6d
1ddjoslas megismerése

- anyagokkal ismerkedés

- 1j fonaltechnikaval ismerkedés

Produktum

Kib1jo6 fonalbab
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Téma 4.

"Siissiink, siissiink valamit" Tiz, mint 6selem

Cél:
Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket fejlesztek?

Ismerkedjenek a tliz mint 6selem tulajdonsagaival. Figyeljék
meg az anyagokra gyakorolt hatasat. Ismerjék meg az alapvetd
tlizbiztonsagi szabalyokat.

Manualis képességek fejlesztése, képzelet, kreativitas fejlesztése,
egymasra figyelés, egyiittmiikodés kialakitasa.

Onbizalom, 6nbecsiilés fejlesztése,

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiilonb6z6 csoportokbol
érkeztek.

Motivacid Kiss Manyi: Jaj, de j6 a habos siitemény
Ismerkedés a  tortamithely  viselkedési  szabalyaival-
Feladat biztonsagtechnikai és higiéniai. Ismerkedés az anyagokkal.
Tortakészités
Milyen anyagokra van Tortamiihely gépei, csokipasztellak, alapanyagok
sziikség?
Szervezési feltételek Déatum: Hely: Idétartam:
2021. februér 18. Erzsébetvarosi 10%-113°
Nefelejcs Ovoda
Szervezési keret Csoportos
- A dal meghallgatasa
- Ismerkedés a legfontosabb balesetmegeldzési és higiéniai
A tevékenység anyaga szabalyokkal
- Ismerkedés a kiilonb6zd anyagokkal- csokipasztellak,

fondant, marcipan massza-tapintas, illat és izlelés utjan
- A tliz anyagok megvaltoztato képessége
- Beszélgetes, ismeretek felidézése, gondolatébresztés.

- Eszkozvalasztas.
- A tevékenykedés  folyaman egyéni  beszélgetés.
Gondolatébresztd kérdések.
- Lakoma
Produktum Csokitorta
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Téma 5.

Marcius 15.-re késziilés

Cél:
Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket
célzunk meg, fejlesztliink?

Identitas tudat kialakuldsdnak megalapozéasa, hazafias érzelmek
felkeltése, absztrakt fogalmakkal ismerkedés, mint: haza,
szabadsag... Kozosségi  érzés  kialakitasa,  tiirelem,
fegyelmezettség fejlesztése, kudarctiird képesség fejlesztése,
finommotorika, szem-kéz koordinécio fejlesztése

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiilonb6z6 csoportokbol
érkeztek.

Motivacio "Sej a mi lobogodnkat..."cimii dal meghallgatasa. Huszar képeken
a ruhazat hasonldsagainak ¢és kiilonbségeinek felfedezése
Kokérda készités hagyomanyos és gyongyfiizd technikiival

Feladat Selyem festéssel Magyar Nemzeti zaszld készitése

Milyen anyagokra van Selyem, selyemfesték-piros, ecset, zold-tii cérna, drot, gyongy

sziikség?

Szervezési feltételek Détum: Hely: Iddtartam:
2021. marcius 10. Erzsébetvarosi 10%-113%°
Nefelejcs Ovoda

Szervezési keret

Egyéni, csoportos

A tevékenység anyaga

- Zenehallgatas — beszélgetés a zene altal keltett érzésekrol.

- Reprodukciok nézegetése, azok hangulatinak felfedezése.
Milyen hasonlésagokat és kiilonbségeket latsz?

- Az elkésziilt alkotasokbol kiallitast rendeziink a tablon.

- Beszélgetés, jaték a képekkel.

Produktum

Nemzeti szinii lobogo, kokarda
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Téma 6.

Husvéti késziilodés

Cél:
Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket
célzunk meg, fejlesztiink?

Hagyomanyos tojasfestési eszkozok, modszerek megismerése,
hagyomanyorzés.

Vizualis képzelet fejlesztése a Csajkovszkij: Viragok keringdje
Zene alltal inspirdlt motivumok Iétrehozasaval..Ismerkedés az
eredeti népi motivumokkal.

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiillonb6z6 csoportokbol
¢érkeztek.

,»Mit teszek a dobozba?” - dramajaték.

Motivacid
- A zene bemutatisaval érzelmi
rahangolddas
- Eszk6z6k sokfélesége
Ismerkedés a felhasznalasra keriil6 anyagokkal, tulajdonsagaival.
A népi hagyomany megismerése, a kiillonbozd tajegységek
Feladat motivumainak megismerése, a himes tojas mint lizenet
Milyen anyagokra van tojas, iroka, méhviaszgyertya, festék, hagymahéj, levelek
sziikség?

Szervezési feltételek Datum: Hely: Idétartam:
2021. 4prilis 07. Erzsébetvarosi 10%-113°
Nefelejcs Ovoda

Szervezési keret

Csoportos, egyéni

A tevékenység anyaga

- A rédhangol¢ jaték a felhasznalando eszk6zok megismerését
szolgalja.

- Népmiivészeti konyvbdl a
megfigyeltetése, a husvéti hagyomanyok megismerése

- Az ir6kazas, mint 0 technikaval val6 ismerkedés

- Kivdlasztasra keriilnek a haszndlni kivant eszkozok és a

kilénb6z6 mintak

technikak az alkoto tevékenységhez.
- Sziikség szerint beszélgetés formajaban segitséget nytjtok

Produktum

Kiilonboz6 technikéaval késziilt himestojasok fészekbekiallitasa
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Téma 7.

Anyaknapi ajandék

Cél:
Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket fejlesztek?

Alkotoi batorsag, onkifejezés serkentése.

A kreativitason beliil az eredetiség, a fantazia, a kockéazatvallalas
fejlesztése kap hangsulyt. Uj technika elsajatitasa-ismerkedés a
tizzomanc készitésével. Egymaa munkéjanak megbecsiilése,
esztétikumra torekvés, figyelem, koncentracid, szem -kéz
koordinacio fejlesztése

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiillonb6zé csoportokbol
¢érkeztek.

Motivacid Vitai Ildiko: Este jo
Kreativ, alkotdomunka végzése a feliilet kitoltése igényével a
minél esztétikusabb produktum Iétrehozasa
Feladat A szinkeverés ismereteinek alkalmazasa.
Milyen anyagokra van Fém medal alap, tivegpor, tlizzomanc festék, tizzomanc
sziikség? kemence

Szervezési feltételek Détum: Hely: Id6tartam:
2021. aprilis 28.. Erzsébetvarosi 10%-113°
Nefelejcs Ovoda

Szervezési keret

Csoportos, egyéni

A tevékenység anyaga

— Vitai Ildiko: Este jo c. dalanak meghallgatasaval a hangulat
megalapozésa a jokedvu alkotashoz

— Anyagokkal ismerkedés
— Beszélgetés a csaladtagokrol
—  Uj technika lehetdségeinek bemutatasa

— Egyéni és kozos alkotas

Produktum

A medalokbdl kiallitas szervezése

91




Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.
OM: 034357

MUNKATERV
2020-2021

Téma 8.

Mese, mese, matka Levegd mint Oselem

Cél:
Mit akarok elérni?

Milyen ismereteket,
készségeket fejlesztek?

Alkotoi batorsag, onkifejezés serkentése.

A kreativitason beliil az eredetiség, a fantazia, a kockazatvallalés
fejlesztése kap hangstlyt. Uj technika elsajatitasa-ismerkedés a
kirigami  sarkdny  készitésével. Egymdaa  munkdjanak
megbecsiilése, esztétikumra torekvés, figyelem, koncentracio,
szem -kéz koordinacio fejlesztése

Csoport Osszetétele

Képesség szerint valogatott gyerekek, kiillonb6z6é csoportokbol
¢érkeztek.

Motivacid Dramajaték a konyvtarban
Kreativ, alkotomunka végzése, kisérletezés a kirigami
technikdjaval.  Diszit6 —motivumok minél esztétikusabb

Feladat kivitelezése. Ismerkedés a konyvtarral, viselkedési szabalyok
elsajatitasa. A sz¢él, mint 6selem megnyilvanulésa.

Milyen anyagokra van Papir, oll6 ragasztd, festék, ecset, filc

sziikség?

Szervezési feltételek Détum: Hely: Idétartam:
2021. majus 12.. Erzsébetvarosi 10%-113°
Nefelejcs Ovoda

Szervezési keret

Csoportos, egyéni

A tevékenység anyaga

— Ko6z06s dramajatékkal a hangulat megalapozasa
— Anyagokkal ismerkedés

— Uj technika lehetdségeinek bemutatasa

— Egyéni és kozos alkotas

Produktum

Sarkany-reptetés
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Forrasok:
Kosztolanyi Dezsd: Osszes versei Osiris kiado Kft 2005.

https://www.youtube.com/watch?v=ubzaufPFOu8 2014. oktdber 25.
https://www.google.com/search?q=Szeifert+Imre+%3 A %3 A+%C5%90szi+t%C3%A 1jk%C3%
A9pt&ie=utf-8&oe=utf-8&client=firefox-b 2010. szeptember 26.

Forrai Katalin: Enek az 6vodaban Editio Musica Bp. Zenemiikiado Kft., 2013.

Wedres Sandor: Bobita Méra Konyvkiadé Budapest 2016.

http://www.gyerekdal.hu/dal/sej-a-mi-lobogonkat-fenyes-szelek-fujjak 2009.
https://www.youtube.com/watch?v=viIDJWJ7wb4 2013 .marcius 12.
https://www.youtube.com/watch?v=b_vJO6VIW8Y 2011. februar 9.

Budapest, 2020. augusztus 31. ~ o a
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Téthné Simon Csilla
ovodapedagogus
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1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2020-2021
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,,Kis felfedezok”
tehetségmiihely éves terve

2020-2021

Készitette: Soltészné Matyok Magdolna
,,Kis felfedezok” tehetségmiihely vezetdje
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, Kis felfedezok”

Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Az ember nagyon keveset koszonhet annak, ami vele sziiletett, - sokkal inkabb azz4 valik, amivé
sajat magat fejleszti. /Alexander Graham Bell/ Ezt a fejlesztést itt az 6vodadban mi pedagoégusok
vallaljuk magunkra, mert ,,Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy €s a vilagmindenség
megismerésének igénye, csak annak kibontakoztatasat kell eldsegiteni”. (Maria Montessori).
Ezért olyan szinteret biztositok a természeti ismeretek irant kiemelkedden érdeklddd gyerekek
szamara, ahol ez a kibontakozas, gazdagodas megvaldsulhat.

A ,,Kis felfedez6k” tehetséggondozo miihely célja:
v’ agyermek erdsségeinek felismerése, tamogatasa,

v' akibontakoztatashoz sziikséges kornyezet, eszk6zok, ismeret biztositasa, megteremtése,

v személyiségfejlesztd hatasok, (az érdeklédés felkeltése, motivacio, kikapcsolddas,
feltoltddés) biztositasa.

Nevelési feladataink a tehetséggondozas soran:

e crkdlcsi nevelés

e Onismeret fejlesztése

e testi és lelki nevelés

e kornyezettudatossag

o feleldsségvallalas

e problémamegoldd gondolkodas fejlesztése

e tarsas kapcsolati kultura fejlesztése

e csaladi életre nevelés

e Onkéntesség

o ¢lethosszig tarto tanulds megalapozésa
Tartalma:

e atermészeti és €pitett kdrnyezet megismerése

e egészséges €letmodra nevelés

e kornyezettudatossagra nevelés

e a fenntarthatosag

e kompetencia alapll ismeretszerzés

o személyiségfejlesztés

e ¢letkorhoz igazodo, tevékenységkdzpontu modszerek alkalmazasa.
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Szervezési formaja: kiscsoportos

A gyermekek kivalasztasanak szempontjai:
- az 6vodapedagbgus jelzése,
- asziilo jelzése,
- csoportban vald megfigyelés,
- ¢v eleji 6vodai szlirdvizsgalat (OVI-SZITA) tapasztalatai.
A szervezési feladatok:
- A résztvevé gyermekek sziilei tajékoztatast kapnak a Kis felfedezok tehetségmiihely
munkajarol, a pedagégusok ajanlasarol és a hozzajarulasukat adjak, hogy a gyermekiik
részt vehessen a foglalkozasokon.

- A foglakozasok ingyenesek, Onkéntesek, mindig a téma hatarozza meg a feldolgozas
helyszinét, - az az 6voda keretein beliil keriil megrendezésre, vagy kiilsé helyszinen, -
minden masodik héten egy alkalommal.

A ,,Kis felfedez6k” hatékonysaganak, eredményességének segitése:

- A gyermekek életkordhoz igazodd, tevékenységkozpontu modszerek alkalmazasaval.
(sok-sok jatékos tevékenység, tevékenykedtetés, szenzitiv modszerek, életkdzosségek
terepi tapasztaltatdsa, épitett kornyezet megismerése).

- Programok, kirandulasok megszervezésével.

- Ikt eszkdzok bevonasaval feladatok megoldasa, jatékok, tapasztalatok gytijtése.

- A tevékenységekhez sziikséges eszk9zok biztositasaval.

- A feladatok, jatékok kivalasztasaval, megfeleld hely és idokeret biztositasaval.

2019- 2020-as nevelési év kiemelt feladata:
v' kornyezettudatos magatartas alakitasa
kornyezetkiméld, takarékos magatartas alakitasa
a fenntarthat6sag beépitése a mindennapokba
a lokalis és globalis szintek Gsszefiiggéseinek meglattatasa
az Okologia, a tarsadalmi és az alapvetd emberi sziikségletek kozotti Osszefiiggések

AN NI NI

meglattatasa
az egészséges kornyezet irdni igény kialakitasa
az egészséges ¢letmod iranti igény felkeltése

AN

A ,Kis felfedez6k” megvalosulé tevékenységeinek szinterei:
e Foglalkozéasok az 6vodan beliil
e Jeles napok /Viz vilagnapja, Madarak és fak napja stb./
o Sétak
e Kiradndulasok /természeti €s épitett kornyezetiink/
e Novények, allatok élohelyeinek megismerése.
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A 2020-2021-es nevelési év elso felében a jarvanyhelyzet intézkedései miatt a tehetségmiihelyek
foglalkozasait nem tudjuk megtartani. Az elsé félévben a gyermekek felmérése és a sziilok,
pedagdgusok tajékoztatasa torténik meg. Remélhetdleg 2. félévtdl kezdddhetnek meg a
tehetségmiihely foglalkozasai.

A fentiek figyelembevételével készitettem el a ,,Kis felfedezok™ tevékenységeinek éves tervét (1.
sz. melléklet).

Budapest, 2020.augusztus 31. . !

P 8 S ke b7 OV ped

Soltészné Matyok Magdolna
ovodapedagdgus
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2. sz. melléklet

Foglalkozasok helyszine:
Nevelési év:

A foglalkozasokat tartja:

MUNKATERV
2020-2021

Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda / Kiilsé helyszin
2020- 2021
Soltészné Matyok Magdolna

,Kis felfedezok” tehetségmiihely éves terv

2020-2021
Ideje Tartalma
A ,Kis felfedez6k” foglalkozasokra jard gyermekek kivalasztdsa az
Szeptember o6vodapedagogusok, sziilok jelzése alapjan, a természet iranti
érdeklédés figyelembevételével.
Sziilok tajékoztatasa.
Kornyezetvédelmi tevékenységek megismerése ezekben vald aktiv
részvétel (téli madaretetés ¢és -védelem, ¢él6lények Gvasa,
Ujrahasznositas, takarékossag viz, aram, stb);
Januar
Kornyezettudatos magatartas alakitasa,
kornyezetkiméld, takarékos magatartds alakitdsa,
egészséges kornyezet irani igény alakitasa.
A dinoszauruszok koranak megismerése
mikroszkop, nagyit6é hasznéalatanak elsajatitasa, muzeumlatogatas
Februar
Az Okologia, a tarsadalmi és az alapvetd emberi sziikségletek
kozotti 6sszefiiggések meglattatasa.
Epitett kornyezetiink felfedezése, varosunk hidjainak, fobb
Marcius épiileteinek, miiemlékeinek megismerése felfedez6 sétak soran.
A fenntarthatosag beépitése a mindennapokba.
A fold kincsei:
asvanyok, kdzetek,
Aprilis allatok gondozasa, védelme, él6helyek megismerése /békamentés/.
A lokalis és globalis szintek Osszefiiggéseinek meglattatasa
kornyezettudatos magatartas alakitasa.
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Kornyezetiink az 6voda udvara — ndvényismeret, névénygondozas,
kerti szerszamok haszndlata, kdrnyezetiink szebbé tétele,

Majus
A fenntarthat6sag beépitése a mindennapokba,
az egészséges ¢letmod iranti igény felkeltése.

Budapest, 2020. augusztus 31.

Ca U ie bidfe? Lo
Soltészné Matydk Magdolna
ovodapedagogus
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