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»A gyerekek figyelnek benniinket, és nekiink dridsi a felel6sségiink abban, hogy jo példat
mutassunk nekik.” Luc Besson

Beszamoldt meghatarozo torvényi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda dokumentumai:
e Pedagdgiai Program

o SZMSZ

e 2019/2020. nevelési év munkaterve

e Csoportok éves értékelése

o Mérések eredményei

e Statisztikai adatok

e \Vezetdi pdlyazat

e Gyermekvédelmi munkaterv

e Szakmai munkak6z6sség munkaterve

e Tehetségpontok munkaterve

o Intézmény teljesitményértékelési rendszere

A 2019-2020-as nevelési év szamtalan tekintetben eltért az eddigiektdl.

A beiskolazast érint6 torvényi valtozas még nagyobb figyelmet, sok tlirelmet és tapintatot
igényelt valamennyi évodapedagdgustdl. A sziil6kkel valdé parbeszéd kiemelt szerepet
kapott, a kérelmekhez sziikséges minden segitséget igyekeztiink biztositani.

A Covid-19 nevl virus miatt 2020. marcius 16-tél Magyarorszagon is kihirdették a
jarvanylgyi vészhelyzetet, a fenntarté az Ovodai ellatdst Ugyeleti rendszer szerint
mUikddtette. Az Erzsébetvarosi Magonc évoda a biztositotta a helyet, de az ellatast kéré
gyermekek felligyeletét valamennyi évoda munkatarsa felvaltva latta el. Az els6 hetekben a
mi évodankbdl nem volt ligyeleti igény, am késébb, a kezdeti riadalmat koveten egyre tobb

szUl6 igényelte gyermeke szamara az elhelyezést.
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A szlil6kkel és a gyermekekkel vald kapcsolattartds folyamatossaga, a naprakész informacid
atadas, valamint a tartalmas otthoni tevékenységek megsegitésének érdekében zartkord
6vodai facebook csoportot inditottunk. Pedagégusaink online ,,oktatds” szerint, csoportjukra
szabottan kildték el az aktualitasoknak, az innepnapoknak megfelelé otletgylijteményt, de
mindennaposak voltak a mesélések, éneklések, a koz6s mozgdsra hivds, vagy a hangszeres
zenehallgatas. A felkindlt lehet6ségek, oOtletek, a szabadid6 eltoltésére jonak gondolt,
fejlesztésre kivaltképp alkalmas jatékok voltak, a gyerekek életkoranak megfelelGen. A
pedagdgusok ugy dallitottak O0ssze a mindennapi 6tletgylijteménylinket, hogy a kialakult
valsaghelyzetben kénnyen kivitelezhet6k legyenek a lakdsban, és az otthon fellelhetd,
egyszerl eszk6zokbdl is meg tudjak valdsitani a szil6k a bemutatott jatékokat. A sziil6kt6l
folyamatosan kaptunk visszajelzéseket, és Gk is megosztottak egymassal Otleteiket.
K&szondm valamennyi munkatarsam odaado, lelkes és kreativ munkajat!!!!

A nevelési évre tervezett programjainkat a jarvanyhelyzet miatti intézmény bezaras
kovetkeztében nem, vagy csak részben sikerilt megvaldsitani. Az évodai élet sajatossagai
miatt jeles napjaink, Gnnepeink, a csalddokkal kozos eseményeink jelent6s része esik a
tavaszi id6szakra, az ekkorra tervezett események, programok meghiusultak.

A jarvanyveszély idején tobb kollégam vett részt rendszeresen a kerileti id6sek segitésében,
k6sz6nOm szépen egylittmikodésiiket!

Idén ugyancsak a szokdsostdl eltér6 mddon tortént az ovodai felvétel, beiratkozas.
Személyes kontaktus hianydban a Honlapon keresztil tajékoztattuk az érintetteket, a

gyermekek felvétele, névsorbdl valé torlése az Oktatasi Hivatal eljardsrendje szerint tortént.
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1.1. Alapito okirat szerinti feladatelldtds, jellemz6 adatok

Alapitd okirat szerint ellatott feladat

Az alapité okirat szerinti felvehet6 gyermeklétszam: 193 f6

OM: 200534

évodai sajatos Intézménybdl a Intézménybe a nevelési
2020. nevelésben nevelési nevelési év év soran felvett
majusi résztvevo igényl soran elvitt gyermekek szama
adat Osszes gyermekek gyermekek
fé szama
Katica 17 2 4 6
Maci 17 2 2 2
Fecske 20 0 0 0
Suni 20 0 4 4
Pillangd 17 0 2 2
Csiga 19 0 1 2
Mokus 18 1 2 2
Méhecske 18 1 0 0
Osszesen 146 6 15 18
Feladat-ellatadst jellemzé adatok
Ovodasgyermekek Iétszam mutatéi 2019/2020 nevelési év
2019.10.01 2020.05.31.
Gyermeklétszam 143 146
SNI 3 6
HH 3 2
HHH 1 1
Veszélyeztetett 2 2
Nem magyar allampolgar 7 5
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Beiskolazasi adatok
Ma3jus Augusztus 31-ig 6. Iskolai A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de
31-i gyermek- életéviiket tanulmanyait még egy évet az 6vodaban marado
létszam betoltott megkezd6 gyermekek szama
gyermekek szama gyermekek Vll.ker. Pedagégiai Szakértéi
szama Szakszolgalat javaslatara Bizottsag
véleménye
alapjan
146 56 49 7 f6 0f6
VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam Iskolaérettségi vizsgalat miatt Egyéb okbdl

15

7f6

8 f6

Tehetségsegito foglalkozason részt vett gyermekek

Tevékenység Gyermeklétszam
fé
,Ugyes kezek”-Kézmives m(ihely 12
tehetség pont
Népi jatékok néptanc 21
tehetség pont
Képé-torna 14

Felzarkdztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Fejleszt6 tevékenység

Nagycsoportos | Leszlirt A A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
gyermeklétszam | gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevl igényel
gyermekek
szama
64 57 50 7 43
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Gyermeklétszam | Leszlirt A A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel

vevl igényel
gyermekek
szama
146 72 59 21 47

Fejlesztési javaslat:

e gyermeki elégedettség mérés bevaldasanak ellen6rzése, sziikség esetén mddositasa

e 2

fejleszté6 foglakozdasok,

O0sszehangoldsa

1.2. Humdnerdforrds (személyi feltételrendszer)

Felndtt fluktuacio

tehetségpontok és

csoportok napi életének

Tavozott 6vodapedagdgus/pedagdgus

Tavozott pedagdgiai munkat segit6

Uj 6vodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa

Uj pedagdgiai munkat segit6

Hosszabb id&szakot hianyzé dvodapedagdogus/pedagdgus

Hosszabb id6szakot hidnyzé pedagdgiai munkat segité

Rl W|A_ O WU

Betoltott Pedagdgus létszam Pedagdgiai munkat kozvetlen segité
allashelyek - - — -
) Gyakor- | Ped.l | Ped.ll. | Mester | Dajka | Ped.assz. | Ovoda | Kisegit6 | Kertész
szama
nok -titkar -
05. 31.
. karbant
allapot ,
arté
32 0 9 7 1 10 2 1 1 1

Az alkalmazottak személyét illetGen és az engedélyezett alldshelyekben is tébb valtozas

tortént a nevelési év soran.

A Katica csoportbdl az egyik 6vodapedagdgus decemberben tavozott, helyére néhany napon

belll sikerilt évé nénit talalni. A Fecske és a Siini csoportokba a nevelési év elején (j
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6vonénik érkeztek. Sajnos a Siini csoportbdl az egyikiik nydron vidékre koltozott, igy az O
helyére kereslink még mindig munkatdrsat. A Pillangé csoportba marciustél sikerilt ugyan
o6vodapedagdgust alkalmaztunk, azonban Téle még a prdbaideje lejarta el6tt, alkalmatlansag
miatt kellett megvalnunk. A Csiga csoportba ebben az évben nem sikerllt masik
Ovodapedagdgust taldlni, igy az 6évoné, a tobbi kolléga segitségével, egyedil [atta el
feladatait. A Mdékus csoportba keriilt az vodapedagdgusként frissen diplomazott pedagdgiai
asszisztensiink, az O helyére sikeriilt ugyancsak férfi pedagdgiai asszisztenst alkalmaznunk. A
mas kerlletben adott magasabb bérkiegészités miatt nyaron megvalt télink az egyetlen férfi
ovodapedagogusunk, helyére is kereslink munkatarsat. A Maci és Méhecske csoportok
esetében nem tortént személyi valtozas.

Nydron a gyogypedagdégusunk mds munkakor vallaldsa miatt tdvozott dévodankbdl,
szerencsére helyére sikerilt tapasztalt, felkésziilt szakembert talalnunk.

A NOKS dolgozdk esetében nem tortént csere, valamennyi dajka a sajat csoportjdban latta el
feladatait, végezte munkajat.

Fenntartdi dontés értelmében az eddig az Erzsébetvaros Kft alkalmazasaban allé 2 egész és 1
fél allasban lévé munkatdrs az o6vodank alkalmazdsaba keriltek. Ez esetiikben nem
jelentettek személyi valtozast, hisz feladatellatasuk helyszine kordbban is az intézmény volt.
Az Uj munkatarsak esetében legfontosabb feladatunk a szervezetbe vald beilleszkedésiik
tdmogatasa, az intézményi értékek ataddsa és résziikrél a beilleszkedés, az irott és iratlan
szabalyok elfogadasa és betartasa.

A munkdhoz vald hozz3allds, a szervezetben valé tevékenykedés mindenki részérGl mas és
mas, de szerencsére a kozos cél érdekében minden dolgozd motivalhatd, és képes
egységben dolgozni.

Sajnos az intézmény bezdrdsa miatt idén elmaradt az ,év évo nénije” és az ,év dadus nénije”
dij kiosztasa, reméljiik a kovetkez6 évben pdtolhatjuk.

Az emberhiany idején valamennyi munkatarsamra t6bb feladat harult, ezdton is kdsz6ném

odaadd munkajukat!

A szervezetfejlesztést segitette:
e A munkak6zosség és a munkacsoport miikodése
e Az intézményi szint{ programok, hagyomanyapolas

e Karacsonyi kdz6s vacsora
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Erésségek:
e A munkatdrsak kozotti egylttm(ikodés, segitékészség
e C(Csapatszellem
Fejlesztheto teriiletek:
e Atovabbképzéseken szerzett tapasztalatok dtaddsa.
e Bemutatok vallaldsa, hogy a jo pedagdgiai tapasztalatainkat mas intézmények is
megismerjék.
e Intézményi érték és normarendszer erGsitése
Fejlesztési javaslatok:
e Szervezetfejlesztési tréning
e Ovodapedagdgus allashelyek betdltése
e Munkatarsak kozotti egyenl6 feladatmegosztas

e A munkatarsi kor fejlesztése

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztésének eredményei

A jarvanyhelyzet a tervezett beruhazasokra és felljitasokra is hatdssal volt. A kerilet
megnovekedett terhei miatt, a fenntartdval egyeztetve, a takarékossag jegyében torténtek a
kiadadsok, az engedélyezett eszkdzok beszerzése jelenleg is folyamatban van.

Az elmaradt felujitasokat és fejlesztéseket a forrasok figyelembevételével a kévetkez6 évben

szeretnénk megvaldsitani.

Erdssségeink:

o folyamatos fenntarté tamogatas
Fejlesztheto teriiletek:

e Palyazati lehet6ségek felkutatdsa

o Belsé er6forrasok mozgositasa

Fejlesztési javaslat:
e Az elmaradt fejlesztések megvaldsitasa
e kotelez6 karbantartasi munkak elvégzése

8
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1.4. Szervezeti feltételek értékelése
1.4.1. Intézményi feladatmegosztds miikodése
Helyettesitési rend az intézkedésre jogosultsdg szempontjabdl ebben az évben is
megfelel6en mikodott. A felel6si munkardl valé id6szakos és eseti beszamoltatas elérte
céljat, az intézmény bezdrasaig valamennyien eredményesen, a terveik szerint végezték
munkajukat.
Nagy hangsulyt fektettiink az ardnyos feladatmegosztdsra. Igyekeztiink gazdagitani
motivacios eszkoztarunkat és az értékelés, visszacsatolds madjat is. A felelGsi rendszerink
mUkodtetésén kiviil a csoportok innepélyek, hagyomanyok, programok alkalmaval végzett
feladatelldtasaval is elégedettek lehetlink. Sajnos tobb, a masodik félévre tervezett
programunk, eseménylink a pandémia miatt meghidsult.
K6szondm a nevelGtestiilet egész évben tanusitott aktivitasat!
Erdsségeink:

e tdmogato attitlid
Fejlesztheté teriiletek:

e egységes pedagdgiai szemlélet

e maddszertani tudatossag
Fejlesztési javaslat:

e az ovodan kivili programok Ujragondolasa

e amunkakozosség vezets feladatainak tagoldsa

e a munkatervek és beszamoldk egységessé tétele

1.4.2. Intézményi déntés elbkészités

Az intézményi dontés jellemz6en a tervezettek szerint zajlottak. A dontés
megalapozottsaganak érdekében, a sziikséges eljdrasok betartasaval tobbféle formdban
biztositottuk a véleménynyilvanitds lehet6ségét. Az érdekelté tétel eredményes mddszernek
bizonyult. J6 Otletek, javaslatok segitették a megfelel6 megoldasok, helyes irdnyok
megtalaldsat. Az egyeztetések meghoztak a vart sikert, GUgy érzem mindenki részese,

alakitdja lehetett a dontési folyamatnak. A sziil6k bevondsa minden gyermekeket érint6
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kérdésben megtortént, bar az érdekl6dés valtozd képet mutat. A dokumentumok

véleményezése, valamennyi érintett szdmdra biztositott volt.

Erésségeink:
e kooperacios készség
e nyilt kommunikacié

Fejlesztés lehetdségei:

o érdekérvényesitési technikdk finomitasa

Fejlesztési javaslat:

e sz{(ilGi aktivitas novelése a dontési folyamatokba

1.4.3. Tovdabbképzés

1.4.3.1. Pedagdgus tovdabbképzés

Sajnos a képzéseken valo részvételt is felllirta a jarvanyhelyzet.

Az év elejére szervezett képzéseken részt tudtunk venni, ezeket a fenntartd anyagi

tdmogatasanak segitségével valdsitottuk meg, de kihaszndltuk az ingyenes tovabbképzési

lehet6ségeket is.

Képzések, szakmai programok melyeken pedagdgusaink részt vettek:

Képzés megnevezése

Képzési forma/szervezé

Részt vevl neve

K6zoktatasi vezetd és pedagdgus

szakvizsga 1. és 2. félév

Kodolanyi Janos Egyetem

Hornyak Eva

»Agressziod-és stresszkezelés
gyakorlatorientdlt, résztvevé

kOGzpontu pedagogus tovabbképzés

ERANGER tanacsadd és
szolgaltato kft

Kovacs Katalin
Schutzbach Andrea

»Nehéz pedagégiai
helyzetek”kezelése

ERANGER tanacsadd és
szolgaltato kft

Hornyak Eva, Tarr Erzsébet

A pedagdgusok szakmai fejlédése ezeken kivil a kiils6 tovabbképzéseken és a belsé

hospitalasokon valé részvétellel valésult meg.

1.4.3.2. Nem pedagdgusok tovabbképzése

Ebben a nevelési évben nem pedagdgus kollégak képzésen nem vettek részt.

Erésségeink:

o fenntartdi tdmogatas

10




Beszamold OM: 200534

2019-2020

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Fejlesztheto teriiletek:

e nem pedagogus kollégdk esetében a tudasvagy felkeltése

Fejlesztési javaslat:
e A tovdbbképzéseken hallottak tovdbbadasanak, hasznositasanak nagyobb aranyu
biztositasa
e bels6 tudasmegosztds szélesitése

e dajkai képzés tamogatdsa

1.4.4. Intézményi iinnepek, hagyomadnyok dpoldsa

A mindennapos nevel6munkdank szerves részét képezik a hagyomanyok dpoldsa, jeles napok
megtartdsa. A szinvonalas Unnepek az ovodapedagdgusok igényességét jelzik. A
kozosségfejleszt6 tevékenység az intézményilink hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsultak meg.

Unnepeinket, hagyomanyainkat sajnos csak részben tudtuk megtartani. A jarvanyhelyzet

miatt csak az elsé félévben tervezettekre keriilt sor, melyek hangulata bens6séges, csaladias

volt. A gyermekeknek maradandé élményt adott,

amikor az 6&voda alkalmazottai

dramatizalnak, egyltt énekelnek. Ezt, mint midig, most is tobben kifejezésre juttattak!

A nevelési év soran megvaldsult iinnepek, hagyomanyok

Esemény Megvaldsulas Felel6s
ideje

Takaritasi vildgnap 09. 20. Czabanyiné M.E.
Magyar népmese napja 09.27. ovodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 10.01-10.05 Hornyak Eva
Komposztalas napja 10.10. Czabanyiné M.E.
Magyar Nyelv napja 11.14. Tarr Erzsébet
Kézmosas vilagnapja 11.15. ovodapedagdgusok
Mikulas 12.06. 6vodapedagdgusok
Luca-napi vasar 12.12-12.13 Fancsik Judit
Madar karacsony 12.17. ovodapedagogusok
Gyermek karacsony 12.18. ovodapedagodgusok
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Feln6tt karacsony 12.19 Tarr Erzsébet

Magyar Kultura napja 01.22. Mészoly Margit

Medve-hét 01.28-02.01 ovodapedagogusok

Egészség-hét 02.04-08. Major Ménika, Orban Laszléné

Farsang 02.28. évodapedagdgusok

Mdrcius 15. Nemzeti Unnep elmaradt

Viz vildgnapja elmaradt

Koltészet napja elmaradt

Husvét elmaradt

Fold napja elmaradt

Anyak napja elmaradt

Madarak és fak napja elmaradt

Gyermeknap elmaradt

Evzard-nagyok bucsuztatasa elmaradt

Kérnyezetvédelmi vildgnap elmaradt

Képévar csaladi nap elmaradt

Erdsségeink:
e belsG er6forrasok
e targyi feltételek

Fejlesztheto teriiletek:

e maddszertani valtozatossag

Fejlesztési javaslat

e jeles napok meglinnepléséhez tovabbi otletek gy(ijtése

e acsalad és évoda kapcsolatrendszerének bévitése

2. Belsé kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakézdsség és munkacsoport miikédésének értékelése

A munkakozosség és a munkacsoportok munkajanak alapjat a Pedagégiai Programunk, az

intézményi sajatossagok, a pedagdgusok igénye egyarant meghatdrozta.

A szakmai munkakozosség a kitlizott feladatait megvaldsitotta,

de munkajat, azok

valtozasait, nagyban determindltak a velik parhuzamosan torténé szakmai feladatok

megoldasa. A megbeszélések mellett kulcsszerepet kapott az intézményi programok

események szervezésben, valamint a z6ld dvoda feltételeinek megfeleltetése terén is.
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A ,most én vagyok a fontos”- munkacsoport ebben a nevelési évben is minden alkalommal
magas szinvonald, igényes talalkozdkat szervezett, melyen valamennyi résztvevé aktivan vett
részt. A pedagogusok lelki megsegitése, valamint a kiégés késleltetése, elkeriilése érdekében
er6s igény mutatkozik a munkacsoport szélesebb korl, munkakdzosség szintl
mikodtetésére.
Erésségeink:

o elkotelezett, magas szakmai szinvonalat képvisel6 munka kdzosség-és munkacsoport

vezetd

Fejlesztheto teriiletek:

e interaktivitas
Fejlesztési javaslat:

e mentalhigiénés munkakdz6sség megalakitasa

e egyenletesebb teherelosztas

2.2. Belsé tuddsmegosztds megvaldsuldsa

Az egymastdl valé tanulads lehet6ségeinek kihasznaldsa erdsiti a pedagdgus kompetencidkat,
ennek érdekében hangsulyos szerepet kapott az belsé hospitdlas, illetve a tapasztalatok
megyvitatdsa. A latogatott kollégdk felkésziilését segitette a tevékenységet megel6z6 szakmai
eszmecsere, valamint az infokommunikacids feltételek biztositasa. A jarvanyhelyzet miatt

nem sikerilt megvaldsitani valamennyi tervezett latogatdst.

Erésségeink:

e egymastdl valé tanuldsi igény
Fejlesztheto teriiletek:

e csoportlatogatdsok koordinalasa
Fejlesztési javaslat:

e team munkat erdsitése

o szervezetfejlesztést szolgald jatékok hagyomannya tétele
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3. Partnerkapcsolatok eredményei
Valtozatlanul téreksziink a kozvetlen és a kdzvetett partnerekkel valé jé kapcsolatra.
Az O6voda Fenntartdjaval és a Humadnszolgaltaté Irodaval folyamatos egylttm(ikodé
kapcsolattartdsa, informaciddramlas biztositdsa megvaldsult, mely taniigy-igazgatasi, bér és
munkalgyi feladatok, utasitasok pontos betartdsat jelentette. Iranyitd tevékenységét ugy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmiajat tiszteletben tartotta.
Kapcsolattartas formai:

e szébbeli tajékoztatasadas,

e jrasbeli beszamolo atadasa,

e e-mail,

e dokumentum atadas jévahagyas céljabdl,

e egyeztetd targyaldson, értekezleten vald részvétel,

e afenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtdsa céljabdl,

e specidlis informacidszolgaltatds az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.

Az 6voda és a csalad
Intézményi szinten ez az a teriilet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezellink.
Alapelviink, a szll6 az els6dleges neveld, és 6vé a nevelés felel6ssége. Mi kiegészitjik a
csaladi nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjiik, korrigdljuk, megerdsitjlk,
javaslatokat adhatunk.
A sz(l6i értekezletek és csaladi programjaink latogatottsdga valtozo képet mutat. Sajnos a
jarvanyhelyzet miatt tébb k6z6s programunk elmaradt, igy érdemben nehezen értékleheté
az idei nevelési év Az év els6 felének tapasztalatai szerint a csaladok részérél torténé
aktivitds a korabbi évekhez hasonld képet mutatott. Az intézménybezarast kovetd online
kapcsolattartds azonban kifejezetten pozitiv volt, a sziil6k 6rémmel és bizalommal fogadtak
az Uj lehetGséget. A visszajelzések igazoltak munkatarsaim szinvonalas munkajat.
Kapcsolattartas formai:

e Sz(il6i értekezletek

e Fogaddorak

e Sziikség esetén csaladlatogatas
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e Munkadélutanok

e Sziil6k bevondsa a gyljtémunkaba, gyermekek kiséréséhez, egészséghét lezardsaként
6k adjak a feladatokat az akadalyversenynél stb

e Jeles napjaink, hagyomanyaink, tobbnyire nyitottak

e Falitjsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, dvoda eseményeirdl

e Honlapunkon keresztiil

e Kirandulasok

e Nyilt hét

e E-mail

e Ovodai és csoport szint(i zart facebook csoport

A partnerintézményinkkel vald partneri egylttm(ikodési folyamatok, a pandémids helyzet

miatt, csak részben tudtak megvaldsulni.

A Baross Gabor Altalanos Iskolaval
e Mikulds alkalmabdl az iskola tanuléi mdsort adtak az évodasainknak.
e Az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése” — Oralatogatads az els6 osztalyban, azt
kovet6en szakmai beszélgetés.
e ,Teadélutdn”- ismerked6 szlil6i értekezlet a leendd elsds tanitd nénikkel.

e Suliborze”

A Pedagdgiai Szakszolgalattal az aktiv partneri kapcsolat kialakitasara torekedtiink. Igény
esetén specidlis szakember segitségét igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. Ok
nyujtottak szakmai segitséget fejleszté6 pedagdgusunknak. A Pedagdgiai Szakszolgalat
logopédusa biztositotta napi szinten a logopédiai ellatast évodankban. A beiskoldzasnal
szlikség esetén iskolaérettségi vizsgdlatot kértlink. SNI-s gyermekek esetében a terlletileg

illetékes SzakértG Bizottsaggal vessziik fel a kapcsolatot.

Orvos, védon6é munkajat segitjuk: a vizsgdlatok megszervezésében, és a sziil felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatdst. Az egészséges életmddra nevelés kialakitasaban kolcsonos

egylttm(ikodés jellemz6 a két intézmény kozott.
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Az 6vodank j6 kapcsolat kialakitasara torekedett a bolcsédével, az datmenet
zokkenémentessé tételének érdekében. A jelentkez6 csaladok szamdara a tavaszra hirdetett
ismerkedd6 nyilt napot augusztus elején tartottuk meg.

Tajékoztatd jelleggel idén is kiadtuk évodank kopogtatd anyagat, mely a jovGben beiratkozd

gyermekek sziileinek adott képet munkankrdl, intézményunkraél.

A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatalyos torvény elGirja az évoda szdmara, hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy altal
szervezett vdlaszthatd hit- és valldsoktatdssal kapcsolatos feladatok elldtdasa soran
egyuttmikodjon az egyhazi jogi személlyel. Megszervezését Ugy oldottuk meg, hogy
figyelembe vettik a szil6k igényeit, valamint, hogy ne sériiljon senkinek a lelkiismereti és a
valldsszabadsdghoz valé joga. Az igények felmérése alapjan jelenleg intézménylinkben

reformatus felekezetl egyhazi jogi személy latja ezt a feladatot.

Miivel6dési Intézmények
A kultura és a miivészetek megszerettetésére, a csalddok életszemléletének alakitdsara

fékuszaltunk a kapcsolattartas soran.

A fejlesztés iranya:
e Valtozasok nyomon kovetése
e az egyuttmilkodések tartalmi megujitasa
e Kapcsolataink dpolas, fenntartasa, értékek megérzésé

e Infokommunikacios csatornak beépitése

4. A nevelési év pedagdgiai feladatainak intézményi megvalodsitasa

4.1 Személyiség és kbzdsségfejlesztés a gyakorlatban

Pedagdgiai programunk szellemében, nevelési célunkat szem el6tt tartva terveztik,
szerveztilk a gyermekek o&vodai életét. Nevel6munkank alapja a gyermekek komplex

megismerése.
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Céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes miikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejl6désének el&segitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximadlisan szem el6tt
tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség
egészére iranyuld fejl6dés biztositdsa, elGsegitése, és a sokoldalu képességfejlesztés, melyrdl
az ellendrz6 tevékenységem soran is meggy&z6dhettem.

A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitdsa érdekében —a magas szint(
minGségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egyuttmukodésre.

Tervez6munkdankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemzdi is meghatdroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Sok egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret alkotta mddszereink nagy
részét. Mindez segitette a gyerekek szamara az 6vodai életforma elsajatitasat ugy, hogy
kozben testi- lelki egészségiik nem sériilt.

A gyerekek egyéni fejlettségéhez igazodo jatékok, tevékenységek kivalasztasa, szervezése, a
rugalmas modszervalasztas segitette a differencidlt személyiségre iranyuld odafigyelést,
megalapozta a gyerekek kiegyensulyozott pszichés fejl6dését.

Az egyéni képességek, fejlédési Gtem, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejl6dési nehézségeit, egyéni szikségleteit. igy valt lehetévé a
megfelel§ mddszerek, eljarasok kivalasztasa.

K6z6sségi nevelésiink, konfliktuskezelésiink kooperacid, kommunikacié gyakorldsaval a

szocialis és életviteli kompetencidkat alapozta meg.

A célokbal és a stratégiai dokumentumokbdl adodé feladatokbol megvaldsult
e Az 6voda szabdlyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz wvald igazitdsa, gyakorlati
megvaldsitasa
e Torzskonyv kitoltése
e Beiskoldzasi terv elkészitése
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e Az éves beszamolé el6készitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak

0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

Pedagodgiai programbdl adédoé feladatok koziil megvalosult

e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis, személyiségfejleszt§) magas szintl
megvaldsitasa.

o A jaték személyiségformaléd szerepének el6térbe helyezése. A  jatékok
rendeltetésszerl hasznalatanak, megodvasdanak megtanitdsa, és az egylttjatszas
oromének megélése.

Erésségeink:

. az online oktatds megvaldsitdsa
Fejlesztheto teriiletek:

. Az IKT eszk6zok haszndlata minden pedagdgus altal a dokumentdcid vezetésében
Fejlesztési feladatok:
o A koz6s szokds és szabalyrendszer kozvetitése az Uj kollégaknak és kovetkezetes
betartdsaban példaadas
e A ,76ld Ovoda” kritérium rendszerét, minden alkalmazott ismerje meg, és munkdja

feleljen meg ezen elvarasoknak

4.2 Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési eredményei

4.2.1.Tehetséggondozds

Az 6vodai életliink megfigyelésébdl és a pedagogusok értékelésébsl megallapithatd, hogy
intézménylinkben igazan tehetséges gyermek az idén nem tlnt ki, de voltak Ulgyesen
tancold, rajzold, szerepelni szeretd és vagyd gyermekeink. Nekik lehet&séget biztositottunk
erre o6vodank dltal szervezett Tehetség pontok egyikén vald részétellel, valamint
rendezvényeken, (innepeken, kidllitasokon vald szerepléssel. sordn. llyenkor viddman,
felszabadultan érezték magukat és Ujabb

Minden csoportban odafigyeltek a gyermekek érdekl6désére, fejlettségiik allapotara,

el6zetes élményeik és tapasztalataik felhasznalasara. Ennek megfelel6en valtoztattak a
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csoportok maguknak a jatékkészletét és alkalmazkodva biztositottdk a valtozatos

tevékenységeket, melyekben képességeik kibontakoztatasa biztositott volt.

4.2.2. Sajatos Nevelési Igényii gyermek

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba torténé integralasuk
yteam” munkaban valdsult meg. Az dvoda gydgypedagdgusa a SzakértSi Bizottsag
szakvéleménye alapjan fogalmazta meg az egyénre szabott fejlesztési terveket.

A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése tovabbra is az vodapedagdgus feladata.

SNI-s gyermeklétszam alakuldsa (2020.08.31 adat)

3 gyermek autizmus spekrtum zavarral kiizd6
2 gyermek pszichés fejl6dési zavar

4.2.3. Szocidlis hatranyok enyhitése

A szocidlis hatranyok kompenzaldsa nem jelenti azt, hogy az évoda atveszi, dtveheti a csalad,
a szocialis ellatérendszer szerepét. Az dvoda csak a nevelési, szocializaciés folyamat
kozvetlenll akadalyozé tényez6k felszamolasa terén bir hatékony eszkozokkel. Mélyebb és
szorosabb egylttm(kodésre torekedtliink a sziil6kkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a
pedagdgiai szakszolgalatokkal, védénéi haldzattal, fenntartoval és mas intézményekkel.

A csaladi hattér nagymértékben meghatarozza az egyéni fejlettségiiket, fejl6désiik Gtemét,
minden gyermek mas értékrenddel keril dévodankba. El6szor megkerestiik az okokat,
egyeztettlink a fejlesztépedagdgussal, logopédussal és a szlil6kkel ezt kovetben elkezdtik a
szakemberekkel kozosen a differencidlt fejlesztést. Altalanos tapasztalatunk, hogy
felzarkdztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolas és a mozgasfejlesztés teriletén
van a legnagyobb szlikség.

Figyelemmel kisértiik a szocidlisan hatranyosabb kornyezetbdl érkez6 gyermekek rendszeres
dévodaba jarasat, hianyzasuk minimalizaldsara térekedtiink.

A gyermekvédelmi rendszer atalakitasat kovet6en egy 6vodai szocidlis segité munkatars altal
vagyunk kapcsolatban a Csaladsegit6vel. Az illet6 hetente 1x van az évoddban, de probléma

esetén ezen kivil is segitségiinkre van.
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Erésségeink:
e Prevencid, korrekcid, gondozas

e A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartasa és a szUl6 tajékoztatasa

Fejlesztheto teriiletek:
e kiemelt figyelmet igényl6 gyermek sziileivel hatékonyabb egyittmikodés
Fejlesztési feladatok:
e Onképzéssel, esetmegbeszélésekkel segiteni az inkluziv neveléshez sziikséges
kompetencidk fejlesztését!
e A tdmogatasi lehet&ségek kiszélesitése

o A Gyermekjoléti Szolgdlattal a kdlcsonods kapcsolat erdsitése

5. Pedagodgiai folyamatok eredményei
5.1 Tervezés
Nevel6munkank tervezése és szervezése soran a pedagdgiai programunkban meghatarozott
célokat, feladatokat kovettiik. A folyamatossag, a folytonossag és a kdvetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossagunak tartjuk.
A csoportok tervezé munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, a kozéps6-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6z8 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Tovabbd meghatarozd tényezd a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettségik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti
tevékenységek irasos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabba téve a
gyakorlati munkara vald felkésziilést.
Nagy 6romomre szolgalt, hogy ebben a nevelési évben valamennyi pedagdgus térekedett a
hatarid6k betartatasdra és a minGségi tervez6munka megvaldsitasara. A nevelGtestiilet igy
most mar sokkal egyenletesebb képet mutat az intézményi dokumentumok szakszer( és
naprakész vezetésében is.
Erésségeink:

e A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire

tamaszkodunk
e Valtozatos tevékenységek felkinaldsaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az

érdekl6désiik fenntartasa
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Fejlesztheto teriiletek:
e Igényes, pontos, naprakész dokumentaciovezetés és felkésziilés a mindennapi

gyakorlati munkdara valamennyi pedagdgus részérdél

Fejlesztési feladatok:

e A nevelési tervek, az értékelések, valamint a gyermekek fejlettségének

megfogalmazasa sordn a preciz és jol érthet6 szakmai nyelv hasznalata

5.2 Ellenérzés
A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabdlyozza.

Spontan megfigyeléssel (rendszeresen reggelenként és napkdzben a csoportok

megldtogatdsa sordn, idonként az étkezések, alvas, illetve az udvari tevékenységek alatt is
figyeltem a pedagodgusok, dajkdak munkajat).

Tervezett megfigyeléssel (a bels6 hospitaldsok, bemutatd foglalkozdsok alkalmaval végeztem

a vezet6i ellen6rzésemet, célja volt a kiemelt feladatok megvaldsitasdnak mikéntje,

informdcidé gydjtés csoportok eredményeirdl),

Dokumentumok ellen6rzése (Célja volt: a csoportban

naprakész, szakszer(i vezetése).

hasznalt tanigyi dokumentumok

Teriilete Erintettek Médszer Eredmény

k6z0s szokds- csoportok megfigyelés, az egységes koz0s szokas-

szabalyrendszer beszélgetés, szabdlyrendszer kialakult, betartasara

m(ikodése csoportlatogatas valamennyien torekszenek

naprakész csoportok dokumentumelemzés, | az esetleges hianyok, feltardsa potlasa

adminisztracio visszacsatolas megtortént, er6s6dd adminisztracios
fegyelem

csaladokkal valé csoportok megfigyelés, a szul6k részérdl az aktiv részvétel

kapcsolattartas beszélgetés, egyenetlen képet mutat. A személyes

dokumentumelemzés jelenlét igénye valtozd, az online

kapcsolattartas kifejezetten sikeres volt

munkaidé, valamennyi beszélgetés, mérhetGen javult a munkafegyelem

munkafegyelem alkalmazott megfigyelés, ellenbrzés,

visszacsatolas
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udvari
jatszéeszkozok
allapota

vezetd
helyettes

megfigyelés,
beszamoltatas

a jatékok allapotanak ellendrzésére
a feladat delegdlasa, jelzés esetén
intézkedés

SNI gyermekek

ellaté csoport,

beszélgetés,

a szUl6i egyuttmikodés nem minden

ellatasa gyogypedagdg | megfigyelés, esetben valdsult meg szakmakozi
usok dokumentumelemzés, konzultacié
Team-munka Az online kapcsolattartas ebben az
esetben kevésbé miikodott
Unnepek, csoportok kérdGivezés, elemzés, Szinvonalas, bens6éséges hangulatu,
rendezvények Osszegzés, megbeszélés | gyermekek életkorat
(légkor, tartalom) figyelembe vevé linnepi tartalmak
gyermekek csoportok Dokumentumelemzés, | az elvardsrendszer tisztazasa a
fejlesztésének és beszélgetés kollégdkkal, egységes szemlélet
fejlédésének megjelenése, a szil6kkel szembeni
folyamata, nyomon tapintat hangsulyozésa
kdvetése
kapcsolatok valamennyi megfigyelés, az Uj kollégak befogadasa sikeres,
alakulasa alkalmazott beszélgetés, kérddiv, az egymas kozotti konfliktusok kezelése
elemzés, koz0s egyre eredményesebb
programok
fejlesztési javaslatok | nagycsoportos | Dokumentumelemzés rendben voltak
beiskolazas el6tt, koruak
szUl6 részére pedagdgusa
munka-baleset valamennyi megfigyelés, Az elGirt szabalyokat valamennyien
védelmi-és alkalmazott beszélgetés, szituacids | betartjak

tlizvédelmi
szabdlyok betartasa

gyakorlat

A nevel6munka ellenérzése, értékelése az intézmény marciusi bezarasdig tervezett formaban

és szinte minden esetben a tervezett id6pontokban tortént. A foglakozasok vazlatait néhany

pedagégus még mindig kézirassal készitette el. Az ellen6rzés, valamint a latogatasok

értékelése a kompetencidk mentén tortént.

Az értékelésnél az értékelSk és az értékeltek eredményei nem mutattak nagy eltérést. Két

pedagdgus jél megfelelt, tobbiek kivaldan megfelels értékelést kaptak.
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A dajkak tovabbra is gyerekszeretd, segit6kész kollégak, de néhdny esetben érzédik, a képzés
hidnya. Sajnos még nem egyforman érzik, hol van sziikség a segitségiikre, de el6fordult, hogy
a kompetencia hatarokat mérték fel helytelendl.
Erésségeink:

e O6voda jeles napjainak, innepeinek szinvonala
Fejlesztheto teriiletek:

e Aszil6kkel valé kapcsolatrendszer Gjragondoldsa
Fejlesztési feladatok:

e A munka szinvonaldnak megtartdsa

e Dajka képzés tdmogatasa

5.3. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Az intézményi onértékelés elvégzésére munkacsoportot hoztunk létre, mely a kezdetek 6ta
magas szinvonalon, tervszerlien végzi munkajat. Beszdmoldja a Munkaterv mellékletében
taldlhato

Ebben az évben a fejleszt6pedagdgus kollégdm és én vettlink részt az orszagos pedagogiai-

......

Név Eljaras tipusa Célfokozat Eredmények
Fancsik Judit mindgsités Mester sikeres
megujité
Tarr Erzsébet mindsités Mester sikeres

5.4 Gyermeki fejlettségi mutatok

A minGségkozpontu szemlélettel az oktatasban megndétt a jelentésége a pedagogiai mérés-
értékelésnek. Ezzel egyidejlileg a pedagdgiai értékelési gyakorlatban is szemléletvaltozas
figyelhet6 meg. A diagnosztikus értékelés mind a gyakorlati évodapedagdgusi munkat, mind

az intézményvezetés stratégiai tervezését segiti.

A kompetencia alapu 6vodai nevelésben a nyomon kovetés, a visszajelzés és az ellen6rzés
eszkdze. Fontos eleme a gyermek 6nmagdhoz mért, sajat fejl6dési folyamatardl visszajelzést

ado fejlédési nyomonkovets. Ennek dokumentaldsa folyamatos megfigyelésre épiil, kitoltése
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folyamatos, de meghatarozott mddon (a nagycsoport kivételével) évente 2 idéponthoz
kotott. Olyan mérési, fejlédési nyomon kovet6 eljarasrendszert alkalmazunk, amelyben a
gyermekek cselekvésbe, jatékba agyazottan figyelhet6k meg. A mérések nem az elsajatitott

ismeretanyag mennyiségének, hanem a kompetencidk szintjének meghatdrozasat szolgaljak.

Az eredményeket fogadddra keretében ismertetik az évodapedagdgusok a sziil6kkel. A
rogzitett tapasztalatok alapjan készitik el a kollégak a féléves egyéni fejlesztési terveket a

négy fejlesztési terlletre: testi, szocialis, kommunikacids és értelmi képességek.

Az Osszesitett eredmények csoport szinten segitik a nevelési stratégia, a hangsulyos nevelési

terliletek meghatarozasat.

Az intézményi Osszesitett adatokat nevelGi értekezleten koézOsen elemezzik, az okokat

feltarva hatarozzuk meg a kdvetkez6 nevelési év kiemelkedd nevelési feladatait.

Intézményi atlag

5
4
3,675
3,45 3,5875
B Ertelmi képességek
3
[ Szocidlis képességek
2 B Kommunikacids
képességek
W Testi képességek
1
0
KOPEVAR mérés értékelés dsszegzés
2019-2020

A fejlédési nyomon kovet6ben és a fejlesztési tervekben meghatarozott részképességek
négy f6 terilete Ovodank atlagdban viszonylagos kiegyenlitettséget mutat. A négy
képességtertiilet 3,3-3,6 kozotti értékei megegyeznek a gyakorlati tapasztalatainkkal. Ezek

teljesitményt
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jelentenek, amik dnmagdban redlisan nem értelmezhetéek, mert a gyerekek teljesitménye

fligg a szociokulturalis hatterliktél is.

Pedagdgiai munkank kiemelt fontossagu része a csaladi, tarsadalmi nehézségekbdl fakado

hatranyok kompenzacidja.

Az egyes teriiletek 6sszehasonlitasa csoportonként:

Ertelmi képességek:

Ertelmi képességek

@Katica csoport B Maci csoport M Fecske csoport
Suini csoport M Pillangd csoport M Csiga csoport

B Mokus csoport  @Méhecske csoport

Kommunikacids képessége

Kommunikacids képességek

5
4
3
2
1
0
@Katica csoport B Maci csoport M Fecske csoport
Suini csoport M Pillangd csoport M Csiga csoport

B Mokus csoport @ Méhecske csoport
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Szocidlis képességek

Szocialis képességek

5
4
3
2
1
0
@Katica csoport m Maci csoport Fecske csoport
Suini csoport M Pillangd csoport M Csiga csoport

B Mokus csoport  @Méhecske csoport

Testi képességek

Testi képességek

5
4
3
2
1
0
@Katica csoport B Maci csoport Fecske csoport
Siini csoport M Pillango csoport M Csiga csoport

B Mo6kus csoport  @Méhecske csoport

Fontos leszogeznem, hogy a kompetencia alapu évodai Pedagdgiai Programunk értelmében
nem egy standardhoz valé megfeleltetés vagy igazodas a fejlesztés, nevelés célja, hanem
minden gyermek esetében az 6nmagahoz mért fejlédést tartjuk eredménynek!!!
Erésségeink:

e Szabadban torténé jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték

soran

Fejlesztheto teriiletek:

e A mozgason keresztil az értelmi strukturdk, a szocidlis képességek fejlesztése
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Fejlesztési feladatok:
e Ovodai szinten jatékgydjtemény, versgy(ijtemény dsszedllitasa, kreativ 6tletek
megosztasa
e agyermeki fejl6dési nyomonkdvetd bevaldsanak felllvizsgdlata, szlikség esetén
modositas

e Uj mozgastapasztalatok biztositasa (AYRES eszk6zok beszerzésével)

6. Gazdalkodasi feladatellatas

Ovodank részben 6nallé gazdalkodd intézmény. Az éves koltségvetés tervezése eltt minden
esetben felmérjiuk intézményilink beruhdzasi, felljitasi sziikségleteit, ez alapjan tervezzik
meg az éves koltségvetésiinket. A fenntartd altal elfogadott koltségvetésiinket ebben az
évben sem léptik tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk a takarékos gazddlkodast.

A fenntartd és a képviselG testiilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé
valtak, ezuton is készénetiinket fejezziik ki az Onkormanyzatnak. A megfontoltsag elvét

figyelembe véve hatékony gazddalkoddasra torekedtem egylittmikodve a fenntartdval.
Fejlesztési feladatok:

e tovabbi takarékos és ésszer(i felhasznalasra torekvés

e palyazati lehet6ségek kihaszndalasaval tovabbi eréforrasok bevondsa

27





























































































