Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzata Képviselő-testülete
                       
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) bekezdése alapján
pályázatot hirdet
Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzata Képviselő-testülete
Erzsébetváros Rendészeti Igazgatósága

igazgató
munkakör betöltésére.
A közszolgálati jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közszolgálati jogviszony
                       
Foglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő
A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozatlan időre szól.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1076 Budapest, Százház utca 10-18.
A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet alapján a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök:
[bookmark: _GoBack]1. sz. melléklet 30. Közterület felügyelői
A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:
Biztosítja az Erzsébetváros Rendészeti Igazgatósága működéséhez szükséges szakmai feltételeket, az Igazgatóság törvényes működését, irányítja a szakmai és gazdasági tevékenységét. Kidolgozza az Igazgatóság adott évi feladattervét, célkitűzéseit. A rendelkezésre álló anyagi eszközök figyelembe vételével fejlesztéseket hajt végre az Igazgatóság működésének vonatkozásában. A szakmai állomány részére kidolgozza a továbbképzési programot, biztosítja ennek végrehajtását. Együttműködik az alapfeladat végrehajtásában érintett társszervekkel. Folyamatosan tájékoztatást nyújt az Önkormányzat illetékes szervei részére az Igazgatóság tevékenységéről, eredményeiről.
Jogállás, illetmény és juttatások:
A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény rendelkezései, valamint a(z) Erzsébetváros Rendészeti Igazgatósága Közszolgálati Szabályzata az irányadók.
                       
Pályázati feltételek:
         Magyar állampolgárság,
         Cselekvőképesség,
         Büntetlen előélet,
         Főiskola, Felsőoktatásban szerzett közszolgálati szakképzettség; vagy felsőoktatásban szerzett szakképzettség és közszolgálati másodfokú szakképesítés.
         közigazgatásban szerzett - Legalább 3-5 év szakmai tapasztalat,
         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
       
         hasonló munkakörben szerzett - Legalább 5 év szakmai tapasztalat,
         ugyanilyen területen vezetői munkakörben szerzett - Legalább 5 év szakmai tapasztalat,
Elvárt kompetenciák:
         proaktív szemlélet, problémamegoldó képesség,
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
         iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesítést igazoló okmányok másolata
         87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklet szerinti szakmai önéletrajz
         nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagnak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul
         hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy az igénylésről szóló igazolás
         Erzsébetváros közbiztonságának javítására vonatkozó vezetői koncepció

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.
A pályázat benyújtásának határideje: 2020. június 17.
A pályázatok benyújtásának módja:
         Elektronikus úton Dr. Laza Margit jegyző részére a jegyzo@erzsebetvaros.hu E-mail címen keresztül
A pályázat elbírálásának határideje: 2020. június 30.
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:
Az igazgatót az Önkormányzat Képviselő-testülete, a polgármester javaslatára nevezi ki határozatlan időre - a Kttv.-ben meghatározott kivételekkel - 6 hónap próbaidő kikötésével. A pályázat kiírója fenntartja a jogát a pályázati eljárás indokolás nélkül történő eredménytelenné nyilvánítására.

