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Tisztelt Képviselő-testület!
 
I. 

Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete az Önkormányzat fenntartásában működő óvodák vezetőit a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról rendelkező 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Vhr.) foglalt eljárási rend szerint bízza meg. 

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése értelmében: 
„Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező. ”
Ugyanezen jogszabály 83. § (2) bekezdés f) pontja alapján a fenntartó nevezi ki a köznevelési intézmény vezetőjét, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat.

Az Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvoda magasabb vezetői (óvodavezetői) álláshelyének 2019. augusztus 1. napjától való betöltésére a Képviselő-testület 53/2019. (III.12.) számú határozata (1. sz. melléklet) alapján pályázat kiírására került sor, tekintettel arra, hogy Országhné Kun Julianna óvodavezetői megbízása -  mely immár a harmadik megbízási ciklusa volt – 2019. július 31-én lejár.

A pályázati felhívás 2019. március 18-án megjelent a Közigazgatási Állásportálon, valamint Erzsébetváros Önkormányzatának hivatalos honlapján, továbbá közzétételre került az Oktatási és Kulturális Közlönyben.

A pályázati felhívásra egy pályázat érkezett, melyet Kun Julianna nyújtott be, a pályázat megfelel a kiírás tartalmi és formai követelményeinek. 

Kun Julianna pályázatát az Nkt. 70. § j)  pontja alapján az Erzsébetváros Brunszvik Teréz Óvoda nevelőtestülete, az Nkt. 83. § (4) bekezdés a) pontja alapján az óvoda alkalmazotti közössége 2019. május 13-ai ülésén véleményezte. A nevelőtestületi értekezleten a szavazásra jogosult 9 fő óvodapedagógus közül 7-en támogatták Kun Julianna pályázatát, az alkalmazotti értekezlet szavazásra jogosult 15 tagjából 13 fő támogatta megbízását.

A nevelőtestületi értekezleten ismertetésre került a szülői közösség támogató véleménye is, melyet az Nkt. 83. § (4) bekezdés c) pontja alapján kell a fenntartónak a döntés meghozatala előtt megkérnie.

A Képviselő-testület 54/2019. (III.12.) számú határozatával ideiglenes bizottságot hozott létre, melynek a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján feladata volt a beérkezett pályázatok elbírálásának előkészítése, a Képviselő-testület részére írásos értékelés készítése. Az ideiglenes bizottság 2019. május 6-ai ülésén egyhangúlag támogatta, hogy a Képviselő-testület az Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvoda intézményvezetőjének Kun Juliannát nevezze ki. A beérkezett pályázatról készített írásos összefoglaló az előterjesztés 2. sz. mellékletét képezi. 

A fentiek alapján javaslom megbízni Kun Juliannát az Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvoda óvodavezetői feladatainak ellátásával a 2019. augusztus 1. – 2024. július 31. közötti időtartamra.

Kun Julianna pályázata, a nevelőtestületi értekezletek jegyzőkönyvei, valamint az ideiglenes bizottság ülésének jegyzőkönyve a Humánszolgáltató Irodán megtekinthetőek.

II.

A Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetvárosi Önkormányzat fenntartásában működő Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvoda vezetője azzal a kéréssel fordult a fenntartóhoz, hogy támogassa az óvodában lévő félállású konyhai dolgozói státusz teljes álláshelyre történő bővítését, annak érdekében, hogy a gyermekek étkeztetésével kapcsolatos feladatellátás hatékonyabban megvalósulhasson, illetve, hogy a feladat biztosítása érdekében ne kelljen a gyermekcsoportokból kiemelni a dajkákat. 

[bookmark: _GoBack]Az intézményvezető által megfogalmazott kérelem az előterjesztés 3. számú mellékletében olvasható. 

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellátását az óvodában jelenleg 1 fő félállású konyhai dolgozó látja el, munkaideje 12.00-16.00 óráig tart. 

Ahhoz, hogy az óvodában a reggelizetetés, illetve az uzsonnáztatás is zökkenőmentesen megvalósuljon, szükséges e státusz bővítése. Ennek érdekében javaslom a konyhai dolgozói státusz fél álláshelyről teljes álláshelyre történő bővítését a képviselői döntést követő hónap elsejétől határozatlan időre, tekintettel az óvodavezető kérelmében foglaltakra és az intézménybe járó gyermekek érdekeire.

A félállású konyhai dolgozó 2019. június 1-jétől teljes állásban történő alkalmazása az alábbi költséget jelenti:
bérkülönbözet - 2019. június 01-től havonta, járulékkal együtt 134.438 Ft, 
bérkülönbözet - 2019. június 01-től 2019. november 30-ig összesen 806.628 Ft, a 2019. december havi munkabér az óvoda 2020-as költségvetését fogja terhelni. 
A bérkülönbözet biztosításához szükséges fedezet az Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvoda  2019. évi költségvetésben rendelkezésre áll.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslatok elfogadására.



Határozati javaslatok

1.
Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
1. az Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvoda (1074 Budapest, Rózsák tere 6-7.) intézményvezetői (magasabb vezető) feladatainak ellátására Kun Juliannát nevezi ki 2019. augusztus 1-jétől 2024. július 31-ig terjedő határozott időre.
2. Kun Julianna illetményét a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben foglaltak figyelembevételével az alábbiak szerint állapítja meg:

Garantált illetmény	438.480 Ft 
Intézményvezetői pótlék (55%)	100.485 Ft 
Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. §)	26.804 Ft 
Erzsébetvárosi pótlék	38.000 Ft
Összesen	603.769 Ft
3. felhatalmazza a Polgármestert, hogy az 1-2. pontban foglaltak alapján Kun Julianna részére a magasabb vezetői megbízást készítse el és adja ki, továbbá felkéri a vezetői adatok változásának bejelentésére a Magyar Államkincstár által vezetett törzskönyvi nyilvántartásba.

Felelős:	Vattamány Zsolt polgármester
Határidő:	2019. június 30.

2.

Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
1. az Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvodában alkalmazásban álló 1 fő félállású konyhai dolgozó részére teljes munkaidős státuszt engedélyez 2019. június 1-jétől határozatlan időre.
2. felkéri a Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetvárosi Polgármesteri Hivatal Intlzménygazdálkodási Csoportját, valamint az Erzsébetvárosi Brunszvik Teréz Óvoda intézményvezetőjét a státuszbővítéssel kapcsolatos feladatok végrehajtására.

Felelős:	Vattamány Zsolt polgármester
Határidő:	2019. június 30.

Budapest, 2019. május 20.

		 Dr. Vető Marietta
		alpolgármester
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