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Alulirott dr. Gotthard Gabor a Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvérosi Polgarmesteri
Hivatal vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen
2018. évben az Altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasérol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatirél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel ell4tasérol,

- arendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfelels felhasznal4sérol,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdaségossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informdécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjérdl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatéségot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliz6tt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a

meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél —

a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:
1) Kontrollkérnyezet:

Az 4tlathaté kontrollkdrnyezetet kialakitasa megtértént. A Hivatal kialakitotta &s aktualizalta
ellen6rzési nyomvonalat, amely a miksdési folyamatok téblazatba foglalt, folyamatabrakkal



szeml¢éltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a felelésségi és informacids szinteket és
kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és
utélagos ellenérzését.

A Hivatalban dolgozék szdmira vildgos a szervezeti struktlra, egyértelmiiek a hataskori
viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai elvarésok a szervezet minden szintjén. A
humadn eréforras kezelés 4tlathato.

2) Integralt kock4zatkezelési rendszer:

A Hivatal valamennyi tevékenységére kiterjedden, egységes modszertan és eljarasok
alkalmazasaval, a szervezet célkitiizéseinek &s értékeinek figyelembevételével kertilt
kialakitdsra a Hivatal folyamatalapii kockézatkezelési rendszere. A kialakitott rendszer
biztositja a szervezet kockézatainak teljes korti azonositasat, azok szabalyzatban meghatarozott
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv
elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését.

A szabélyozis célja olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara. Szervezeti
szinten az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsara kijelolésre keriilt a belsod
ellendrzéstdl fiiggetlen belsé kontroll koordinator.

3) Kontrolltevékenységek:

A Hivatalon beliil olyan kontrolltevékenységek kialakitésa tortént meg — elsésorban belsé
szabalyozasok alkalmazasdval —, amelyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezet celjainak eléréséhez. A kontrolltevékenységek jelen vannak az egész szervezetben,
annak minden szintjén, magukban foglaljak a kiilsnbszé megel6z0 és feltaro kontrollokat.

4) Informaciés és kommunikdciés rendszer:
A Hivatal vezetése olyan rendszereket alakitott ki és mukddtet, amelyek biztositjak, hogy a
meglévé informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes szervezeti egységhez, illetve
szem€lyhez. Ezek dokumentéldsa szervezeti egységenként kiilon meg van hatdrozva, a
szakirodak tigyrendjében rogzitettek szerint.
Az informécids rendszerek keretében a beszamol4si rendszerek ugy miikodnek, hogy vilagosan
meg vannak hatdrozva a beszamolasi szintek, hataridék és médok.

5) Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Hivatal olyan monitoring rendszert miikédtet, amely lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalésitésanak folyamatos nyomon kdvetését.

A belsé kontroll folyamatos monitoringja beépiil a szervezet normalis, ismétl6dé miiksdési
tevékenységeibe. Magaban foglalja a vezetés rendszeres feliigyeletet ellaté tevékenységét,



valamint mas miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabilyi elSirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljes kortien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem

Budapest, 2019. m4jus 23.
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