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> Kiegészité utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus
I és

> Pedagégus 1L fokozatba lépéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott véltozat

> Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

» VIL keriilet Erzsébetvaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének vonatkozé
Onkorméanyzati rendeletei
Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda mik3dését szabalyozo
dokumentumok



e Szervezeti kultara fejlesztése.
e Csaladokkal vald hatékony egylttmiikodés

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének

alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adédo feladatok ellatasa — a szakmai
szinvonal megtartasa

e Az intézményvezetés felelissége

- anevelGtestiilet felkészitése a mindsitésekre

- az elmilt nevelési ¢vben bevezetett tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlatunk tovabbi finomitisa, sziikség
szerinti fejlesztése

- aszilikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

-gyakornoki program megvalésitasa

Kozvetleniil érintettek kore

Gyakornoki program Gyakornok, mentor
Minésito vizsga 2
Mindsitési eljaras 2

A belsd, szakmai ellenérzések soran annak feltirasa folyik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedagogus munkajiban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az altaldnos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudéas a pedagdgus kompetencidk mentén;

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolédé énreflexick

3. 4 tanulas tamogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesiilése, a hdtrdanyos helyzetd,
sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld
16bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsihoz sziikséges megfeleld
mddszertani felkésziiltség

3. A tanuldi csoportok, kizosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcids tevékenység, osztdlyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldads

8. Elkitelezettség és szakmai felelGsségvdllalds a szakmai fejlédésért

Felel6s: Orszaghné Kun Julianna évodavezetd
Hatérid6: 2019.06.30.



Kiornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Katica csoport: Biztonsagos kémyezet kialakitdsa -

Macicsoport: Kornyezettudatossdg alapelemeinek a felfedeztetése a szokds és
szabalyrendszer megalapozasaval.

Mokus csoport: Kornyezettudatossigra nevelés tartalmas kozos tevékenységek
szervezeésével, kozos élmények atélésével.

Stini csoport: Kérnyezettudatos nevelés elsegitése tapasztalatok szerzésével. Valjon a
gyermek igényévé az igényes, békés belso és kiilsd kdrnyezetben vald egyiittmiikodés.
Mozgas-Egészségfejlesztés testmozgds — Az egyéni szilkségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szdméra biztositandé lehetéség. Térekedni kell a

gyermekeket legjobban fejleszt6 kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara

II.CSOPORTBEOSZTASOK — HUMAN EROFORRAS

Ssz. Csoport neve Létszam ()vodapedagégus Dajka Pedagoégiai
asszisztens
1. | Katica /3évesek/ 19 Nemes I1diko Gallainé Té6thné
Kovécs Krisztina Marjai Surdnyi
Iidiko Szilvia
2. | Maci/3-4 évesek/ 21 Csorba Bianka Vajda
Dénes Dalma Bencéné
3. | Mokus /4-5évesek/ 21 Itoya Krisztina Safranka
Olah Szilvia Timea
4. | Siini /5-6évesek/ 23 Pal Matild Mihaly
Szlovék Veronika Eva
Osszesen: 84 8 4 1




Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatésa.

Miikddési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatéarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1.| Pedagdgiai asszisztens hospitildsa oktober | Megfigyelési szempontok
valamennyi csoportban a munkakdzdsség
egyeztetésével
2.| Felelosségek és hataskorok 2019 Minden dajka kolléga
e Dajkakompetencidk a PP tiikrében 01.27. | részvételével.




Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — el8zetes szill6i igényfelmérés alapjan az intézmény
Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart/Téli sziinet- igyeletes 6voda/.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az §szi sziinet 2018. oktober 27-t61 2018. november 05-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2018. oktdber.26 (péntek), a sziinet utdni elsé tanitisi nap 2018.
november 5. (hétfo).

e A ¢li sziinet 2018. december 27-t61 2019. janudr 3-ig tart. A szlinet el6tti utolso
tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani els tanitasi nap 2019 januar
3. (csltortok).
2018.12.27.-12.29. kozott a sziilok kérése esetén a Csicsergé Ovoddban
biztositott a VII. Keriileti 6vodasoknak az iigyelet.

e A tavaszi sziinet 2019. prilis 18 csiitortokt6l 2019. aprilis 23szerdaig tart. A sziinet
elétti utolso tanitdsi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani els6 tanitdsi nap
2019. aprilis24. (csiitortok).

e Az évoda tervezett nydri zdrasa 2019. jilius 25 - augusztus 23-ig. tart

IV. OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI

Az intézményiinkben, a neveldtestiilet minden tagja 6vodai szakmai munkakozosség
tevékeny tagja.

Munkakozosségiink ez évi tevékenységében meghatiroz6é lesz a mindsitési rendszer
tényleges gyakorlatira torténé tudatos felkésziilés timogatasa, a 2019 évben megvaldosul6
pedagogus mindsitések el6készitése, valamint intézményi dokumentumaink
feliilvizsgalata, a térvényi valtoziasoknak megfelelé korrekcidja.

A szakmai munkak6zOsség és egyéb szakmai szervezédéseink/munkacsoportok

(gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztens, gyakornoki, esetmegbeszélé kor) kozott

szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosség vezetdvel szembeni dltaldnos elvaras:
e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoportban

e Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
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e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti mikodés folyamatos nyomon kévetése, a

sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

A csoport vezetdje: Szlovak Veronika

A csoport tagjai:  Nemes Ildiké
Itoya Krisztina

Ovodapedagégus szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalds a pedagdgiai program elméletével és
gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasiban, hangstlyt helyezve az aldbbi célokra és
tartalmakra:
e Intézménylink miikodését szabalyozo, meghatirozé dokumentumok feliilvizsgélata,
korrekcidja
e Pedagbdgus mindsitések el6készitése
e Intézménylink szolgaltatasi szinvonaldnak ndvelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e Az intézményi elvarasrendszer meghatdrozasanak folyamatos és tervezett
feliilvizsgalata, korrekcids javaslat készitése
e A pedagdgiai programban foglaltak megvalosuldsat tdmogatd tevékenységek,

programok, szolgaltatidsok megszervezésében vezetd/szervezo/iranyitd szerepvallalas

A munkakozosség vezetije: Nemes Ildiké

A munkakozosség tagjai: 9 £6 a neveldtestiilet valamennyi tagja

Miikédési rend:
A munkakd6zdsségi foglalkozasok id6pontja altalaban: havonta,
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.

Feladat Felelds Idészak Megjegyzés
Hataridé

Kedvezményes/téritésmentes  étkezéshez, ovodatitkar szeptember

sziikséges nyilatkozatok

begylijtése

Sziikség és igény szerint konzultacié a | 6vodapedagbgus | szeptember

sziilokkel, csalddsegitével, fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbol | 6vodapedagdgus | szeptember

veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és

nehezen nevelhet6 gyermekek

feltérképezése, ezekrol feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon kdvetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral | dvodapedagbgus | szeptember

¢és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd fejlesztéped.

gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultacio az évodavezetSvel: az egyes | 6vodapedagdgus | szeptember

gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel 6vodapedagbdgus | augusztus

csaladlatogatasokon, hospitalas a 24-161

csoportokban, konzultacié a sziilokkel és

6vondkkel

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és | 6vodapedagdgus oktober 5

elemzése hétfo

Nevelotestiileti tanacskozason (szobeli) gy.v felelds szept.23.

beszamold a gyermekvédelmi ovodavezetd

gyermekvédelmi felelés (irasbeli) éves gy.v. felelos junius 15.

beszamoldja

Aktualis feladatok ellatasa 6vodapedagogus | feladatfiiggs
folyamatosan
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Elvaras minden évodapedagogustél a sziilok tajékoztatasa az alabbi

teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlodés varhatéd jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

- Az egyiittmikodés, ezen belill az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés médja

- Szulsk

tamogatasaval

megvalositando

(megallapodas errdl az elsé sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencidlas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,

csaladlatogatas

programok

és azok koltségvonzatai

- Ko6z06s feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Katica Evkezdés a kiscsoportban SZK-valasztas 2018. 10. 03.
A jatek a csoport életében 2019. 02.06.
2. | Maci Evkezdés -szokas, szabalyrendszer 2018. 09. 12.
Jaték az 6vodaban, csaladban /4-5évesek jatéka/ 2019. 02. 07.
3. | Mékus Evkezdés 2018. 09. 11.
Tanuléas tdmogatasa-fejlesztést segitd jatékok 2019. 02. 08.
4. | Siini Tanulas az 6vodaban-évkezdés 2018. 09.13 .
Iskolaérettség 2019. 01. 24.
Taborozas tudnivaloi 2019. 05. hé
Fogadé orak idopontjai
Beosztas Id6pont Helyszin
Ovodavezetd Minden hénap utols6 hétféje | Iroda
Ovodapedag6gusok Elére egyeztetett
idépontban, Iroda
Gyermekvédelmi megbizott | elézetes megbeszélés szerint | Iroda
Fejlesztdpedagdgus eldzetes megbeszélés szerint | Fejleszto szoba
Logopédus clézetes megbeszélés szerint | Fejleszto szoba
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Tervezett egyiittmiitkodési programunk:

- hazi bemutatoinkon valé részvétel
- nyilt napokon valé részvétel
- Mikulas Kupa /sport verseny az iskolaban/
- els6 osztalyosaink meglatogatasa az iskolaban
- Mazsola Tanoda
- iskolalatogatas az els6 osztalyokban a nagycsoportosokkal
- szUl6i tajékoztatas az elsés tanitdk segitségével az
iskolak miikddésérdl, lehetdségekrol, szilloknek tandcsadas.

Ovoda Budapest Févaros Pedagoégiai Szakszolgalat VII. ker. Intézménye kapcsolata
Logopédiai ellatast a szakszolgalat biztosit szamunkra.
Magatartasi problémék egyéni kezelésére, iskolaérettség megéllapitdsara segitségiiket kérjiik.
Egytttmiikodés a SNI megallapitasdra irdnyuld vizsgalatok elSkészitéséhez sziikséges
feladatok el6készitésében az SNI gyermekek terapidjanak megtervezésében.

Ovoda Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

Szilkség esetén segitségiiket kérjilk. A gyermekvédelmi felelds tartja veliik a kapesolatot.

VI.LAZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgiltatasok
Ssz. Fejlesztési Specialis szolgaltatast nyajté
teriilet
1. Logopédiai ellatas Févarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat VII. ker. Int.

2. Fejlesztépedagdgi Erzsébetvérosi Brunszvik
ai ellatas Teréz Ovoda

3. Pszicholdgiai Fovarosi Pedagdgiai
ellatas Szakszolg. Szakszolgélat V1L ker. Int
alkalmazottjaként
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VIII. EVES PROGRAMTERY

hatarid6 feladat eréforras felelds
személyi dologi
2018.09.10.- Eves munkaterv ovodavezetd Papir, irészer, ovodavezetd
elkészitése szamitogépes
09. 30. feldolgozas
2018. 09. El6jegyzési naplo, ovodavezetd Papir, ir6szer, 6vodavezet
csoportnaplé és szamitogepes
01.- 16. mulasztasi napl6 pedagdgusok feldolgozas
megnyitasa, tervezo
munka
2018.09. Oviszita-logopédiai fejlesztopedagdgus, | Papir, iroszer, Kulich Krisztina
szlirés logopédus tankdteles | szamitogepes
01.-16. kor, beszédzavaros | feldolgozas Juharos Rita
kiizdé gyermekek
2018. 09. Sziil6i értekezletek pedagbgusok sziilék | Papir, irészer, | Ovodapedagé guS(f
11.-13. megtartisa szamitogep
feldolgozas
2018.09.21.- | Testiileti kirdndulas munkatarsak Orszaghné Kun
23. csapatépitd tréning Julianna
2018. 09.28 Almasziiret gyerekek, sziilok, autébusz Orszaghné Kun
pedagogusok Julianna
2018.10.05. | Allatok vilagnapja gyerekek, papir, iroszer Szlovéak Veronika
pedagogusok, allataink
2018. 10. Teréz napok ovodasok, dolgozok, programterv Itoya Krisztina
sziilok
09.- 13,
2018.12.01.- Koltségvetés 6vodavezets Papir, ir6szer, ovodavezet
elokészitése SZAmitogep
feldolgozas
2018.12.01.- | Adventi kézmiives szlldk, pedagdgusok | kézmiives [toya Krisztina
10. klub anyagok
2018.12.06. Mikulas gyerekek, mikuléas Szmk Itoya
pedagdgusok csomag Krisztina
2018.12. hé Mikulas torna az gyerekek, tornaruha Szlovak Veronika
iskoldban pedagogusok
2018.12. Karacsonyi kirakodo gyerekek, sziilok kézmiives Itoya Krisztina
08.-14. VAsAr munkéak
2018.12. 14. Adventi koncert gyerekek, szlilok, papir, Orszaghné Kun
pedagdgusok szamitogep, Julianna
nyomtatd
2018.12.13. Idések karacsonya gyerekek, kézmiives Nemes Ildiko
pedagdgusok anyagok
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2019.06. 15. Gyermektabor gyermekek, autdbusz, Orszaghné Kun
-19. pedagogusok egyéb Julianna
eszk6zok
2019.06.11. Kirdndul az 6voda gyermekek, autdbusz Orszaghné Kun
pedagdgusok, sziilék | egyéb Julianna
eszk6zok
2019.08.21- Onkéntesség hete dolgozdk, sziil6k munkaeszkdz | Orszaghné Kun
24 ok Julianna
2019.07. hé felujitasi szakemberek koltségvetési | Orszdghné Kun
karbantartasi fedezet Julianna
munkak
2019.08. ho Nagytakaritas technikai dolgozok | tisztitoszerek | Itoya Krisztina
2019.08.25.- | év végi beszamold Ovodavezetd szamitogép Orszaghné Kun
30. elkészitése Julianna
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X. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak:

- Az értekelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenérzés-értékelés | Erintettek Idépontok Felelosok Megjegyzés
teriiletei
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta ovodatitkar
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése ovodavezetd
Felvételi és 6vodapedagd vezetOhelyettes
mulasztési napld gusok
Statisztikai adatok 6vodapedagd 10.01. 6vodatitkar
nyilvantartasa gusok szukség
szerint
KIR- adatbazis dvodatitkar ovodatitkér
naprakészsége
Felvételi, eldjegyzési | ovodavezetd Lezaras 6vodavezetd
naplo 08.31.
Nyités 09.01.
Ovodai szakvélemény | évodapedagd 03.15. 6vodavezetd
gusok
Tovabbképzési terv ovodapedagd 03.15. ovodavezetd
gusok
Pedagégiai program ovodapedagd 01.31. dvodavezetd Részt vesz az OTMCS
gusok szakértd
SZMSZ és szakmai bevonasaval
Mellékletei munkakdzdss
égek
Héazirend munkacsopor
tok
Onértékelési Program
Munka és tlizvédelmi | megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
leltarozas leltarfelelss, leltarfelelds
ovodaped.
Bejaras: munkavédel | havonta ovodavezetd
- munkavédelmi | mi megbizott
szemle
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XI. A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SZK Elnék Lamanda Gabriella

Katica csoport Megvalasztasukra az els6 sziildi
értekezleten kertil sor.

Maci esoport Albel Eva
Antalovics Jadranka
Mokus csoport Lamanda Gabriella
Domahidy Monika
Siini csoport Somogyi Anita
Mag Andrea

XII. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

- a 2019. évi koltségvetés fiiggvényében —
Koltségvetési forras felhasznalasival

A fejlesztés targya:

e Festés, parkett csiszolas 2018. évrdl athazodé
Tornaterem klimatizalasa
Ereszcsatorna a szaletli, és a babahdz koré- vizgyjté
Homokozd homok csere
Udvar burkolatinak cseréje
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Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda munkakézosségének munkaterve
2018-2019.

Nevelési éviink soran kiemelt feladatunk az 6voda szabalyozé dokumentumainak
feliilvizsgalata esetleges korrekcidja a jogszabalyi valtozasok tiikrében. Valamint a mindsitési
eljarasok elokészitése.

1. Oktéber: Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Pedagégiai Programja - ONOAP-nak
valo
megfeleltetése. Programunk atvizsgalasa esetleges korrekcidja.
2. November: SZMSZ, Hazirend a torvényi valtozasok tiikrében.
Szabalyzatok atvizsgalasa korrekcidja
3. Januér - Majus:
Felkésziilés a minositési eljarasokra.
3 6vodapedagogus ¢€s a fejlesztépedagdgus mindsitése torténik.
Minden pedagdgus felkésziilését a munkakozosségi tevékenységlinkkel segitjiik,
hospitalasukat biztositjuk.
4. Nagycsoport 6voda-iskola dtmenet. Bemutato.
Budapest, 2018.szeptember 30, Nemes I1dik6

munkakdzosségvezetd
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