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Altalanos adatok

Az intézmény hivatalos neve

2018-2019. nevelési év munkaterve

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

Az intézmény cime
telefonszama
e-mail cime
web

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

06 1 326-3675 vagy 06 1 342-7364
bobitaovoda32@gmail.com
| bobitaovoda.hu

Az intézmény fenntartdja, cime,
telefonszdma

Budapest, Févéaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
KépviselGtestiilete
1073 Budapest, Akacfa utca 32.

Az engedélyezo szerv neve

Budapest, Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
Képviselotestiilete

Az intézmény alapité okiratanak
szama, kelte

1/7-TNY-679066, 2016.03.02.

térzskonyvi azonositoé szama 679066
OM azonositd 034361
Az intézménybe felveheté maximalis | 114 {6
gyermek 1étszam

Az intézmény csoportjainak szima 5

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje | 12 6ra

Alapito okirat szerinti ellatando
feladatai

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

| Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése

A tobbi gyermekkel egylttnevelhetd, szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasi szabalyozasi zavarral)
kiizd6 gyermekek nevelését.

Gazdalkodassal 6sszefliggo
jogositvanyok

Budapest, Févaros VILI. keriilet Erzsébetvaros
Onkormaényzatanak koltségvetési rendeletében
| meghatarozottak szerint

Az 6vodavezetd neve

Hari Zsuzsanna

Ovodatitkar neve

Gregor Zsuzsanna

Fejlesztépedagdgus neve

Gregor Istvanné

Logopédus neve

| (VIL keriilet Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositva)

Gyobgypedagdgus neve

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361



2018-2019. nevelési év munkaterve

A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdoznevelésrdl
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
o 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irnyelve és a Sajétos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

* 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatési targyn és
egyéb kapcsolddo torvények mdodositasardl

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogallasarol — sz6016 1992, évi XXXIII.  térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovdbbképzésrdl, a pedagbdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és kedvezményeirél

e 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremUkodés feltételeirdl

o 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal;

o  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. harmadik, javitott kiadas
¢ Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. negyedik, javitott kiadasa
o Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus II.
fokozatba l1épéshez. 6todik, javitott valtozat
o Kiegészité utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és
Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
e Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
e Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megcélz6 mindsitési eljarashoz

VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének vonatkozé Onkormanyzati

rendeletei
Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda mitkddését szabalyozo dokumentumok

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361



2018-2019. nevelési év munkaterve

Az Erzsébetvirosi Bébita Ovodaban biztositott fejlesztési nevelési ellatasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyéni felmérések utan Gregor Istvanné fejlesztépedagogus
foglalkozik a gyerekekkel.

Gyogypedagogiai ellatas: szakértdi bizottsag altal kiallitott vélemény alapjan foglalkozik a
kertileti 6vodak SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatas: a beszédhibas gyermekekkel a VII. keriilet Pedagogiai Szakszolgalat Maté
Réka logopédusa foglalkozik.

Miikddési terv
A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabalyozé dokumentumok:

e Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirdsok
e Vezetdi Pélyazat
e El6z06 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Nevelési év 2018. szeptember 03 - 2019, augusztus 31.
Az 6voda nyitva tarasa:

6,00 6rat6l-18,00 oraig
A gyermekekkel érkezésiiktol tavozasukig
6vodapedagogus foglatkozik.
Tevékenységek/foglalkozéasok rendje 2018. szeptember 01- 2019. junius 15.
Nyari életrend | 2019. junius 16- 2019. augusztus 31. |
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6  dontése alapjan az  Ovoda
folyamatosan tizemel. Ezen id6 alatt 6sszevont
csoportok mikddhetnek a gyermeklétszamtol
figgden.
Téli sziinetben (2018. 12. 27.-28.) az 6évodank
zarva tart. Ezen idészak alatt ligyeletet az
Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda biztosit.
Nyari zéaras ideje: 2019. 06.28-07.19. Ezen
iddszak alatt ligyeletet az Erzsébetvarosi Dob
Ovoda biztosit.

Uj gyermekek befo g_adéséﬁak _ideje 2018. szeptember 3-t6 folyamatosan

Uj gyermekek beiratdsa A fenntarté altal meghatérozott idc’iber:_
altalaban majus elsé hete.

Az 1j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjilk a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziildnek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,
OM 034361



Nevelés nélkiili munkanapok

2018-2019. nevelési év munkaterve

A nevelési évben a nevelbtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra
ovodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.

A nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezo.

2018.
10. 19.

2019.
01.25.

| Kommunikéciés gyakorlatok

Téma

Magyar Mozgaskotta Mddszer megismerése
(elméleti, gyakorlati eléadas)

Eléado: Magyar Gabor
Aktualis  feladatok, aktualis
jogszabalyvaltozasok.

kérdések,

| Felelés

Hari Zsuzsanna — 6vodavezetd

TA 2018-2019 nevelési év elsd [Elévének

erdsségei-fejleszthetd tertiletei:
munkak6zosség-vezeto, onértékelést
tamogato munkacsoport vezetoje
gyermekvédelmi megbizott,

fejlesztdpedagogus, gydgypedagdgus

Eredményességi mutatéink: Z5ld Ovoda
kritériumrendszerének valé megfelelés;
csoportonkénti révid beszamolo.

Orokos Zold Ovoda cim elnyeréséhez a
palyazat elokészitése

Pedagogiai program modositasai  az
ONAP ¢és az intézményi elvarasok
tiikrében.

Vezetd, pedagogusi onértékelés

folyamatanak elokészitése.
Meérées-értékelés elokészitése

Har Zsuzsanna — évodavezet6

Csészar llona- munkak6zosség-vezetd
Ormosné Toéth  Erzsébet Maria -
gyermekvédelmi megbizott

- Onértékelést tamogatd munkacsoport
vezetdje

Gregor Istvanné - fejlesztopedagdogus

gyogypedagogus

Csoportonként egy 6vodapedagogus

Csaszar llona —munkak6zosség-vezetd

Onértékelést tamogatd munkacsoport
- vezetdje, szakmai munkacsoport vezetdje

Hari Zsuzsanna 6vodavezetd

2019, ﬂ_Szakmai nap

Gregor Istvanné évodapedag()gus

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,

OM 034361



2018-2019. nevelési év munkaterve

Szervezetfejlesztés, csapatépitd kirandulas | Pamer Ildiko ovodapedagogus

Nevelési évzaro-nyito értekezlet Hari Zsuzsanna — 6vodavezet6

e A 2018-2019-es nevelési év | Szakmai  munkakozisségek — vezetd,
értékelése  kiemelt munkatervi | Onértékelést  tamogat6 munkacsoport
feladataink szakmai | vezeto
munkak6zdsségek eredményei Csaszar Ilona munkak6z6sség-vezetd
A 2019-2020-es nevelési év
fejlesztési iranyai.
Munkaterv javaslatanak
megvitatasa
Aktudlis informaciok és felvetések

A nevelés nélkilli munkanapokon —sziil6i igény esetén- gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérdl, ligyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.

Tanitasi sziinetek idopontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsdkken,
igy ezeken a napokon —elézetes sziil6i igény felmérés alapjan- az intézmény osszevont
csoportokban iizemel, vagy zarva tart a fenntart6 jévahagyasaval.

Az 0szi sziinet ideje: 2018. oktober 29-november 02-ig
A téli sziinet ideje: 2018. december 27 — 2019.januér 2-ig
A tavaszi sziinet ideje:2019. aprilis 18. -2019.4prilis 23-ig

Munkasziineti napok:

Munkasziineti nap
Munkasziineti nap atcsoportositasabol adédo Pihenénapok
munkanapok

Oktéber 23. kedd Nemzeti , 10.22. hétfo
unnep
November 01. csiitortok, . 11.02. péntek
December 25. kedd, 26. szerda : 12.24. hétfd "
Karacsony
Januér 1. hétf6 Ujév , 12.31. hétfo
Marcius 15. péntek

;@prilis 19. Nagypéntek

| Aprilis 21-22. hétfo Husvét
Majus 1. szerda Munka {innepe
Janius 09-10. hétfé Piink6osd
“hétfo

Augusztus 20. kedd Nemzeti X 08.19. hétfo
linnep

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361



2018-2019. nevelési év munkaterve

Helyzetelemzés

Adatok a 2018. majusi jelentkezési id6szakban

’ A gyermekek korosszetétele
Kelvételt Atiranyitott | Elutasitott | Elgjegyzett |—aranya | AuguEzius SIE

Jelentkezettek nyert
szdma gyermekek

gyermekek gyermekek | gyermekek
szama szama szima

szama

Ovodai gyermeklétszam adatok 2018. 09. 03.

SNI-vel Etkezo [ ‘ Veszélyez-
felszorzott || gyermekek —————y tetett gyermek
gyermek- létszama Iskola- 7. élet- Egyéb r 1étszam

létszam koteles évét pszichés
kora betoltoee | fejlodési
zavarral

kiizd

Gyermek-

Ovoda létszam
féréhelye szeptember
03.

104 108

SNI-vel
Tényleges felszorzott

gyermeklét- gyermeklét A

szam alapjan szammal . A tényleges . . : .
et N Félnapos Sesalet tényleges A tényleges tényleges A (ényleges

ovodas A Osszlét- Osszlétszama % Osszlétszama % Osszlét-szama %
zott csoport csoport szama % szama %
0

atlaglétszam atlag-
fo/csoport létszam
f6/csoport

91% 95%

Nem magyar
Allampolgidrsaga
gyermek/fo

Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

Fenntarto altal engedélyezett statuszok, 1étszamok 20 16

Ovodapedagogus 11 16/ 40 6ra
ebbdl: dvodavezetd 1 £6/40 6ra
ovodavezetd-helyettes 1 £6/40 6ra

Fejlesztépedagogus 1£6/40 6ra =

Gydgypedagogus 1£6/40 éra
Pedagdgiai munkat segit6k

- dajkak 5£6/40 6ra
_ - pedagdgiai asszisztens 116/40 ora
Ovodatitkér 116/ 40 ora

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,
OM 034361



Csoportbeosztasok

2018-2019. nevelési év munkaterve

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettik az aldbbi szempontokat:
e ¢6vodapedagogusok javaslatai

sziil6k igényei

[ ]
e azonos bdlcsddei csoportbdl érkeztek
e torvényi eldirds 2 m2/f6

Katica csoport

Gyermeklétszam

Ovodapedagogus

Csaszar llona
Pamer Ildiko

| Vérné Kiss Magdolna

Maci csoport

Kerekes Rozélia
Mura Noémi

Fejér Lukacsné

Pillangé csoport

Ormosné Toth Erzsébet
Fekete Dora

JOzsa Andrea

Kisvakond csoport

Endrényi Julianna

Szaszné Bordas Maria

Stini csoport

Munkarend

F6ldi Veronika Agnes

Ovodapedagégusok, fejlesztopedagégus, gyégypedagdégus

Lakatos-Feith Adrienn

Az 6vodapedagogusok munkaidejének szamitasakor figyelembe kell venni az alabbi tényezoket:
e Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében biztositani kell az 6vodapedagégus jelenlétét.
e A lenti tablazat a k6tott munkaidét tartalmazza.
* A napi atfedési id6 max. 2 ora, tehat abban az esetben amikor ez hosszabb idére jon ki, az
Ovodapedagogus egyéni fejlesztd, tehetségsegits tevékenységet végez.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM 034361



Csészar
Ilona/6vodavezetd
helyettes

Heétlo

8,00-13,20

Kedd

8,00-13,20

Serda

8,00-13,20

2018-2019. nevelési év munkaterve

Csiitrivk

8,00-13,20

Péntek

8,00-12,20

11,40-17,00

11,40-17,00

11,40-17,00

11,40-17,00

12,00-16,20

Neveléssal-
oktatissal
lekbtite orak
(6ralhét)

24

Pamer [ldiké

| 10,40-17,30

10,40-17,30

10.40-17.30

10,40-17,30

11,10-17.30

7.00-13,50

7.00-13.50

7,00-13,50

7,00-13,50

7.00-13,20

32

Mura Noémi

7.00-13.50

7,00-13,50

7,00-13,50

7.00-13,50

7.00-13,20

10.40-17.30

10,40-17,30

10,40-17.30

10.40-17.30

11,10-17,30

32

Kerekes Rozilia

7,00-13,50

7,00 -13,50

7,00 -13.50

7,00 -13,50

7.00-13.20

10,40-17.30

10,40-17.30

10,40-17,30

10,40-17.30

11.10-17.30

32

Ormosné Toéth

Erzsébet Maria

10.40-17.30

] 10,40-17,30

10.40-17,30

10,40-17,30

11,10-17,30

7,00-13,50

7,00-13,50

7.00-13,50

7,00-13,50

7,00-13,20

32

Fekete Déra

1 7,30-14,20

7.30-14,20

7.30-14.20

7,30-14,20

7,30-13,50

9.40-16,30

'9.40-16,30

9,40-16,30

9.40-16,30

10.10-16.30

32

Foldi Veronika Agnes

7.00-13.50

7,00-13,50

7.00-13,50

7.00-13.50

7.00-13.20

10,40-17,30

10,40-17,30

10,40-17,30

10,40-17,30

11,10-17,30

32

' 10,40-17.30

10,40-17.30

10.40-17.30

10,40-17,30

11,10-17,30

7.00-13.50

17.00-13.50

7,00-13,50

7,00-13,50

7.00-13.20

32

Endrényi Julianna

10.40-17.30

10,40-17,30

10,40-17,30

10,40-17.30

11.10-17.30

7.00-13.50

7,00-13,50

7,00-13.50

7.00-13.50

7,00-13,20

32

7,00-13,50

7,00-13.,50

7.00-13.50

7.00-13.50

1 7,00-13,20

@ > || >|@ >0 > W > o> e > > > w] >

10,40-17,30

10,40-17.30

10.40-17.30

10,40-17,30

11,10-17.30

32

Gregor Istvanné

8,00-14,50

8.00-14,50

8,00-14,50

8,00-14.50

8.00-14.20

32

Gyo6gypedagogus

8,00-12,20

8,00-13,20

8,00-13,20

© a munkaidé beosztas tartalmazza a 20° munkakozi sziinetet
A kozalkalmazotti tanics tagjait, és elnokét megilleté munka-idékedvezményt a pedagégus kotott munkaidejének
terhére kell kiadni. A munkaltato a Kozalkalmazotti Tanacsban viselt tisztségbdl eredé feladatok ellatasara koteles
kiadni. ( 2 munkaido kedvezmény igénybevételét ami kizarolag a kozalkalmazotti tanacsban betsltott tisztségbd! eredd
feladatellatasra fordithaté ot nappal korabban be kell jelenteni a munkaltaténak (tehat nem feltétleniil heti

rendszerességgel).

UGYELET

Ugyeleti heteken az 6vodapedagogusok munkaideje:

Délelott: Hétfotol-csiitortokig: 6,00-12,50
Péntek: 6,00-12,20
Délutan: Heétfotol-cstitortokig: 11,10-18,00

8,00-13,20

8,00-12,20

22
Munkarendje
mddosulhat a

fejlesztések
fuggvényében

Péntek: 11,40-18,00

Az 6vodavezetd kotelezd oraszama, heti 10 6ra, melyet a Katica csoportban télti el.

Korcsoport/helyszin

3x2 6ra | Katica csoport

1x4 ora Kirandulés, kimozdulas kisérése
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2018-2019. nevelési év munkaterve

Pedagogiai munkat segitok, dajkak, pedagégus asszisztens munkarendje

A munkaidé beosztdsdban a munkakozi sziinet beépitésre kertil, valamint a helyi sajatossagoknak
megfelelden alakitjuk ki.

Vérné  Kiss| A | 6001420 |6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-14.20 | 6,00-14,20
Magdolna B | 940-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 40
- C | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00

Fejér A [9.40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 |
Lukdcsné B | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 40

C  |940-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9.40-18,00 _)
Jozsa Andrea | A | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18.00 —

B | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18.00 40

C  600-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14 .20
Lakatos-Feith | A | 6,00-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
Adrienn B | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 =0
Szhszné A | 940-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9.40-18,00
Bordis Maria B |600-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-14,20

Olih Ibolya | [ 900-17.20 ] 9.00-17.20 | 900-1720 | 500-1630 [5.0017,20 | 40

Ovodatitkar munkarendje

Szerda Csiitortok Péntek ‘ Kofelezo
ora
Normal 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00=U

Gregor Ebédbef. | ., /) 16.00 7,00-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-1520
délelott

Zsuzsanna : —_—

| Ebédbef. 740-16,00 | 7,40-18,00 | 740-1600 | 7.40-16,00 | 7.40-14,00
délutan

© a munkaidé beosztas tartalmazza a 20° munkakozi sziinetet

A technikai dolgozokat (kertész, karbantartd, takarito) Evikint Kft. biztositja az intézmény szamara,
munkajuk ¢s munkarendjiik megallapodas alapjan torténik.
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2018-2019. nevelési év munkaterve

Az 6vodank mitkodését és eredményességét tAimogaté szakmai forumok, értekezletek

Vezetdségi értekezletek

Elsédleges célja az 6vodank kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételeinek biztositasa, a
pedagogiai és a szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. Déntések elSkészitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése.

Minden hdnap els6 kedd 13-15 ordig.

| Téema |  Feleléss | Idépont |

A nevelési év inditasidval kapcsolatos
feladatok: |

e Neveldtestiileti értekezlet

elokészitése, munkatervi

tartalmak megbeszélése Hari Zsuzsanna 2018.
e  Human erdforras Ovodavezetd 08.27.
e Targyi-dologi feltételek
e Miukodési feladatok
e Ovoda bejaras (baleset

megel6zes, higiéniai ellendrzés)

e Targyi- eszkozbeli feltételek, Onértékelési team
beszerzések 1neghivésa

o Szk. értekezlet elokészitése.
Onértékelési feladattervek
attekintése, pontositasa

e Illetménykiegészités |

Hari Zsuzsanna |

2018, Kt. elndke,

. N = Ovodavezet6 . .
differencialt megallapitasa v 09.04. ovodavezetd-helyettes
e Mese hét szervezési
feladatainak megbeszélése Ormosné To6th
e Adatvédelmi tudatossag Erzscbet Maria
erdsitése a nevelbtestiilet tagjai ovodapedagdgus
szamara. (GDPR) | meghivasa _
e Az ¢évinditas tapasztalatai Hari Zsuzsanna
e Nevelotestiileti értekezlet | Ovodavezetd
elokészitése Csaszar llona
o Kerilleti szintii szakmai nap | ©vodavezetd-
szervezeési feladatainak helyettes
pon{o s1t'asa - A 29788, Kerekes Rozalia
e Kerileti szintli rajzkiallitas 10.02, ) .
. . felel6s meghivasa
feladatainak megbeszélése
o Pej’da’go'gL}s onértékelések Onértékelési team
elékészitése

meghivasa

e Egyéb aktualis feladatok
megvitatasa

o Feliilvizsgalando Hari Zsuzsanna 2018 Kibdvitett vezetdi

dokumentumok el6készitése, Ovodavezet6 ' értekezlet a szakmai
g 11.06. L

feladatok, elosztasa. | | munkak6zdsség
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2018-2019. nevelési év munkaterve

e Vezetési kompetenciak | ﬂ vezetdk bevonasaval
fejlesztése: vezetoi feladat ellaté |
kollégak hatékonyabb bevonasa ‘

a tervezes, megvaldsitas,
ellendrzés, értékelés és a
korrekcids folyamatokba: éves |
ellendrzési tervek bemutatasa.

fejlesztési javaslat
e 2019. évi koltségvetés
elokészitése

o Aktualis kérdések megvitatasa -

e Unnepkorrel — hagyomdanyok, | Hari Zsuzsanna

jeles napok- kapcsolatos |  Ovodavezetd 2018.

feladatok 12.04.

Aktudlis kérdések megvitatisa

Els6 félév értékelése:

munkak6zosség és a

munkacsoport vezetdk, | Hari Zsuzsanna

gyermekvédelmi megbizott, Ovodavezet

fejlesztépedagogus, | .

gyogypedagdgus rovid 2019 | Onértékelést Tamogatd

beszamoldja 01 08. Munkacsoport

Meéres-értékelés elokészitése o meghivasa

Pedagogiai program

modositasanak elOkészitése, a

feladatok elosztasa.

Aktualis kérdések megvitatasa

e Tovabbképzési és a beiskolazasi
terv elokészitése

o  Onértékelések lebonyolitasi |
feladat,alnak" m’egbeszelese = - | e-mail: dokumentumok
tervezés, eréforrasok, szervezés, | Hari Zsuzsanna 1 1
"y - N . : elkiildése
iranyitas, koordinalas, egyéb ovodavezetd
A feladatok iitemezése szerint a 2019.
tovabbi: 02.05.
—vezetdi feladatok
—munkakzosség vezetoi . |
feladatok
—Onértékelést tamogatd
munkacsoport feladatai
szabalyoz6 dokumentumok
feliilvizsgalata, korrekcidja.

o Aktualis kérdések megvitatasa

e Tovabbképzési, beiskolazasi
terv véglegesitése. Hari Zsuzsanna 2019.

e Kompetencia - és ovodavezet6 03.05.
teljesitményalapt értékelés |

Onértékelési team
meghivasa

Pamer Il1diké
6vodapedagdgus
meghivasa
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2018-2019. nevelési év munkaterve

elokészitése

Orskss Zold Ovoda palyazat
véglegesitése

»Bab paldnta szépségverseny”
szervezési feladatai

Nyilt napok

Mindsitésre torténd
jelentkezések elokészitése.

Aktualis kérdések megvitatasa

Hospitalasok és a vezet6i
ellenérzések eddigi tapasztalatai
Az elkdvetkezend6 idészakhoz
ko6t6d6 ovodai tinnepek,
hagyomanyok, jeles napok
koordinalasa

Bdbita Napok

Aktudlis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna
Ovodavezet6
Cséaszar Ilona
ovodavezeto-

helyettes
/munkak6zosség-
vezetd

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

2019.
04.02.

Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport
vezetdjének meghivasa
Gregor Istvanné
fejlesztépedagogus
meghivasa

A nevelési év értékelésének
elokészitése
Egészség  hét
megbeszélése
Nagyok bucstja
Felnott csapatépitd kirandulas
Kompetencia- s
teljesitményalapt értékelés
egyéni beszélgetéseinek
elokészitése

Aktudlis kérdések megvitatasa

tartalmanak

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

2019.

05.07.

Ormosné Téth
Erzsébet Maria
ovodapedagogus
meghivasa
Csaszar Ilona
6vodavezetd helyettes

Az intézmény nyari
mukddésének el6készitése

Elektronikus formaban
kapcsolattartas sziikség és igény
szerint

Har Zsuzsanna
Ovodavezet6

2019,

06.04.

e-mail

nevelési év
aktualis

A 2019-2020.
elokészitése Egyéb

kérdések

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

2019.

08.27.
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Nevelotestiileti értekezletek

2018-2019. nevelési év munkaterve

Célja: A kiegyensulyozott, nyugodt miikodési feltételek biztositasa, hatékony kommunikacid, az
informacié dramlas biztositdsa a feladatok pontos, hataridére térténd elvégzése érdekében.

Szervezése: Altalaban hétfoi napokon

| Téma |  Felelss | Idépont |

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,
OM 034361

2018-2019-es nevelési év rendje Héri Zsuzsanna

Sziil6i értekezletek témaja Ovodavezets 2018.
Mese hét megbeszélése 09.10.
Adatvédelmi tudatossag erdsitése a 09.17.
nevelbtestiilet tagjai szamara. 09.24.

GDPR) =

Rajzkiallitds szervezési feladatainak

megbeszélése. 2018
Keriileti szakmai nap feladatai, 10 01'
lebonyolitasa. Hari Zsuzsanna 1 0' 0 8.
Adminisztracios kotelezettség Ovodavezet6 1 0'1 5'

©  Ppontossag, 10.29.
naprakészség

Aktualis kérdések megvitatasa

Fejlesztopedagogus beszamoldja az Gregor Istvanné

,»MSST vizsgalat” eredményeirdl - fejlesztépedagogus

Fogad6ora  tartalmi  elemei —

nagycsoportos gyermekek sziileinek 2018.
tajékoztatasa Hari Zsuzsanna 11.05.
Bels6 hospitalasok beinditasa Ovodavezet 11.12.
Tehetségsegito mihelyek Csaszar Ilona 11.19.
beinditasanak megszervezEese- munkak6zosség-vezetd 11.26.
kézmiives, népi jatékok Kerekes Rozalia

Endrényi Julianna

Aktudlis kérdések megvitatasa ovodapedagdogusok

A csoportnapld, mulasztasi naplo

adminisztracios vezetésének

megbeszélése, megvitatisa Hari Zsuzsanna 2018.
GDPR tartalmak céliranyos : . 12.03.

A . p—— ; Ovodavezeto

megismerése, kdzos értelmezése 12.10.
Az lnnepeink tartalmi elemeli,
 szervezési feladatai ____1i

Féléves nevelési év értékelésének

elokészitése , 2019
Orokés  Zold Ovoda  pélyazat | 01 07'
megbeszEicss Hari Zsuzsanna 01.14.
Balatonmariaflirdi Oodayezelo 8% ;;
gyermekiidiiltetés megbeszélése, o
palyazat

Aktualis kérdések megvitatasa m —_—
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2018-2019. nevelési év munkaterve

Farsangi el6késziiletek, szervezési 2019.
feladatai, értékelése 02.04.
Fogadoorak tartalmi elemei Hari Zsuzsanna 02.11.
Aktualis kérdések megvitatisa Ovodavezet6 02.18.
B . B 02.25.
2019.
,,Bab palanta szépségverseny” 03.04.
Nyilt hét szervezési feladatai, 03.11.
oo , Pémer Ildiko ol
Mindsitési  eljarasra  jelentkezés , . 03.25.
feltételeirdl tajékoztatas. bvodapedagbeus
. e . . Csaszar llona-6vodavez.-hely.
Tovabbképzési, beiskolazasi terv
véglegesitése.
Aktualis kérdések megvitatasa
Bobita napok Greoor Istvanne 2019.
Budapesti Pedagogiai  Napok — feil gt" Jagd 04. 01.
bemutato, szervezesi feladatai, c)lesztopedagogus 04, 08.
jalccelcse Hari Zsuzsanna-6vodavezet o g
Aktudlis kérdések megvitatésa - 04. 29.
Nagycsoportosok bucsuja: 2019.
elokészitése 05. 06.
Balatonmariaflird6i 05. 13.
gyermekiidiiltetés véglegesitése 05. 20.
Nevelési év értékelésének
elokészitése
Egészség hét tartalmanak
Eegbeszelrese’ . Hari Zsuzsanna
agyok bucstja Ovod 5
Feln6tt csapatépit6 kirandulas MRSGEEet
e Kompetencia-és,
teljesitményalapu  értékelés
egyeéni beszélgetéseinek
elokészitése
Aktudlis kérdések megyvitatisa
A nevelési év értékelése, lezarisa — 2019.
,»Szorgalmi id6szak” 06.03.
A nyari Ovodai élet szervezési, Hari Zsuzsanna
pedagdgiai feladatainak Ovodavezetd
megbeszélése
Aktudlis kérdések megvitatdsa
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2018-2019. nevelési év munkaterve

Dajkak és pedagogiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, évodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok minéségi szinten
torténd ellatasanak timogatasa.

Téma Felelds | Idépont

Pedagogiai asszisztensi, dajka kompetenciak a PP
tiikrében. Hari Zsuzsanna 2018.
A munkak®ri leiras és az intézményi ovodavezetd 09.25.
célok/feladatok kapcsolata.
A 2018-2019 nevelési év elsd félévének erbsségei-
fejlesztheto teriiletei, dajka, pedagogus asszisztens Csaszar Ilona
vonatkozasaban. Ovodavezeto- 2019. 01. 28.
Aktualis kérdések. helyettes

Tpedag(’)giai munkat segit6k Csészar llona
teljesitményértékelése. ovodavezeto- 2019.05. 28.
helyettes

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald mitkodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szikség szerinti megvitatasa, csapatépités az
1j munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Felels | Idépont |

Nevelési év feladatai

Egyiittmiikddés

- Ovodapedagogus-dajka — pedagodgiai
asszisztens- fejlesztopedagdgus-
gyogypedagdgus- logopédus

Aktudlis feladatok

A nevelési év eddigi feladatainak értékelése
Aktualis célok feladatok megbeszélése.
Szervezettejlesztés, csapatépitd kirandulas

Hari Zsuzsanna évodavezetd

Hari Zsuzsanna évodavezetd

ovodapedagogus
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Sziil6i értekezletek

2018-2019. nevelési év munkaterve

A sziil8i értekezleteket évente minimum kétszer illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal tartunk,

Ovodai €s csoportos szinten.

Intézményi szinti

| Téma | Felelés |  Erintett

Iskolds lesz  gyermekem
(beiskoldzas, iskolaérettség).
Tajékoztatd sziiloi értekezlet
a tankoteles koril gyermekek
szlilei szamara, meghivjuk a
korzeti iskola leendd els6
osztalyos tanitoit.

Nyari udiiltetés — tajékoztato,
felméro

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Szilok
Tanitok

2019.02.
04.

Jelenléti iv

Szilol  értekezlet
udiiltetésrol

a nyari

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd
Csaszar Ilona

udiiltetés
szervezoje

Sziilok
Erintett
ovodapedagdguso
k

Jelenléti iv

Ovodas lesz gyermekem —
Tajékoztato sziildi értekezlet
a 2019/2020. szeptember 1-
tol 6vodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szamara

Csoport szinti

Hari Zsuzsanna
ovodavezet6

Sziilok

Ovodapedagoguso |
k

Jelenléti iv
Dontések a
felvételrsl

A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettol eltéré6 idépontot az
ovodapedagogusok jelzik az dvodavezetSnek.

A befogadas tapasztalatai,
szokés-szabalyrendszer

A csoport fejlettségi szintje
PP.-unk célkittizései, feladatai
,Z0ld projektek™ a csoportban
Eves nevelési és tanuldsi terv
ismertetése

informacio aramlas kialakitasa és
gyakorlata (e-mail hasznalata)
Etkezési téritési dij téritésének
mddja, étkezés lemondas rendje
Beiskolazas: iskolai életre torténd

Egyilittmikddés, ezen bellil az |

Csoportos

dvodapedagodgusok

Szulok

2018.
09.12.

| Téma |  Felelds | Erintett | Idépont | Dokumenticié

Jelenléti iv
feljegyzés a
csoportnaploba

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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2018-2019. nevelési év munkaterve

alkalmassag, az egylittnevelés
folyamatos sziikségszerliségének
kidomboritésa.

Héazirend ismertetése

Sziiloi ko6z0sségi tagok
megvalasztasa

Pedagogus, intézményi
onértékelés  sziiloket  érintd
tartalmainak ismertetése (sziil6i
kérdoiv)

GDPR  rendelet  szabalyinak
megismertetése

Aktudlis feladatok .
Eddigi tapasztalatok
megbeszélése, segitségnyujtas a
beiskoldzashoz.

Feladatok, programok a masodik
félévben.

Csoportos Jelenléti iv
ovodapedagdgusok . feljegyzés

Javasolt tartalmak:
e Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelent6sége
A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
A differencialas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatas)
Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozds értelmezése

Sziildi kozosség értekezletei

Erintett Dokumentacio

| Idépont |

Felelds

Szabalyozé dokumentumok e- ‘
mail formaban torténd eljuttatasa 2018.
az SZK tagok szamara. St Zsuzsanng EsepaHplasz 09. 20. E-mail

GDPR  rendelet szabalyainak DYRdaiEesto kepisclol

megismertetése. _ -
Az o6voda éves feladatainak

megvitatdsa. Intézményi Hari Zsuzsanna Csoportok SZK 2018. Jelenléti iv
onértékelés-vezetd, ovodavezetd képviseloi 11.06. | feljegyzés

ovodapedagogus

A nevelési  évet  értékeld
intézményi beszamolo
véleményezése

Hari Zsuzsanna Csoportok SZK 2019. E-mail irdsos
ovodavezetd képviseloi 08.31. vélemény
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Fogadoorak

Felelés/munkakore Idépont | Helye |

Hari Zsuzsanna - 6vodavezetd Eldzetes bejelentkezés alapjan

Minden ho elsé, harmadik hétfo Iroda
' Délutan: 15,00-16,30 draig
Ovodapedagdgusok Elére egyezetett idspontban, kivételt Aktualis csoportszoba
képez az alabbi idépontok:
Ovo dapedaEask ,,MSST v1zsgf11at er,edmenye
X Kisvakond, Pillang6 csoport 2018.
logopédus Neveldi szoba

11.05. |
Siini, Katica csoport 2018.11.06.
Maci csoport 2018. 11.07.
Beiskolazas el6tti elére egyezetett

Gregor Istvanné —fejlesztd pedagdgus

. Epentan Fejlesztd szoba
Ormosné Téth Erzsébet Maria Minden ho elsé szerda: 15,00-16,00 Neveldi szoba
Gyermekvédelmi megbizott eldzetes bejelentkezés alapjan

Minden ho els6 hétfo
Logopédus I 12,00-13,00 ora bejelentkezés Fejlesztd szoba
. alapjan |
Gregor Istvanné Minden hé masodik szerda: 14,00- Eejissoralzaba
Fejlesztdpedagdgus 15,00 o6ra bejelentkezés alapjan

Minden h6 masodik csiitértok
gyogypedagogus 13,00-14,00 6ra bejelentkezés Fejleszt6 szoba

| alapjan

A csoportos fogaddorak célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket ¢rintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon koévetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadé 6rdinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tablain van kifiggesztve.

Nyilt napok
Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgald, pedagogiai céla.

e Leendd Ovodasainkat és sziileikkel egytitt 2019. 04. 30-4n 10,30-11,30 és 15,30-16,30 6ra
kozott  varjuk. Nyitott napunkon Dbepillantist nyerhetnek az dvoda életébe,
bekapcsolddhatnak a tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az dvodank miikodésével,
nevelési modszereivel, szokas-szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Felelds: Hari Zsuzsanna - 6vodavezetd

e 2019. 01. 15. és 16. ahol betekintést nyerhetnek a sziilok az adott csoportok mindennapi
¢letébe.
Felelds: csoportos 6vodapedagogusok
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Ovodai iinnepeink,- hagyom:inyaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

Erintettek |  Felelss |  Idépont

| Hagyomdnyaink |

Mikulas

Minden csoport

Ovodapedagdgus

2018.12.06.

Karacsonyi munkadélutan .

Minden csoport

ovodapedagogus

2018.12.11.

Karacsony

Minden csoport

Ovodapedagogus

2018.12.18.

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszar Ilona
ovodapedagogus

2019.01. szervezése
folyamatban

Farsang

Minden csoport

Kerekes Rozalia
ovodapedagogus

2019.02.15.

,,Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Péamer Ildiko
ovodapedagdgus

2019.03.20.

Egészséghét

Minden csoport

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

2019.05.27-05.30.

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
Ovodapedagdgus

2019.04.15.

Husvét

Minden csoport

Csoportos

_6vodapedagdgusok |

2019.04.16.

Bobita napok

Minden csoport

Gregor Istvanné
fejlesztépedagdgus

2019.04.09-10.

Anyaék napja

Minden csoport

Csoportos
Ovodapedagdgus

2019.05.03.

Apék, nagyapak napja

Minden csoport

Mura Noémi
ovodapedagdgus

2019.06.12.

Gyermeknap

Minden csoport

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

2019.05.27.

Nagycsoportosok buicsija

Jeles napjaink
- Z6ld 6voda iinnepei

Iskoldba késziild
gyermekek

Erintettek

Csaszar [lona
ovodapedagdgus

Felelos

2019.06.07.

Idépont

Takaritasi vilagnap Minden csoport ’ CSOPOI'tf)S 2018.09.21.
L ovodapedagogusok
iesenapia Smeseiics Minden csoport | LndrényiJulianna |16 59 54 g9 5g.
I | 6vodapedagogus
Allatok vildgnapja Minden csoport | , Csaszér llona 2018.10.04.
ovodapedagogus |
Kézmosas vilagnapja Minden csoport , CSOPOI't?S 2018.10.15.
N ovodapedagqusok
Magyar nyelv napja Foldi Agnes
Minden csoport Veronika 2018.11.13.
| ~ Ovodapedagogus =
Viz vildgnapja Minden csoport | amer 1ldiko 2019.03.20.
i Ovodapedagdgus
| F6ld napja ,Egy gyerek, | Minden csoport Csoportos 2019.04.16.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,
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| egy paléanta” dvodapedagogus B
EfRdarak eS| fdk napja Minden csoport | , CSOPOrtos 2019.05.10,
ovodapedagogus
Nerpzetl USRSt Minden csoport . Csoportols 2019.06.04.
napja Ovodapedagogus
K.O}'nyezetvedelml Minden csoport ) Csop ort0§ 2019.06.05.
vilagnap ovodapedagogus

Térténelmi iinnepeink \ Erintettek | Felelss | Idépont |

Minden csoport

Erintettek

Csoportos
ovodapedagdgusok

Felelos Idépont

2019.03.13-14.

Tlzoltosag Nagycsoportos Endrényi Julianna | 2018.11. szervezése
— gyermekek Ovodapedagogus folyamatban
Magyar kultura napja Népjatékos Endrényi Julianna
. : 2019.01.22.
_ gyermekek ovodapedagogus -
Ovodai kopogtato-iijsag Csaszar [lona
Ovodavezet6- 2018.10. vége
helyettes
Adventi koszorukészités Délel6ttos Kerekes Rozalia 2018.11.27.
ovodapedagogusok | dvodapedagdgus
1131?1};?121 E;crz:'ilcrslgrlllgid 7 Nagycsoportos . Agnes P
. Aracsonyl, £ycsop Veronika 2019. 05. szervezése
anyak napi miisorral gyermekek g folvamatban
kedveskediink pedagogu Y
Népi "
s -y Népi
gyermekjatékok/néptanc . 2019.01.24.
. ;e gyermekjatékokon e
tehetségsegité miihely . ) Endrényi Julianna
nyilt napja resztvevo ovodapedagogus
y gyermekek,
sziileik
., Ugyes kezli ,, Ugyes kez(i
sz0szmotolok™” kézmilves | sz6szm6tolok”-0n
tehetségsegité miihely résztvevo Kerekes Rozalia 2019. 01. 22.
nyiltnapja gyermekek ¢s
sziileik |
Kulturalis programok Ko6zépso és ST EoIEmetosha
nagycsoportos ovodapedagdgusok szervezodnek
gyermekek pedagogu
Erzsebetvarosi Ovodak s 2019. mércius
. L nagycsoportos Mura Noémi . -
tavaszi kupéja . . Csicsergd Ovoda
gyermekek Ovodapedagdgus ST
Rajzkiallitas keriileti 6vodak Hari Zsuzsanna 1
vezetoi és az ovodavezetd
évodak Kerekes Rozilia 2O
koordinatorai koordinator

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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N;gycsoportos H

2019. 06. 17-21-ig

ovodavezets-

helyettes szervezése fenntartoi

kiiras fuggvénve

résztvevo

Nyaralh;é; B ésészér Ilona -.
gyermekek tervezett idopont,

alkalmazottak

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

A gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkér biztositasa.

Toérvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositdsa, a biztonsdgos Ovoda
megteremtese, a gyermeki-, sziiléi-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatalyos térvények,
rendeletek betartdsaval.

Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés
biztositasa, eldsegitése.

Az O6voddval kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, partnerekkel az egyiittmiikodés
fenntartasa.

Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabalyozodokumentumainak jogszabalyi elvarasokhoz val6 igazitasa, egységes
értelmezése.

A szill6k részvételének minél sokrétibb biztositdsa az Ovodanevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmikodési
lehetdségeinek szélesitése.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erGsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovibbképzések  (munkakozOsségi és  munkacsoport  foglalkozdsok)  hatékony
mikodtetésével, a lehetdség szerinti kiils6 tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
Onképzéssel.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védo, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintii megvalositasa.
A munka aranyos elosztasa, miikodtetése.

Két szinten (pedagdgus, vezetd) a jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés lebonyolitasa.
Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentes segitése.

,,Orokos Z61d Ovoda” cim elnyerésére palyazat.

Az intézmény hatékony miikodése érdekében a rendelkezésre 4116 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése.

Az id6vel vald hatékony gazdalkodas.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Intézményi 6nértékelésre, valamint intézményi, pedagégusi, vezetsi tanfeliigyeletre ebben a
nevelési évben nem Keriil sor.

Az onértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell
eljamunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni mindharom szinten az
erosségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a késdbbi
tanfeliigyeleti ellen6rzés szamara jol hasznalhaté kiindulo helyzet legyen.
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Elvéras, hogy az Onértékelések lebonyolitdsa soran a hétkdznapokban megszokott valds
helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozosség zavarasa nélkiil, a lehetd leghatékonyabban jarjunk
el.

Kozvetleniil érintettek kire

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést | Vezetd
megel6zéen
Onértékelés az intézmény éves | 2 fo 6vodapedagogus
onértékelési terve szerint
Tanfeliigyeleti ellenérzés -
Mindsité vizsga

rrrrr

Felelés: Hari Zsuzsanna o6vodavezets ¢&s Csaszar Ilona &nértékelést tamogato

munkacsoport vezeté
Hatérid6: 2019.06.15.

rrrrr

Vezetdi feladatom a 2020-as évre mindsitési eljarasra jelentkezéssel kapcsolatosan:

e Pedagdgusok tajékoztatasa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.
e Az érintett pedagdgus jelentkezésének rogzitése az OH altal mikddtetett informatikai
tamogato rendszerbe.

Az  intézményszabilyozé dokumentumainak jogszabalyi valtezasokhoz igazitisa,
koherenciajuk feliilvizsgalata

_____ Dokumentum | Feladat

GDPR elvarasok szerinti modositas
Adatvédelmi szabalyozas

[ratkezelési, Adatkezelési szabalyzat GDPR tartalmak munkateriiletenkénti
céliranyos megismerése, értelmezése.
‘Tovabbképzési program, beiskolazasi terv GDPR-hez kapcsolodo képzések beépitése
Hazirend GDPR elvarasok szerinti modositas

e gyakorlathoz igazitds ___|
Pedagégiai Program Felilvizsgalat: a 137/2018. (VIL. 25.) Korm.
rendelet szerinti ONAP 363/2012. (XIL. 17.)
Korm. rendelet modositasai tartalmi
megfeleldségének vizsgalata.

Onértékelési Kompetencia — ¢és teljesitményalapu értékelési
rendszer atdolgozasa (egyszer(sitése)
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Gyakornoki szabalyzat H1

Teljes korti fellilvizsgilat az intézményi
gyakorlat és a tapasztalatok tiikrében.
Kulcsfolyamatok Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a
GDPR-nak megfelel6 adatkezelési szabalyozas
| tiikrében.

—— = ————————

A ”_ Sl =

B | Telies korii felilvizsgalata

Csoportnapld | Teljes korti feliilvizsgalata

Az intézmény szakmai szinvonalinak erdsitése érdekében

e A pedagdgiai programunk magas szintli megvaldsitasahoz sziikséges gyakorlat elsajatitasa
program specifikus tovabbképzések, szakmai konferencidk soran.

e A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagégiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozo mindségjavito technikak tanulésa.

e A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ”j6 gyakorlatok™
kozdsség elotti megosztasa csoport, és intézményi szinten, a szakmatanulé szervezeti
kultara meger6sitése.

e Informatikai kompetenciak fejlesztése bels6 tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében.
Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazasa a kommunikécios csatornakon keresztiil.

Felelos: Csaszar [lona szakmai munkak6zosség vezetdk
Hatérid6: 2019.06.30.

A szakmai munkakozosség és az onértékelést tamogaté munkacsoport mitkodése érdekében

e Az adminisztracios feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a tOrvényi elvardsokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekciok végrehajtdsa a kollégak bevonasaval.

e [dégazdalkodasi technikak tanulasa.

e Szakmai informéci6 4ramlds biztositisa — munkak6zosségi tartalmak megosztisa a
kollégakkal.

e Csoportnapld, fejlédési naplo feliilvizsgalata, korrekciodja.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal,

e A csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa

e Az iskolai életmddra torténd felkészitésben, az egyiitinevelésben tudatos egyiittmiikodés a
gyermekek Ovodaba keriilésének ,.pillanatatdl” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotéra épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonaséaval.

e A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétlibb biztositdsa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodai nevelésébe.

Felelds: Csoportos é6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2019. 08. 31.
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Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitisra és a mindségbiztositasra.

Felel6és: Hari Zsuzsanna 6vodavezetd
Hatarid6: 2019.08.31.

2017-2018-as nevelési év munkatervébol adodoé feladatok:

Humaner6forras hianyanak megoldasa.

Szervezetfejlesztés, 1) kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkajuknak
nyomon kdvetése.

Konfliktuskezelési és a kommunikaciés gyakorlatok beépitése a nevelésnélkiili
munkanapok napirendjébe.

Az id6vel valo hatékony gazdalkodas.

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége. A gyermekekrd]l vezetett
dokumentacioé vezetésénél, leirasandl torekedni kell a szakmai megfogalmazésra, a pozitiv
események kiemelésére, a problémak leirasanal a helyzet megoldaséra tett javaslatokkal
Fejlédési naplé feliilvizsgalata

Orokos Zold Ovoda palyézat elkészitése

Sajatos nevelési igénytli gyermek szocializacidjanak segitése és felkészitése az iskolara.

A tehetségigéretek kibontakoztatasa.

Szakért6i tevékenységek szervezési feladatai.

A Pedagégiai Programunk megvalésuliasanak kiemelt céljai, feladatai

Célunk a tanuldsi motivumok fejlesztése az optimalis vigy kialakitisa a kovetkezetes és redlis
értekeléssel, a szélsdségektdl mentes, a tanulas értelmének megmutatasa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati hasznat.

Szakmai pedagogiai munka feladatai

A fejlesztési feladatok pontos dokumentélésa, és annak nyomon kévetése, a nagycsoportos
koruiak egyéni fejlesztési tervének attekintése

A pedagdgiai ellenérzések a kdrnyezeti nevelés mindségére, az egészséges életmodra
szoktatas, valamint a pedagégus kompetencidknak valo irdsos és gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgas.

A tehetség, képesség kibontakoztatésat segit6 tevékenységek és modszerek alkalmazésa.
Reszveétel egyeb, az 6vodank érdekeit szolgalo tevékenységekben (palyazatiras stb.)

Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvaldsitasa

A kornyezeti nevelésiink fenntarthatésdganak és a Z6ld Ovoda kritériumrendszerének vald
megfelelés, cél az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése.

SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak megerdsitése.

A csoportok projekt tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése tartalmi és
pedagdgiai szempontbol.

Gyermekvédelem megerdsitése.

26

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361



2018-2019. nevelési év munkaterve

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram feladataira:

Nevelési célok

e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyaddk a 2018/2019. évi
neveldmunkara és az évodai élet egész teriiletére.

e Az aktudlisan meghatdrozott feladataink kozott hangsilyos szerepet kap az

es€lyegyenléség megvalositasa, a hatranyos helyzetli, SNI-s és a kiemelt figyelmet igényld

gyerekek integracioja.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés.

Erzelmi, erkélcsi és étékorientalt kbzGsségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldsulé tanulas.

A gyermek az dvodaskor végén belép a lassti dtmenetnek abba az allapotiba, amelyben,

majd az iskoldban, az 6vodasbol iskoldssa szocializalodik.

o Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara.

e [Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

e Komyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgis meguljulasa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni szilkségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandé lehetéség. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazaséra

Pedagoégiai programunkbdl adédé feladataink:

e A kompetenciaalapi Ovodai programcsomag fenntartasi kotelezettségnek eleget téve
alkalmazzuk mindazokat a modszereket, eljarasokat, melyeknek kidolgozasa a projekt
id6szakaban megtortént. A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.

e A gyermekek kormyezettudatos magatartdsanak formalasa, egészséges taplalkozas
népszerisitése - z6ldség, gylimoles fogyasztasinak fokozottabb ajanldsa a csaladoknak-,
kornyezetiink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energiaval, szelektiv hulladékgytjtés, é16
kornyezet fokozott védelme stb., Zold Ovoda kritérium rendszerének valé megfelelés,
fenntartdsa. Kornyezetkultirara nevelés: életmod, gondolkodas, viselkedésmod fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az 6vodai életiink valamennyi
mozzanataval.

e A gyermekek nyitottsagaira épitiink, evvel is hozzajarulunk ahhoz, hogy megismerjék
szlikebb és tidgabb komyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet, a szilil6f61dhoz és a csaladhoz vald kotédés alapja.

e Egészségvédelem: mindennapos mozgas folytatdlagos megvaldsitisa, illetve ehhez
alkalmazkodé napirend megvalésitasa. A szabadlevegdn torténé tevékenységek bovitése.

e Egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése.
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o Esélyegyenldség biztositasa: személyes példamutatatds a kiilonbdzdség elfogadasara. A
fejlddésben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek biztositani kell a fejlesztést,
segitségnyujtast, felzarkoztatast az egyéni képességekre épiild fejlesztéssel. Egyéni és
egyenld bandsmod Osszehangoldsa, fenntartdsa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a
hatranyokkal kiizdd gyermekek tarsadalmi integraciGja. Fejlesztd munkankat segiti a
fejleszté pedagdégusunk és a logopédus, akik pedagdgiai programunkhoz alkalmazkodva,
egyeni és kiscsoportos fejlesztéssel nydjtanak segitséget az 6vodapedagégusoknak.

e Madarbarat intézménynek valé megfelelés.

e A sikeres  iskolakezdés  feltételeinek  megteremtése  gazdag,  valtozatos
tevékenységrendszerrel.

¢ A jeles napok, hagyomanyok szinvonalas megszervezése.

o A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérése és céliranyos alkalmazasa.

e TAMOP 3.2.11/10-1/KMR Nevelési-oktatési intézmények tanodrai, tanéran kiviili és
szabadidés tevékenységeinek tdmogatasa, ,,Néptanc a kozosség formald és kulturadpolas”
eszkoze cim{ programcsomag fenntarthatosaga, amelyet Bihari Janos Kulturalis Egyesiilet
nyert el: népi jatékok, néptanc.

Felzarkoztatas érdekében kitiizott feladatok
Cé¢l a pedagogiai programban megfogalmazottak végrehajtasa

Célhoz kapcsolodo feladatok
e Egyeni fejlettségi tempd maximalis figyelembe vétele.
¢ A sokoldaltl megtapasztalas lehet6ségeinek biztositasa.
e A csaladokkal valo egyiittmiikodés.

Tehetséggondozas érdekében Kitiizott feladatok
Cél a tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa.

Célhoz kapcsolodo feladatok
e Tehetség tamogatasa a kiil6nb6z6 korosztalyban.
e Rajzversenyeken valo részvétel.
¢ Konzulticio a sziilokkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe iranyitjuk dket.
e Tehetségsegit6- mithelyek mikodtetése.

A tehetség lehetéségének feltardsa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak
elemzéséve kezdodik. A tehetséggondozas, folyamatat egyénre szabott modszerekkel, eszkozokkel
fejlesztjiik, és figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni szilkségleteit, képességeit és életkori
sajatossagait. Feladatainkat komplex médon valdsitjuk meg.
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Az intézmény vezetdi palyazati programjabol fakadé célok, és feladatok

Gyermekkdzpontd, kiegyensutlyozott
pedagogiai tevékenység biztositasa,
megvalositasa.

Az eddigi értékek megbrzése mellett,
profilorientalt nevelésiink hangsulyai:
Kornyezettudatossag, Zold Ovoda
fenntarthatosaga

Preventiv szemléletii egészségnevelés, mozgas
elotérbe helyezése.

Az SNI-is gyermekek beintegraldsa, inkluziv
szemlélet érvényesiilése.

Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél
tagabb, minél elmélyiiltebb lehetbségeinek
megvaldsitasa.

Kompetencia alapt nevelés fenntarthatésaga.
J6 gyakorlatunk beépitése a mindennapi
fejleszté munkaba.

A tanulési folyamat megalapozasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,
megtapasztaldssal, a kisérletez6 megolddson
keresztlil, az élményeken alapuld tanuldsi
helyzetek megteremtésével.

Sziilok bevonasa a projektek megvaldsulasaba,
egyuttmikddés erdsitése.

A magyar kultura értékeinek megismertetése.

A nagycsoportosok szdmara a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
SZervezese.

Mikro csoportos fejleszté, foglalkozasok
szervezése a felzarkoztatas, tehetséggondozas
érdekében.

Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztopedagogus,
gyogypedagégus — tanuljunk egymdastol”
gyakorlat tovabbi erdsitése.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,
a torvényi eldirasok szerint.

Ellenérzési, értékelési rendszer milkodtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Intézményi Onértékelés — egyes teriiletein:
mérhetd  objektiv  mutatok,  erdsségek,
eredmények fejlesztési irinyok meghatérozasa.
Kompetencia- és teljesitményalapt értékelési
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rendszer miikodtetése.
A koznevelést és az intézmény mikodését
meghatarozé torvényi, jogszabalyi

elvéarasoknak valé megfelelés

intézmény miikédtetése a hasznalok, a
fenntarto teljes megelégedésére

Mindségi céloknak valé megfelelés.

A szakmai eredményesség feliilvizsgalata,
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatasi
iranyok kijelolése: tovabbképzések, személyi
feltételek stb.

Kozosségalakitas, csapatépités.

Intézményszintli kommunikacié, informacid
aramlés biztositasa.

Intézményi érték és normarendszer erdsitése.
Korszerli, hatékony és eredményes szakmai
munka miikodtetése.

A digitalis kultura fejlesztése.

Nyilt, Oszinte kommunikacio az
egyittmiikddés, a kritikai gondolkodas és a
bizalom erdsitése.

Szakmai informaciédramlas mikdodtetése.

A partnerkdzpont miikodés
feltételrendszerének miikGdtetése.

Munkahelyi 1égkor folyamatos javitasa.

Innovativ elképzelések tamogatisa, amelyek
talalkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Az intézményi dokumentumok
jogszabalykovetd feliilvizsgalata, a koherencia
megteremtése érdekében.

Az egymasra épiild, egymassal Gsszhangban
allo szakmai dokumentumok alapjan operativ
tervezes megvalositasa.

Intézményi honlap miikodtetése, folyamatos
frissitése.

Boélcséde: minden 6vodakételes  (korzeti)
gyermek ,,beévodaztatasa”.

Ovodai  programokrol tajékoztatjuk  a
bolcsddét, eddig jol bevalt rendezvényeinkre
meghivjuk a bolcséde képviseldit

| Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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Ovoda:

szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere,
konzultacié biztositasa

szakmai napok szervezése

keriileti/févarosi bemutatok szervezése.
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Iskola: ' Folyamatos
az dvoda-iskola egyiittmiikdésében a nevelési
célok, pedagogiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo
gyakorlat timogatasa.
Pedagogia szakszolgalat Folyamatos
folyamatos  és  specidlis  szakemberek
segitségével végzett prevencid, korrekcid 1
PR. marketing tevékenység, menedzselés. Folyamatos
Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, | Folyamatos
apolasa.

A pedagédgiai programunk megvaldsitasdhoz |Folyamatos
szilkséges  eszk0zOk tovabbi  fejlesztése,

bovitése, a meglévd eszkozok allagmegdviasa.

Munkakoézosségek

Munkakozosségiink és az Onértékelést tamogaté munkacsoport ez évi tevékenységében
meghatdrozo lesz a jogszabaly éltal eldirt pedagdgus, vezetsi 6nértékelés, a kiilsd tanfeliigyeleti
szakmai ellenérzésekre (az intézményvezetd, és az intézmény érintett) - mindsitési eljaras ebben a
nevelési évben nem lesz- térténd tudatos felkésziilés timogatasa.

A szakmai munkakozosségek €s egyéb szakmai szervezddéseink (gyermekvédelmi, dajka és
pedagogiai asszisztens) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és
feladatok indokolnak.

A munkakdzdsség delegalt tagjai — amennyiben arra lehet6ség adodik - részt vesznek a pedagogiai
program ¢€s a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segit6 kiilsd szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Szakmai munkako6zdsségeink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek tovabbi
erdsitése, belsd hospitalasok megvaldsitisaval.

A nevelési év soran, két szinten sor keriil onértékelésre, melyekkel kapcsolatosan a szakmai
munkako6zosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges
feladatok elvégzésére.

A munkakozosség vezetokkel szembeni dltalinos elvaras:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvillalds az onértékelési csoportban.

Torekvés a munkako6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkakdzosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztéasa a munkakdzosség tagjaival.
Osszegz6 véleménye a pedagdégusok mindségi munkajat segitse, timogassa, elére mutatd
legyen.

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalinos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozisra, pontos
és preciz feladatellatas.
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e A szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése.
e Szakmai informdci6é dramléds biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott.

A munkakdzosségi feladatok ellitiasahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program,
Héazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Oktatasi Hivatal:
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
o Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.
o Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott 6vodak
szédmara
o Utmutatdé a mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentécio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

o Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kdzvetlenill minden kolléga kézhez kapja:
o az Utmutato elvarasainak megfelel6 tevékenység tervet
o bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba.
o Tevékenységlatogatas sordn a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyelo.
e Intézményi gyakorlat ismerete.
o Jegyzetfiizet.
e Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetéen

Az arényos ¢és hatékony feladatmegosztas figyelembevételével és a rank var6é szakmai feladatok
hatariddre valo teljesitését szem elott tartva két munkak6z6sség mitkodését talaltuk célravezetdnek
ebben a nevelési évben.

Kiemelt feladatuk

* Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellekletei,
Haézirend, Onértékelési Program) szerinti miik6dés folyamatos nyomon kovetése és az
ONAP szerinti feliillvizsgalata sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

»Még zoldebb évodaért” szakmai munkakozosség

Feladata:

e A z0ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasdnak biztositasa, a kit{izott feladatok
megvaldsitadsadnak koordinalésa.

e A kdrnyezettudatos életmdd, a kérnyezetért felel6s életvitel erdsitése a jeles napokhoz és a
hagyomanyokhoz kapcsolddo programjainkkal, tevékenységekkel.
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A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan belill, illetve a csaladok
kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa.

Szakmai nap és kirandulas szervezése az 6voda kollektivajanak.

Hatékony tanulasszervezési modok bemutatasa hospitalasok alkalmaval.

Moddszertani ismeretek bovitése a gyakorlat soran.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Onértékelést timogat6 belsé munkacsoport/munkakézosség

Feladatai:

Pedagogusok, és az intézmény Onértékelésének lebonyolitasa.

Az onértékelés lebonyolitdsaban a haromtagu értékelési csoportok vezetésében kitiintetett
szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési Programjénak folyamatos bovitésében valé aktiv
koézremiikddés

A vonatkozo térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6z0s értelmezése.

Szabalyz6 dokumentumaink torvényi megfeleltetésének és szitkséges moddositasanak
feliilvizsgalata

Az dnértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa.

Intézményi szintl erdsségek és fejlesztendd teriiletek beazonositésa.

A munkakozosség feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban,

az adatgylijtéshez sziikséges méroeszk6zok (kérdbivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,

a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében valod részvétel,

az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,

az OH oOnértékelést tAmogato informatikai feliiletének kezelésében.

A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas.

Humanerdéforras fejlesztés

Feladataink

Bels6 tovabbképzések szervezése az dOvodapedagdgusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bdvitése érdekében.

Munkék aranyos elosztasa az 6voda vezetdségének tagjai kozott.

Felkésziiltség novelése a SNI igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban.

A nevel6testillet ismereteinek bovitése a kornyezettudatos nevelés hatékony
megvaldsitasanak érdekében.

A feladat és a munkakorok, hataskorok egyértelmii meghatdrozasa, az Gj nevelési év
elinditasdhoz sziikséges feladatok megbeszélése.

Az egyéni feladatvallalasok pontositasa, ardnyos bevallalds, az adott feladathoz a
kompetens személy kivalasztasa.
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¢ A munkakéri el6irasok feliilvizsgalata, atadasa.

e A nevelGtestiilet felkészitése az onértékelésre.

o A leendd j munkatarsak beilleszkedésének segitése kézosségiinkbe.
e Rendszeres tajékozodas és tajékoztatas.

Személyi feltételek

Az 6vodapedagdgus hidny dvodankat sem kertilte el, jelenleg 2 iires dvodapedagdgusi allashely
van (2 dvodapedagégus allashely meghirdetve folyamatosan).

e Egy 6vodapedagogus és gyogypedagogus kezdi el nalunk az ij nevelési évet, kozdsségbe
valo beilleszkedésiik segitése kiemelt feladatunk. Elsédleges célunk személyiségiik,
jellemvonasuk, megismerése. F6 feladatunk, hogy megismertessiik 6ket az 6vodank
értékeivel, elvarasaival.

o A kozvetleniil egyiitt dolgozo kollégak —6vodapedagdgusok, dajka- munkakapcsolata kihat
a neveld munkéra ezért kiemelkedd feladatunk lesz egyiittmilk6désiik segitése, ellendrzése.
A pedagogiai munkat segit6k kooperativ foglalkoztatdsara térekvés folyamatos feladatunk.

e A kozOsségi magatartds, Osszetartozds tudatositasa folyamatos feladat lesz, kozos
programok, csapatépité jatékok és pozitivumok megerGsitésével, tolerancia, empatia,
egylttmiikodés, erdsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a
kiegyenstlyozott, stabil, 6vodai 1égkort, jol miikodd kapcsolatokra és humanumra van
szlikség minden partner tekintetében.

Tovabbképzések

Célunk a humén eréforras fejlesztése belsé hospitalasokkal, kiilsé szakmai tovabbképzésekkel,
valamint eléadok meghivasaval, melyek a Pedagdgiai Programunk magas szinvonala
megvalositasat segitik.

A tovabbképzések finanszirozasdnak nincs meg az allami szint(i anyagi fedezete, a fenntartd
anyagi tamogatasanak segitségével valositjuk meg, ezen kiviil ebben az évben is kihasznaljuk az
ingyenes tovabbképzési lehetdségeket.

Bels6 hospitalasok: Ennek témaja, ideje az éves munkakozosségi tervben keriilt konkretizalasra. A
hospitalasokat kévetéen megbeszéljiik az észrevételeket, tapasztalatokat.

Néptanc és népi jat€k alapu
készség és képesség Endrényi Julianna . .

) . M . . Lippogo
fejlesztés az  Aaltalanos ovodapedagogus
iskolaban és az dvodaban.
Munkavédelmi oktatas . Mura Noellm Szervez6 keresése folyamatban

6vodapedagdgus

Zene szeretetére nevelés- Péamer I1diké Alap Pedagbeiai Kézpont
zenei tehetséggondozas dvodapedagogus P £08 P
Kornyezetiink komplex . , A
[Tk ERsE JuFue Ele] | ovodapedagogus | Alap Pedagogiai Kozpont
Autizmussal él16 . . . . _
A Y Gyobgypedagbgus |= Autizmus Alapitvany |
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inkluziv nevelésének

alapja

Autizmussal élo
gyermekek szocidlis és
kommunikaciés

készségeinek fejlesztése

Gyogypedagdgus Autizmus Alapitvany

Alapozd terapia/TSMT 1 Gyogypedagdgus

ABPE tovabbképzés a
koltse;g.vete,m szerv,ek. Hs’m Zsuzsanfla NAV KEKI
vezetdi és  gazdasagi ovodavezetd
vezetk részére

Magyar Mozgaskotta
Modszer megismerése
(elméleti, gyakorlati eléadas) |

Hari Zsuzsanna Magyar Gabor
6vodavezetd

Kertileti 2018.10.17.
Vezet6i Hari Zsuzsanna | L.  Stipkovits | 6vodavezetok,
kompetencidk o6vodavezetd Erika ovodavezeto-

helyettesek

Héri Zsuzsanna | L.  Stipkovits | Keriileti 2018.11.14.

6vodavezetd Erika Ovodapedagdgusok

Kiégés

Kertileti szinten tervezem, tdmogatom, a fejleszté pedagégusok és gydgypedagdgusok szamara a
szakmai munkak6z0sség létrehozasat.

Targyi fejlesztések

e Kornyezettudatos nevelés hatékony megvalodsitasahoz ismeretfejlesztd szemléltetd
eszkozok, jatékok bovitése.

e A miivészeti tevékenységekhez j6 minGségli alapanyagok biztositasa.

e Udvari mozgasos tevékenységhez jatékeszk6z0k pétlasa, udvar feldjitasa.

o Sziikséges karbantartasok, felujitasok elvégzése.

Targyi feltételeink

Tovéabbi célunk: a targyi kornyezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a
meglévo értekeink megdrzése, védelme.
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Uj eszkdzok beszerzése, beruhdzisa az alabbi teriileteken sziikséges:

Csoportszobai szényeg
Ertelemfejleszto, képesség jatékok
Mozgasfejlesztd jatékok
Mozgéskotta készletek)

Polifonok (egy csoport)
Akupresszuras szényeg (egy csoport)
Babzsakfotel

Bokszzsak

Udvari jatékok

Kornyezettudatos magatartas kialakulasat segit6 jatékok
Gyermekkdnyvek, szakkonyvek
Agyagégetd kemence

Tlizzomanc kemence

SNI-is fejleszt6 eszk6zok
Vizualis eszk6zok potlasa

Agyag korongozd

Szabadjatékhoz eszk6zok potlasa
Fuggony

Gyermekagy potlas

Gyermek lepedd

Jatéktarold

Agynemi huzat

Jatektarold kosar

Néptanc ruha

Asztali lampa

SMART Tv

Mosdgép

Varrogép

Kovetkez6 nevelési év feltijitasa igénve:

ivokut

nagyoldal eldszoba jarolapozasa
telefonos helyiség galérianak cseréje
babaszobai galéria 3 db
vilagitasrendszer korszerisitése

e 2 & @ o © @9 @
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fejleszto eldterének, és raktarjanak jarolapozasa, WC, mosdo teljes feldjitasa

irodai helyiség kettévalasztasa, WC teljeskord feldjitasa
iroda festése, parketta csiszolasa, ajtok, ablakok mazolasa

36



2018-2019. nevelési év munkaterve

Gazdalkodasi feltételeink

Részben 0ndllé gazdilkodé intézmény Ovodank. Gazdasdgi szervezetink az Intézmény-
gazdélkodasi csoport bizunk benne, hogy tovabbra is hatékonyan segiti az 6vodank munkajat a
gazdalkodas teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi miitkédtetésre, alapvetd
tevékenységek, eszk6z0k finanszirozasara elegend6. A palyazati forrasok beszilikoltek, ezért az
€l6z6 évekhez hasonldéan megprobalunk minden lehet6séget kihaszndlni.

Palyazatok

Csaszar Ilona pélyazatfigyelo felhivasai soran mérlegeljik a palyazat beadasanak, a
megvalositasnak feltételeit. Toreksziink minél tobb palyazati lehetéséget kihasznalni.

Az alabbi palyazatokon indul az intézményiink:
e fenntartéi (6vodai nyaraltatas)
o Orokss Z61d Ovoda cim elnyerése
e Gyermekrajz palyazatok

Forrasbdvités lehetésége:
e ¢vodai alapitvany miikodtetése
e kiilonbdz6 palyazatokbdl befolyt Gsszeg

Kompetencia- és teljesitményalapu értékelés, onértékelés

Célja az, hogy a Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott intézményi célok megvaldsuljanak,
és az intézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasaval hozzajaruljanak az
ovodai élet szinvonalanak emeléséhez. A dolgozok szamot vetnek a munkak6rhoz kapesolodo
tulajdonsagaikrol, magatartasukrdl, eredményeikrdl, ezzel javitva Onismeretiiket, tudatositva a
kbz0sség és az egyén céljait.

Vezeto6i, 6n

. Irasbeli
Pedagdgusok visszacsatolas,

Kompetencia-és

Pedagogusok
kompetencia-és

teljesitményértékelése

és tars
értékelés

teljesitményalapu
értékeld lapok

| Vezetd, vezeto-

helyettes,
Munkak&zosség-
vezetd

kompetencia-és
teljesitmény
értékelés egyéni

Osszegzése

Irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény
értékelés egyéni
Osszegzése

Pedagdgiai munkat
segiték
teljesitményértékelése

Pedagégiai
munkat segitok

Vezet6 és
Onértékelés

Teljesitményértékeld
lapok

2019.06.30.
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Meérés értékelés

Elvart
eredmény

Erintettek
kore

Modszer, eszkdz | Id6pont Felel6s

Ertelmi, beszéd, | Adatokkal
) ' Folyamatos feltoltott
hallas-, Valamennyi megfigyelés, 1030. | . fejlodési
latés-, m— ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok | naplo, mely a
o 24 altal megvalasztott | 05-31. sziil6i
puozeas fe,Jlodese modszer beszélgetések
eredménye | alapja
Adatokkal
. alatamasztott
MSST Tankoteles » 045 | 0 értékelés,
. koru Mérés . Fejlesztopedagdgus e
vizsgalat avErmiekek ig mely a sziilé
beszélgetések
alapja
Onértékelésekhez | Erintett folva Onértékelést
kapcsolodo sziiléi | sziildk, Kérdéiv ma{os Tamogatd Kiértékelés
elégedettség pedagogusok | Munkacsoport
o | Onértékelést
Sziilék o Y ) . T
elévedetiséae Szilok Kérdéiv 02.28. Tamogatd Kiértékelés
& & Munkacsoport
; = Onérickelést
el Ifsir:f:f(‘ Tnterjé 10.30. ozt Kiértékelés
g g | Munkacsoport

Elvaras minden pedagégus részérdél, hogy:
o feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
e egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikkség esetén
pedig korrigélja a tervezési tartalmakat

Fenntarto6 altal meghatarozott aj feladatok

A fenntart6 Gj feladatot nem jel6lt ki az intézményiink szdmara. Tovéabbra is az Osszehangolt,
szinvonalas mlikodést, miikodtetést varja el t6liink.

Gyermekvédelem

A torvényi elvéarasok szerinti miikddés soran, gyermekvédelmi jelzérendszert mikodtetiink
melynek célja:

e A prevencid, a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal.
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Figyelembe vessziik

e Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvardsokat és intézményi
alapelveket.

e A (differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii a halmozottan hatranyos
helyzetl ¢és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.

A célbdl adédo feladataink

e A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szilkség esetén a hianyzas jelzése az
ovodaveto felé.

o A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése a tapasztalatok rogzitése esélyegyenlOség
biztositésa.

e HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése.

e Egyéni segitségnyujtas a csaladoknak és egymasnak a felmeriil6 nevelési és szocialis
problémak észlelése esetén.

o A sziilokkel valo egyiittmiik6dd kapcsolat kialakitasa, a sziildi szerep eredményesebb
betdltésének eldsegitése.

e Az 6vodaba jar6 gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése, szikség
szerint krnyezettanulmany végzése.

o Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.

e Prevencio, prevencios programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat
adnak a gyerekeknek ¢€s a csaladoknak.

o SNI ,,beszélgetd kor” miikodtetése az érintett 6vodapedagogusok és a gyogypedagdgusok
részvételével.

¢ Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel. Csalad- ¢és Gyermekjoléti
Ko6zponttal a kapcsolat fenntartasa és érdemi egytttmiikodés.

o A csalad és gyermekjoléti kbzpont bevonasa a szocialis segitd tevékenység biztositasahoz.

o Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevok szamara a téli
illetve a nyari zarva tartas alatt az ligyeletes 6voda biztositja a gyermekek egész napos
ellatasat.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagodgiai programban részletezett kompetenciaszintek
betartasaval végezziik.

A feladatok megvalositasaért az ovodavezets, az oOvodapedagdgusok és a gyermekvédelmi
megbizott felel.

Intézményi védé — 6vé ellatas

Véds —6vo Véds —6vo
intézkedések célja intézkedések feladata hatarid6é

A gyermekek testi | Az intézményben a | Ovodavezetd Feljegyzés
épségének, kalénboz6 Ovodavezetd-helyettes || Havi szinten
egészségének veszélyforrasok

megobdvasa, védelme, a | feltarasa, a

gyermekbalesetek veszelyforrasok

megeldzése. megsziintetése. B ___|
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A gyermekek Minden "Csoportnaplé

tajékoztatdsa a baleset | 6vodapedagdgus 2017.09.15.
megeldzésekkel csoportnapléd
| kapcsolatosan a tilos és

elvarhatd
| magatartasrol.

GYERMEKBALESETEK ESETERE VONATKOZO DOKUMENTACIO, JELENTES

A gyermekbalesetek megel6zése végett, minden 6vodapedagdgus szeptember hdnapban
oktatasban részesiti a csoportjaba jar6 gyermekeket. Eletkoruknak megfeleléen tudatositja a
gyermekekben a megfelel6 viselkedést a jatékeszk6zok és a berendezés szabalyszer(i hasznalatat a
balesetek megeldzése végett. Az oktatds idejét és tartalmat koteles mindenki a csoportnaploban
feltlintetni.

A gyermekbaleseteket az eldirt nyomtatvanyokon nyilvan kell tartani (csoportnaplokban,
gyermek-balesetvédelmi felelésnek). A harom napon tal gyogyuld sérilést, okozo
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni (fel kell tarni a kozrehaté személyi, targyi,
szervezési okokat). Ezekrdl a balesetekrél nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet a
kivizsgalds befejezésekor, az dvodavezetének azonnal, majd az 6vodavezeté a minisztérium felé
elektronikus uton azonnal a fenntartonak legkésébb a targyhdt kovetd hénap 8. napjaig kell
megkiildeni. A jegyzokonyv egy példanyat az intézménynek meg kell 6riznie.

Felelos:
e Ovodavezetbvezetd,

e ¢sajegyzokonyv felvételével, jelentésével megbizott 6vond: Mura Noémi
A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
Az 6vodaorvosanak és véddndjének neveit és az intézményben vald tartdzkodasuk iddpontjat a

kozponti faligjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyr6l
az 6vodapedagogusok 1 héttel elotte értesitik a gyermekek sziileit.

Szlir6vizsgalatok:
e Fizikai allapotvizsgalat.
e Latasvizsgilat.
e Hallés vizsgalat.
e Iskolai alkalmassagi vizsgalat.

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, €s tlizvédelmi oktatas: 2018. szeptember
Egeszségiigyi vizsgalata: 2018. oktober.
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Ovodank szolgaltatasai

Alapszolgaltatas

Fejlesztési terillet ____ Pedagogusmeve |

Fejlesztépedagogiai ellatds Gregor Istvanné
Gyogypedagogiai ellatas

Logopédia VIL ker. Ped_ag_(')giai i Szakszolgalat
alkalmazottja: Maté Réka

Nagycsoportos gyerekek vizhez szoktatasa Fenntarto altal biztositott -ingyenes
Kézmuves tehetségsegité mithely Kerekes Rozdlia 6vodapedagdgus
Népi jatékok, néptanc tehetségsegité miihely Pinte Eleonéra évodapedagdgus
Bozsik program (sziildi igényre szervezodik — | - -
onkoltséges)

Ismerkedés az angol nyelvvel (sziil6i igényre
szervezddik —Onkoltséges)

Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézménylinkben az elsd sziildi értekezleten felmérjilk a sziilok igényét a fakultativ hit-€s
vallasoktatds irant, melyhez biztositjuk a megfeleld helyet és id6t, - a nevelési iddnek nem
mindsiild idbkeretben, az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilénitve - az érdekl6d6k szamara. A Sziil6i
Ko6zosség véleményét beszerezzilkk a fakultativ hit-és vallasoktatds idejének és helyének
meghatéarozasahoz.

Az intézmény ellenérzé és értékel tevékenysége

Célja, az intézmény jogszerii mikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezetdi ellendrzése.

Alapelvei
e Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
e Az ellen6rzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek
e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(kompetencia-¢és teljesitményalapt értékelés) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
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valamint az altalanos pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A rendszeres és szakszeril vezetoi ellendrzés, értékelés célia

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes miikddését,
jelentsen motivalod er6t a munkatarsak szamara,

a jol zajlé folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,

adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és a dontéshez illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézményiinkben vezetdi-ellendrzési feladatokat ellatok

e ovodavezetd
e Ovodavezetd-helyettes
o szakmai munkak6zosség vezetd

Az dvodavezetd-helyettese, valamint a munkak6z3sség vezetdje a latogatdsok soran a vezetével
egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet a kijel6lt csoportokban.

Varhaté kiils6 ellendrzés

A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. § ra, mely az Oktatdsi Hivatal altal lefolytatott
szakmai ellendrzésének tematikajarol és a szakmai ellendrzéshez kapesolddo hatariddkrdl az
alabbiak szerint érintheti az 6vodat: A 2019. janudr 2. és 2019. marcius 29 kozdtt szakmai
ellen6rzés keretében kell megvizsgalni az dvodakban az 6vodaba jarasi kotelezettség
teljesitését és dokumentalasat. A szakmai ellenérzés lebonyolitdsat és koordinaldsat az
Oktatési Hivatal latja el.”

Feladatunk a kiils6 szakmai ellendrzés el6készitése.

Fontos elvards minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére
szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és eldkészitése:

e felvételi és mulasztasi naplo,

e Ovodai csoportnaplo,

o akételezd 6vodai foglalkozasokrdl val6 igazolatlan mulasztdsok dokumentacidja.
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Kapcsolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijel5lt
kapcsolattartoink utjan.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgaltaté Irodaval folyamatos a kapcsolattartas,
mely taniigy-igazgatdsi, bér és munkaiigyi, térvényességi feladatok, utasitisok pontos
betartasat jelenti.

Az dvoda és a csalad

A neveldmunkank elismerése a sziil6kkel valo szoros egyiittmiikodésben realizalodhat, hiszen
az elsé visszacsatolast munkank eredményességér6l télik kapjuk, s ez az eredményesség
rajtuk keresztiil valhat kdzhirré. Szamitasba vessziik az individualis szandékokat is. A sziilok
egyénileg, egyenként is azt varjak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képességeik
a sajat terveiknek, reményeiknek megfeleléen fejlédjenek. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulds igen erds. A nevelokozosségilinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés
realis céljait, lehetdségeit és feladatait fogadjak el, ezekhez egylittmiikod6en kell viszonyulni.
Vezetdi feladataim ezen a teriileten

e A sziil6 és a neveld partnerviszonyanak, egymas k6zotti ,,megszolithatésaganak”
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formainak és modszereinek
kidolgozasa és tudatositasa

o Céliranyos, elvszerli kompromisszum-készség kialakitasa.

e Kolcsonds bizalomra éplils egyiittmiikodés szervezése, megvalOsitasanak iranyitasa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megoldasaban

A kapcsolattartas alkalmazott médszerei

e Informacid szerzés a gyermek mélyebb megismeréséhez
Ismerkedés az 6vodaba 1épés elbtt, nyilt napok alkalmaval 6vodank bemutatésa,
tajékoztatas

Egyéni beszélgetés a gyermekrol

Nevelési attitiid kolcsonds megismerése

Fogadé o6rak

Sziil6i talalkozasok

Kotetlen talalkozasok, élményszerti egyiittlétek
Munkadélutan

Ko6z0s kirandulas

Az 6voda érdekében felajanlott feln6ttmunka
Unnepeinken valé részvétel

Feladataink a csalad és az 6voda kapcsolatiban:

e Struktarajaban, életvitelében, szemléletében megvaltozott csaladokkal kell min6ségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret és kolcsénos
tisztelet.

e Nagy hangsilyt kell helyezni a nevel6 és a szilé partnerviszonyira, a
»megszolithatosagara”.
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2018-2019. nevelési év munkaterve

e A sziilokkel egyiitt, egymdsra tamaszkodva, szdmitva kézremiik6désiikre végezhetjitk
eredményesen munkankat

e Fontos érdeke a nevelésnek, hogy készek legyiink elvszeri, céliranyos
kompromisszumokra

e Fogadjuk el a sziilt olyannak, amilyen és igyekezziink az _ kompetenciajat
megerdsiteni. Ugy vezessiik 14 a nevelési probléma megoldasara, hogy maga talaljon
ra a megfelelo és eredményesebb modszerre

e Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben k6z6s gyakorlati megoldasokra
leljiink, mert a nevelés eredményességét jelentés mértékben befolyasolja, hogy milyen
mennyiségli és mindségli informacioval rendelkeziink a gyermekrdl, a csaladrol

Ebben a humanizaciés folyamatban minden 6vodapedagégusnak a sajat stilusa, onalld
megoldasa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a k6zos, a mindkét fél altal elfogadott
céloknak, programnak megfelelden torténjen.

Az 6voda és a csalad kapcsolataban legfontosabb kapocs a gyerek, az 6 érdekei hatarozzak
meg az egyuttmiikodés formait és tartalmat.

A csalad, amikor kivalasztja a mi Ovodankat gyermeke szamdra, megtisztel benniinket
bizalméval. Ezt a bizalmat nagy feleldsséggel kell kezelniink. Az dvodai nevelés a csaladi
nevelésre €piil, a kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmiikodése a sziildkkel, a
gyerekek harmonikus fejlédésének feltétele. A csaladban és az dvoddban nevelkedd gyerekért
mind a két kornyezet egyforméan felelés. Az 6vodank csak a csaladdal egyiitt, a csaladi
nevelés funkcidjat erésitve tudja nevel szerepét betolteni.

A sziil6i kozosségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal valo kapcsolattartdsban.
Az SZK nemcsak koordindldé, hanem kezdeményez6 is a folyamatos egyiittmi{ikddés
eldsegitésében.

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziil6i képviseldinek, hogy jobban
bepillanthassanak mindennapjainkba, segitsék az Ovoda és csalad kapcsolatat,
egyiittmiikodését.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében a szilloket tovabbra is bevonjuk az
6voddban a gyerckekkel egyiitt megvaldsuld tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(komposztalas, szelektiv hulladékgylijtés, virdgositds, hasznalt elemek gyljtése, kozos
kirandulasok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetdséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentuméhoz
hozzaférhessenek a sziilok, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. igy az 6voda
telefonos helyiségében megtalalhatjdk az Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, Egyéb
szabdlyainkat, Pedagigiai Programunkat. A Hdzirendet a csoportszobak 6ltézdiben is
kifliggesztjiik, valamint 6vodank honlapjara is feltessziik azokat.

Az 6voda honlapjan, és az 6voda épiiletében kijelolt helyen rendszeresen tajékoztatjuk a
sziiloket az intézményben zajlé eseményekrdl, programokrol.

Az 6voda és az iskola kapcsolata

Az iskolaba torténd zokkendmentes atmenet megkivanja az Ovoda és iskola neveld
munkajanak Osszehangoldsat, a két intézmény egyiittmikodését Az oOvodanak arra kell
figyelnie, hogy sajat szakmaisagat hangstlyozva segitse el6 az dtmenetet a gyermek szamara,
¢s ne adja fel elképzeléseit, modszereit, ragaszkodjon sajat értékeihez. Megszervezzik a
nagycsoportos gyerekeknek az iskolaldtogatdst, melynek idépontja a tavaszi honapokra
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tehetd. kdlesondsen miisort szerveziink az iinnepélyekre. (Mikulas, karadcsony, pedagoégusnap,
Magyar Kulttira Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot r6 rank. Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmiikodést igény és sziikség szerint végezzik, az
6vodank gyermekvédelmi felelosének kozremiikodésével. Részt vesziink a szervezett
tanacskozasokon, esetenként tovabbképzéseken. A szocidlis nevelés terén alapvetd fontossdgi
szakmai megsegitést nyujthat, szocidlis segité tevékenység biztositdsa dltal. Hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek estében az
adatszolgéltatason tul egyiittmi{ik6do segitségadasra, k6z6s konzulticiora van sziikség.

A VII keriilet Pedagogiai Szakszolgalataval szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossagat valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specidlis
szakember segitségét igényeljik, fejleszté munkank érdekében. Ok nyujtanak szakmai
segitséget fejlesztd pedagogusunknak. A Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa fogja
biztositani napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskoldzasnal sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kériink.

Orvos, védoné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a szilo felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az o6vodank jo kapcsolat kialakitdsara torekszik a bolesodével. Ezért az 4atmenet
zokken6émentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas neveldmunkajat megismerjik, segitjik. Az el6jegyzés idészakaban meglatogatjuk
leendd kiscsoportosokat. A jelentkez csaladok szamara ismerkedd nyilt napot szerveziink.

Téjékoztatd jelleggel idén is kiadjuk 6vodank kopogtaté anyagat, mely a jovOben beiratkozo
gyermekek sziileinek ad képet munkankrdl, intézményiinkrol.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés Févarosi Onkormanyzat Ovoda

A kapcsolat 1étrejottét ebben a nevelési évben kezdeményezem. Az 6voda altal szervezett
tovabbképzéseken vald részvétel segiti a pedagoégiai munkankat. A XII. Budapesti
Ovodapedagogiai Napokon jelentkezett 6vodank gyakorlati bemutaté tartasara.

A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei k6z6tti oktatasi tér kialakitasa érdekében
az 6vodank a kiilhoni magyar é6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik és lehetGségiink szerint
szakmai kapcsolatot tart fenn.
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Legitimacios zaradék

Ovodavezetd

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda nevelétestiilete, 100%-os ardnyban a 2/2018. (IX. 30.) kelt
neveldtestiileti hatarozat alapjan, a 2018-2019. nevelési év munkatervét elfogadta.
szamu hatarozataval.

Budapest, 2018.

........................................

Cséaszar Ilona
Nevelotestiilet nevében

A Sziiléi kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
gyakorolta.

Budapest, 2018.

Enyedi Agnes
Sziil6i kdzdsség nevében

A Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2018.

Fenntarté nevében
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1. szdmi melléklet
,,Ha a kisgyermek szabadon ny1l a tapasztalatokért atéli az életet...”
/ Bolyai Farkas/

A ,,Z51d” munkako6zosség tevékenységének terve a 2018.-2019. nevelési évre
Helyi munkakozosség vezeto: Csaszar Ilona
Helyi munkakozosség tagjai: 6vodapedagdgusok

Helyi munkakoézosség témaja: A ,,z61d” szellemiség adaptalhatosaga a tervezd munkdba,
tevékenységekbe, programok megszervezésébe, természetvédelmi munkéba, emberi és
intézményi kapcsolatokba.

Intézményiink szellemiségében a ,,Z61d Ovoda” kornyezeti nevelés alapjan miikodik, a ,,Jo
gyakorlat” megismertetése az 6vodapedagogusokkal és mas 6vodakkal. Nevelbtestiiletiink a
kornyezetkiméld anyaghasznalatra, a tudatos fogyasztdi szokasok kialakitésara, az energia
takarékossagra, a szelektiv hulladékgytijtésre nagy hangsilyt helyez.

Torekszlink a kozos, intézmények kozotti szemlélet kialakitdsira a belvarosi kornyezet és
koriilmények, adottsagok szem el6tt tartasaval.

Kertiletiink életében a természet és kornyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepet kapnak
figyelembe véve a helyi célokat, adottsagokat.

A munkako6zosség célja a 2018.-2019. nevelési évben:

e A ,7Z05ld évoda” cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak biztositdsa, a kitlizott
faladatok megvaldsitasanak koordinalasa, valamint megfelelés a Pedagégiai
programban leirtaknak.

e A kornyezettudatos életmdd, a kdrnyezetért felelos életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsolodo programjainkkal, tevékenységeinkkel.

e ,Z061d tabla” folyamatos bdvitése, altalanos informaciok, felhivasok elhelyezése.

Az 6voda csoportjaiban a természet sarok kialakitasa, felszereltségének bovitése.

e Palyazat ,,Az Orokos Z6ld Ovoda” cimért.

Munkak6zosségiink egy megkezdett folyamatot szeretne tovabb vinni! A kidolgozott anyagok
a csoportok birtokaban vannak, ezt az 4j kollégaknak is meg kell ismerniiik!

A csoportokban megvalositandé feladatok, tevékenységek a csoportnaploban keriiltek
részletes kidolgozasra.

A ,,Z5ld 6vodahoz” kapcesolédd jeles napok rendszeresen megiinneplésre keriilnek, komoly
szervezest igényelnek és kell6 szinvonalat biztositanak a gyerekeknek és a sziilSknek
egyarant.

A munkakozosség feladata:

e ,.Z06ld 6voda” kritérium rendszerének csoportonkénti ismertetése.
e Modszertani ajanlasok megfogalmazasa.
e Részvétel a szakmai munka tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.
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e Részvétel a szakmai munka iranyitasaban.

Csoportonként kirdndulasi tervek készitése, kimozdulasok az &évodabdl heti
rendszerességgel.

Egészséghét, mint kiemelt programunk valtozatosabba tétele.

Nagycsoportosaink tdboroztatasra buzditasa. (Balatonmariafiird6)

,»JO gyakorlat” gylijteményiink bovitése.

Takaritasi vildgnap megszervezése, Allatok vilignapjanak meginneplése, Viz
vilagnapja alkalmabol kiallitds és programok szervezése, a Fold napjan ovodai
szintl ,,Egy gyerek, egy palanta” {ltetés, Madarak és fik napjanak és a
Kornyezetvédelmi vilignap megiinneplése.

® .Ovodai kisérletezések” mappa készitése.
Munkakozosség vezeto feladatai:

e Projekttervek kidolgozasa, segédanyag gylijtemény Osszeallitasa.
Z351d tartalommal kapcsolatos tovabbképzéseken részvétel.
,»Z0ld tabla” gondozasa.

e Tajeékoztatas az esctleges palyazati lehetdségekrol.

e ,,Z0ld 6vodahoz” tartozo jeles napok koordinalasa, megszervezése.

e Szakmai clkoételezettség, felkésziltség.

® Torekvés a munkakdzosségi tagok szakmai igényességének elérésére.

A munkakozosség osszejovetelének gyakorisaga:

A teljes munkakozosség részvételével a neveldi értekezleteken, a nevelési év soran a
feladatok koré csoportositva kisebb csoportokban havi rendszerességgel.

Hospitalas a csoportokban:

IDOPONT OVODAPEDAGOGUS  TEVEKENYSEG CiME
2018-11-28 Endrényi Julianna | ,,Paradicsom mezeiben”
2019-02-13 Foldi Veronika ,,Ki lehetek én?”
2019-02-20 Gregor Istvanné Alapozo terapia

2019-03-06 Kerekes Rézsa ,,Poros aton...”

2019-03-27 Csaszar Ilona ,,Csipp, csepp, csepereg...”
2019-04-03 ‘Mura Noémi .En kis kertet...”
2019-05-08 Pémer Ildiko Kapcsolatunk a természettel.
2019-05-15 | Ormosné Téth Erzsébet Méria |, Mozgas, jaték, orom...”

A Kkitiizott célok sikeres megvalédsitasa csak akkor lehetséges, ha szervezetiink
elkditelezett az adott feladat irant!

Budapest, 2018. szeptember 03. Csaszar Ilona
Munkako6zsség vezetd
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2. szamu meliéklet
Gyermekvédelmi munkaterv a
2018-2019-es nevelési év

Céljaink:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, valamint sziikség szerint segitségnyudjtas  és
egyuttmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erositése a raszorulék korében.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy latens mddon segitséget kérd

csaladokkal.

e Problémamegoldé képesség fejlesztése.
e Pedagogiai esetmegbeszéld kor mikodtetése.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbség kultarajat.

¢ A sajatos nevelést igénylé gyermekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket.

o A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetti és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara.

Feladat Megvalosulas Felelos
A veszélyeztetett és hatranyos
helyzetii gyermekek
nyilvantartasanak  feliilvizsgalata. Gyermekvédelmi
Megbeszélés az ovoda vezetdjével SZepiember megbizott
és a csoportos
ovodapedagdgusokkal.
Gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett gyermekek nyomon
kovetése, SNI, BTM  kiizd6 G ovedelmi
gyermekek iddszerli vizsgalatanak yermexve
kezdeményezése, kozos SR : megblz()’tt
megbeszélés szakember+védond Ovedapedagopusok
bevonaséval segitségnyujtas
lehetéségeirdl.
Az 1) gyermekvédelmi esetek
feltérképezése. A gyermekek G Lvédelmi
szocializacidjanak figyelemmel Folyamatos yermeb)/
kisérése az Ovodapedagogusokkal megbizott
kozosen.
A fejleszté foglalkozasra  jard
gyermekek fejlodésének G Kvédelmi
nyomonkd&vetése. A nehezen YSERESEEE
kezelhetdség okainak feltarasihoz SZepiember . megblzo’tt
orvos,pszichologus, Ovodapedagdgusok
gyogypedagdgus

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361
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segitsegének kérése.
Gyermekvédelmi statisztika Intézményvezetd
elkészitése. oktober Gyermekvédelmi
megbizott
A keriilet gyermekvédelmi
jelzérendszeréhez tartozé Intézményvezetd
intézményekkel, egészségiigyi Folyamatos kézremtkddésével
halozattal, hivatalos szervekkel a Sziikséges szerint Gyermekvédelmi
folyamatos informalis megbizott
kapcsolattartas.
Sziilok(gondviselok) segitségkérése.
Szocialis  tdmogatasok-rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, Folyamatos Intézményvezetd
ismételt kérelmének beadasa irant a
sziilok tajékoztatasa.
Csaladlatogatas gyermekvédelmi Intézményvezets
indoldkal. Ovodapedagégusok
Az igazolatlan hianyzas okainak Sziikség szerint pedagoguso
. s Gyermekvédelmi
felderitésére fogaddora megbizott
 kezdeményezése a sziilok felé. &
Féléves gyermekvédelmi beszamold L Gyermekvédelmi
g W januar .
a nevelés nélkiili munkanapon. megbizott
A csalddok hasznos szabadid6 . .
wr s o S Ovodapedagdgusok
eltoltését  segitd  programajanld g .
. . . Folyamatos Gyermekvédelmi
plakatok kihelyezése az ,
. P— megbizott
ovoda épuletében.
Keriileti gyermekvédelmi ; Gyermekvédelmi
A Nl wll februar ,
konferencian torténd részvétel. megbizott
A veszélyeztetett és hatranyos
helyzet, SNIl-is, BTM-es Ovodapedagdgusok
gyermekek szocializacidjanak marcius, aprilis Gyermekvédelmi
nyomon koévetése a csoportokban, megbizott
egyénileg.
A nyari programok elékészitése,
kiilonos tekintettel a o .
. . Intézményvezetod
gyermekvédelmi esetekre. . .
= . . . . T Ovodapedagdgusok
Osszefoglald beszdmold az éves majus, junius d .
, . iy Gyermekvédelmi
gyermekveédelmi munkarol. incobizot
Gyermekjoléti szolgalattal a g
nyilvantartasok egyeztetése.
A gyermekvédelmi munka Intézményvezetd
folyamatossaganak biztositasa az 0j 1 Ovodapedagbgusok
nevelési év kezdetéig. Julius; BUUSZINS Gyermekvédelmi
megbizott

Budapest, 2019.09.08.

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM 034361

Ormosné Toth Erzsébet Maria
Gyermekvédelmi megbizott
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3. szami melléklet

ERZSEBETVAROSI BOBITA OVODA

Néptine és népi
i

201812019
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Bevezeto

A néptanc sokoldaluan fejleszt. Napjainkban sajnos sok gyermek valamilyen hatrannyal
keriil az 6vodaba, és a ,néptanc" lehetéséget nyujt problémas és egészséges gyermeknek
egyarant. A tanc tanitasa fejleszti a ritmusérzéket, a térérzékelést, a testtartast és a
mozgaskoordinaciot, amely a mindennapi élet szamos terilletén fontos a tanulé szamara.
Fejleszti a tarsas kapcsolatok iranti érzéket: egyiittmiikddésre, alkalmazkodasra, a masik nem,
a masik személy, a masik csoport elfogadasara ¢s megbecsiilésére 9sztonoz.

A kozos énekléssel, mondokazassal jaré jatékok altal kialakul a szabalytudat,
megtanulnak alkalmazkodni egymashoz, versenyeznek az tigyességi jatékokban, ezaltal
megjelennek azok a személyiségjegyek, melyek majd a késébbiekben, a csoportokban a
habitusuknak megfelel6 helyek elfoglalasaban segitik a gyerekeket. Fontos, hogy a gyerekek
merjék egész testiikkel kifejezni magukat, ez segiti a kommunikaciot, néveli az 6nbizalmat,
fejleszti a finommotoros készségeket, ami altal fejlodik a beszédkészségiik is. A mozgas
fejlédése egyiitt jar a gondolkodas fejlodésével. Ez egy oda-vissza hatd folyamat

A nemzeti identitds megOrzése a nyelv muvelésén tul (esetiinkben énekek,) a
mozgaskultirank megismerésével, megdrzésével is erdsodik.

A néphagyomanyok é&poldsara vonatkozé ajanlas az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak, a kiilsd vilag tevékeny megismerése cimii fejezetében kap helyet. A
néphagyomanydrz6 és a néphagyomany-apolds tartalma beépiil az 6vodai nevelés teljes

folyamataba, atszovi, és érzelmekre hatdan szinesiti az Ovodaban folyd gyermeki
tevékenységeket.
Elsé foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési
teriiletek
Bemutatkozas,
kozos célok
kitizése,
szabalyok
ismertetése
Magas tartassal nyujtozkodunk,
’ e . ey felfelé megfeszitve izmainkat o
Réhangolodas Réhangolddas mikazhen inyiGuk,ak6z6s E"gyenletes’ jaras
mozgst Kormegtartas, téri
Kor kialakitasanak tajekozodas
tanulasa Figyelem,
Kerem borsé Kézfogassal korben haladunk, k__onfcentr';lcm
mikozben énekeljuk. .. Oél eg)’/e' I
Korjaték, a dallam végén t(riatfkglzl,
Lanc, lanc, lanc... | kiénekeljiik egy-egy gyermek gondolkodas
Népi jatékok nevet
Egy aranyat ey, @ r w0
leltem. .. Korjatek gylirti hasznalataval
Bujj altal, bujj s
altal. Kapuzos jatek
Levezetés Mese, mese matka | Fogocska kiszamoloval

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,

OM 034361
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Masodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartdssal nyujtdézkodunk,
Réhangolédas Rahangol6das fdf‘?.l : megf:eSZ}ty © 1zma1'r'1k_e_1t
mikdzben irdnyitjuk a k6zOs
mozgast
y " . - Beszédkészség
Mondokatanulas | Guggoléeska tGilGeske . .
Ritmusérzék
A tanult monddkaval fogd
valasztisa Stratégiai
Fogocska kiilonb6z6 mozgasok gondolkodas
— . alkalmazaséaval Onfegyelem
Fogdeskak HeEce - paros labon, vagy egy labon Szabalytudat
ugralassal Térbeli tajékozddas
-csoszogassal Mozgas koordinacio
- szOkdeléssel
. Kézfogassal korben haladunk,
Kerem borsé... e g
mikdzben énekeljiik. ..
Korjatek, a  dallam  végén Egyenletes jaras
Népi jatekok kién,ekeljﬁk egy-egy  gyermek Kfjr[rx'l?gtar,tés,, téri
. . . nevét tajékozdodas
Lanc, lanc, lanc... .
Figyelem,
koncentracio
Levezetés Tulipan Ugyességi jaték zene kiséretében
Harmadik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyujtézkodunk,
Réhangolddas Rahangolédas fdfe..l © megt:eSZ}ty © 1zma1£1k.z.:1t
mikdézben iranyitjuk a k6z0s
mozgast
. : Ritmusérzék
Paros tapsgyakorlat | Paros tapsgyakorlat Figyelem
Csillag Boris... [Parvalasztds korjaték o
Egyenletes jaras
b Py Egy aranyat e . (1oas Kormegtartas, téri
Népi jatékok Toltern. . Kdrjaték gylri hasznalataval t4j6kozodAs
Figyelem, koncentracio
Bujj ltal. . Kapuz6s jaték &
Gumikat helyeziink szaklabakra,
Levezetés Gumizas majd atugorjuk paros labbal, egy
labbal, rdugrunk a gumikra ...

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,
OM 034361
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Negyedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyujtézkodunk,
Réhangolédas Rahangolodas fe}feﬂl ; megt:eSZ}ty e 1zma1.r.1k.z.1t
mikézben irdnyitjuk a koézos
mozgast
Fogocska Fogdcska
_ ) ) Figyelem
Csillag Boris... Parvalasztos korjaték ek
Gyorsasag
Népi jatékok Bujj altal...
Keno elkapo Korjatek
. o — . . , Egyensulyérzék
Népténc alapok Tancos elokészités | Mozgas zenére, babzsak Helyes testtarts
babzsakkal alkalmazasaval o
elsajatitasa
Otodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Szabadon futkarozhatnak a
Rahangoldédas Koralakitas gyerekek, és jelre
kérbeallnak
Tanglt n}or,xdokak Mese, mese matka
ismétlése
Ugraskészség
. . - . . Alloképesség
Ugroéiskola Ugroéiskola Ugrdiskola népzenére Oldaliség
Figyelem
Népzenére: sarokemelgetés, Ritmusérzék
Mozeas népzenére S DY p— paros 1abu szokdelés Egyensulyérzék
& p g p karlengetéssel,  forgassal, Helyes testtartas
tapssal elsajatitasa

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM 034361
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Hatodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Yejeartes)
» DCP 108 teriiletek
Csillag Boris... Parvalasztos korjaték
Kerem borsé. .. Kézfogassal kdrben
haladunk, mikdzben
Az eddig tanultak énekeljiik... Stratégiai
ismétlése Lanc, lanc, lanc... | Korjaték, a dallam végén gondolkodas
kiénekeljiik egy-egy Onfegyelem
gyermek nevét Szabalytudat
Egy aranyat leltem
Ugroéiskola népzenere, Ugraskészség
Ugroéiskola Ugroéiskola egyenletes liiktetési Logikai
tapssal kisérjiik gondolkodas
S\ Cpeencrs: . , Ritmusérzék
sarokemelgetés, paros| o o silvérzék
Mozgas népzenére Mozgas népzenére |labu szokdelés 24 i
. , Helyes testtartas
karlengetéssel, forgassal, P
elsajatitasa
tapssal
Hetedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Rahangolddas
Fehér liliomszal... Kérjatek, HEIS
mozdulatokkal CN
Kommunikécid
Neépi jaték Hogy ez a tyuk... [El6z6 korjaték folytatasa Figyelem
Téri tajékozodas
Lanc, lanc, lanc...
Ugrasok: péros labon, egy Eszkdzismeret
Dprbiakala Ugrmskpla la}bon, paros ,la‘t?rol egy Terbeh’taj?koz,odas
népzenére labra, egy labrol paros Ugraskészség

labra, jobb 14abrdl bal labra

Logikai gondolkodas

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM 034361
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réhangolodas
Hid, hid, hidat K1szam0’10val ’ ’ket
kaputarto valasztésa,
raktunk. .. . s
kapuzos jaték
Fehér Ll g | Korjatek, ritmikus| ~ Kommunikacid

Népi jatekok eher iitomszal... | ozdulatokkal Figyelem

Hogy ez a tyuk...

El6z6 korjaték folytatasa

Helyre, helyre
reszeld. ..

Korjaték, ritmikus

mozdulatokkal

Téri tajékozodas

Taps, visszhang

Taps, visszhang

2/4, majd 4/4 hosszusagu
ritmusokat tapsolunk
A feladatokat a ti-ti és a ta
ritmusokbol épitjiik fel

Ritmusérzék
Kéz, 1ab koordinacio
Ritmusképletek
elOkészitése
néptanchoz

Kilencedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolddas
Mondoéka tanulas AQong bEcSITIORE;
hopp, hopp
Hid, hid, hidat | KiSzamoloval ket o
raktunk kaputarté valasztasa,| Kommunikécid
Nép jatékok h kapuzds jaték Figyelem
Helyre, helyre Korjaték, ritmikus| 1o 1) ¢kozbdas
reszelo. .. mozdulatokkal
Ugrokészség
Népzenére: Térben valod
Levezetés Téncos kétélpalya sarokemelgetés, paros tajékozodas

labu szokdelés, dobogas
kotél alkalmazasaval

Eszk6z hasznalat a
mozgésok helyes

elsajatitasdhoz

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,

OM 034361
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Tizedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolodas
Csillag Boris... | Parvalasztos korjaték
Bujj altal. .. Egyenletes jaras
— S— Koérmegtartas, téri
" Eeler oSzl | CALES nimikus| e o0z6ds
Népi jatékok """ | mozdulatokkal Fi
igyelem,
Hogy ez a tytk... |E16z6 korjaték folytatdsa koncentracio
Kommunikacid
Kerem borsd...
Ugraskészség
Levezetés Ugrdiskola Fut-fut-ugr fy  “MIOtivom Log’}ka,u gon do}kodas
megjelenése Eldkésziti a tancos

motivumokat

Tizenegyedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réhangolodas
Jarok egyediil. .. Fogyo-gyjiraprodf) Jatek, | Egyenletes jérds
dalolva korbeallassal Kormegtartds, téri
Egy aranyat leltem... haosrzjiéﬁl:atév al b t?.e kgz0ilis
S igyelem,
Népi jatékok o
koncentracid
) . o, o Onfegyelem
Kend elkapd Korjaték Stratégiai
gondolkodas
, " Ritmuseérzék
Paros tapsgyakorlat | Paros tapsgyakorlat BieTlen
Tancos , Jatekpal}fa Ugréiskészség
alalmazisa) @ Smdr Logikai gondolkodas
Levezetés Téancos jatékpdlya |hasznélt  eszk6zokbol: g eal gondo’
= SR el Elokésziti a tancos
kotél gumi, piros és sarga ;
s motivumokat
tulipan
66
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' Téma Jatékok, néptanc Foglalkozids menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réahangolodas
Korben a dal tempdjat Epdeilctoattiis
Mély kutba tekintek | megkétszerezve, illetve K"gy BEy .
) . ormegtartas, ter
_ legu‘ggolva énekeliink thjékozodés
Népi jatékok Fehér liliomszal... |Korjaték, ritmikus Flgyelem,.
mozdulatokkal koncentraciéd
Hogy ez a tyuk... |Eléz6 korjaték folytatasa Onfegyelem
Fogyo-gyarapodo jaték Stratégiai’
Jarok egyedill | ja16lva kérbeallsssal gondolkodas
Ugyességi  jaték zene | Megjeleniti a késSbbi
Levezetés Tulipan kiséretében motivumalkotashoz
sziikséges elemeket

Tizenharmadik foglalkozas

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM 034361

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolodas

Onfegyelem

Helyre,helyrel inr ettt Bl5 kaAiek Roncentrcls
reszeld. .. Nonverbalis

Ay kommunikacio

INepijatckok Tartas-ellentartas
o , . rs Koordinacid
Hej pirike... Péros, guggolds jaték El8késziti a péros
tancokat
Mondokatanulas SlossZUsZag]
galuska...
Ugrokészség
Népzenére: jobb, bal, Tlc?r,ben Ya¥°
" , TR , . el tajékozodas
Levezetés Tancos kotélpalya [paros  labbal  torténd .. !
ugrésok kétélpalyén Eszk6z hasznalat a
mozgasok helyes
elsajatitdsdhoz
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolddas
. Kéré ¢és gazdasszony| Tartas-ellentartas
Leanyodat Y
Kéretjiik csoportot alkotva, Koordinacié
" ¢énekelve jatsszuk El6késziti a paros
N Csillag Boris... | Péarvalasztos korjaték tancokat
Népi jatékok Egyenletes jaras
Kormegtartas, téri
Hej pirike... Paros, guggolos jaték tajékozodas
Figyelem,
koncentracid
G1}m1,k . helyezugk Eszkdzismeret
szaklabakra, majd| ., e,
. ., ) X , , Térbeli tajékozodas
Levezetés Gumizas atugorjuk paros labbal, mla
egy labbal, raugrunk a Seuskesascy
&Y ’ Logikai gondolkodas
gumikra ...

Tizendtodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réahangolodas
LEsoHa Kéro  ¢és gazd’asszony
S csoportot alkotva, énckelve
kéretjiik. .. ol
jatsszuk
1I;ab'(.iak tfdlé hel_}:fzzﬁk a Figyelem
o T eziinket, maj egy Memoria
Nepi jatekok IE2b d5Kdnbo motlvum ' vél/asztéséval R oordimacio
kijel6ljiik a kidobot Eszkozhasznélat
Kézfogassal korben
Keremibarsa haladunk, miko6zben
énekeljiik. ..
Lengetd motivumok Ugraskészség
. o megjelenése ugrasok soran | Logikai gondolkodas
Ugsiskela Ugnaisisela Bukos motivumok | Eldkésziti a tancos
elokészitése és gyakorlasa motivumokat
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réahangolodas Réhangolodas
Ar,va Panni Hangfelismer6 korjaték Tarsas kapcs,ok?t
higom... Kommunikécié
Népi jétékok , -y SIS
Jarok eevedil Fogyo-gyarapodo6 jaték, Egyenletes jaras
gyedut... dalolva korbedllassal | Kormegtartas, téri
tajékozodas
Mondékaismétlés Hosszl széara Mondoka1sm§tles tapssal,
galuska... mozgassal
A kor koézepén egy
babzsakkal valasztunk
egy elemet és odadobjuk 12
a labdat a kérben Gyors reag,al.e}s
. . Koncentracio
Levezetés Elemek valakinek N ;
. ok . Eszk6zhasznalat
- tliz esetén visszadobjuk C
, A . Természetismeret
- viz, levego, fold esetén
egy ennek megfeleld
allatot kell mondania

Tizenhetedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réhangolodas
Boldogasszony . irin Tartéas-cllentartés
kiskertje. .. KUtk Koordinacid
Hej pirike... Paros, guggolods jaték Elékf,SZItl ka i)éros
— ancoka
Népi jatékok Leanyodat Kéré  és gazdalsljzony Egyenletes jaras
kéretjik. .. ‘fsoioft(’t., " alkotva, | ¥ srmegtartas, téri
enekelve jatszu tajékozodas
Kend elkapd | Korjaték Figyelem,
koncentracid
Kor kozepén keziinkben
Levezetés PAnYVAZAS egy ugralod kotéllel korbe | 1do és tér érzékelés
v forgunk, a feladat, hogy Ugraskészség
felugorva atugorjuk
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3 : 2y z Fejlesztési
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete teriiletek
Réhangoldodas Réhangolodas
Boldogasszony e Tartés-ellentartas
kiskertje... ohja Koordinacié
Hogy ez a tytk... |El6z6 korjaték folytatasa | Elokésziti a paros
o Egy aranyat Korjatek gytrl tancoka‘.c, .
Népi jatékok leltem. .. hasznalataval E“gyenletes,J il
Kormegtartas, téri
A\rva/Pani o thjékozodas
hégom... Hangfelismerd korjaték Figyelem,
koncentracio
Mondékatanulas St pa,d e
sarkantyu. ..
Az eddig tanult ismeretek Klffct::isvisrirflf s
¢és alkalmazott eszkozok| e
e A Sppe— e — Fut-fut-ugrik
Tancpalya Tancpalya alapjan "fut-fut-ugrik" és motivumok
csardas motivumok . .
akorldsa Tanc szerkezeti
&y megismerése

Budapest,2017. 09. 08.

Erzsébetvérosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM 034361

Endrényi Julianna
ovodapedagdgus
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5. szami melléklet-

A FEJLESZTOMUNKA EVES UTEMEZESE
2018-2019

Szeptembertél — Oktéberig

- Felmérésekhez sziikséges sziil6i nyilatkozatok kiosztasa, aldiratasa a sziilokkel. (sziildi
engedély)

- Tankoételes koru gyermekek felmérése MSSST szirGvizsgalattal (szeptember —
oktdber)

- Elvégzett tesztek folyamatos kiértékelése.

- MSSST szilirvizsgalattal felmért tankoteles gyermekek egyeztetése, megbeszélése az
ovodavezetovel, csoportos Ovodapedagdgusokkal, és a logopédussal.

- Sziikséges kiegészitd diagnosztikai vizsgalatok, tesztek elvégzése (Sindelar,
mozgasvizsgalat, Bender a stb.) kiértékelése.

- Fejlesztési napl6 elkészitése

-  Egyéni haladasi naplo elkészitése

- Eves fejlesztési iitemterv elkészitése
(MSSST sziirdvizsgalat hataridd: oktober 15-ig)

- fejlesztend6 gyermekek 1étszamanak 6sszeallitasa.

- egyéni fejlesztési tervek elkészitése

- Orarend — csoportbeosztas, megtervezése, Osszeallitasa, ovodapedagdgusoknak
kiosztas.

- Fejlesztések megkezdése. (egyéni: Sindelar, (fejlesztészoba) mikro csoportos:
mozgasfejlesztés = alapozo6 terapia (tornaterem)

- Betoltott 5 évesek MSSST szilir6vizsgalatok elvégzése, kiértékelése.

- Fogaddorak megtartasa, sziikség szerint.

- Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint.

Novembert6l — Decemberig

- Fejlesztés az orarend, €s a csoportbeosztas szerint.

- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint

- Betoltott 5 évesek MSSST sziirGvizsgalat elvégzése, kiértékelése. (folyamatos)

- Fogadodrak megtartésa.

- Iskolaérettség megbeszélése az dvodavezetovel, dvodapedagdgusokkal, logopédussal,
és az érintett sziilokkel.

- Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint.

- Fejlesztés az orarend,- €s a csoportbeosztas szerint.

- Iskolaérettségi  vizsgalatok elinditdsa, Nevelési Tanacsadéba, ill. mds
Szakszolgalatokhoz.

- Nevelési Tandcsaddba, ill. mas Szakszolgalathoz kiildott gyermekek jellemzésének
szakvéleményének az elkészitése az iskolaérettségi vizsgalathoz.
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2018-2019. nevelési év munkaterve

- Fogaddorak megtartasa, sziikség szerint.

- Fejlesztési tervek féléves értékelése.

- Diagnosztikai vizsgélatok elvégzése sziikség szerint. Hospitalas. 5 évesek MSSST
szlir@vizsgalatanak folyamatos elvégzése.

Januartol- aprilisig

- Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztasok szerint.

- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok, megfigyelések sziikség szerint

- Fogaddorak megtartasa sziikség, és igény szerint.

- 5 éves gyermekek MSSST sziirdvizsgalata, folyamatos.

- Konzultaciok, esetmegbeszélés, 6vodapedagogusokkal, logopédussal, pszichologussal.
- Félév fogaddora.

- Nyilt napok tervezése igény szerint.

Maijustél — Juniusig

- Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztas szerint

- Kontroll vizsgélatok elvégzése a fejlesztésre jaré gyerekeknél-

- Fejlesztési tervév végi értékelése, Gvodapedagdgusok tajékoztatasa.
- Fogaddorak megtartasa sziikség szerint.

- Konzultaciok sziikség szerint.

- Fejlesztofoglalkozas (junius 15-ig)

- 5 évesek MSSST sziirGvizsgalata, és kiértékelése folyamatos.

- Fogaddoradk megtartasa sziikség szerint

- Fejlesztési naplo, és az egyéni haladasi naplo lezéarasa.

- Fejlesztési statisztika elkészitése az 6vodavezetd felé.

- Fejlesztés éves Onértékelésének az elkészitése, az dOvodavezetd felé.

- Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel

- Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartas mas segit6 szakemberekkel-

Budapest 2018.09. 01. Gregor Istvanné
Fejlesztopedagogus
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