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"A pedagdgus munkdja dlddsos és felel6sségteljes. Egy zsardtot kap, s rajta dll, hogy
hamu, vagy féklya lesz beléle.” ( Herman Ottd)

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrél
e 2015. évi LXV. térvény a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény
mddositasardl
e 2013. évi CCXLV. térvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténé moédositasardl
e 137/2018 (VI1.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
52616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasaral
e 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet a 2018. évi munkasziineti napok kériili munkarendrél
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
o 20/2012. (VIIi. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérél és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
o 229/2012.VIIi.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXX|. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIII. térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
és egyéb kapcsolddo térvények mddositasardl

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 1992. évi  XXXIIl. torvény kdznevelési
intézményekben térténé végrehajtasarol

e 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevbk juttatdsairdl és
kedvezményeirél

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrél

e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
mikodésérél

e 48/2012. (XIN. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban vald kdzrem(ikodés feltételeird!

e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérél

e Oktatdsi Hivatal:

o Onértékelési kézikényv dvoddk szamdra. harmadik, javitott kiadas
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Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvoddk szdmdra.
kiadasa

negyedik, javitott

//////

......

és Pedagbgus Il. fokozatba |épéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott
véltozat
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

o Utmutaté a mesterpedagdgus fokozat megcélzé mindsitési eljdrashoz

o VIl keriilet
onkormanyzati rendeletei

Erzsébetvaros

Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének vonatkozd

o Az Erzsébetvérosi KSpévar Ovoda miikdését szabalyozé dokumentumok

1. HELYZETELEMZES/ INTEZMENY ADATAI

A hatalyos alapité okirat kelte, szama

2016.03.02.
5/7-TNY-679109

A fenntarté neve, cime, elérhetGsége

Budapest Févaros VII. kerlilet Erzsébetvaros
Onkormanyzat
1073. Budapest, Erzsébet krt. 6.

Az intézmény neve, cime, elérhetdsége

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
1078. Budapest, Muranyi u. 27,
Tel: 06 1 3424 387

OM azonositd

20534

Az dvodavezets neve

Tarr Erzsébet

Az dvodavezetd helyettes neve

Hornyak Eva

Az 6vodatitkar neve

Szinainé Gaspar Krisztina

Alapitd okirat szerinti ellatando feladat

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, elldtas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Felveheté maximalis gyermeklétszam

193 f6

Az intézmény nyitvatartasi ideje

6.00-18.00

Az intézmény gazdalkodasi jogkdre

részben 6nallé gazdalkodasu
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2. PEDAGOGIAI MUNKAT TAMOGATO FELTETELRENDSZER

Adatok 2018. 09.15. 3llapot szerint
Munkakdr Engedélyezett Betdltott | Gyakornok PED. | PED.AIl. | MESTER

allashely allashely l. PED.

Ovodapedagégus 17 6 13 f6 1f8 10f6 | 5f8
Fejleszt6 pedagdgus | 1f6 16 16
Gyogypedagdgus 1f6 1f6 1f6

Jelenleg 4 pedagdgus hidnnyal kezdjiik a nevelési évet. Célunk, hogy minél hamarabb
betéltésre keriiljon az allashely. A nehézségek enyhitését belsé helyettesitéssel oldjuk meg.

Pedagdgiai munkat kdzvetlen segitdk

Munkakor Engedélyezett allashely Betoltott allashely
Dajka 1116 1116

Pedagogiai asszisztens 2f6 26

Ovodatitkar 1f6 1f6

3. MUNKAREND

A pedagdgusok munkaidejének beosztdsat a 2011. évi CXC. torvény 62.§ hatarozza meg:
,(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorokben dolgozé pedagogus
heti teljes munkaidejének nyolcvan szézalékat (a tovabbiakban: kététt munkaid6) az
intézményvezetd altal az e térvény keretei koz6tt meghatarozott feladatok ellataséval
kételes tolteni, a munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy
felhaszndlasat maga jogosult meghatérozni. (32 éra).

(6) A teljes munkaidd étvenét-hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekétott munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartasa rendelhet6 el. A kotott 7
munkaidé fennmaradé részében a pedagdgus a nevelés-oktatast el6készits, nevelés-
oktatéssal 6sszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi felligyeletet, tovabba eseti helyettesitést

lat el.

(7) Az intézményvezetd a kotdtt munkaidében ellditando feladatok elosztasanél biztositja az
aranyos és egyenletes feladatelosztdst a nevel6testilet tagjai kdzott.
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8) Az dvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes
6vodai életet magaban foglalé foglalkozéasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy éraban a nevelést el6készits, azzal 6sszefiiggs egyéb
pedagoégiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagégus szamara.”
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Munkaterv
2018-2019

4. MEGBIZATASOK, FELELOSOK FELELGSI RENDSZER

OM: 200534

Feladat Felel@s, tagok Hatéaridd, idGpont
BECS Fancsik Judit (eln6k) Tarr Erzsébet, Hornyak Eva | folyamatos
Belsd informacié Lukacsné Kozma lldiké eseti
Dekoracié eseti megbizas alapjan eseti
Egészséglgyi felelds Mészély Margit folyamatos
Fénykép Hornyak Eva 2018.szeptember,

2019. marcius

Gyermekvédelmi Fancsik Judit folyamatos
felel8s
Intézményi adatfelelds | Fancsik Judit havonta

Iskolai kapcsolattarté

Lukicsné Kozma Illdiké

Alkalomszer(

Kényv és Hornyak Eva havonta,
Ujsagterjesztés alkalomszerd
Kényvtar Mészoly Margit folyamatos
K6z0sségi szolgalat Tarr Erzsébet folyamatos
kapcsolattarté
Munkaidd Tarr Erzsébet havonta
nyilvantartas
Palyazatfigyel6 folyamatos
Szertarfelel8s Orbéan Laszl6né, Molnar Gyulané folyamatos
Munkavédelmi felelds | Major Ménika folyamatos

4.1. Munkaké6zdsség, munkacsoportok

Megnevezés Vezeté

Kérnyezettudatos Munkakozosség

Czabanyiné Molnar Eva

A pedagogus szerep valtozasai” munkacsoport

Fancsik Judit

A munkakozosség és a munkacsoportok éves munkaterve a mellékletben taldlhatéak.

4.2. Ovodai foglalkozdson kiviili, munkaidében elldtott egyéb feladat valamennyi
dévodapedagogus részvételével

Feladatok

idépont

A pedagdgiai program megvalésitasat szolgalo tevékenységek

folyamatos

részvétel

Ovodai programak, rendezvények szervezése, lebonyolitésa,

vallalas szerint, eseti
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Munkaterv
2018-2019

Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda

OM: 200534

Sziil8i értekezlet

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Fogadd dra

megbeszélt idépont
egyeztetéssel

Csaladlatogatas

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Sziul6k szamara szervezett tajékoztatdk, programok, rendezvények

eseti

Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések és feladatok 2018.09.20.
rogzitése eseti
Ovoda helyiségeinek diszitése eseti

A pedagodgiai tevékenységekhez kapcsoldodo ligyviteli feladatok
ellatdsa, adminisztracié, intézményi dokumentumok készitése

folyamatos, naprakész

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, sziilék
tajékoztatdsa

2018. oktdber 24.
2019. méjus 8.

Onképzés

folyamatos

5. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

5. 1. Minésités

2017-2018 tanév

érintett neve eljaras id6pontja varhato fokozat Intézményi delegalt
Gydri Csenge nem ismert Ped.l. Tarr Erzsébet
Czabanyiné Molnar Eva nem ismert Ped. Il. Tarr Erzsébet
A mingsitéssel kapcsolatos vezetdi feladatok
2018-2019 évi mindsitési eljaras soran
feladat érintett hataridé

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek Tarr Erzsébet

megfeleld, jogszer( eljdrasok biztositasa

2018.10.11-
2018.11.11.

Pedagdgus kompetencidk értékelése az Tarr Erzsébet

OH feliiletén, kérdések megfogalmazasa

eljdrasrend szerint

......

a mindsitési eljaras megszervezése és Tarr Erzsébet nem ismert
lebonyolitasa
A mindgsitett pedagégus magasabb Tarr Erzsébet 2020.01.01.

fokozatba sorolasa, a kinevezés
madositasa
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Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2018-2019
2018-as évre mindsitési eljarasra jelentkeztetés soran
feladat érintett hataridé

Tajékoztatas a mindsitési eljarasrenddel Tarr Erzsébet 2018.10.30.
kapcsolatban
Szakmai segité mentor megbizdsa a Tarr Erzsébet 2018.09.01.
gyakornoki id6szak tamogatasdra
2018. évi mingsitésre jelentkezések Tarr Erzsébet 2019.03. 31.
rogzitése
Kapcsolattartds az Oktatdsi Hivatallal ésa | Tarr Erzsébet folyamatos, eseti
budapesti POK intézményével

5.2. Pedagdgiai szakmai ellenérzés

Az intézmény bekeriilt a 2018. évi ellendrzési tervbe. Az orszagos pedagodgiai-szakmai

ellendrzésére a 2018. december 6-an keriil majd sor.

Célja: az intézmény pedagodgiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak feltarasa,
hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagdgiai programjat.

Az intézmény 2018-2019 évi 6nértékelési terve a mellékletben talélhato.
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Erzsébetvarosi Kpévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2018-2019

5.3. Gyakornokok mentordldsa

A segité mentor feladatai:
Feladatait a k6tétt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.
Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagdgiai- médszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Legalabb fél évente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést stadja az
intézményvezetének és a gyakornoknak.
Tadmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakdérrel kapcsolatos
tevékenységében:
e segiti az 6voda pedagodgiai programjaban a munkakdéri feladataira vonatkozé
eléirasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,
e segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mdédszereknek,
foglalkozasi eszk6zéknek a célszer(i megvalasztasaban,
e segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendék ellatasaban,
e segiti a mingsité vizsgara valo felkésziilésében,
e sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kvetGen megbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetéséget biztosit szamara.

A gyakornok kételezettsége, hogy:

e a kotott munkaid6ének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgéra

e alegteljesebb mértékben egyuttmiikodjon a mentorral,

e aszakmai kévetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriil6 akadalyoztatasarol
mentorat, az dvodavezetst azonnal értesitse,

e részt vegyen a nevel6testiilet munkajaban,

e amunkakdréhez kapcsolodé feladatokat elvégezze.

Gyakornok Mentor neve Mentoraldsi teriilet Vizsga ideje
neve
Gy6ri Csenge | Mészbly A m(ikodési dokumentumok és
Margit jogszabalyi rendelkezések értelmezése, nem ismert
a munkakorhoz kapcsolodo
kévetelmények vdarhaté 2019.
11.15-ig

Gyakornoki vizsga el6tti egyéni
konzultacidk
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2018-2019

6. OVODAI GYERMEK ADATOK

Adatok 2018. 09.155. dllapot szerint
Gyermekek létszama 152 f6
SNI 56
BTM 316
Fejlesztd foglalkozason részt vevék 43 f6
HH 16
HHH 0fé
Veszélyeztetett 416
Etkezd gyermekek 152 8
Kedvezményes étkezésben részesiilé 134 f6
RGYV 76
Tartésan beteg gyermek 3f6
Nem magyar, vagy kettés allampolgarsagu 8f6

7. CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport létszam évodapedagégusok dajka

Katica 15 f6 Orban Laszloné, Rafael Istvanné
Maci 20 f6 Hornyak Eva, Varga Gaborné
Fecske 22 f6 Major Mdnika, Molnar Gyulané Drevenka Judit
Sini 19 f6 Schutzbach Andrea, Rakosi Tamasné
Pillangé 18 f6 Kolozs Mariann, Demeter Enikd
Csiga 22 f6 Lukacsné Kozma lldiko, Batyi Julia
Mokus 18 f6 Czabanyiné Molnar Eva, Nagy Stefania Stella | Labovszky Judit
Méhecske | 18 f6 Mészély Margit, Gyori Csenge Czibdk Krisztina

8. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK ID6PONTJA

Az 6voda haziorvasanak és a védéndnek a neve, elérhetbsége, illetve intézményben
tartézkodasa a bejaratnal lévé falitjsagon taldlhato.

A szlir6vizsgalatok idépontjardl az Svodapedagdgusok elbzetes egyeztetés utan értesitik a

szllGket.
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv
2018-2019

OM: 200534

Vizsgalat jellege

Id6pont

Fizikai dllapot vizsgalat 1-8 csoportokban

Az évoda orvosaval egyeztetett
idépontban, évente 1X

Fejtetvesség szlirés

Hetente

Fogdszati sz(irés 1-8 csoportokban

Az évoda fogorvosaval
egyeztetett id6pontban

Hallasvizsgdlat iskolaba mené gyermekek
részére

A szakorvossal egyeztetett
id6pontban

Latasvizsgalat iskolaba mené gyermekek

A szakorvossal egyeztetett

részére idépontban
Ortopédiai vizsgalat és sz(irés a gydgy- 2018. 10. 03.

testnevelésre jarod és a jovlre iskoldba
mend gyermekek részére

Ovoda egészségligyi ellatast biztosité szakemberei:

Haziorvos, 6vodaorvos: Dr.Lengyel Bogldrka
Védéng: Vasarhelyi Aniko

9. FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE:

Munka-, és tlizvédelmi oktatads: 2018.09.20./szervezés alatt
Uzemorvosi egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.

10. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

A 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 2. melléklete meghatérozza a nevelési-oktatési
intézmények kotelezd eszkoz-és felszerelési jegyzékét. Az 6vodai eszkbzjegyzékben elirt

berendezések, targyak, felszerelések tobbsége a nevelémunkankhoz rendelkezésre All.

10.1. Fenntartéi tamogatassal megvalésult/tervezett:

Fejlesztés Osszeg
Jatékok és egyéb fejleszts eszkdzok beszerzése, szakmai 3.095 000
anyagok
2 csoportban légkondiciondlé felszerelése 600.000
KbzOsségi tér kialakitasa 5.000.000
3 csoportszoba radidtor cseréje 900.000
Az éplilet utca fronti labazatcseréje nem ismert
Butor a kozbsségi térbe és a fejlesztd szobakba nem ismert
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Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda Munkaterv OM: 200534

2018-2019
10.2.Sajat er6bdl megvaldsulé/tervezett
Fejlesztés Tamogatas
Bejarat dekoralasa Oneré
Csoportszobak és folyosok dekoralasa Onerd

11. A 2018/20189 NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES FELADATAI

11.1. Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott légkér biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymi(ikodés biztositasa

A szabadjaték kiemelt szerepének hangsulyozasa

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése

Tovabbi céljaink:

Jogszer( m(ik6dés zavartalan biztositasa

Projekt szemlélet és az ehhez tartozé dokumentacié tovabbfejlesztése

A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése, kozvetitése a szul6k felé, az ehhez f(iz6d6
lehet6ségek megteremtése

Z6ldévoda és Madarbarat Ovoda cim mélté megtartdsa a gyakorlatban

Tervez6 munka szinvonalanak emelése

A vezetés mingség iranti elkotelezettségének megtartasa, névelése

Pedagdgiai innovacié tovabbfejlesztése

Kompetenciafejlesztés és a differencialt nevelés biztositasa

A szabad jaték feltételeinek tovabbfejlesztése

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds személyiséget fejlesztd gyakorlatanak
biztositasa

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

Palyakezdé és U] kollégak beilleszkedésének segitése

Kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem elveinek gyakorlati megvaldsitasa

Az évodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat kézvetlenil segité pedagégiai
asszisztensek és dajkak munkakérének minél hatékonyabb 6sszehangoldsa a neveld
munka hatékonysaga érdekében

A pedagdgiai munkat kdzvetlenul segité munkatarsak nevelGpartneri rangra emelése
Az egészséges életmddra neveléshez kedvezéen illeszthet6 sé-szoba lehet&ségének
fenntartdsa

IKT eszk6z6k alkalmazéasa pedagdgiai munkaban
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11.2. A célok elérést szolgdlé feladatok

e A pedagoégiai program feliilvizsgdlata, annak sziikség szerinti kiegészitése az 0j
nevelési tartalmakkal

7 7

e A Karpat-medencei magyarsig nemzethez tartozisinak erdsitése érdekében a
szérvanymagyarsag oOvodadival valé szakmai kapcsolatépités-a horizontilis
kapcsolati rendszer ujra gondoldsa

o A munkatervi teenddk kijel6lése.

e Szervezetfejlesztés, csapatépités, az Uj kollégdk munkdjanak tdmogatésa, segitése

e A véleménynyilvanitas lehet6ségének megteremtése

e A GDPR-ral kapcsolatos 6vodai szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend) feliilvizsgalata és mddositasa.

¢ Az adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, el6zetes tajékoztatas,
joghozzaférési protokollkonyv megalkotdsa, érintetti nyilatkozatmintak elkészitése

e Nevel6munka mindségének fejlesztése bemutatok szervezésével

e Az dltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, szakmai mddszertani tudas
a pedagdgus kompetencidk mentén.

e Az integrait nevelés kornyezeti, targyi és pedagdgiai feltételeinek a biztositasa.
Inkluziv szemlélet erdsitése

e Sziil6i tajékoztatas, informacidk hatékonysaganak névelése, a csaladi programok
lehetdségének bévitése

e Aszili elégedettség, elvaras vizsgalat eredményének beépitése a mindennapi
nevel6munkaba

e Atermészeti kbrnyezet Osszefliggéseinek megértéséhez hozzajarulé tapasztalat-, és
ismeretszerzés sokoldalll lehetGségének biztositasa

e Az adminisztracios fegyelem ergsitése

e Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek magas szinvonalon
torténd megvaldsitasa

e Aszervezett udvari jatéktevékenységek szinesitése és dtgondoltabb tervezése

e Atehetség, képesség kibontakoztatasat, felzarkéztatast segité tevékenységek és
mddszerek alkalmazasa

e A gyermeki fejl6dés nyomon kovetése, a mérés lebonyolitasa

e Az 6nképzés és a szakmai fejlédés tAmogatasa

e Az 6voda érdekeit szolgdlo tevékenységekben vald részvétel (bemutato, palyazat,
rendezvény, verseny)

e Az egyénifeladatvallaldsok optimalizaladsa, a véllalt feladatok minéségi végrehajtasa
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e Pedagégusok informatikai kompetencidinak bévitése (6sztonzés ez irdnyu
tovabbképzésen valo részvételre)

¢ Innovacids torekvések tdmogatdsa, palyazatok feltarasa, készitése

e Akézdsen elfogadott értékek, szabalyok, normak kévetése mellett a jogszerd
mikodés biztositasa

e Masok véleményének tiszteletben tartasa, a véleménynyilvanitas lehet§ségének
megteremtése.

Mindenki szdmdra elfogadhaté problémamegoldas biztositasa.
11.3. Szakmai, pedagdgiai fejlesztési terv
Pedagégiai folyamatok:

e A kompetencia alapt nevelési program megvaldsuldsa mindennapi 6vodai
életiinkben.

e Intézményen beliili hospitalasok miikodtetése

e Tehetségpontok miikodtetése

e A pedagégiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlédési napld) feliilvizsgalata, megfeleltetése a pedagdgus
kompetenciakkal.

e A mindennapos mozgads megvaldsitasa megfelel§ tartalommal, tudatos, szakmailag
helyes tervezéssel.

o A fejlesztési feladatok pontos dokumentéldsa, és annak nyomon kdvetése, a
nagycsoportos kortak egyéni fejlesztési tervének attekintése

e A pedagégiai ellenérzések a pedagdgus kompetenciaknak vald irdsos és gyakorlati
megfelelésére fokuszalnak.

o Atehetség, képesség kibontakoztatasat, felzarkdztatdst segit6 tevékenységek és
mddszerek alkalmazasa

e Esélyegyenl@ség biztositasa

o agyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében az dvodai szocialis segitd
munkdjanak tamogatasa

e Szakmai fejldés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvétel,
Onképzés

e Az idével valé hatékony gazdalkodas

e Egyénifeladatvallaldsok attekintése, pontositasa, egyenld feladatelosztas.

e Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvaldsitasa.

o A kérnyezeti nevelésiink fenntarthatésaganak és a Zold Ovoda kritériumrendszerének
valéd megfelelés
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Pedagégiai gyakorlati munkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
Anyanyelvi nevelés dvodai nevelés megvalésitasa

Inkluziv pedagdgiai szemlélet

Hatranycsokkentd szerep

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tAmogato differencialt nevelés
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas

Projekt médszer alkalmazasa

A sikeres iskolakezdés feltételeinek megteremtése
Mintaérték(i 6vodapedagogusi jelenlét

Az egészség védelme, egészségnevelési program kivitelezése
Kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitasa
Egészségfejlesztd testmozgas biztositasa

A keresztény kultira és a magyar nemzeti értékek identitasteremté voltanak az

ovodai nevelés tartalmaiban t6rténé hangsilyozasa

A PP feluilvizsgdlata, annak sziikség szerinti kiegészitése az uj nevelési tartalmakkal

Személyiség és kozosség fejlesztés

A munkatarsi kor fejlesztése
Az etikai normarendszer és az intézményi értékrend alakitasa

A feladat és a munkakérok, hataskorok egyértelm(i meghatarozasa, az Uj nevelési év

elinditdsdhoz szlikséges feladatok megbeszélése

Az egyéni feladatvallalasok pontositasa, aranyos bevallalas

A munkakori elSirasok felllvizsgalata, atadasa

Intézményi onértékelés elvégzése

A leend6 Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése kdzosségiinkbe
Az ,év 6vo nénije” és az ,,év dadus nénije” elismerése
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12. A NEVELES EV RENDIJE
Nevelési év 2018. 09. 01-2019. 08. 31.
Szorgalmi idészak 2018. 09.01-2019.06.15.
Nyari élet 2019.06.19-2019. 08. 31
Szlinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntartd

rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan lzemel. Ezen
id6 alatt, gyermeklétszamtdl fliggben, dsszevont csoportok
miikddhetnek.

2018.12.27-28. k6z6tt az 6voda zarva tart.

Az Ugyeletet kér6 gyermekek szamara az Erzsébetvarosi
Csicsergé Ovoda biztosit ellatast.

Nyari zaras varhaté ideje | 2019. 07.22.-2019. 08.16.

A fenntarté rendelkezése utdn 2018.02. 15-ig tajékoztatjuk a
sziil8ket, az 6voda honlapjan, valamint a kézponti, és a
csoportok hirdetdin a nyari zarva tartas idejérél. A nyéri zaras
el6tt 30 nappal felmérjiik, hogy a zarva tartas idejére van-e
igény a gyermekek elhelyezésére

Uj gyermekek befogadasa | 2018.09.03-t6l folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa A fenntarté altal meghatarozott id6ben

12.1. Az évoda nyitvatartdsa
Az évoda hétf6tél péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel tizemel, naponta 6.00-18.00 6ra
kozott.

A gyermekekkel érkezéstdl, tavozasig dvodapedagogus foglalkozik.

12.2. Riasztdasi rend

Név Beosztas 6voda kulccsal és belépd
kéddal rendelkezik
Drevenka Judit dajka igen
Varga Gaborné dajka igen
Tarr Erzsébet ovodavezetd igen
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12.3. Munkasziineti napok
A 2018. évi munkasziineti napok kériili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet 2.

§ c)-f) pontjai értelmében a 2018/2019. tanévet érintd munkarend-valtozas szempontjabol
relevans id6pontok

Munkasziineti nap Atcsoportositasbél adédé
munkanap
2018.10.23. Nemzeti Unnep 2018.10.13.
2018.11.01. Mindenszentek 2018.11.10.
2018.12.24. Szenteste 2018.12.01.
2018.12.25-26. Karacsony
2018.12.31. 2018.12.15.

2019.01.01. Ujév

2019. 03.15.Nemzeti Unnep

2019.04.19. Nagypéntek

2019.04.22. Husvét

2019.05.01. Munka Unnepe

2019.06.10. Piinkdsd

2019.08.20. Allamalapités 2019.08.10.

12.4. Nevelés nélkiili munkanapok

A tanévben a nevelGtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatéarozott pedagdgiai célra
dévodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel. A nevel6testileti
értekezleteken a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz, a nevel6munkat segits
munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fliggvényében kotelezd.

Gyermekek szamara, sziil§i igény esetén, az Erzsébetvarosi Magonc Ovoda biztosit ligyeletet

12.5. Az ovoddnk miikodését és eredményességét tamogaté szakmai férumok,
értekezletek

12.5.1.Nevelétestiileti értekezletek
Célja az intézmény torvényes miikodésének és pedagdgiai céljainak elérését szolgald

feladatok megvitatdsa. Pedagégus kompetencidk tdmogatdsa, csapatépités, valamint az 4j
munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.
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Id6pont

Téma

Felelés

Dokumentacid

2018.09.28.

Az dvodat érinté térvényi és
jogszabalyi valtozdsok ismertetése
(ONOAP, GDPR, Gyvt 40/A,)

A Pedagdgiai Program
felulvizsgalatanak, az Uj nevelési
tartalmakkal sziikség szerinti
kiegészitése -a teenddk kijeldlése,
Utemezése

A horizontalis kapcsolati rendszer
Ujra gondolasa

Az (innepeink tartalmi elemei,
szervezési feladatai

Honvédelmi intézkedési
terv (HIT) ismertetése, értelmezése,
kiosztasa és kozzététele.

Aktualis feladatok megvitatasa

A beszamold és az éves munkaterv
elfogadasa

Tarr Erzsébet

Jegyz6kdnyv

11. 30.

Szakmai nap meghivott el6addval:

»Személyiségfejlesztés a mlivészet
eszkozeivel. Kreativ technikak
felhasznalasi lehetségei a
személyiségfejlesztésben és a
tehetséggondozdsban”- 1 napos
intenziv képzés

Aktuadlis feladatok megvitatasa

Tarr Erzsébet

feljegyzés

2019.02. 22.

Az innovativ pedagdgiai mddszerek
alkalmazasa az dvodai tevékenységi
formakban.

Tarr Erzsébet
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A nevelési év eddigi feladatainak feljegyzés
értékelése.
Tarr Erzsébet
Tajékoztatds a mindsitésre
jelentkezés eljarasrendijérél
Munkakoz6ség-és munkacsoport anbanyine Molnar
vezetdk beszamoldja Eva, Fancsik Judit
Aktualis feladatok megvitatasa
Tarr Erzsébet
05.31. Szervezetfejlesztés, csapatépité | Hornyak Eva
kirandulas
08.30. A nevelési év értékelése Tarr Erzsébet
Nyari évodai élet feladatai jegyz6kényv
Aktudlis feladatok megvitatasa

12.5.2.Vezetdségi értekezletek
Célja az dvodank kiegyensilyozott és nyugodt miikédési feltételeinek biztositdsa, a
pedagdgiai és a szervezési feladatok intézményi szint(i koordinéldsa. Déntések el6készitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése, cselekvési terv készitése.

Idépont Téma FelelGs Dokumentécié
2018. A nevelési év inditasaval kapcsolatos Feljegyzés
szeptember | feladatok:

o Nevel6testiileti értekezlet
el6készitése
e Human eréforras
e Targyi-dologi feltételek
e Miikddési feladatok
Ovoda bejaras (baleset megel6zés,
higiéniai ellenérzés)
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Oktober Munkatervi feladatok egyeztetése Feljegyzés
Munkakéri leirdsok megbeszélése
Ovodapedagégus - dajka
egyuttm(ikddés egyeztetése
Aktualis kérdések
November 2019. évi kéltségvetés elGkészitése Feljegyzés
Aktualis kérdések
December A Munkatervi feladatok egyeztetése Feljegyzés
Aktualis kérdések
2019 Munkatervi feladatok féléves Feljegyzés
Januar értékelésének el6készitése
Egészség hét tartalmanak
megheszélése
Aktualis kérdések
Februar A mérés-értékelés, Feljegyzés
teljesitményértékelés, intézményi
onértékelés feladatainak megvitatasa
Aktualis kérdések
Marcius Tovabbképzési rendszer attekintése, Feljegyzés
beiskolazasi terv el6készitése
Aktualis kérdések
Aprilis Hospitalasok és a vezetGi ellendrzések Feljegyzés
eddigi tapasztalatai
Teljesitményértékelés elGkészitése
Aktualis kérdések megvitatasa
Az elk6évetkezend§ id6szakhoz kotéd6
6vodai innepek, hagyomdnyok, jeles
napok koordinaldsa
Aktudlis kérdések
Majus A nevelési év értékelésének Feljegyzés
elGkészitése
Aktualis kérdések
Junius Az 6voda nyari életének Feljegyzés

megszervezése
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aktualis feladatok

12.5.3.Nevel6testiileti/munkatarsi megbeszélések

Célja a pedagdgusok, valamint esetenként a teljes dolgozdi kért érint6 tervek és feladatok
k6zos értelmezése, megvitatasa.

tervezett Téma Felel6s Dokumentacié
Idépont
2018. Evkezdéssel kapcsolatos informacidk Tarr Feljegyzés
szeptember | Nevelési év feladatai az uj térvényi Erzsébet
elirasok figyelembevételével.
Az dvodai dokumentumok vezetésének
megbeszélése, megvitatasa, az éves
munkaterv elfogadasa
szeptember | Az édvodan kiviili programok szervezése, Tarr Feljegyzés
lebonyolitasa Erzsébet
szeptember- | Ovodai innepek, jeles napok szervezése, Megbizas Feljegyzés
junius lebonyolitasa szerint
szeptember | Az dvodai alap-és egyéb szolgaltatasaival Tarr Feljegyzés
kapcsolatos feladatok, felelsok Erzsébet
oktéber Uj kollégék segitése az dvodai Feljegyzés
dokumentacidk vezetésében
oktéber a gyermek egyéni fejlédésének nyomon | Tarr Feljegyzés
kovetése, eljarasrend tapasztalatai. Bels6 | Erzsébet
Onértékeléssel kapcsolatos teendGk Fancsik Judit
janudr Tovadbbképzési  rendszer  attekintése, | Tarr Feljegyzés
beiskoldzasi terv elGkészitése Erzsébet
Fancsik Judit
Egészséghét szervezési feladatai Czabanyiné
Molnar Eva
marcius Nyilt napok szervezési feladatai Tarr feljegyzés
Erzsébet
marcius Hospitalasok és a vezetdi ellendrzések Tarr Feljegyzés
eddigi tapasztalatai Erzsébet
Teljesitményértékelés egyéni | Fancsik Judit
beszélgetéseinek elGkészitése
aprilis A kérnyezettudatos magatartdsra nevelés | Tarr Feljegyzés
intézményi feladatai Erzsébet

Czabanyiné
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Molnar Eva
aprilis Aktualis kérdések megvitatasa Tarr Feljegyzés
Erzsébet
majus A nevelési év értékelésének elGkészitése Tarr Feljegyzés
Az intézmény nyari  mikodésének | Erzsébet
el6készitése Hornyak Eva
szeptember- | Aktualis kérdések megvitatasa Tarr feljegyzés
junius Erzsébet
13. SziilGi értekezletek, fogadéorak
13.1. Intézmény szintii
Id&- Téma Felelds Erintettek
pont
2018.08.28. | Ovodas lesz a gyermekem - | Tarr Uj 6vodasok sziilei
Tajékoztatd sziil6i értekezlet a 2018. | Erzsébet | Ovodapedagdgusok
szeptember 3-t6l Ovodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szamara
2019.01.30. | Iskolds lesz a gyermekem — Tarr Tankateles koru
Tajékoztatd sziilGi értekezlet a Erzsébet | gyermekek sziilei és
beiskoldzassal kapcsolatos teendékrél a partner iskoldk
képviselGi
13.2.Csoport szintii
Idépont Téma Felel6s Erintett
2018. Az 6voda szokas-szabalyrendszere csoportos sziil6k
szeptember | Pedagdgiai Programunk sajatossagai 6vodapedagdgusok
Sziil6i kozosségi tagok megvalasztasa
Aktualis feladatok
Feladatok, programok az elsé félévben
2019. Az elsé félév értékelése, az eddigi csoportos sziilék
februér tapasztalatok megbeszélése ovodapedagogusok
A beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatas,
segitségnyujtas
Feladatok, programok a masodik félévben

13.3. Sziil6i kozdsség értekezletei
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Idépont Téma Felelds Erintett
2018. 09.15. | Szabalyozé dokumentumok eljuttatdsa | Tarr Erzsébet SZMK
elektronikus formaban tagok
2018.09.22. | A szabdlyozé dokumentumok Tarr Erzsébet SZMK
legitimalasa tagok
Az évoda éves feladatainak
megvitatdsa
2018.11.30 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megbeszélése Erzsébet
2019.04.22. Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megheszélése Erzsébet

13.4. Fogadoé ordk

Idépont Felel6s Erintettek
minden csiitortokén 13-15 éra | Tarr Erzsébet szlil6k
kdzott 6vodavezetd
El6zetes egyeztetés utan
ElSre egyeztetett idSpontban Ovodapedagégus sz(il6k
A gyermek mérés-értékelése (a 6vodapedagogusok
fejlédés nyomonkoveté kitdltése)
utan 2X
Ovi-szita mérés utdn, eldre | Fejlesztépedagdgus szlil6k
egyeztetett id6pontban fejleszt6 pedagogus

14. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK

14.1. Adott csoportokban:
Ideje: 2018. november 14.
2019. februar 23.

Felelés: Csoport dvodapedagogusai

A sziil6k a nyilt napok alkalmaval, a délel6tt folyaman szdmos tevékenységben figyelhetik
meg gyermekeiket, nyerhetnek bepillantast az adott csoport életébe. A pedagdgusok
igyekeznek bevonni a szil6ket a kilonb6z6 tevékenységbe. A latottak utan a szilék

feltehetik kérdéseiket az dvoda nevelési

kapcsolatban.

14.2. Leend6 ovoddsok és sziileik szamdra:

Ideje: 2019. aprilis /egyeztetés alatt
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Felel@s: Tarr Erzsébet

Az érdekl6dé sziil6k és gyermekeik megismerkedhetnek dvodank életével. Lathatjak az
intézmény mikodését, az alkalmazott nevelési moédszereket. Bekapcsolddhatnak a
szervezett és spontdn tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az dvodaval, nevelési
elveinkkel, kapcsolatban.

15. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK,

ESEMENYEK
Esemény FelelGs Megvaldsulas
Id6pont szintje
09.21. Takaritasi vilagnap Czabényiné M. Eva ovodai szintd
nyilt
09.30. Magyar népmese Csoportos csoport szint(
napja 6vodapedagdgusok
Idépont Esemény Felel6s Megvaldsulas
szintje
10.04. Allatok Czabanyiné Molnar Eva dvodai szintd
vildgnapja
Komposztalas Csoportos csoport szintd
10.10. napja 6vodapedagdgusok
Idépont Esemény FelelGs Megvalosulas
szintje
11.13. Magyar Nyelv Tarr Erzsébet ovodaszint(i
Napja
11.15. Kézmosas Csoportos csoport szintd
vildgnapja ovodapedagogusok
Idépont Esemény Felelds Megvaldsulas
szintje
12.06. Mikulas Csoportos csoport szintd
6vodapedagdgusok
12.13. Luca napi vasar | Fancsik Judit dvodaszint(i
nyilt
12.17. Madar- Csoportos évodai szintd
karacsony ovodapedagogusok
12.18. Gyermek Ovodapedagégusok, csoport
karacsony pedagdgiai asszisztensek szint(i/nyilt
évoda szint(
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12.19. FelnGtt Tarr Erzsébet dvoda szint(i
karacsony
Esemény FelelSs Megvaldsulas
Id6pont szintje

Szervezés alatt

Egészség-hét

Major Mdnika, ...

dvodai szint(

01.22. Magyar kultiura | Mészély Margit ovodai
nhapja szint(
Szervezés alatt Farsang Csoportos csoport szintd
ovodapedagogusok
Esemény Felel6s Megvaldsulas
Id6pont szintje
02. 01-02.05. Medve-hét Csoportos csoport szint(i
6vodapedagdgusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvalosulas
szintje
03.15. Nemzeti iinnep | Csoportos csoport szint(i
6vodapedagogusok
03.22. Viz vilagnapja Czabanyiné Molnar Eva dvodai szintd
Idépont Esemény Felelds Megvalodsulas
szintje
04.11. Koltészet napja | Fancsik Judit évodai szint{i
Tarr Erzsébet
04.17. Huasvét Csoportos csoport szintd
ovodapedagoégusok
04.22. Fold napja Hornyak Eva, Czabanyiné évodai szintli
Molnar Eva nyilt
Idépont Esemény FelelGs Megvaldosulas
szintje
05.01. Anyak napja Csoportos csoport szint(i
dévodapedagdgusok
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05.10. Madarak és fak | Csoportos Csoport szintdi
napja 6vodapedagoégusok
05.30. Gyereknap Mészoly Margit, Lukacsné 6vodai szintd
Kozma lldiké nyilt
ld6pont Esemény Felel6s Megvaldsulas
szintje
06. Evzaré, nagyok | Csoportos csoport szint(i
bucsuztatasa 6vodapedagdgusok
06. 01. szombat Csaladi nap ovodai szintd,
nyilt
06. 05. Kérnyezetvé- Csoportos csoport szintd
delmi vildgnap | dvodapedagdgusok

16. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

16.1. Alapszolgaltatds

Fejlesztési Teriilet

Pedagogus neve

Fejleszt6 pedagdgiai ellatas

Fancsik Judit

Logopédiai ellatas

File Edit / VII. ker. Pedagdgiai Szakszolgalat

Gydgytestneveld

Balogh Orsolya/ VII. ker. Pedagdgiai Szakszolgalat

Gyodgypedagdégus

Galik-Tapolcai Réka

16.2. Egyéb szolgdltatdsok

Megnevezés Igénybevétel médja Erintettek Felel8s
Vizhez Fenntartd altal tamogatott | Nagycsoportosok csoportos
szoktatds 6vodapedagogusok
,Jgyes kezek”- | ingyenes igény szerint,

Kézmlives kdzépsd és

mihely nagycsoportosok

tehetség pont

Népi jatékok ingyenes igény szerint, Mészoly Margit
néptanc kozépso és Czabanyiné Molnar
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tehetség pont nagycsoportosok

Gyermek- ingyenes igény szerint, Nagy Stefania Stella

zumba nagycsoportosok

tehetség pont

Hittan ingyenes igény szerint Hornyék Eva

Ovi-foci Fenntarto altal részben igény szerint, Tarr Erzsébet
tamogatott, 6nkoltséges nagycsoportosok

»Happy tennis” | Fenntartd altal részben igény szerint, Tarr Erzsébet
tamogatott, Onkdltséges nagycsoportosok

Jatékos rock Fenntarté altal részben

igény szerint,

Tarr Erzsébet

and roll té.mogatott, onkoéltséges nagycsoportosok
Zene-ovi Fenntarto altal részben igény szerint, Tarr Erzsébet
tdmogatott, 6nkoltséges nagycsoportosok
17. BELSO INFORMACIGARAMLAS
Informécié tipusa Erintettek Médja

Pedagdgiai szakmai koordinacids Nevel6testiilet havonta 2X

megbeszélések eseti

Pedagdgiai munkat kézvetlen segit6k Pedagdgiai munkat havonta 1X

kodzotti koordinacios megbeszélések kdzvetlen segit6k

Pedagégiai program, SZMSZ NevelGtestilet Kifliggesztve

Hazirend, Alkalmazotti kor nyomtatott

Egyéb szabalyzatok Szil6k formaban
Intézmény partnerei Honlap

Szakirodalomhoz, Gjsagokhoz vald Alkalmazotti kor Kényvtar

hozzaférés

Sziil6i értekezletek, fogadd érak Szul6k eseti
Ovodapedagégusok

falivjsag Sziilék folyamatos
Intézmény partnerei

Honlap érdeklGdék folyamatos

Elektronikus Gizenet

NevelGtestilet
Alkalmazotti kor

alkalomszer(

»infé-fluzet”

NevelGtestiilet
Alkalmazotti kor

alkalomszerd(
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18. ELLENGRZES, ERTEKELES

Célja:
®
o

Az évoda térvényes, gazdasagos, hatékony miikddése
Az 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése

Munkaterv
2018-2019

OM: 200534

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban térténé
megvaldsuldsanak segitése, ellenérzése

A szakmai munka javitasa

Teriiletei:

Szakmai-pedagdgiai ellenbrzés
Gazdalkodasi ellenérzés

Munkaltatdi jogkorbdl eredd ellenérzés

Tanligy igazgatasi ellendrzés

Az ellendrzés médszerei:

Dokumentumelemzés
Tajékozddd latogatas
Tematikus latogatas
Megbeszélés

Az ellendrzés tipusa:

Tervezett, el6re megbeszélt alkalmak
Alkalomszer(i tajékozé

Beszamold (szdébeli, irdsbeli)
KérdéGives kutatas

Az ellendérzés folyamata:

Nevelési év elején szempontlista készitése

Az ellendrzétt tertletek kivalasztasa

Az éves ellendrzési terv elkészitése, ismertetése az alkalmazotti kozosséggel

Az ellenérzésért felelGs személyek megbizasa
Ellendrzés, az ellenbrzés tapasztalatainak megbeszélése

Az ellenBrzést végz8 személy javaslata a feltdrt hidnyok pétlasara, pozitiv

tapasztalatok beépitésére, megerdsitésére

Az ellenérzés eredményeinek adattarba helyezése az ellendrzési folyamat végén,

amely az értékelési folyamat bemenete lesz
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18.1. Az dvodai csoportok ellenérzési szempontjai:

e Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, elGirasoknak, bels§ szabalyzatoknak valé
megfelelés

e A tervezett pedagdgiai feladatok kell6 id6ben és megfelel§ minGségben torténé
megvaldsulasa, kiilonbdzé nevelési mddszerek alkalmazasa a folyamatos
napirendben

e A differencialt nevelés mddszerei, a gyermek egyéni fejlédési itemének
figyelembevétele

e A nevelésiterv értékelése, megvaldsuldsanak elemzése, tervezése,

e Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevelé-fejlesztd folyamatanak
dokumentaldsa

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportban. Dokumentécid vezetése,
kapcsolattartas formai, modszerei

e A csoport dokumentacidinak naprakészsége, mindsége, tartaimi-és formai
kévetelményeknek valé megfelelése

e Asziilkkel és a kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartas formainak megvaldsulasa,
szinvonala

e A gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel mingsége

e A kompetencia alapu évodai program adaptacids terve szerinti munkavégzés

e Projekttervezés a gyermekekkel valé foglalkozasok soran.

e A kompetencia alapu nevelés-oktatdas megvaldsulasa (tevékenységkdzpontusag,
jatékiranyitds, a munka jellegli tevékenységek)

18.2.Pedagdgiai munkat segiték ellenérzésének szempontjai:

o Torvényesség betartdsa. Jogszabalyoknak, eléirdsoknak, belsé szabalyzatoknak valé
megfelelés

e A munkakori leirdsban meghatarozott feladatok ellatasa, annak mingsége

e Csoportok életében vald részvétel madja, minGsége

o Ovodapedagdgusokkal valé egylittm(ikodés médja

e Balesetvédelmi szabalyok betartdsa

19. ELLENGORZES| FELADATTERV

36



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2018-2019
| ELLENGRZES! TERDLET [ I s Txan [ [ [ve [v i v | Vil |

Pedagégiai, taniigy-igazgatasi

X|X [X [X X|X |X X X
Az 6vodaba jarasi
kételezettség nyomon
kévetésére szolgalo taniigyi
nyomtatvanyok:
Felvételi és mulasztasi naplok
Csoportnapldk
Fejlédés nyomon koévetd X
Statisztika X
Unnepek, hagyoményok X X | X
Kapcsolattartas X X
Munkakozosség, X
munkacsoport
Ovodan kiviili programok X X
Kiemelt figyelmet igényl6 X X
gyermekek
Mentori tevékenység X
Onképzés, tovabbképzés X
Vallalt, vagy megbizott X X
feladatok

Munkaltatéi
Munkaidé betartasa X X X
Uj kollégak segitése X |X | X X X
Pedagdgiai munkat segit6k X X X X
munkavégzése
Jogkorok X X
Gazdalkodasi

Helyettesités X X X
Szabadsagolas X
EszkOznyilvantartas X X X
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leltar X
selejtezés X
Takarékos gazdalkodas
Egyéb
Munkavédelmi el6irasok X X X X
betartasa, baleset
megel§zés
Dekoracio X | X X | X X X X

20. TISZTASAG! ELLENORZES

Tisztasagi ellendrzés havi rendszerességgel, illetve szurdprdbaszer(ien térténik.

A tisztasagi ellendrzést az 6vodavezetd helyettes végzi, tapasztalatait a Tisztasagi ellenérzési

napldban rogziti.

A tisztasagi ellendrzés kiemelt teriiletei:

e Konyha, talaldk,

e Csoportszobak

e Fébejarat, folyosok, lépcsék
e Mosdkonyha, textiliak

o Iroda helyiségek, feln6tt mosddk, fejleszté pedagbgusi-és logopédiai szoba

e S0 szoba, orvosi szoba

e Tornaterem

e Gyermekmosdoék, 6lt6z6k
e Terasz, udvar
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22. TEUESITMENYERTEKELES

Célja:

Munkaterv
2018-2019

OM: 200534

e Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi célok megvaldésuldsa

o azintézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasa

® az 6vodai szinvonalas munkajanak emelése

Ellendrzés teriiletei | Ellendrz Médszer Eszkoz Erintett Eredmény
és ideje
Pedagogusok 2019 Vezetdi, 6n- | Teljesitmény | évodapedagégusok,| irdsbeli vissza-
teljesitményértékelé | 03.20. és értékeld dvodavezetd csatolds
se tarsértékelés | lapok dévodavezetd teljesitmény
helyettes értékelés
munkak6zosség egyéni
vezet§ 0sszegzése
Pedagdgiai munkat 2019 05. | Vezet6i és Teljesitmény | Pedagdgiai munkat | rasbeli vissza-
segit6 alkalmazottak | 25. Onértékelés értékeld segit6 csatolas
teljesitményértékelé lapok alkalmazottak teljesitmény
se értékelés
egyéni
Osszegzése

23.TOVABBKEPZES

23.1, Belsé tovabbképzés
Az egymdstdl vald tanulas lehet6ségének kihasznaldsa soran a pedagdégus kompetenciak

s

er@sitése otletekkel, nevelési modszerekkel gazdagodnak a pedagdgusok, mely el§segiti
pedagodgiai programunk minél magasabb szint(i megvaldsitasat.

Cél:

e az egymastdl vald tanulas lehetéségének kihasznalasa soran a pedagégus
kompetencidk erdsitése

® abelsd és kiilsé ellenbrzésekre torténd felkésziilés segitése

® aPedagdgiai Program magas szint{i megvaldsitasa

Feladatok:
e 2a2018-2019 nevelési év soran az egyenletesebb hospitalds megvaldsitasa a
csoportokban

e a hospitdlasi naplé szakmailag alaposabb, atgondoltabb elkészitése ellenérzésre
torténd felkészilést
e akapott segédanyagok hasznalata
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e atovabbképzéseken megszerzett ismeretek hatékonyabb gyakorlatba torténd
atlltetése.

A belsé hospitilas rendje

Latogatott pedagogus Csoport Idépont
Kolozs Mariann Vegyescsoport 2018.10.19.
Fancsik Judit Fejlesztd 2018. 11. 15.
Major Modnika kézéps6 csoport 2019.03. 11.

Nagy Stefania Stella nagycsoport 2019. 04. 29.

23.2. Kiilsé tovabbképzés
A kiils6 tovabbképzéseket részben a fenntarté anyagi tdmogatasanak segitségével, részben a
képzésben részt vevik sajat forrasabdl valdsitjuk meg.
Ebben az évben toreksziink az ingyenes tovédbbképzéseket feltérképezni, azokon részt venni.
cél:

o Akételezd tovabbképzések teljesitése

e pedagdgiai kultura gazdagitasa

o atovabbképzéseken tanultak integraldsa a mindennapi munka folyaman
Feladatok:

e atéritésmentes képzések tdmogatasa

e pedagdgusképzéseket kinald projektekben vald folyamatos részvétel

e aszakvizsgat ado képzés szorgalmazdsa

Résztvevd neve Képzés neve Tartama Finanszirozasa
Lukdcsné Kozma lldiké | ,jatékra fel!”online képzés | 6ra 100% fenntartéi
Galik-Tapolcai Réka Motivalhatdsag és 1 napos 100% fenntartoi

jutalmazas
Galik-Tapolcai Réka Kommunikacié fejlesztése | 1 napos 100% fenntartoi
Fancsik Judit Didkrelax II. 30 édra 100% fenntartdi
Tarr Erzsébet Mediacios alapképzés 30 ¢dra 100% fenntartoi
Kolozs Mariann Fejleszt6épedagdgia szakirany Sajat finanszirozas
Rafael Istvanné Dajka-képz6 100% fenntartoi
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Legitimacids zaradék

A munkatervet készitette az Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda vezetdje: Tarr Erzsébet

Budapest, 2018.09.15.

5 B ) \owr Euél
\s. @i ) Tarr Erzsébet
N, Om: 200 5/ évodavezet

A munkatervet a 2018-2019 nevelési évre a nevel6testiilet elfogadta.
Hatarozatszam:

Budapest, 2018.09. 18.

Hornyék Eva
Nevel6testulet nevében

A sziil§i K6z6sség az éves munkatervet megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2018.09. 27.

Mark Patricia
SzUl6i Kozosség nevében

A Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2018.

Fenntarté nevében






Belsé ellendrzési terv
Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda

2018-2019

Keészitette: Fancsik Judit
belsé ellenérzési
csoport vezetd



Bevezetés

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésr8l egységes, fenntartétd! fuggetlen kiilsé
értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellendrzés — tanfeliigyelet) m(ikddtetését irja els. Az
onértékelési standardok — pedagdgus, vezet§ és intézményi- szorosan kapcsolédnak a
tanfelligyeleti szintekhez, igy az intézményi onértékelés egységet képez a mindsitési
rendszerben. A létrehozott 6nértékelési elemek kiegészitésre keriiltek az intézményiink sajat
pedagdgiai gyakorlatdaban alkalmazott elemekkel.

Az egységes Onértékelés és a kils értékelés alapjat altaldnos elvardsok rogzitik. Ezen
elvarasok elemzése és adaptdldsa sordn késziilt 6vodank 5 éves id&szakra vonatkozd
onértékelési programja. A program tartalmazza az intézkedési, valamint a vezetfre és az
egyes pedagdgusokra vonatkozé dnfejlesztési terveiket is. Az intézkedési tervek feladatai az
intézmény éves munkatervében keriilnek régzitésre.

Az onértékelési tevékenység céljanak meghatirozasa

A 20/2012. (Vill. 31.) EMMI-rendelet alapjén a tanfeliigyelethez kapcsolédé intézményi
onértékelést az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott és az emberi eréforrasok minisztere altal
jovahagyott jelen Onértékelési kézikonyvben rogzitettek szerint kell végezni.

Az Onértékelés kozéppontjaban az intézmény pedagdgiai munkajara leginkdbb hatdst
gyakorlo, pedagdgus, vezetd kompetencidk és intézményi jellemzSk allnak, az intézmeény
sajat celjaival, a hozzajuk kapcsolddé elvarasaival egyiittesen.

#AZ intézményi 3tfogd onértékelés célja, hogy a pedagégusra, vezetGre, valamint
intézményre vonatkoz6 intézményi elvirdsok teljesiilésének értékelése alapjin a
pedagégus és a vezet6 6nmagdra, valamint a vezet§ a nevelGtestiilet bevonasival az
intézményre vonatkozéan meghatérozza a kiemelkedd és a fejleszthet§ teriileteket, majd
erre epitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben régzitse,
szervezeti és egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutin az Gjabb
onértékelés keretében vizsgélja a programok megvalésitasanak eredményességét.”

( Onértékelési kézikonyv dvoddk szamdra)

Az onértékelés elvart eredménye

Az értékelés és az ehhez kapcsolddd fejlesztések annak érdekében torténnek, hogy
folyamatos fejlesztést, biztositva tdmogassak a folyamatos fejlesztést egyéni és intézményi
szinten egyarant.

Onértékelési program szintjei:
- pedagdgus,

- vezetd,

- intézményi onértékelés



I. Pedagogus onértékelés

A pedagdgus onértékelés célja a nevel§ munka fejlesztése, valamint a kiemelked6 és a
fejleszthetd teriiletek meghatérozasa.

A pedagbgus onértékelésének teriiletei
1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség

2. Pedagodgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexidk

3. A tanulds tamogatdsa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdéd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek t8bbi gyermekkel egyiitt térténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges
megfelel6 médszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kozOsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacid és szakmai egyiittm(ikédés, problémamegoldés

8. Elkotelezettség és szakmai felel§sségvallalds a szakmai fejlédésért

A pedagdgus Gnértékelés mdodszerei, eszkozei

- Dokumentumelemzés: éves nevelési terv, és a tervezés egyéb dokumentumai (napld,
gyermeki produktumok)

- Tevékenység /foglalkozés tervezése

- Egyéb foglalkozdsok tervezése

- Tevékenység-/foglalkozaslatogatas

- Interju az évodapedagégussal és az intézményvezetével

- Kérd&iv: szlil6i kérdGiv, munkatarsi kérdsiv

Onértékelési feladatok:

- a kijeldlt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett pedagodgussal, kézsen
meghatdrozzdk az &nértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét (vezetdk, sziilgk,
kollégak)

- partnerek és az érintett pedagdgus tajékoztatdsa, felkészitése

- az online kérdGiv elérhet&ségének tovabbitasa, a felmérés elinditdsa

- el6z6 tanfelligyeleti ellenérzés és az dnértékelés eredményeinek, az azokhoz kapcsolédé
onfejlesztési terveknek, a pedagdgiai munka dokumentumainak elemzése, eredmények
rogzitése

- interjuterveket készitése, interjuk lefolytatésa, kivonat rogzitése az informatikai feliileten

- A két orat vagy foglalkozdst érint6 dralatogatds és az azt kdvetd megbeszélés tapasztalatait
[Atogatd kollégdk régzitik az informatikai felileten
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- Az 6nértékeld pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvards esetében értékeli az elvaras teljesiilését, megjeldlve az értékelés
forrasdul szolgald, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket

- A pedagégus a vezetd segitségével az Onértékelés eredményére épils két évre szolo
Onfejlesztési tervet készit, amelyet felt6lt az informatikai rendszerbe

2018-2019 nevelési évben pedagégus dnértékelésben érintett kolléga:

- Galik-Tapolczai Réka

Il. Vezetdi 6nértékelés

Onértékelés célja: ,az intézményvezets pedagdgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkdjanak altaldanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok, tovabb3
az intézmeényvezet6 sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”(Onértékelési kézikbnyv
dévodak szamara)

Vezet6i énértékelés ltemezése: a vezetSi megbizds masodik és negyedik évében, tehat

el6szér a 2017-18 nevelési évben, ez tavaly megtértént. Ugyancsak az el6z6 nevelési évben
keriilt sor a vezet6i tanfelligyeletre is.

Ill. Intézményi onértékelés

Az intézményi Onértékelés célja: hogy segitséget adjon ,az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkdjdnak fejlesztéséhez annak feltdrdsa dital, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan
valdsitotta meg sajdt pedagdgiai programjat”.

Ennek értelmében a Pedagdgiai Programban kitlizétt célok megvaldsitasat, az intézmény
specifikumait, valamint szakmai k&z6sség egyiittmiikodésének formdit, a nevel6munka
tervezesének, szervezésének, ellenSrzésének, értékelésének és az eredmények
visszacsatoldsanak folyamatat vizsgilja.

Az intézményi Onértékelés 5 éves ciklusonként térténik, de vannak évenként elvégzendd
feladatok.

Az intézmény énértékelésének teriiletei
Az intézmény dnértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:
1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
3. Eredmények



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcié

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

0 20 7

Az intézményi 6nértékelés az el6z8 évben megtortént, december keriil sor az intézményi
tanfeliigyeletre.

Folyamatos, évenkénti feladatok az intézményi onértékelésben:

- Eves munkaterv Osszehangoldsa a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsség
terveivel

- A nevelési év végi beszamold alapjdn a kdvetkezd nevelési év tervezése

- A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelels, egyénre szabott
értékelés, értékeld napléban

- A gyermekek eredményeirsl folyamatosan visszacsatolds a sziileinek és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelels formaban gyermeknek

- Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdlddasa gyermekek szocidlis

e ”I

helyzetéré

- A sziil6k részvétele a kozosségfejlesztésben

- Az intézményi eredmények nyilvéntartasa és elemzése

- Szakmai csoportok 6néllé munkaterve az intézményi célok figyelembe vételével

- A munkahoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez vald hozzaférés biztositasa

- Kiils6 partnerek helyben szokésos tajékoztatdsa

- A partnerek tdjékoztatdsdnak és véleményezésének biztositisa, folyamatosan
feliilvizsgdlata, visszacsatoldsa és fejlesztése

- A pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktdra meglététének felmérése,
hianyok jelzése a fenntarté felé

- A nevel8- munka humaneré&forras sziikségletének rendszeres felmérése

- A humdner6forras sziikségletben bekévetkezS hidny, a felmeriilt problémadk jelzése a
fenntart6 szamdra

- Pedagogusok 6nértékelése

- A nevel6testiilet és a szlil6k kdrében végzett kérdGives felmérések

Az intézményi 6nértékelés feladatai 2018-19-ben:

- Dokumentum elemzés: PP, SZMSZ, El6z8 két év MT + beszamoldk, TK program +
beiskolazdsi terv, Hazirend, Mérési eredmények, Pedagogus dnértékelési eredmények

- Dokumentum elemzés adatainak feltdltése az OH informacids feliiletére
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- Megfigyelés (pedagdgiai munka infrastrukturaja)

- Elégedettségmérés : NevelStestileti kérd&iv, Szulsi kérdsiv

- Interjuk lefolytatdsa: Vezet&vel, Pedagdgus képviselSk, Sziil6k képviselbivel
- Interjuk elemzési adatainak feltoltése az OH informdcids feliiletére

- Elvardsok teljestlésének vizsgélata, rogzitése az OH informacids fellletére

- Ertékelési teriiletenként a fejleszthets és a kiemelkedd teriiletek meghatdrozasa, rogzitése
az OH informdcids felilletére

- Intézkedési tervet készitése, régzitése az OH informdacids feliiletére

- Fenntartdi megjegyzések fogadasa

Budapest, 2018. 09. 15.



Kornyezettudatos Munkakdzosség

Munkaterve 2018/2019

Cél

. A fenntarthat6sagra nevelés pedagdgiai elveinek, gyakorlatanak erésitése.

. A kornyezettudatos ¢életmdd, a kdrnyezetért felelds életvitel, szemlélet tovabbi

erdsitése a jeles napokhoz kapcesolodod programjainkkal, tevékenységekkel kiilsd
partnerek bevonasaval. Az élménypedagogia mddszereinek alkalmazésa révén a
kornyezet értékeihez, esztétikdjahoz fiizé6dé pozitiv érzelmi- cselekvd viszony
kialakitdsa a megismerés folyamataban.

. A kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitdsa, fenntartdsa az dvodan beliil és kiviil

Feladatai:

. Az 6vodai kdrnyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok apolésa,

. Az 6voda z6ld programjainak koordinaldsa mellett egymas segitése, tapasztalatok
cseréje, j utak, modszerek keresése, amelyek utat mutatnak a témaink
feldolgozasahoz, megval6sitasahoz.

. A Z51d Ovoda eddigi értékeinek dsszegzése, fenntartasa.

. Otletek gyiijtése, a Jeles Napok kidolgozasa, a sziilk bevonaséaval.

. Szeretnénk, ha a Jeles Napok megiinneplése szervesen beépiilne a csoportok életébe,
mindennapjaiba, de az adott napok feladatai, programjai kiemelésre keriilnének, és
lathatéo médon meg is jelennének fali tablakon: Z61d-falon, Hon lapunkon.

Foglalk. Feladat / tevékenység Felel6s Idépont
A munkakozsség munkatervének ismertetése, elfogadasa.
1 Az éves jeles napok programjanak ismertetése: Czabanyiné M. Eva | 2018.
) szeptember, oktoberi jeles napok programjanak 09.18.
megbeszélése. Népmese napjanak kidolgozasa
Novemberi, decemberi, jeles napok programjanak Tarr Erzsébet 2018.
2. megszervezése: Czabanyiné M. 11.25.
Eva
Tapasztalatszerzés, hospitalasok lehetdsége. Kisérletek a
csoportokban a négy 6selem jegyében: 0j kisérletek gyiijtése 2019.
3. és kiprobalasa, majd a csoportoknak kinyomtatni és Czabéanyiné M. Eva | 03 19.
eljuttatni.

Juniusi csaladi na janak & Allit4 56 Tarr Erzsébet 2019.

p programjanak Osszeallitasa, feleldsok 05.11
4. kijelolése. e

Budapest, 2018. szeptember 05.

Czabényiné Molnér Eva

Munkak6zsség vezetd, kdrnyezeti neveld




Gyermekvédelmi terv
2018-2019
Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Pedagdgiai programunk és pedagdgiai hitvallasunk érteimében fontos szdmunkra a csalddok
tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése és ezzel egylittesen a gyermek irdnti
felelGsség ébrentartdsa all.

Téreksziink a tapintatos személyes kapcsolat kialakitdsara azon csalddokkal, akik segitséget
kérnek, vagy ldthatdan segitségre szorulnak. A titoktartési kotelezettség minden csalddot
érint8 kérdésben megvaldsul.

Gyermekvédelmiink preventiv szemléleten alapul, mely mellett a promdéciét, mint célok
addsat a nevel6munkankban fontosnak tartjuk.

A gyermekvédelmi munkat az elfogadds, a segit6készség, és a tdmaszadas jelenti.

Idén uj elemkén jelenik meg az 6vodai és iskolai szocidlis segités a csalad- és gyermekjoléti
kézpontok szolgaltatdsi kdrében. Errél az uj egyiittmikédési formardl egyelre nincsenek
pontosabb informdcidink, de természetesen 6rémmel fogadjuk a szakemberek segitségét.
Ezen szakmai egyiittm(ikddés remélhetSleg eredményesebbé teszi a csaldd- és
gyermekjoléti kozpontok és az 6voda kozotti gyermekvédelmi tevékenységet, elsdsorban a
prevencidt.

Az évodavezet§ feladatai:

- Gyermek mindenekfelett ll6 érdekeinek érvényesitése és az érvényesiilés ellenSrzése

- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

- Arendszeres egészségiigyi vizsgélatok biztositasa

- Az egészséges életmdd biztositasa

- Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds jelzéseinek tovdbbitdsa a Gyermekjoléti
szolgdlatnak

- Kapcsolatot tartas minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviselete sziikséges

Ovodapedagégusok feladatai:

- Szakértelmikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kozosségbe, meglévs képességeik kibontakozhassanak, hianyzé
képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializécidja soran elszenvedett
hianyossagait a csaldd segitése mellett pétoljak, javitsak.

- Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kdtelességiik a maguk eszkdzeivel —gondozési
tanacsokkal, pedagégiai eszkbzdkkel —ezt elhdritani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi felelsnek.

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése, feltarasa,
megszlintetésében vald részvétel. A pedagégusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adddé valtozasokat.




Tovabbi feladatok:
- Biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését az dvoddban, szilkség esetén
védd, 6vé intézkedésekre javaslatot tenni.

- A gyermekeket és csaladjukat a lehet§ségekhez képest minél jobban megismerni.

- Az egyéni lemaraddsokat csdkkenteni, a tehetséggondozast megvalésitani, illetve
elsegiteni.

- Az egészségligyi szlir6vizsgalatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlrést sziikség esetén
soron kiviil javasolni.

- Az integralt nevelést elGsegiteni a gyermek problémai szerinti sulyossagi foknak megfelels
ellatasi formaban.

- A rendszeres 6vodalatogatdst figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hidnyzést.

- A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelel6en a kiilonb6z6 tdmogatasokhoz valé
hozzajaruldst javaslataval elgsegiteni.

- Minden rendelkezésre dll6 eszkbzzel segiteni a gyermek csalddban térténd felnevelését.

- A szlilBkkel valé egyiittm(ikods kapcsolat kialakitdsa, a kozos felel&sségvallalas erdsitése.

- Ismerje a helyi tdrsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, sziikség
esetén vegye fel a kapcsolatot veliik.

- A prevencié minden gyermekre vald kiterjesztése.

- Folyamatos kapcsolattartas az évodai gyermekvédelmi felel@ssel.

- Atitoktartdsi kételezettség minden csalddot érint6 kérdésben érvényesiiljon.

A gyermekvédelmi munka koordindldsat a gyermekvédelmi felelSs latja el, aki a
nevelStestiilet tagja. Az intézmény vezetSjének megbizasabdl képviseli a gyermek- és
ifjusagvédelmi szempontokat. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti ezen
szempontok érvényesiilését.

Gyermekvédelmi felels feladata:

- Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozé évodapedagdgusok
kodzott,

- A hdtranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagogusok
kdzrem(kodésével: nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
sdlyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

- Feljegyezni a nyilvéntartisba, a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit.

- Folyamatosan ellenérzi a nyilvéntartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

- Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén
éves értékelés készitése.

- Kapcsolattartads a Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Rendszeres részvétel a Csalddsegit6 Szolgalat esetmegbeszélésein.

- Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség a kritériumainak intézmény szint(
megallapitasat.

- Munkajardl, az ligyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre vonatkozd
6vodapedagdgusokat folyamatosan tdjékoztatni,



A gyermekvédelmi munka hatékonysagét az aldbbiakkal segithetjiik elé dvoddnkban:
- Sziil6i értekezletek, nyilt napok, nyitott évoda, 6vodai rendezvények

- SzemélyiségfejlesztS tréningek tartdsa az dvodai dolgozéknak
- Alkalmanként sziil6k klubja szervezése, mentalhigiénés foglalkozasok tartasa

- K6z6s kirandulasok, munkadélutinok szervezése

Feladatok

Hatdrid6é

Felel6s

Gyermekvédelmi munkaterv megirasa 2018.09.15 Gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelemmel kapcsolatos véltozdsok 2018.09.30 Ovodavezeté

ismertetése az dvodapedagdgusokkal

Munkaterv ismertetése (nevelStestiilet, SZMK) 2018.09.30 Gyermekvédelmi felelGs

Gyermekvédelmi feladatokat elldté intézmények 2018.09.30 Gyermekvédelmi felelds

cimének, telefonszdmanak 6sszegyiijtése, atadasa az

ovodapedagdgusoknak

Gyermekvédelmi adatok Osszegyiijtése (hatranyos 2018. 10.14. | Gyermekvédelmi felelés

helyzetd, halmozottan héatranyos helyzet( és

veszélyeztetett)

Gyermekvédelmi esetjelz6k tovabbitasa folyamatos Gyermekvédelmi felel6s

Gyermekvédelmi esetmegbeszélések folyamatos Gyermekvédelmi felel6s,
6vodapedagdgusok

Csaladlatogatasok a problémds csalddoknal sziikség Gyermekvédelmi felelds,

{(k6rnyezettanulmany készitése kisz(rt csaldadoknal esetén d6vodapedagbgusok

Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgélattal valo folyamatos Ovodavezetd, gyermekvédelmi

egyeztetés, esetmegbeszélés felelGs

Kézrem(ikddés a gyermekvédelmi munka intézményi | folyamatos Ovodavezetd, gyermekvédelmi

ellendrzésében, értékelésben felelgs

Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel folyamatos Ovodavezet6, gyermekvédelmi

(szakszolgélat, Gyermekj6léti Szolgalat; Csalddsegits
Szolgalat; gyerekorvosok; védénék; rendérség,
gyamhatésag)

felel6s

Részvétel konferencidn, jelz6rendszeri értekezleteken

alkalmanként

Gyermekvédelmi felel6s,
megbizott 6vodapedagbgus

Gyermekvédelmi beszamold elkészitése

2018. 05. 30.

Gyermekvédelmi felelGs

2018. 08. 15.

Fancsik Judit
gyermekvédelmi felelés




I. A munkacsoport célja, feladatai

A pedagégus szerep valtozdsai
Munkacsoport éves terv
Erzsébetvarosi Kopévar dévoda
2017-2018

A pedagégus tarsadalmi és szakmai szerepkészletének megismerése, GsszetevGinek elemzése, a
szerepvaltozas okainak és sziikségszeriiségeinek tudatositasa.

Megvaldsitds | Siker Varhaté Dimenziok

idépontja kritériumok eredmény

2016. Folyamatos, Intézményi Innovdécid: tagabb értelemben vett pedagogiai
szeptembertdl | tervszer(i mihely munka, | gyakorlat vizsgalata, egylittm{ikodés Gj formainak

folyamatosan

kapcsolattartas
és
egyuttm(ikdodés
a
munkacsoporton
beliil

tapasztalatcsere
biztositasa, a
szakmai
egylttmikodés
fejlédése

megvalositdsa, horizontalis tanuldsi forma
er@sitése

Tudas-megosztds: szakmai kozosségen beliili
tervezett tanuldsi folyamatok tdmogatasa,
tematikahoz kapcsolddd szakmai egylittm(ikodés
fejlesztése

Folyamatos szakmai fejl6dés: mentalhigiénés és
szervezetfejleszt6 kompetencidk alkalmazasa,
onreflexid fejlesztése

Vizsgdlodds: szakmai kozosség tevékenységének,
hatékonysaganak vizsgdlata, elemzése, erre
épitett tematika létrehozasa

Il. Személyes kompetencidk alakuldsa

- apedagégusszerep valtozdsainak szambavétele
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- reflektiv, tudatos szerepazonossag erfsitése

- pedagégusprofil alakitdsa

- szakmai professzionalizmus tamogatasa




Munkacsoport f6
témaja

IdGpont

Feldolgozas

1. Szerep fogalma,
fajtai, sajat szerepek

2018. oktéber

Konvencionalis szerepek

Interperszonalis szerepek

A szerephez tartozo fogalmak (szerepkészlet,
szereptipusok, szerepfunkcid,

szerepvaltas és szerepvaltozas, szerepvallalas,
szerepfelvétel. szerepkonfliktus, szerep-
ellentmondas)

A szerepstruktira dnmagunkra vonatkoztatva

2. A pedagogus szerep

2018. november

Adaptivitas, reflektivitds, befogadd személyiség

3. A szerepvaltozas
sziikségszeriisége,
modjai

2019.januar

Térsadalmi és térvényi valtozasok, a pedagbgus-
életpalyamodellben, a pedagoégusok eldmeneteli
rendszerében megfogalmazddé elvarasok

4. Szerepazonossag,
személyes szerepprofil
tudatositasa, fejlédési
irdnyok kijel6lése

2019.marcius

Személyes szerepek felismerése, megerGsitése.
Kevésbé kivanatos szerepek tudatositasa.

Budapest, 2018. 09. 15.

Fancsik Judit

munkacsoport vezetd




Népi jaték és néptanc alapozo tehetségpont

/2018-2019/

Helyszin: Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda tornaterme

Id6pont: minden csiitortokon 16:15-16:45

Tartjak: Czabanyiné M. Eva (Mdkus csoport) és Mészoly Margit (Méhecske csoport)
ovodapedagdgusok

Maximalis 1étszam: 24 £6 (4,5 éves kortol javasolt, tuljelentkezés esetén szintfelmérd

eredménye alapjan dontiink)

Alapveté célkitiizés:

e amagyarorszagi néptanc kultira ismeretének alapozasa, zenei izlés formélasa,
jatékos tAncos mozgasfejlesztés, a néptanchoz valé pozitiv attitiid kialakitasa

e tinctanulds alapozas, a testi képességek természetes mozgasformak (jaras,
ugras, futds) fejlesztése ritmikus mozgasprogrammal

e mozgasképességek és ritmikus érzékfejlesztés énekes népi jatékkal

e ahazai hagyomanyok, népszokasok megismertetése alapszinten egy tdjegység
autentikus elemeinek felhasznalasaval

e alapoz6 motivumok, 1ab — és kargesztusok elsajatitdsa, moldvai tinc
(palmaska, botosanka, kezes hojna, kecskés) elemeinek megismerése

e moldvai tanc, kértanc formajabsl adoddan erds kozdsségi élményt nyajto
Orbme

Varhat6 eredmény:
A jatékos, élmény dus foglalkozasokon a kitlizétt célok megvalosuldsa: gyermeknapi
tancbemutato.

Fejlesztési teriiltetek:

Szocidlis képességek:

Koz6sségi viselkedés fejlesztése, metakommunikacio, érzelmek adekvat kifejezése, kitartas,
fegyelem, csoportkohézid, tarsas kapcsolatok alakitasa, alkalmazkodé képesség.
Kommunikaciés képességek:

Beszédkészség fejlesztése, helyes artikulacio, hangerd, helyes hangképzés, beszédritmus,
szokincsiik, szovegértésiik gyarapodik, fejlédik fogalomtaruk.

Testi képességek:

Szem- agy-lab kapcsolat, szem-lab és szem-kéz koordinacio, téri orientacid, egyensulyérzék,
szemfixacio, oldalisig, nagymozgasok, alloképesség, mozgasritmus fejlodik.



Ertelmi képességek: feladatmegértés, auditiv ritmus, figyelemvaltas, figyelemmegosztas,
reakcio idé, tiirelem, koncentracid, feladattudat fejlesztése.

Amit sziikséges magukkal hozni:
- valtocipd (olyan, ami megtartja a bokat, lehet6leg tépOzaras)
- lanyok esetében szoknya

Idoterv:

Els6 félév (10 alkalom)

- 1. alkalom: allapotfelmérés

- 2-3 alkalom: ritmusjatékok, énckes népi jatékok, mondoka

- 4-5-6. alkalom: alapozé lépések a moldvai tancokhoz (ugréiskolak, kotélpalya)
- 7-8-9. alkalom: alapozé 1épések a moldvai tdncokhoz

- 10. alkalom: ,,tinchaz” jaték és tanc a sziilokkel, nyilt ora

Masodik félév (20 alkalom)

- 1. alkalom: ,,visszatekint6” emlékmegosztas és Gjévi koszontok

- 2-3-4. alkalom: ismétl8 dalos jatékok, 01 dalos jatékok, Moldvai tdncok — palmaska,
botosanka

- 5-6-7-8. alkalom: parvalaszt6 dalos jatékok, hojna, kecskés

- 9-10-11-12. alkalom: mondokak, jatékok fiizése, moldvai tAncok

- 13-14-15. alkalom: koreografia alakitésa, beallitasa, parok kialakitasa

- 16-17-18-19. alkalom: koreografia gyakorlasa

- 20. alkalom: gyermeknapi el6adas

Budapest, 2018. 09. 12.



Gyermek zumba tehetségpont

Helyszin: Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda tornaterme
Id6pont: minden csiitortékon 16:15-16:45
Tartja: Nagy Stefania Stella (Moékus csoport)

Maximalis létszam: 15 f6 (5 éves kortol javasolt, tuljelentkezés esetén szintfelmérd
eredménye alapjan dontok)

Alapveto célkitiizés:

ismerkedjenek meg a zumbdval, mint tAncos mozgasfejlesztd tevékenységgel

- tanctanulas alapozasa

- mozgasképességek és ritmikus érzékfejlesztés az egyes lépések szabalyos
gyakorlasaval

- kozosségformaléds az srommel végzett tancok gyakorlésa 4ltal

Varhat6 eredmény:

Jatékos, tancos foglalkozasokon a kitiizott célok megvaldsuldsa: év végi bemutato, nyilt ora.

Idoterv:

Oktober: ismerkedés a zumba zenei stilusaval. Egyszeriibb alaplépések gyakorlasa eldszor
zene nélkiil, majd lassabb zenére

November: zenei stilusok neveivel megismerkednek. Alaplépések gyakorlasa gyorsabb zenére
December: karacsonyi dalokra tAncolunk, a megismert alaplépések kombinalaséval

Januar: megismert alaplépések kombinaldsa tobbféle zenére, koreografiak elokészitése
Februar: leegyszerisitette koreografia tanuldsa egy mér jol ismert dalra

Marcius: koreografia elemeinek b&vitése

Aprilis: megismert koreografia gyakorlasa

Mdjus: megszerzett tudds bemutatasa a sziilék beovanasaval



Fejlesztési teriiletek:

Szocidlis képességek: kozosségi viselkedés fejlesztése, kitartds, tirelem, fegyelem,
alkalmazkod6 képesség, csoportkohézi, tarsas kapcsolatok alakitdsa

Kommunikdaciés képességek: szokincsbovités, beszédritmus, szovegértésiik gyarapodik,
fejlédik fogalomtaruk

Testi képességek: szem-lib és szem-kéz koordindcid, téri orientdcio, egyensulyérzék,
oldalisag, alloképesség, mozgasritmus

Ertelmi képességek: feladatmegértés, auditiv ritmus, auditiv meméria, figyelem megosztasa,
figyelmi valtozas, tiirelem, koncentracio, feladattudat



Legitimacids zaradék
A munkatervet készitette az Erzsébetvarosi Képévéar Ovoda vezetGje: Tarr Erzsébet

Budapest, 2018.09.15.

|//-\. ~— i
j o Gl
Tarr Erzsébet

&/ ovodavezetd

A munkatervet a 2018-2019 nevelési évre a nevelétestiilet elfogadta.
Hatdrozatszam:

Budapest, 2018.09. 18.

Hornyak Eva
NevelGStestiilet nevében

A sziil6i K6z8sség az éves munkatervet megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2018.09. 27.

Mark Patricia
SziilGi Kb6z6sség nevében

A Fenntarto az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2018.

Fenntarté nevében






