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»A Differencidlt Ovodai Bianisméd (DOB) évodai nevelési program célja, hogy aktiv,
Ontudatos, kezdeményezé gyermekek nevelését teremtse meg a kivaras és a bizalom
stratégidjaval. A pedagégusok az autoném jatékkiozpontd életméd és a természetes
kommunikiciés hdlé kialakitisara torekszenek a csoportban. A szocidlis tanulasi
folyamatban a csaldddal egyiitt segitik az egyének érése szerint a differencialédé onallosag
és egyiittmiikédés - vagyis autonémia - fejlédését.”
Dr. Hiivés Eva
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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény és
modositsai

1992. évi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

14/2017. (V1.14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél

A 363/2012. (XI1.17.) Kormany rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiad4sarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

A 227/1997.(X1L.22.) Korméanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagdgus

szakvizsgéarol, valamint a tovdbbképzésben résztvevok juttatisairél és kedvezményeirdl

326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogélldsarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl
48/ 2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekr6l és a pedagbdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremikodeés feltételeirol
137/2018.(VIL.25) Kormanyrendelet
A DOB Ovoda Pedagégiai programja
A DOB Ovoda Szervezeti és miikodési szabalyzata
A DOB Ovoda Hézirend
Oktatési Hivatal kiadvanyai

o Onértékelési kézikonyv Ovodék szamara (méasodik javitott kiadas)

 Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv Ovodas szamdara (harmadik javitott kiadas)

e Utmutat6 a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus I1. fokozatba

1épéshez (harmadik javitott valtozat)
e Utmutaté a mesterpedagdogus fokozatot megeélzé mindsitési eljarashoz (2016.)
o Utmutaté a kutatStanar fokozatot megcélz6 mindsitési eljarashoz (2016.)
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2. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje

Nevelési év 2018. szeptember 1.- 2019. augusztus 31.

Nyari életrend 2019. junius 15- 2019. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasa®) | Fenntart6 altal meghatarozott iddben, varhatoan

2019. majus els6/masodik hetében

Uj gyermekek fogadasa 2019. szeptember 1-t61 folyamatosan

Dajkak nyari A nyéri zarva tartas alatt, 1 hét.
nagytakaritasa

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznalé sziilok igényeinek megfelelen -
hatassal lehetnek az intézmény miik6désére:
e 13/2018. (V1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol:

% Az 6szi sziinet 2018. oktober 29-t61 2018. november 2-ig tart. Ebben az idében a
lecstkkené gyermeklétszam miatt Gsszevont csoportokkal dolgozunk.

% A téli sziinet 2018. december 24-t61 2019. januar 2-ig tart. Ebben az idében a

lecsokkend gyermeklétszam miatt §sszevont csoportokkal dolgozunk.

A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-t61 2019. 4prilis 23-ig tart. Ebben az idében a

lecstkkené gyermeklétszam miatt sszevont csoportokkal dolgozunk.

O/
X4

@,

Ovodai .sziinet™
Téli zarva tartas: Képvisel$-testiileti déntés alapjan (286/2018. (IX.07.) 2018.
december 27-28.
Igényfelmérés alapjan AZ Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda tart tigyeletet.

Nyari zaris ideje: 4 hetes id6tartamra. a Képviseld-testiilet dontése alapjan (287/2018.
(IX.07.) 2019. jalius 22-augusztus16-ig keriil sor

Idépontjarol tajékoztatjuk a sziiloket 2019. februar 15-ig.

Igényfelmérés alapjén az Erzsébetvérosi Bobita Ovodaban biztositunk tigyeletet.

Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartdsat, miik6dési rendjét az Szervezeti és mikodési szabalyzatban
szabalyoztuk.

Az §voda 5 napos /hétfétél — péntekig/ munkarenddel iizemel.

Nyitva tartds: 6:00 — 18:00 6raig / tigyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 éraig és délutan
17:00 -18:00 6raig. Az tigyeletes dvodapedagégus felligyeleten tdli feladata: intézkedni a
varatlan eseményekkel kapcsolatban (6vodavezets és dvodavezetd helyettes azonnali értesitése,
az adott helyzetnek megfelel6en az illetékes szervek értesitése).
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e A nyari id6szakban csoportdsszevonasokkal miikodiink, az éves tisztasigi festés és
karbantartasi/felgjitdsi munkélatok, a nyari szabadsigolds a lecstkkent
gyermeklétszam alatt térténnek els6dlegesen.

e Az intézmény belsd ajtéja biztonsagi okokbdl zarva van. Bejutds chippel, napi
folyamatos megérkezéssel, tavozassal.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a térvénynek
megfeleléen azt megel6zéen minimum 7 munkanappal elétte értesitjiik a sziiloket az 6voda
hirdet6tablajan.

Igény szerint ligyeletet biztositunk az Erzsébetvarosi Bébita Ovodaban.

IDEJE HELYE TEMAJA FELELOSE
2018.10.295.| Ovoda |e DOB Szakmai mithely a godoli Zsld e intézményvezets
(nevelés (szervezés Ovoda nevel6testiiletével kozosen e szakmai
nélkiili) alatt) (Nevelotestiilet kozti Bazisnap) munkakozosség
vezetok
2019.01.21. Ovoda | e DOB Szakmai mihely (konfliktuskezelés, e intézményvezetd,
(nevelés SNI integraci6 — ppt el6adas) e szakmai
nélkiili) e Pedagbgus mindsitésre valo felkésziilés munkak$zosség
segitése a hatalyos utmutatok és vezeték
jogszabalyok alapjan
e Dajka tréning a dajka szereprél, az
6vodapedagdgusokkal vald
egyuttmiikdésrol, dajka kényv kézos
feldolgozasa (szerz6 / el6ado hivasa)
2019.06.11. Ovoda | e Szervezetfejlesztés (év végi kirandulds) e intézményvezeto,
(nevelés e intézményvezetd
nélkiili) helyettes
2019.08.26. Ovoda | 2018/2019-es nevelési évet zar6, 2019/2020- e intézményvezetd
(nevelés as nevelési évet nyitod
nélkiili)
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A tervezett id8pontoktdl illetve témaktol valé eltérés jogat fenntartjuk. A fennmaradd egy nap
nevelés nélkiili munkanapot esetleges rendkiviili esemény miatt fenntartjuk.
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3. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

- A tolédo felujitasok, karbantartasok megtorténtét varjuk a 2018-as év hatralévo részében

- a testiilet bevonésaval folyamatosan torténik meglévé targyi feltételeink allapotanak kovetése,
hidnyz6, nem vagy nem kielégitden funkcional6 cseréje, pdtlasa (berendezések, felszerelések,
eszkozok, felujitasok, karbantartasok)

- Infokommunikécids eszk6zok bovitésének beszerzése folyamatban, mely eszkéz6k maér
jévahagyottak a koltségvetési keretb6l, a konkrét beszerzési eljaras varat magara.

- EVIKINT Kift. altali tisztitoszer rendelésink a meghatarozott eljaras szerint folytatodnak,
természetesen tovabbi egyeztetetésekkel a hatékony egyiittmiikodés és intézményi igény
kielégités érdekében. Altaluk biztositott tovabba a szak-karbantartds, javitas,
eszk6z/anyagbeszerzés ezen munkalatokhoz.

- Az irodai és papir-irdszer igényeinket a fenntarté kdzvetitésével az ICOM-tdl szerezziik be,
szintén leszabalyozott eljaras szerint, kdlcséndsen térekedve a rugalmassag elvére a termékek
biztositasdban A tonerek biztositdsa is hasonlo uton torténik az IBM-t6l, a fenntarto altal.

- igény ¢és szikség szerint folytatédik a targyi eszkozeink, felszereléseink folyamatos
beszerzése, biztositasa, természetesen anyagi lehetdségeink és korlataink figyelembevételével.
Id6kozi egyeztetés kezdeményezése varosgazdalkodassal a kéltségvetési helyzetiinkrdl a targy
évi beszerzések megvaldsitasahoz.

2018. szeptemberétd]l az alabbi beosztas szerint hasznalhatjak a gyermekcsoportok a kiilon
helyiségeinket.

hétfo kedd szerda cstitortok éntek

p
Zsibongd HETSZINVIRAG | PILLANGO | SUNI HALACSKA MEHECSKE
tornahelyiség
Sé-szoba SUNI HALACSKA | MEHECSKE | HETSZINVIRAG | PILLANGO
Média szoba | HALACSKA MEHECSKE | PILLANGO | SUNI HETSZINVIRAG

3.2. Személyi feltételek

Ovodénk engedélyezett létszamallomanya: 19 £6

- 12 16 pedagdgus (10 évodapedagdgus, 1 fejlesztépedagogus, 1 intézményvezetd)

- 7 16 nevelémunkat segitok (NOKS — 5 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 6vodatitkar)
- 3 £6 6vodapedagogus GYED-en
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A 2018/2019-as nevelési évet nem kezdjiik teljes létszammal, a tavollévé évodapedagdgusok
statuszara nem sikeriilt helyettesitd6 kollégakat felvenniink. E nevelési év végén ujabb
6vodapedagogus késziil nyugdijazasra.

A heti munkaszervezést meghatarozza szervezetiink két f6 szakértd pénteki szakért6i napja is.
Az elmult évekhez képest ez pozitivabb lehetdség a szervezeti, szakmai élet folyamatosabb
bonyolitasahoz.

A zavartalan feladatellatasunkat az EVIKINT Kft. alkalmazisiban teljes munkaidében egy
karbantart6 és egy kisegit6, fél munkaidében pedig egy takarité segiti. A takaritoi feladatokra
is varunk munkatarsat.

Az 6voda vezetOsége és feleldsei

Ovodavezet: Patai Edit

Ovodavezet6 helyettes: Kovacs Erzsébet

Gyermekvédelmi megbizott: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.3. melléklet)
Innovacids munkakdzdsség vezeté: Geday Ildiké (Munkaterv 10.1. melléklet)
Hagyoméany munkak$z6sség vezetd: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.2. melléklet)
Kozalkalmazotti tanics elndke: Jelenleg Kovacs Andrea

Ttz és munkavédelmi felelds: Ferencz Krisztina

Fejlesztépedagogus: Nagy Andrea (Munkaterv 10.4. melléklet)

Logopédus: még mindig varjuk az 0j kolléga kirendelését a szakszolgalatbol
Bazisintézmény, POK kapcsolattart6: Geday Ildiké (Munkaterv 10.5. melléklet)

Pedagoégia, taniigy igazgatasi vezetdi ellenorzések

V=vezetd  H=helyettes M= munkakoz6sség vezet F= folyamatos A= alkalomszerii

Az ellendrzés IX.| Xo| XIL| X1I.| I | II.| L. | IV.| V.| VL | VIL| VIIL

teriilete
Folyamatkévetd | M M M M
naplo \' \ \ \
Felvételi-, és \A H \ H V| Vv AV
mulasztasi naplo H H
Sziil6i értekezlet| V A% Y
Unnepek, MF| MF| MF | MF| MF| MF | MF| MF
hagyoményok v v
Kapc solattartas MF| MF| MF| MF | MF| MF| MF | MF | MF \'
\'% Vv M
Statisztika \ \Y%
Tematikus v v A"
terliletek
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d) Munkaltatéi feladatok:

Feladat IX. | X, | XI. | XIIL | L. II. |II. [IV. |V. |VL | VII | VIII

Munkaidd VH| HA | HA VH HA| HA| VH HA| HA| VH | VH VH

betartasa A A A A |A A

Technikai H H H VH H H VH H VH H | H H

dolgozé k A A A A A A A A A A | A A

munkavégzése

e) Gazdalkodas:

Feladat IX. | X, | XL [ XTI |I. (IO (L [TV, | V. | VL | VIL | VIII

Takarékos A% \Y% \Y Y \Y% \Y%

gazdalkodas

Beszerzések VH| VH| VH| VH | VH| VH| VH| VH| VH| VH| VH VH
F F F F F F F F F F F F

Vagyongazddalkodas VH VH

(leltar, selejtezés

f) Egyéb:

Feladat IX. | X. | XI. XII | L. II. [IHL. |[DIV. |V. | VL | VIL | VI

Munkavédelmi VF F F F F F F VF F F F F

eldirasok

betartasa

Munkavédelmi VF HF HF HF HF HF HF VF HF HF HF HF

eszkdzok

hasznalata

Az intézmény \% H H VH H H VH H H VH H H

tisztasaga

Dekoracid HM M M VM M M HM M M VM M M

Idén innovicié a vezeté helyettesi ellenérzési naplé bevezetése, az ellenérzések
tudatossagahoz, nyomonkivethetoségéhez.
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INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATAI

Ideje Helye Feladatok Felelés
szeptember Ovoda e Koltségvetési megvalositasok intézményvezetd
oKIR adatok kezelése
e Selejtezés lebonyolitasa
oktéber Ovoda e Munkakéri valtozasok rogzitése intézményvezet
estatisztikai adatok rogzitése
november Ovoda oK oltségvetési tervezeés intézményvezetd
Jjanuar Ovoda eIskolaérettségi vizsgalatok: intézményvezetd
sziilokkel/gondviselokkel egyeztetés csoportos
fogad6oran 6vodapedagégusok
fejlesztd pedagdgus
februar Csoportonkenti e]skolaérettségi vizsgalatok intézményvezet6
megbeszélés, i
Pedagogiai eredménye csoportos
Sza.l.(szglgélat VIIL 6vodapedagogusok
keriileti
Tagintézménye fejleszt6 pedagdgus
aprilis Ovoda eTankételes gyermekek beiratkozasi intézményvezetd
kovetése intézményvezetd
helyettes
méjus Ovoda e Szabadsagolasi iitemterv intézményvezetd
elokészitése helyettes
junius-  julius- | Ovoda eNyéri udvari élet megszervezése intézményvezetd
augusztus e] eltarkészlet beazonositasa, kovetése helyettes

A 2018/2019-as nevelési évben két munkak6zdsség folytatja a tavalyrdl jol bevalni latszd
mitkodését, az intézményi szintii feladatok, hagyomanyok megosztasaval.

Innovacios munkakozosség feladatkore:

- az intézmény mindségi, szakmai, innovativ miikodésének biztositidsa (minéségbiztositas,

Onértékelés,

szakmai

mtuhely/dajkaképzés,

hatranykompenzacio,

tehetséggondozas,

SNI/migréns integracid, palyazatok kovetése, naprakész, jogszer(i adat és dokumentacios bazis
miikddtetése, Dobolé oviujsag kiaddsa)

Munkakozosség vezetoje: Geday 1ldiké ovodapedagogus

10
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Tagok: Patai Edit, Kovdcs Erzsébet, Nagy Andrea, Szdszné Méhes Zsuzsanna, Ferencz
Krisztina

Hagvomany munkakozisséo feladatkore:

- az intézményi hagyomanyok, szokasok, jeles napok intézményi szintil szervezése, folyamatos,
autonom biztositasa, adekvat feltételek biztositasa (Mikulas varasa, gyermek/feln6tt Advent,
Luca/Nyuszi kézmiives délutdnok, Farsang, Dob tallér, Dobos torta nyilt nap, Iskolai
tajékoztatd, bemutatkozo délutdn, Ujrahasznositas, BabazsGr nyilt nap, intézménykozti
kapcsolattartasok, publikalas, palyazaton részvétel szervezése, megvaldsitasa, belsé rendiink
szabélyozasa —udvar, kiilon helyiségek)

Munkakozosség vezetdje: Fejes Gabriella 6vodapedagdgus

Tagok: Kdlmdn Erzsébet, Tabajdi Emdke, Patai Edit, Nagy Andrea, Béni Zita Kinga

Bazisintézményi feladatokat, vallaldsokat kiilon munkaterv tartalmazza az egyiittmiksdési
szerzodés értelmében. Alapja a j6 gyakorlat bemutatasa, megosztasa, nyitas kiils6 szakemberek,
dvodapedagdgusok felé. Hospitalasokon és mithelymunkan tul teret adunk képzési helyszinként
az 6voda-iskola atmenet téma feldolgozasahoz.

Pedagdgiai munkank tovabbi segit6i a pedagdgiai szakszolgalat altal kihelyezett logopédus (€s
pszichologus), valamint a keriileti 6vodak alkalmazasaban 1év6 utazé gyogypedagdgusok az
SNI gyermekeink fejlesztésére. A pszichologus személye jelenleg bizonytalan, sem keriileti,
sem 6vodai szinten nincs tudomas az 6vodai fejlesztésbe valo bekapcsolddasardl, a krizisesetek
megoldasaban a szakszolgalati pszichologusok segitségét kérjiik a tovabbiakban is (helyszini
megfigyelés, konzultacio).

Csoportbeosztis alakulasa 2018. szeptember 1-t6l
Ovodapedag6gusok, dajkék csoportbeosztésa:

Csoport neve ()vodapedagégus Dajka
Pillangé Fejes Gabriella Pioker Beatrix
(helyettesitG hidny)
Méhecske Ferencz Krisztina Sandor Enikd
Kalman Erzsébet
Hétszinvirag Kovacs Frzsébet Szattler Endréné

Czipczer Violeta Cristina

Halacska Geday Ildiké Kovécs Beata
(helyettesitd hidny)

Siini Szaszné Méhes Zsuzsanna | Kovacs Andrea
Béni Zita Kinga
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A csoportos Ovodapedagogusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 6ra kotott
munkaidében a munkakdri leirasnak megfelel6 feladatokat ellatva. A munkak6z6sség vezetok
két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lektott munkaidejiikb6l. A kutaté pedagdgusunk
mesterpedagogusi feladatait ellatva (326-os kormanyrendelet dtmeneti rendelkezése alapjén)
heti 25 o6ra kotott oraszdma és a pénteki szakértdi nap a heti beosztasi alapja. Munkaidd
kedvezmény illeti meg a kbzalkalmazotti tandcs tagjait a Kozalkalmazotti szabalyzatban leirtak
szerint e feladatok végzéséhez.

A NOKS kollégak heti 40 éraban, ezen beliil a dajkak valtott mliszakban dolgoznak. Tavollét
esetén koztes miiszakot szerveziink a feladatellatds zavartalan biztositasa érdekében.
Feladatukat a munkakoéri leiras alapjan végzik.

A munkaid6 beosztast és a hozzatartozo feladatokat a munkakéri leiras, illetve a Szervezeti
Miikodési Szabalyzat tartalmazza. A pedagégusok oOvodan belilli és kiviili feladatai
mérlegelésre keriilnek a jogszabalyi valtozas kapcsan.

4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagégiai tervezésben nagy hangsilyt kap a folyamatossag, egymasra épiilés
elve. E nevelési évben formailag atalakul a folyamatkovetés rendszere, kettévalva szervezési, és
egyéni fejlesztési vonalra.

A szervezési vonal a befogadasi tervvel indul, melynek tartalma a csoport illetve azon beliil a
gyermek befogaddsanak, 1Uj évinditd szervezésének feladatait taglalja. Ezt koveti
negyedévenként szervezés €s szokasok modul.

Az egyéni fejlesztés folyamatkovetése egy bemeneti egyéni 6sszefoglald/értékeld lappal indul,
mind a befogadast megéld, mind az tjrabefogadott gyermekeknél egyarant. Ez a bemenet rogziti
a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt koveti két negyedéves egyéni tervezés, amit mar a
sziiléknek is atadunk, mint tdjékoztatast szolgalé dokumentumot. Minden egyéni 6sszefoglalo
és értékeld statusz kovet egy tovabblépé modul, melyen az o6vodapedagogusok és a
fejlesztdpedagdgus megtervezi fejlesztés kovetkezd 1épes6fokat, fazisat. A tovabblépd modulon
rogzitésre keriilhet rendkiviili, fontos esemény, valtozas, mely figyelemfelhivd a kovetkezod
ciklus tervezésénél. Az idén az 1ij gyermekeknél felmend rendszerben bevezetésre keriil az
anamnézis lap kitoltése, mely segiti a gyermek megismerését, a kezdeti fejlédéseire ratekintést
ad.

Idei nevelési évben beépiil a pedagdgiai gyakorlatba az innovalt éves tevékenységi terv, melyet
az elmult nevelési év folyaman alakitottunk portfoliobaratta. Ezzel is segitve a mindsiilend6
kollégék sikerességét.

MEGVALOSITAS: a megvalésitis mindenképpen a szakemberek team-ben vald
egylittmikddése altal valésul meg — természetesen a sziilok bevonasaval. Tudatosan téreksziink
arra, hogy maga a gyermek aktiv részese legyen sajat élettorténetének, fejlodésének, megismerve
sajat hatérait, fejlesztve autonomiajat, kompetenciajat az adott szituaciok kapcsan.

ERTEKELES: egyénre szabott értékelés visszacsatoldsa fogadéoran, konzultécidkon

realizalédik. Az eredmény fligg a kivalasztott mddszer, eljards hatékonysagatol, a gyermek
mindenkori allapotatol €s fejlettségétol.
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ELLENORZES: Pedagégiai folyamatok intézményi szinten belsd ellenérzési terv alapjan
torténik. Az idei nevelési évben a szakmai ellendrzés feladatai a Szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozottak alapjdn megoszlanak az 6vodavezet6, 6vodavezetd helyettes és
a szakmai munkak6zosség vezetok k6zott. Ez tilmutat a csoportos nevelémunkan tal az
intézményi szintii ellen6rzési rendszerre.

KORREKCIO: A hospitalasok, mérések, tapasztaldsok Ssszegzése utan mérlegelés, elemzés
torténik a hatékony tovabblépés, szintmegtartas, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben
korrekei6 sziikséges, ami nem a kivant vagy kell6 mértékii valtozast, eredményt hozta.

A pedagbgiai folyamatkdvetés oka az rendszerbefoglalds, atlathatosag volt, valamint a
tanfeliigyelet miatti egységesités, konnyebb értelmezhetéség a modulok kapcsolataban. Most
nagyobb nyomatékot kap a bemeneti allapot rogzitése is minden érkez6 és visszaérkezod
gyermek esetén.

5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés lényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitasa, én-te-6-
mi tudat forméldsa a szocializacios folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a
gyermek személyiségét, ha kellben megismertiik, megfigyeltiik, informaciét gyijtottiink az
adott viselkedésével, igényeivel, 4llapotival kapcsolatban. Onmaga megismerésével
parhuzamosan alakul tarsas kapcsolatainak minésége, vele jar6 szocialis képességes a massag
tanulasdhoz, elfogaddsdhoz Ezt a folyamatot a pedagdgus szituaciéérzékenyen, tudatosan
befolyasolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az attitiid 4thatja az ovodai
mindennapokat, kulcsszerepet kap a feln6tt személyisége, kapcsolatépité kommunikacidja — ez
a kivéras, alku- csere-kompromisszum, kezdeményezések altal realizalodik. Az egyéni érési
folyamattal parhuzamosan alakul a kdzosség tudata, kozosségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottdl fliggéen rugalmasak. A sziilék, mint
neveldpartnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és k6z6sségfejlesztés folyamatdban
neveldpartnerségiik, kvetkezetességiik, mintaadasuk, sajatos értékrendszeriik altal.

A figyelem kodzpontjaba keriil idén is a sziilok belépése, benntartozkodasa az 6voda életében.
A nyitott ajt6, mint specialitdsunk célja, hogy a sziil6 is részese legyen az évodai miliének,
élményt nyujtson gyermeke €s masok szaméra ezen egyiittmiikodés lehetdsége, természetes
mddon aktiv részese legyen az egyiittléteknek. Ezt az 6vodapedagégusok mdér a sziil6i
beszélgetések alkalmaval alakithatjak, alapozhatjak, épithetik, szervezheti — tudatosan
atgondolva a nevelési év hagyomanyait, lehetdségeit.
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO

o Kozalkalmazotti
Tanécs elndke

e Munkakdzodsség
vezetdk

IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
neveloi max. 5 neveldi szoba, | munkatervben neveldtestiilet, o intézményvezetd
értekezlet alkalom csoportszoba | meghatarozott tematika Szakalkalmazotti
évente kozdsség
heti értekezlet | Minden Ovodavezetdi o Kovetkezd heti ®egy e intézményvezetd
csiitdrtdkon | iroda vérhat6 latogatdsok munkakdzosségbe e intézményvezetd
13:15-15:00 programok tartoz6 mfiszakos helyettes
egyeztetése 6vodapedagdgusok,
o Képzésen résztvevok | e fejleszt6 pedagdgus
beszamoldja ¢ egy miiszakos dajkék
o Esetmegbeszélés
e Aktualitasok
e munkak6zdsségi
feladatok
NOKS havonta, Ovodavezet6i e Munkak®dri leirasok e Ogvodavezetd e intézményvezetd
megbeszélés igény szerint | iroda, megbeszélése e 6vodavezetd helyettes
Csoportokban | e Ovodapedagégus - helyettes
dajka egytittmiikodés | e dajkak
egyeztetése
konzultaciék negyedévi Ovodavezet6i e Munkakozosségi szakmai o intézményvezetd
Folyamatos | iroda megbeszélések: munkakdzdsség vezeto,
igény szakmai érintett pedagégus,
szerinti munkakozosség, szakember,
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
megbizott, megbizott
szakemberek
6vodavezetoségi | havonta, Ovodavezet6i e Ovodavezetéssel e Gvodavezetd e intézményvezetd
értekezlet igény szerint | iroda kapcsolatos e 6vodavezetd
megbeszélések helyettes
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Az egyiittmiikddést segité informaciéaramlas tovabbi lehetdségei:

- személyzeti 61t6z6k lizeno fala
- email csoportlevelezd rendszer
- informéacids dosszié

- értekezletek, megbeszélések

SZULOKET, CSALADOKAT ERINTO

1. Az é6vodapedagégusok fogado orai

Célja a pedagégiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényl6 sziilé esetében, tovabba
minden tankdteles gyermeket érintéen legalabb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére,
segitésére. A fogadodrak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos
(Folyamatkoévetd napld) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —a sziilokkel tértént egyeztetés szerint.

Feleldse: csoportos 6vodapedagdgusok

2. Sziil6i beszélgetés

HELYE TEMAJA FELELOSE
2018. szeptember Csoportonként ¢ Hézirend aktualitdsai e intézményvezetd
o Pedagégiai program sajdtossagai: e 6vodapedagogusok
befogadas, szolgaltatasok
Ovodavezetdi ¢ SZMK vélaszmanyi értekezlet e intézményvezetd
iroda o intézményvezett helyettes
2018. szeptember- Szilléi szervezeti- | o Sziil6i Szervezettel valo e intézményvezetd
oktéber vezetbségl egylittmiikddés alakitasa, a szervezet
megalakitdsa
2019. januér/februar Csoportonként e A csoport fejlettségi szintjének e csoportvezetd
tapasztalatai. 6vodapedagégusok
e Ovodai szakemberek kompetenci4ja
e Beiskolazas
2019. junius Tornaterem, o Tajékoztat6 sziildi értekezlet az uj e intézményvezetd
csoportszoba gyermekek sziilei szdméra, o 6vodapedagdgusok
tajékoztatés
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3. Csaladlatogatisok

A csoportos dvodapedagogusok pedagogiai céllal csaladlatogatast szerveznek (kapcsolatépités,
kornyezettanulmany, informécioszerzés, konzultacio), a sziilokkel vald egyeztetés utdn. A
csaladlatogatasba bevonhato sziikség szerint kiils6 és bels6 szakember is.

Felelos: csoportos é6vodapedagégusok

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai nyilt nap: Babazsiar

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2019. aprilis 24-én fogadjuk, 8°-11% éraig bepillantéast
nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok életébe, 15%°-17% 6raig ,,Babazsur” jatszédélutanra;
bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan.

Felel6s: Fejes Gabriella, Hagyomany munkak$zdsség vezetd

5. Ovodai iinnepek hagyomanyok a csaladdal

Ovodai tinnepeink és hagyomanyaink lebonyolitasédban és el6késziiletében szamitunk a sziil6k,
mint partnerek egylittmiikddésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek
szamara €lményszeriivé, de kampanymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehet6vé teszi az érdeklodd
sziilok szamara a betekintést, részvételt, de torekedve a tomeges helyzetek, nyugalmat zavaro
tényezOk keriilésére. A hagyoméany munkak6z6sség koordinalasaval szervezOdnek ezen
események 6vodaszinten. Ovodai hagyomanyainkat a Hagyomany munkak6zdsség munkaterve
részletezi. 10.2. melléklet

Felelds: Fejes Gabriella, Hagyomany munkakdzosség vezetd, csoportos 6vodapedagogusok

6. Szolgaltatasok, specialitasok sziil6i igények szerint

Az 6voda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgiltatisok beosztiasa

Tevékenység Fejleszto Feladat Beosztas
hétfé | kedd | szerda | csiitortok | péntek
Uszas Bajza vizhez szoktatds X
tanuszoda
Tenisz Happy Tennis | tenisz  készségek X
alakitasa
Zeneovi - Kiilsé Enek-zenei nevelés X
tehetséggondozas | zenepedagbgus | megalapozasa

Ebben az évben tervezzik a gyermekek nyari tdboroztatasinak Ujrainditasat
Balatonmariafiirdére (2019.06.10-15.), a keriilet gyermektdbordba. Természetesen a sikeres
palyazason til megfeleld személyi és anyagi feltételek biztositasa fiiggvényében.

7. Tovabbi egyiittmitkddést segité informacios lehetoség:

- csoportos és 0vodaszintii hirdet6 és iizend tablak rendszere
- 6vodai honlap: www.dobovoda.hu (atmenetileg sziinetel)
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- Dobol6 6vodai Ujsag
- 6vodai email: dobovoda@email.com
- 6vodai telefon: 06-1/3425133
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7. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbi kiilsé partnerekkel terveziink egylittmiikddést:

Egészségiigyi kapcsolatok:

- A védoéndvel toreksziink rendszeresebb, kélcsonds egyiittmiikodésen alapulé kapcsolat
fenntartdsara. Jelezziik az estleges egészségiigyi, higiéniai problémakat Az évoda orvosanak
kezdeményezésére az éves 4ltalanos sziirGvizsgélatot megszervezzik, egyeztetve az 6voda
zavartalan miikodésének biztositisaval. Az alkalmazottak munka alkalmassigi vizsgalatira
2018. 8szén keriil sor.

Bolcsdde:

- Toreksziink nyitni a kerileti bolcsddék felé, felajanlva szamukra a belatogatas lehetéségét
volt bolcs6déseik megfigyelését. Szamitunk egyiittmiikdésiikre, timogatdsukra 6vodank nyilt
napjanak (Babazsr) €s a jelentkezés hatékonysaganak tekintetében.

Iskolak:

- Hagyomanyosan visszavarjuk volt 6vodasainkat nyilt délutin szervezésében (Dobos torta).
Nyitottak vagyunk a tanitokkal valé kozds szakmai konzultaciéra (Bazisnap), hospitalasra. A
Dobszerda foglalkozésokat Gjra gondoljuk hatékonysaguk és szervezésiik tekintetében. A
keriileti iskoldknak ismét szinteret adunk Ovoddsainkkal és sziileikkel valé ismerkedésre
(oktéber — Suli-Dobbanté), ennek keretét és tartalmat a testiilettel tovabbgondoljuk — idében és
térben a megvaltozott iskolavalasztasi szokasokat tapasztalva

Zeneovi elinditdsa a Molnar Antal Zeneiskola jovoltabol.

Keriileti 6vodak:

- Az intézményvezet6i munkak$zdsségi talalkozasokon til e nevelési évben keriileti szinten
Ovodasaink ismét teret kapnak. Keriileti szintli rajzkiallitis megrendezése hagyomanyszeriien
folytatodik az idén is. Tavasszal ismét sportos vetélkedd var az ovis csapatokra. Tervbe keriilt
egy kertileti szakmai konferencia/pedagdégus képzés megrendezése.

Fenntarté:

- A fenntartéi korokkel (Human Szolgaltatéi Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport,
Munkaiigy, Polgarmesteri kabinet) téreksziink a kiegyensulyozott kapcsolat fenntartasara.

- Az eddigi gyakorlatok alapjan tovabbra is 6rommel vessziik a Fenntarté kezdeményezéseit,
lehet6ségeit, mind a gyermekek, mind az 6vodai alkalmazottak tekintetében (szinhaz,
programok, pedagbgus nap, z6ld hét, gyermeknap, ovodakezdd csomagok, téritésmentes
uszasoktatds, részben tAmogatott teniszoktatas, ,,Hete egy csapasra” keriileti rajzkiallitas, Ovis-
kupa kertileti sportnap, tdbor, lovas program, stb.)

Oktatési Hivatal:

- Képzéseiket figyelemmel kisérjiik, folyamatosan ragadjuk meg a testiilet szamara sziikséges
kompetencidk fejlesztését — kiemelten kovetjiik a févarosi Bazis Ovodak programjait.

- 2019-ben min6sitdvizsgara valo jelentkeztetésre keriil sor egy Ped L., két Ped. II. és egy mester
fokozati mindsitésre

- 2019-ben bekertiltiink az Intézményvezetdi és Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésbe is.
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- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedagbgus életpalya miatti
kérdéseink, nehézségeink orvosldsara, valamint a Bazisintézményi feladatok teljesitésére,
kovetésére

Pedagdgiai Szakszolgalat:

- Partneri kapcsolatmegtartasira toreksziink: iskolaérettségi vizsgalatok, szakmai
segitségkérések, kolcsonds jelzbrendszer, kialakuld konzultacids/szakemberigény kapcsan.
Féként a pszichologus hidnyunk kompenzaldsa miatt varjuk az ottani szakemberek delegalasat
intézménylinkbe. (hospitalas, eldadas tartas)

Szakért6i Bizottsag:
- A sajétos nevelési igény megallapitasaban illetve a kontrollvizsgalatok elvégzésében tovabbi
nyitédast terveziink, gyakoribb tajékozodas, tajékoztatas altal.

Hetedhét Gyermekjoléti kézpont és Csaladsegit6:

- Tamogatjuk a tavaly elindult {j egyiittmiikodési rendszert, mely az intézményekhez
kihelyezett szocidlis munkdéssal vald rendszeres egyiittmiikodési lehet6séget tett lehet6vé.
Szamitunk a jelzérendszer hatékonysdgara a jov6ben is esetleges problémak felmeriilésekor a
csaladjaink megsegitésére.

Birosag:
- Birésagi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez tovabbra is rendelkezésre bocsatjuk
pedagégiai véleményeinket — a birdsagi megkeresés, felkérés alapjan.
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8. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2018/2019-es nevelési évben 5 dvodai csoporttal indulunk:

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen | ElGjegyzett
szamitott
létszam
Pillangé vegyes életkorti 18 folyamatban 18 -
Mc¢hecske vegyes €letkoru 15 1 f6/+ 17 -
folyamatban
Halacska vegyes €életkoru 17 - 17 -
Hétszinvirag vegyes €letkord 19 - 19 -
Stini vegyes életkort 17 116 15 -
| Osszesen: 86 2 87 -

Az alapito okirat szerinti engedélyezett 1étszam 101 6. 2018. szeptemberi felt5ltottség: 86.14%
A csoportokban jelenleg van folyamatban 1évd szakért6i vizsgilat, illetve kilatasban 1évo
tovabbi szakszolgalati és szakértdi vizsgalatok.

Csoportok életkori megoszldsa szeptember 1-i dllapot szerint

Csoport neve 2-3 év 3-4év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
Pillang6 1 2 8 7 0
M¢éhecske 1 3 3 5 4
Halacska 0 9 5 3 0
Hétszinvirag 0 3 6 7 3
Siini 1 2 4 7 1
Osszesen: 3 21 27 19 13

Csoportok nemek szerinti megoszlasa

Csoport neve | Pillangd Meéhecske Halacska Hétszinvirag | Siini
fia 9 8 10 9 7
lany 9 8 7 10 8
Osszesen: 18 16 17 19 15
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Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszamadatok 2018. szeptember 1-én

Idészak 100%-0s normativ kedvezményben részesiilok 100%-0s normativ
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tartés | Nagy- Nyilatkozat kedvezményben
gyermekvédelmi beteg csalados alapjan nem részesiilék
kedvezmény

2018. 09. 416 216 | 216 | -16 116 11 16 44 16 2116
Feladat: a téritésmentesek étkezés lemondadsi magatartasinak, az étkezésrendeléseik

idépontjanak, személyes kdzbenjarasuk tovabbi tudatositasa.

Nemzetiségi adatok 2018. szeptember 1-én:

magyar | hontalan | kinai egyiptomi
Pillang6 16 2
Méhecske 14 2
Halacska 15
Hétszinvirag | 17 1 1
Siini 15
Tankdételes koraak 2018. szeptember 1-én
csoport Pillangé Siini Halacska Hétszinvirag | Méhecske
létszam 7 16 8 16 316 10 £6 9 fo
osszesen: 37 fo
Pedagégusokkal kapcsolatos mutatok 2018. szeptember 1-én:
gyakornok | pedagégus | pedagogus IL. | mesterpedagogus | kutatétanar
L
Hatarozatlan | 1 f6 516 1 fo 1f6 1 f6
kinevezésiiek
Hatarozott - 1£6 = i -
kinevezésiiek?
(helyettesitok)
Pedagogiai munkait segitokkel kapesolatos mutatok:
6vodatitkar pedagogiai dajka
asszisztens
pedagégus végzettséggel | 1 £6 116 516
nem rendelkez6 NOKS
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pedagégus végzettséggel | - - -
rendelkezé NOKS

Varhato tovabbképzések

résztvevo képzés témaja

Patai Edit Mestervezetd szakvizsga 2. félév
Kovics Beita, Dajkaképzé OKJ tanfolyam
Sandor Enikd

Onértékelési é Tanfeliigyeleti feladatok a 2018/2019-es nevelési évre:

- Intézményvezetdi és intézményi Onértékelés elvégzése a 2019. évi Orszagos Pedagégiai
Szakmai (Tanfeliigyeleti) Ellen6rzés el6tt.

- Tanfeltigyeleti eljarasi napokon szervezésben, lebonyolitasban valé kdzremiik6dés.

- Eves kompetenciaalapt pedagégus értékelés lebonyolitasa II. félév

Pedagogus mindsitési feladatok a 2018/2019-es nevelési évre:

- Pedagdgus mindsitésre valo felkésziilés feladatai (1 f6 PEDI, 2 £6 PEDII, és 1 {6 Mester
fokozatot c€lz6 mindsitéshez):

- Portfolio feltsltés segitése

- Képzések, szakmai napok lehetoségének felkindlasa

- A minGsitésekre vald felkésziilés tAimogatasa

- A minosités napjainak eljarasrendszeri lebonyolitasanak tamogatasa
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9. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelt nevelési célok, feladatok:
- Esélyegyenléség megteremtése, hatranykompenzacios lehetdségek a neveld/fejlesztd és
gyermekvédelmi munkaban

- SNI gyermekek fejlesztése érdekében egylittmikddés hatékonysadganak fokozasa a
gyogypedagogusokkal

- Ovoda-iskola atmenet segitése meglévd szervezeti, szakmai lehetéségeink jragondoldsaval

- szervezetfejlesztés a DOB-os szakmai hagyomanyok mélyitésével, a szakmai kdzosségek
mikddtetésével — a fluktudcid athidalasa, megkonnyitése céljabol.
- a tervezOmunka mindségének, tartalmanak, gyakorlatanak, szinvonaldnak folytatdsa a

folyamatkovetés mellett a rendszerszerliség, atlathatosag, egységesség elvével, ezaltal
szinvonaldnak mélyitése

- Partneri egylittmlikodés alakitisa a dajkakkal a DOB szakmai keretein beliil, mtihelymunka
keretében — dajkaképzés idén is heti értekezleteken, nevel6i értekezleteken a partnerség és
természetesség jegyében

- Tehetséggondozas lehetdségei csoporton beliil és kiviil

- intézményvezet6, intézményi Onértékelés lebonyolitasa az Orszagos/Kiilsé Szakmai
Ellen6rzés el6tt.

-137/2018.(VI1.25) Korminyrendelet; Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjarol sz616
363/2012.(X11.17) Kormanyrendelet médositisa alapjan pedagégiai programunk
feliilvizsgalata, kiegészitése.

- GDPR-el kapcsolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitisa, felillvizsgalata,
dokumentumok sziikség szerinti médositasa

- Felkésziilés az Oktatasi Hivatal altali 6vodaba jarasi kotelezettség ellenérzésére (2019.
januar — marcius)

- Kiilhoni szakmai kapcsolatok lehetoségének feltérképezése

- Okoszemlélet alakitisa a LIM-LOM csodék kidllitassal az év soran, szelektiv hulladék
gyijtések

- Pedagogus mindsitésekre, szakmai ellendrzésekre felkésziilés

- Szocidlis munkas megjelenésével kapcsolatos egyiittmiikodés alakitisa a szocialis
szféraval
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10. MELLEKLETEK

1. melléklet

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

Innovacié Szakmai munkak6z6sség
éves munkaterve
a 2018/2019-es nevelési évre

Diererenci |t svodaj eanasmed

Munkak6zosség vezetd
Geday Ildiko

Munkak6z6sség tagok:
Kovacs Erzsébet
Szaszné Méhes Zsuzsanna

Ferencz Krisztina
Nagy Andrea
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Budapest, 2018. augusztus 31.
A 2018/2019-es nevelési év az el6z6 évekhez hasonléan komoly feladatokat,
kihivasokat allit nevelGtestiiletiink elé:
- Mindsitések az év folyaman
(Gyak-Ped1l Nagy Andrea, Németh Fanni;
Ped1-Ped2 Fejes Gabriella, Geday I1diké;
Ped2-Mesterp. Kovacs Erzsébet),
- Onértékelés, minbségbiztositas (2 6vodapedagégus, vezetd, intézmény),
- Bdzis intézményi napok megrendezése, kozremiikddés, jo gyakorlat bemutatasa,
e 2018. oktober 29. DOB Szakmai Mihely a godolléi Zold Ovoda
neveldtestiiletével
e 2018. november 20. Oszi Pedagégai Napok keretében — Ovoda-iskola
dtmenet a Dob Ovoda gyakorlataban
e 2019. marcius 19. Kapcsolatépitd6 kommunikicié hatdsa az
egylittmilikodésekre — Bazis nap
- Pedagdgiai Program vdltoztatdsa a modositasok alapjan (137/2018 (VII.25.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél szolo 363/2012 (X11.17.)
Korm. rendelet médositasardl)

Ismét 6vodapedagégusok tavozasat €s Gjabb 6vodapedagogusok érkezését élhetjiik
meg tobb csoportunkban, az 6 fogadasuk kiemelt feladat mind a tars 6vodapedagogus, mind az
Innovécidés munkak6zosség szamara.

) Pedagégiai asszisztensiink kiegészitve az utolsd évét, utolsé félévét kezdi az ELTE
Ovodapedagogusi karan, igy varhatoan februartdl csatlakozhat az 6vodapedagogus koréhez.

Mentori feladatok megoszlésa:
Csoport neve Ovodapedagégus/mentor

Pillangé Németh Fanni gyakornok

Fejes Gabriella mentor

Méhecske Ferencz Krisztina mentordlt személy
Geday [1dikoé segitd, felkészité
Patai Edit segité, felkészité

Halacska Tabajdi Eméke egyetemi hallgato
Geday 11dik6 mentor

Siini Nagy Andrea fejleszté pedagogus,
gyakornok

Szaszné Méhes Zsuzsanna mentor

A mentoralasok a Gyakornoki Szabalyzatban rogzitettek elvek szerint torténnek,
folyamatos hospitalasok, dokumentalasok, konzultacidk kisérik.
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A hospitalasok rendszerét is megreformdljuk, hospitaldsi minimum bevezetésével.
Ezzel kivanjuk segiteni az egymastél tanulds, a megerdsités, visszajelzés rendszerét. Uj
6vodapedagogusaink félévente kétszer, a régiek félévente egyszer hospitalnak, ebbe
bevonhatjak az Innovaciés Munkakozosség vezetdt vagy az Ovodavezeté személyét is.

A Pedagégus Onértékelési Csoport a nevelési év soran tobb ellendrzés elvégzését tervezi:

- Intézményi (szeptember)

- Patai Edit — 6vodavezet6i (szeptember)

- Fejes Gabriella — pedagdgusi (november)

- Geday [1diké6 — pedagogusi (november)

A csoport feladata, hogy kézremiik6dik
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitisaban;
az éves terv €s az Gtéves program elkészitésében;
az aktudlisan érintett kollégdk tajékoztatasaban;
az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az Oktatasi Hivatal informatikai timogaté feliiletének kezelésében.
Az év végi neveldi értekezleten a tantestiilettel ismertettiik az 6nértékelésben részt vevoket,
valamint azokat, akik kozremiikddnek az értékelés soran.

A Folyamatkovetd Naplo Eves Tevékenységi Terv moduljat az el6z6 nevelési év soran
atgondoltuk, éatdolgoztuk, a csoportok napléjaban mar az 1ij, egységes modul az egyes
6vodapedagdgusok gytijtése nyoman hasznalatba keriil, ez mar a szakmai mindsitési elveknek
megfelelden tartalmaz minden sziikséges dokumentéciot.

A dajkak, segitdé munkatarsaink korében nem torténtek személyi valtozdsok,
egylittmiik6do, segité csapattal dolgozhatunk. Két dajkank az els6 félévben lehetdséget kap
dajkai OKJ mindsités megszerzésére 2 honapos tanulmanyt kvetden.

Intézménytink min6dségi, szakmai, innovativ miik6désének biztositasa kiemelt feladatunk.

» Innovicié Szakmai Munkakozosség feladatkore:

Feladat Koordindtora

Bazisintézményi feladatok, célok | Patai Edit, Geday Ildiko
megvalositasa, szervezése
Szakmai miihely szervezése, megvalositasa | Patai Edit, Geday I1diko

Teljesitményértékelés, Minésités, | Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko
Tanfeliigyelet — ezekben vald kdzremiikodés,
a tevékenységek tamogatasa

Mindségbiztositas és intézményi onértékelés | Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko, Sz4szné
miikodtetése Mc¢éhes Zsuzsanna, Ferencz Krisztina, Nagy
- vezetdi értékelés Andrea
- intézményi értékelés
Hatranykompenzicié, tehetséggondozas, | Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko, Szaszné
SNI/migrans integracio Méhes Zsuzsanna
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Gyermekvédelem- és preventiv | Fejes Gabriella
hatranykompenzacid

Dobolé Ujsig és més szakmai publikiciék | Geday Ildik6, Ferencz Krisztina, Nagy

megvalositasa Andrea

Ovodai honlap miikodtetése Geday I1diké, Tabajdi Eméke
Dajkaképzés szervezese, koordinalasa Kovécs Erzsébet

Palyazat figyelés Szaszné Méhes Zsuzsanna, Geday Ildiké
Kopogtaté elkészitése Kovacs Erzsébet

Intézményi dokumentumok ellendrzése Geday I1diké

(Folyamatkdvetd Naplo, Gyermekek egyéni
értékeld-tovabblépd lapjai)

Intézményi dokumentumok aktualizal4sa Geday I1dik6, Nagy Andrea

Kozzétételi adatszolgaltatisok Kovécs Erzsébet, Geday I1diké

Statisztikak, elemzések készitése Kovacs Erzsébet, Tabajdi Emdke

A feladatok az aktudlis eseményeknek megfeleléen a nevelési év folyaman
folyamatosan zajlanak, a kitiizott hataridéknek megfelel6en.

A koordindatorok véllaljak az adott teriilet, feladat megszervezését, bevonva ebbe az
Innovacié Szakmai munkak6zosség tagjait, valamint a teljes Nevel6testiiletet, feleldsek ezek
megvalosulasaért.

» Innovacié Szakmai Munkakoziosség miikodtetésének elvei:
- A team munka létjogosultsaga, a team autondémigja
- Dobos Hagyomanyok ¢és az innovativ szemlélet egyensilydnak megteremtése,
naprakész, jogszeri miikdés biztositasa
- A Dobos szakmai élet rekreacidja

»> Miikddési rend
- Munkakozdsségi értekezlet minden honap 2. hetében, illetve rendkiviili feladat esetén
azonnal.
- Heti szakmai értekezleten, megbeszélésen (csiitértok délutan), valamint a Neveldi
értekezleteken aktiv kdzremitk6dés

> Innovacié Szakmai Munkakozosség miikodésének célja:
- A Dobos j6 gyakorlat intézményi szintli mélyitése, az orszagos 6vodapedagdgiai
elvardsok figyelembe vételével
- Helyi értékeink visszaallitasa, fenntartasa
- A szakmai elvek, értékek egységesitése mind a gyakorlatban, mind az elméletben

27



- 4
!';,:: ‘_-.‘;t::"’v&. A
ERZSEBETVAROSI DOB OVODA [JOoR Ov] EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U. 95. 2018/2019. NEVELESI EV

Budapest, 2018. augusztus 31. L __rf'_.f-tj r{{_ [ alikd

U Geday I1diké
Innovéaci6é Szakmai Munkak6zosség vezetd
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2. melléklet

Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomany munkakozosség

2018 - 2019

DiPPerenciait svodoi 8ansSMed

Munkakoztsség vezetd:
# Fejes Gabriella

Tagok:
“ Kalman Erzsébet
« Tabajdi Emé&ke
4 Béni Zita Kinga
“ Patai Edit
&
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A munkakézosség feladata:

Az adott nevelési év Ginnepeinek, hagyomanyainak elGkészitése. A feladatok elosztasa,
torekedve az egyenletes terhelésre. Mindenki a tudasanak megfelelen vegye ki a részét az

aktuadlis feladatokbdél.

A munkak6zdsség célja:

Az uj kollégak befogadasa, segitése, a hagyomanyok megismertetése.

Hagyomanyaink meg@rzése, apolasa, és Gjitasi lehet&ségek 6sszehangoldsa.

Médszerek:

Megbeszélés, k6z6s gondolkoddas, elemzés, gyakorlati megvalésitas.

Idépontok:
Eves feladatok kijellése, felel6sok megvalasztdsa. Alakulé megbeszélés:2018. augusztus 21.
Minden aktualis esemény el6tt, 3-4 héttel, illetve szlikség szerint.

A feladatok elvégzésére szamitunk az egész kollektiva segitségére, egytittm{ikodésére.

Feladatkorok:

e Dekoralas évszaknak, innepnek megfelelGen
e Suli-dobbanté

e Dob-tallér

e Advent

e Mikulas

e Luca napi barkacsdélutan és vasar
e Dobos-torta

e Farsang

e Gala

e Husvéti kézmdives

e Babazsur, nyilt nap

e Keriileti rendezvények
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. Hatarid6k -
Hénap Feladatok ' FelelGsok
idépontok
. 3 . F: T. EmGke, N.
Szeptember | Ovoda dekoracidja az évszaknak megfeleléen folyamatos Anr:iur)eae N
Suli - dobbi\r?to - se’gltseglnyuﬁa_s a szulok’nek a Okt. 18. F: K. Erzsébet, F.
megfeleld iskola valasztasban, ismerkedés a e -
keriileti iskolkkal csutortok Gabriella
' 15:30-17:00
Oktéber
F: Csoportos
Ujrahasznositas - fali polc - folyamatos kiallitas folvamatos évondk
Kérnyezettudatos nézet kialakitasa ¥ (id6szakonként
masik csoport)
. . .DOb Ta:llclar delutan et b Nov 8 F: F. Gabriella, G.
Tallérszerzési lehetGségek: ruha, jaték, kényv csiitortok Ildiké
sth. gy(jtése 15:30-17:00
Qo Adventi késziilGdés a csoportokban folyamatos F: <Eso'po”rtos
6véndk
:T.Emé ;
Dekoralds aktualizélasa a k6z6s teriileteken folyamatos F:T. Eméke, N
Andrea
Mikulas vdarasa - piros p6lok a csoportokban, Dec. 6
feln6ttek "ajandéka" a gyerekeknek. Pl: bab, e F: B. Zita Kinga
el . s csiitortok
arnyjaték, dramatizalas
Nov. 28. szerda
. . < . 5. F: t
Adventi gyertyagyujtas, készilGdés, varakozas. Dec. 5. szerda f:sc?pcir 08
b b "En napom" folvtatasa Dec. 12. szerda ovénék,
- Ly P Y ) Dec. 18. F. Gabriella
kedd
F:T.Em§
Luca-napi barkacs délutan és vasar Dec. 13. szerda Pénzté:)‘:'kg
Iskoldsok lucazasa 15:30-17:00 S
Andrea
Feln6tt Karacsony .
. i 2. . Dec. 19. d F: K. bet, F.
Egymas megajandékozasa (max. 1500-2000 ft. ec. 19. szerda Erzs:e ©
o 4 . 17.00 Gabriella
NevelGi értekezleten dontés)
"Dobos Torta nap" - Volt dvoddsaink Jan. 16. F: K. Erzsébet, F:
Januar visszahivdsa egy kis jatékra, beszélgetésre. csiitortok Gabriella,
Személyes meghivok elkészitése, tovabbitisa 15:30-17:00 | csoportos dvéndk
(s . F: T. Em&ke, N.
Dekoracié - farsangi hangulat folyamatos Andrea
Februar Farsangllmulatsag - maskarazas, F: Csoportos
néphagyomanyok. Febr. 13. svondk. E
Kolompos egyiittes misora szerda 9.30 i

Gabriella
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F: P, Edit, F.
Gala - A partneri kapcsolatok erGsitésére a Febr. 22. Gabrie(:lla .I:_
kozos élményszerzés atélésével. péntek o
Emdke
Nemzeti {innep - a 3-7 éves korosztaly Marc. 14. F: Csoportos
g e élménybefogadasanak megfeleléen. cslitortok 6vonbk
Marcius T Emdke. N
Dekorélas: Tavasz folyamatos 1+ EMOKE, T
Andrea
. e yep ez F: T. Em&ke, N.
. .!\lyusn-'barklacsdeluFan Apr.16. kedd | Andrea, B. Zita
K6zds barkacsolas a csalddokkal .
Kinga
Aprilis
Babazsur - nyilt nap az évodaban. Ismerkedés i
. . , < F: G. lidiko, F.
nevelési elveinkkel, a Dob Programba valo Apr. 24, szerda .
s Gabriella
betekintés.
. s Lo e Maj. 2. F: csoportos
Anyak napi kdszontések csiitortok 6vendk
A . F: csoportos
Gyermeknapi kirandulasok folyamatos Svndk
csoportonként
24 Iskolaba késziil6k bucsuztatasa folyamatos F: csoportos
Majus (majus 27- 6vonék
junius 06-ig)
Keriileti rendezvények (Szinhaz, kiallitas, sport | Egész évben F: F. Gabriella

nap..)

folyamatos

csoportos évondk

Kirdndulasok, felnétt programok

Egész évben
folyamatos

F: (valasztas a
nev. értekezleten)

Budapest, 2018. augusztus 21.
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3. melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv 2018/2019-es
nevelési évre
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Moddszer | Eredmény,
kritérium
Gyermekvédelmi A nevelési év
munkaterv Gyermekvédelmi Szeptember | Ovodavezetd soran Atlathato,
készitése a megbizott eleje elvégzendd hatékony éves
2018/19-es feladatok munkaterv
nevelési évre atgondolasa,
tablazatba
foglalasa
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezeté | Iskolaba ment | Uj nevelési évre
naplé rendezése, megbizott csoportos gyermekek kész naplé
Ujrainditasa konzultaciokig adatainak
archivalasa,
feltoltés iires
modulokkal
Sziilok Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezeté | Bemutatkozas, Tajékozott,
tajékoztatasa a megbizott csoportos beszélgetés | elégedett sziilok.
gyermekvédelmi szlil6i Hitelesség,
felelds értekezletek kozvetlenség
személyérol,
elérhet6ségérol,
kompetenciajarél
Csoportok év eleji
szlirése: a nyari
szlinet alatt Gyermekvédelmi Oktéber Ovodavezet Egyeztetés, Hatékony
tortént valtozasok megbizott kdzepe megoldaskeres | egylittmiikddés,
megbesz€lése, Uj és megfeleld
gyermekek ralatas a
felvétele, raszoruld
gyereklapok gyermekek
megirasa helyzetére
Ev eleji Gyermekvédelmi | Oktéber vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Haté¢kony
egyeztetés a megbizott megoldaskeres | egyiittmiik6dés
szakemberekkel, és
a
gyermekvédelmi
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napléba felvett
gyermekekrol
Feladatok Felelos Hatarido | Ellendrzi | Modszer | Eredmény,
kritérium
Egyeztetés a Gyermekvédelmi | Oktéber vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
védéndvel a megbizott megoldéskeresés | egyiittmiikdés
gyermekvédelmi
napléba felvett
gyermekekrol
Torvények, Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezets Kutatas, Naprakeész
rendeletek megbizott tajékozodas, tajékozottsag, a
esetleges figyelmemmel csaladok
valtozésainak kovetés megfelel
nyomon kévetése segitése
érdekében
Ovodavezetd
tajékoztatasa az Gyermekvédelmi November Ovodavezeté | Helyzetelemzés, | Ovodavezet6
intézményben megbizott kozepe vélemények teljes kori
beindult egyeztetése tajékoztatasa
gyermekvédelmi
munkérol
Sziilok Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezet Személyes Sziilok
t4jékoztatasa megbizott, dvoda- tajékoztatas, naprakész
szociéalis, anyagi pedagdgusok tajékoztatd tajékoztatasa
lehetdségekrol, prospektusok
segitségekrol kihelyezése,
kiiras
Csaladlatogatésok, | Gyermekvédelmi | Sziikség/igény | Ovodavezetd | Kozvetlenebb Sziil6k
fogadéorak megbizott, szerint besz€lgetés, bizalménak
6vodapedagdgus, informécidszerz | elnyerése, teljes
szakemberek és kort
informacidszerz
és
Kapcsolattartds a | Gyermekvédelmi Folyamatos | Ovodavezetd | Egyiittmiikodés, | FEl6 kapcsolat,
Gyermekjoléti megbizott informaci6csere, | adott gyermek
Ké&zponttal, szakvélemény hatékony
Csaladsegit6 irasa segitése
Kozponttal
El5 kapcsolat,
Folyamatos | Ovodavezeté | Tapasztalatcsere adott csalad
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Kapcsolattartasa | Gyermekvédelmi hatékony
védoéndvel megbizott, 6voda- segitése
pedagdgusok
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Moddszer | Eredmény,
kritérium
Dob tallér nap Gyermekvédelmi November Ovodavezeté | Egyiittmiikddés a | Csaladok kinétt,
megszervezese megbizott szllokkel, 6voda- megunt
pedagogusokkal, ruhdinak,
gylijtés, szervezés jéatékainak
cseréje,
hatranyos
helyzetii
gyermekek
segitése
Csoportok évkozi | Gyermekvédelmi Januar vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
szlirése: esetleges megbizott megoldaskeresés | egyiittmiikodés
valtozasok
megbeszélése,
gyereklapok
megirasa
Evkozi valtozasok | Gyermekvédelmi | Februar eleje | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
megbeszélése a megbizott megoldaskeresés | egyiittmiikodés
szakemberekkel
Ovodavezetd Gyermekvédelmi | Februér eleje | Ovodavezetd Téajékoztatas a Az dvodavezetd
tajékoztatasa az év megbizott valtozasokrol, teljes korl
kdzbeni helyzetelemzés tajékoztatasa
gyermekvédelmi
helyzetrol
Ev végi Gyermekvédelmi | Mijus kozepe | Ovodavezets | Egyeztetés, elért Hatékony
megbeszélés a megbizott eredmények egytittmikddés
csoportokban a mérlegelése
valtozasokrol,
felvett gyermekek
helyzetérol, dssze-
foglalok, tovabb-
1ép6k megirasa
Ev végi Egyeztetés,
konzultacio6 Gyermekvédelmi | Majus kozepe | Ovodavezets | helyzetelemzés, Hatékony
szakembereinkkel, megbizott elért eredmények | egylittmiiksdés
az aktualis megbeszélése
helyzetrol
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Ovodavezet Gyermekvédelmi Méjus vége Ovodavezets | Helyzetelemzés, Teljes korii
tajékoztatasa az év megbizott eredmények tajékoztatas
végi gyermek- megbeszélése,
védelmi helyzetrol értékelése
Feladatok Felelos Hatarido | Ellenérzi | Modszer | Eredmény,
kritérium
Eves Gyermekvédelmi JUnius elsé Ovodavezets Munkaterv Hiteles
gyermekvédelmi megbizott hete Osszevetése a eredmény:
munka megvaldsuldssal, sikerek,
beszamolojanak éves munka hidnyossagok
elkészitése értékelése, megjelenése
statisztika
készitése
Budapest, 2018. augusztus 27. Sren [’.\; bR
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4. melléklet

EVES MUNKATERV
FEJLESZTO PEDAGOGIA
(2018/2019.)

SZEPTEMBER

Ev eleji OVI-SZITA sziirés az iskolaba késziil6 gyerekeknél; valamint az 6vonok, és a
megfigyelések alapjan azoknal az 5 év alatti gyermekeknél, akiknél sziikséges
képességvizsgalat.

Ev eleji hospitalasok csoportonként.

Ev eleji hospitalasok megbeszélése az 6vondkkel csoportonként.

Ev eleji sziiléértekezleteken valé bemutatkozds, a fejleszté munka rovid ismertetése
csoportonként.

Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgalat eredményének, a csoportbeli
fejlesztési lehetoségeknek a megbeszélése csoportonként az 6vondkkel.

Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgalat eredményének a megbeszélése a
sziilokkel fogaddora keretében.

Gyakomoki konzultacié a Mentorommal a portfoliorol.

A Gyermek egyéni lapjaba rovid 6sszefoglald irasa a fejlesztésre jard gyermekek
csoportbeli fejlesztési lehetdségérol.

OKTOBER

Fejlesztési tervek elkészitése, orarend kialakitasa.
Fejleszt6 foglalkozasok elkezdése.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.
Mentori hospitacio, konzultacié.

NOVEMBER

Fejleszt6 foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emiékezet,
Vizudlis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacié, Figyelem, Testséma, Téri
tajékozodas)

Ovodapedagogusokkal konzultécio, sziilokkel fogadodra.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

Portfolié véglegesitése és feltsltése.

DECEMBER

Fejleszt6 foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacié, Figyelem, Testséma, Téri
t4jékozodas)

Ovodapedagogusokkal konzultécid, sziilékkel fogadoéra.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

JANUAR
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Fejleszté foglalkozasok. (Nagymozgds, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacid, Figyelem, Testséma, Téri
tajékozddas)

Ovodapedagogusokkal konzultécid, sziildkkel fogaddora.

Csoportnaplok Statusz lap moduljaba révid osszefoglald irdsa a fejlesztésre jar6
gyermekek eddigi fejlodésérdl, csoportbeli fejlesztési lehetoségeirdl.

Fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

FEBRUAR

Fejleszté foglalkozasok. (Nagymozgds, Finommotorika, Verbdlis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinaci6, Figyelem, Testséma, Téri
t4jékozodas)

Ovodapedagdgusokkal konzultécié, sziilékkel fogado6ora.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

MARCIUS

Fejleszt6é foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizuélis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacio, Figyelem, Testséma, Téri
tajékozddas)

Ovodapedagogusokkal konzultacié, sziilékkel fogaddora.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

APRILIS

Fejleszté foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbdlis észlelés/emlékezet,
Vizudlis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacié, Figyelem, Testséma, Téri
tajékozodas)

Ovodapedagogusokkal konzultécié, sziilékkel fogaddora.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

MAJUS

Fejleszt6 foglalkozasok. (Nagymozgas, Finommotorika, Verbalis észlelés/emlékezet,
Vizualis észlelés/emlékezet, Vizuomotoros koordinacid, Figyelem, Testséma, Téri
t4jékozodas)

Ovodapedagogusokkal konzultécié, sziilékkel fogadéora.

Csoportnaplok Gyermek lap moduljaba révid, év végi értékeld irasa a fejlesztésre jard
gyermekekrol.

Ev végi felmérések — hatasvizsgalat.

Ev végi fejlesztbpedagbgiai beszamolo irdsa a 2017/2018. nevelési évrél.

Egyéb szervezeti feladatok év kdzben:

Budapest, 2018. augusztus 13.

Ebédeltetés valamelyik csoportban.

Igény esetén csoport kisérése kiilsé programokra.

Ovodai tinnepségeken, rendezvényeken vald aktiv részvétel.
Kapcsolattartas a helyi Pedagdgiai Szakszolgalattal.

N?g?: Andrea
fejleszté pedagogus
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5. melléklet

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA
(intézmény)
034358 OM azonositd

Dog Ov]

Dieperencis)e svodai sanasmed

Bazisintézményi munkaterv
2018/2019. tanév

Kelt: Budapest, 2018.09.01.

Patai Edit Geday Ildik6
intézményvezetd ph intézményi koordinator
Kelt: v
ph. POK
f6osztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntartoi)
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1. Bazisintézményi célok

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb vigyiik, 0j értékeket
teremtsiink. Munkank soran az igényesség, tolerancia, egymads elfogadésa €s tiszteletben
tartdsa az alapvetd magatartds, és tovabbra is ez nyilvanuljon meg a gyermekek
nevelésében €s a munkatarsi kapcsolatokban egyarant.

A kozosen kialakitott célok megvaldsitisa, az egyiittmiikodés hatékonysaga és
eredményessége azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a

derti, az alkotokedv, egymas kolcsonds timogatasa kibontakozzon.

2. A bdzisintézményi feladatok ellitishoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Targyi feltételeink

Ovodank épiilete tobb, mint szézéves multra tekint vissza, 6vodaként miikédik azéta is.
Hatcsoportos intézmény jelenleg 6t csoporttal miikddik, az jelen hatalyos Alapitd
okiratban meghatarozott 101 fényi gyermeklétszamra valo feltdltéssel, figyelembe véve
az egy fore juté 2m? egy fore juté alapteriiletet. Az épiiletben kialakitott tornahelyiség,
s6-szoba talalhat6. Szakemberek szamdra kiilon fejleszté helyiségek biztositottak. Az
6voda rendelkezik udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegdn tartézkodasahoz.

A hatodik csoportszoba Média szobéanak lett kialakitva, médiatechnikai eszkézdkkel.
Ebben a helységben tobb alkalommal a Nevel6i értekezletek, valamint a felnéttek

hagyomanyai megrendezésre keriiltek.

A vezetdi iroda és titkari szoba kiilén talalhaté a hatékonyabb, zavards mentesebb
adminisztralasok, megbesz¢élések érdekében. A vezetdi iroda alkalmas a hetente
megrendezésre keriilé 6vodapedagogusi megbeszélésre, a heti értekezletre, valamint a
hospitalasok utani megbeszélésekre, konzultaciokra.

Szakemberek (logopédus, fejlesztd pedagogus) szamdra kiilon fejleszté helyiségek
biztositottak. Kialakitas alatt orvosi/elkiilonité helyiségiink.

Az 6voda rendelkezik sajat belsé udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegbn
tartozkodasdhoz. Az udvar fésitott, részben 4rnyékos, tudatosan bovitjilk a kint

tartézkodas alatti tevékenységi lehet6ségek eszkozeit, feltételeit. Az idén fali rajztablak
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kialakitdsaval tettik még szinesebbé az alkotni vagydk lehetéségét. Kiemelten
fontosnak tartjuk a nagymozgashoz sziikséges eszk6zok cseréjét, bovitését, biztositasat
— udvaron, zsibongdban egyarant.

A so-szobat, Zsibongdét, Média szobat a csoportok heti egy-egy alkalommal
hasznalhatjék, igény szerint rugalmasan beosztva egymas kozott. A fejlesztd szobak a
fejlesztési idon til alkalmasak fogad6orak, konzultaciok tartdsara is. A Zsibongd nevi,
kialakitott torna helyiségiinkben rendezziik nagyobb, Ovodaszintli hagyomdanyos
eseményeinket (Farsangi tanchaz, mesejatékok, kézmiives délutanok, Dob tallér borze,
Suli-dobbant6, Dob-Géla).

Az IKT eszkozok ellatottsaga kielégité, de igény van ennek fejlesztésére,
milhelymunkék folytatdsahoz, a mindennapi nevelé/fejlesztémunka hatékonysaganak
noveléséhez, a kor modernitisanak kovetésével (kamera, fényképezOgép, lejatszok,
televizid, szamitogép allomasok cseréje, diktafon, ebook, laptopok, projektor beszerzése

— folyamatos beszerzés alatt a fenntartdi tamogatéssal, a koltségvetési lehetdségek altal).

Ovodank komfortfokozata a XXI. szdzad modernitasat illetéen folyamatos fejlesztések
torténnek a Fenntarté jovoltabol, csoportszobaink, tornahelyiségiink, iroda
klimatizaltak. Téargyi felszereltsége megfeleld, a gyermekek mindennapi j6
komfortérzetét biztositva (1 Dbuatorok, textilidk folyamatos cseréje, bdvitése).
Toreksziink a folyamatos megujuldsra a fejlesztd eszkozok, jatékok tekintetében. Az
intézmény esztétikuma izléses, otthonos, hangulata nyugalmat araszto.

Tipikusan ki6reged6, miemlék jellegli tarsashazak Ovezetében 6vodank a kapun

belépve valdsdgos paradicsomot, gyermekszigetet rejt az oda érkez6k szamara.

Infrastrukturalis kornyezet:

Helyiségek biztositasa szakmai konzulticiékhoz, képzésekhez, mikrocsoportos és
makro csoportos lehetdségek, valamennyi csoportszoba a megfigyelésekhez, (zsibongd
¢s médiaszoba) maximum 15 fényi szakmai talalkozok rendezéséhez, 6voda épiilete
szekcidmunkakhoz, az intézmény targyi felszereltsége is biztositott. Az IKT
eszkozallomany 4tlagos, folyamatosan béviild, megujuld. Jelenleg rendelkeziink
internetes hal6zattal, két szamitdgépes bazissal, fénymasoloval, fax-os telefonnal,

televizioval, lejatszokkal, csoportonként cd-s magnoval, vetitvel.
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Human feltételek vallalasa:
- neveléssel t6lt6tt munkanapokon maximum 16 6 (délelstt 9:00-11:00),

- nevelés nélkiili munkanapokon egyeztetés alapjan maximum 20 6.

Huma:n eréforras:

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda alkalmazotti testiilete, ezen beliil a nevelbtestiilet. Kiemelt
szerepe van a szakmai munkakozosségeknek és az Ovodavezetésnek e tevékenység
gondozaséban. Lehet6ség €s igény szerint megszervezzilk a program kidolgozasaban részt

vett régi kollégak bevonasat, illetve a sziiléket a téma igénye szerint.

A neveldtestiilet végzettség szerinti megoszldsa
Stétusz 6 végzettség
Ovodapedagdgus 1116 Foiskolai 11 fé/szakvizsga 5 f6
ebbdl: dvodavezetd 116 Kozoktatési vezetd szakvizsga
6vodavezetd 1£6 Szakvizsgazott differencialé és fejlesztd
helyettes pedagdgus
116 Szakvizsgazott vezeté 6vodapedagdgus és
szakvizsgazott fejleszté 6vodapedagogus
116 Szakvizsgazott fejleszté dvodapedagogus,
Kozoktatési vezetd szakvizsga,
Mentorpedagogus szakvizsga
1 £6 Szakvizsgazott pedagdgus, inkluziv nevelés
Fejleszt6 pedagogus 116

A logopédus kiilsé munkatars, aki a Kkerilleti Pedagégiai Szakszolgalat
alkalmazottjaként intézménylinkben, helyben végzi fejlesztését.

Ovodapszicholégus jelenleg nincs 6vodankban (holott Pedagodgiai Programunk
sarkalatos feltétele lenne), igy a szakemberek és az dvodapedagogusok szakmai team

munkaja nélkiile val6sul meg.

3. Megosztani kivint j6 gyakorlat, innovicié, médszertani modellek

a. A Differencialt Ovodai Biandsméd ,,A kell és a lehet kizott” program jé gyakorlat
bemutatisa a mindennapokban (neveléssel toltott munkanapokon)

- szabadjaték, szabad mozgas 1étjogosultsaga a gyermekek életében,

- intézménykép, feln6ttkép, gyermekkép a D.O.B.-ban,

- massag értelmezése a differencialt egyéni banasmod alkalmazasaval,

- befogadas kontra beszoktatas értelmezése,

42




SRS
&ca Pty

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA DO Ov] EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U. 95. T 2018/2019. NEVELESI EV

inkluzid, integracio, differencidlas Osszefliggései a szocialis nevelésben,
specialitasaink értelmezése ( nyitott ajtd, anyas befogadas, csaldd életritmusahoz vald
igazodas, folyamatos napirend, nyugalom biztositisa, kampanymentesség, folyamatba
agyazottsag),

a csalad/ sziil6k bevonésa, neveldpartneri viszony a Dob Ovodéaban,

iskolaérettség kritériumai a Pedagdgiai Program alapjéan,

szakemberek szerepe a Dob Ovodéban, a team munka létjogosultsaga.

b. A Differenciilt Ovodai Bénasméd ,A Kkell és a lehet kozott” programmal

kapcsolatos mithelymunkaik, szakmai napok (nevelés nélkiili munkanapokon)

film, fot6, szakmai anyagok elemzése a D.0O.B. Ovoda archivumabél,

hospitalasok (rogzitett felvételrdl) biztositdsa nyilt szakmai napok keretében a
gyakorlati munka megfigyelésére, és annak megbeszélése,

ko6z6s neveldi értekezlet lehet6sége érdekl6do testiiletek, pedagdgus csoportok szamara,
tinnepeink, hagyomanyaink helyi, specidlis formdi, elvei, szervezettsége a
Folyamatkdvetd Naplo dokumentécids helyi gyakorlata, kultiraja,

folyamatkovetés, nyomonkéovetés, utankdvetés a D.O.B.-ban.

Tovabbi lehet6ségek:

Email, telefon kertében t6rténé tanacsadas, konzultacié, forum miikddtetése

Film és dokumentum kélcsénzés
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben (minta)

[ddpo Feladat Felel6s Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport Tajékoztatas
nt a téma munkatarsak eszkozok, 1étszam kommunikals
megjelolésév anyagok
el
018. | A Patai | Geday konzultdcio, | notebook, Erzsébetvaro | Az A két intézmén
'0.29 | Differencid | Edit | Ildiké, szakmai projektor, si Dob Ovoda | Erzsébetvdar | POK-kal valé
It Ovodai Kovdcs beszélgetés | nyomtato, vagy osi Dob egyeztetés utdr
Bandsmod Erzsébet, a DOB-os | fénymasolo | Gédollsi Ovoda és egymas kozott
Program Fejes gyakorlat Zold Ovoda | GodollGi szervezi.
gyakorlata Gabriella pedagdgiai (szervezés Zld Ovoda
az egyeztetése alatt) nevelGtestiil
innovdciok etei
tengerében
2018. | Ovoda- Patai | Geday eléadas, notebook, Média szoba | 6vodapedag | Program meg-
'1.20 | iskola Edit 1ldiko, szakmai projektor, —16 fo ogusok, kiildése a POK
dtmenet az Kovdcs beszélgetés, | nyomtatd, kiilsé és nak a rendezvé
Jszi | Erzsébetvd Erzsébet konzultdcio | fénymasolo belsé eldtt 3 héttel e-
’eda | rosi Dob kollegdk, mailben;, POK
régia | Ovoda tanitok mailben
gyakorlata tovabbitja a
Vapo | ban célcsoport felé
- Intézmény: a
program
kozzététel az
intézményi
honlapon
'019. | Kapcsolaté | Patai | Geday eldadas, notebook, Média szoba | évodapedag | Program meg-
13.19 | pité Edit | lldiko hospitdlds, | projektor, -16f6 ogusok, kiildése a POK
kommunika miihelymun | nyomtato, kiilsé és nak a rendezvé
cio hatdsa ka, fénymdsolo belsé eldtt 3 héttel e-
az konzultdcio kollegdk mailben; POK
egyiittmiiko mailben
désekre tovabbitjia a
célcsoport felé
Intézmeény: a
program
kozzététel az
intézményi
honlapon
019. | POK-os Patai | Igény eldadds, notebook, Meédia szoba | képzésre Program meg-
4. képzési Edit | szerinti mithelymun | projektor, | —1615 jelentkezék | kildése a POK-.
olya | helyszin és résztvevok | ka nyomtato, ar e”dez"é"fy el
ndn | biztositdsa, | képzés Sfénymdsolé héttel e-mailben
lehetéség | szerve P OI,( e—’n.1azlben
lajanlasa | z6 fov dbbitja a ,
felgj célcsoport felé

Intézmény: a
program kizzéte
az intézmeényi
honlapon
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VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

A Sziil6i szervezet nyilatkozattétele

A SziilGi szervezet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogaddsdhoz magasabb
jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossidganak
biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi ktelezettsége) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatérozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.”

s o 4 : , i \
Détum: 2018. augusztus 21. DQute - Yova— fitu
Sziil6i szervezet nevében aldiras

A Szakmai munkakézosség nyilatkozattétele

~A Szakmai munkakozosség, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tdjékoztatasi kételezettsége) a véleményezési jogat
korlatozds nélkil, a jogszabalyban meghatirozott hatdridé biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

" 4 YR
Détum: 2018. augusztus 21. Feivo &-\lc._hrd@—o\ (}. ol /V\Wu

Szakmai munkakoziosség nevében alairas

Nevelotestiilet hatarozata

,,Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelbtestiilete, az 4t nem ruhdzhaté jogkdrében a Eves
munkatervének 2018. 08.27-én tartott hatarozatképes tilésén 100 %-os igenld szavazattal, a
32/2018.(VIIL.27.) szam1 hatdrozatéval elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelStestiilet tagjai a
csatolt jegyzOkonyvben hitelesit6 alairasukkal tandsitjak.

Datum: 2018. augusztus 27.

Nevelédtestiilet nevében alairas
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A Kézalkalmazotti Tanacs nyilatkozattétele

»A Kozalkalmazotti Tandcs, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogadaséhoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tdjékoztatasi kitelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkill, a jogszabdlyban meghatdrozott hataridé Dbiztositasaval gyakoroita. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Détum: 2018. augusztus 27. oy Rdde
Kozalkalmazotti Tandcs nevében aldiras

Intézményvezet6 jovahagyasa

,,Alulirott Patai Edit, mint az Erzsébetvérosi Dob Ovoda vezetdje az at nem ruhazhat6
jogkorsmnél fogva az intézmény Eves Munkatervét 2018. augusztus 27. napjan a
32/2018.(VIIL.27.) szdmu hatérozattal jovahagytam. A jovahagyas tényét a csatolt jegyzokonyvet
hitelesitd alairasukkal tanusitjak. I
Détum: 2018. augusztus 27. ST TN

S e df
S
S/
7

Fenntartéi véleményezés

Datum:

--------------------------------
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BELSO-PESTI TANKERULETI KOZPONT
FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 10.

LOGOPEDIAI EGYENI MUNKATERV
AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA RESZERE
2018/2019-ES TANEV

Puskas Eva
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Idoszakosan ellatando feladatok

o Szeptemberben kapcsolatfelvétel az Erzsébetvarosi Dob
Ovoda pedagdsaival, a csoportokba jaré gyermekekkel,
ismerkedés az évoda életével, napirendjével.

e Az 5. életéviiket bet6ltott Svodas gyermekek sziirése a
SZOL-E? sz(iréeljarassal.

e A sz(irblapok kiértékelése, tablazatba felvétele.

e Szilkség esetén tovabbi vizsgalatok elvégzése (GMP,
Fonolégiai tudatossag teszt, PPL stb.),
szakvizsgalatokra (pedagdgiai, pszicholdgiai, hallasi,
szemeészeti, foniatriai stb.) iranyitas.

o A Kommunikativ Fejlédési Adattar Ill. (KOFA-3)
megismertetése a 3 évet betdltétt gyermekek sziileivel.

o A kérdbivek kiosztasa, visszaérkezésiik utan
kiértekelésik. A nyelvi eltérést nem mutaté gyermekek
szlleinek értesités kildése a negativ eredményral.

Az eltérést, problémat jelzé6 gyermekek sziileivel és
ovodapedagogusaikkal egyéni konzultacion
megbeszélés a tovabbi teenddkrdl: beosztasuk
logopédiai foglalkozasokra vagy tanacsadas az otthoni
foglalkozasokhoz.

e Az elmult tanévben logopédiai foglalkozasra jart
gyermekek kontroll vizsgalata, beosztasuk sziikség
szerint. Egyeztetés az el6z6 évben vellik foglalkozé
logopédussal, tovabba a Szakszolgalat illetékes
pedagogusaival.

e Az 6vonoék, fejlesztépedagdgus tajékoztatasa a szlirések
eredményeirél.

o Orarend &sszeadllitasa, gyermekek beosztasa egyeztetve
a fejlesztépedagogussal és az é6vonbkkel.

e Fogadddra tartasa a nagycsoportos gyermekek
szlleinek az 6voda fejlesztépedagdgusaval
6sszehangolva.

o Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, ésszeallitasa.

o |skolaérettségi vizsgalatok kérése szikség esetén.
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Rendszeresen ellatando feladatok

o A logopédiai terapiara szoruldé gyermek felelésségteljes
ellatasa a beosztas szerint.

o Haladasi napld vezetése.

e Ovonékkel, fejlesztépedagdgussal gyakori konzultacié a
gyermekek fejlédésérél.

o Az 6voda-iskola atmenet segitése, megkonnyitése a
gyermekek és szlleik szamara.

e Az 6vodabdl iskolaba lépett gyermekek
nyomonkdvetése.

o Terapias eszk6zdk készitése, karbantartasa,
segédanyagok dsszeallitdsa sokszorositasa.

¢ Folyamatos munkakapcsolat kialakitasa, tartasa a
Szakszolgalatban dolgozé kollégakkal.

o Az érdeklédd sziilbk szamara tanacsadas, felvilagositas
gyermekik fejlédésérél.

o Szil6k bevonasa a terapiaba a minél sikeresebb
fejlédés érdekében. Nyilt érak tartasa az érdeklé6dd
szllbk részére.

o Kreativ részvétel az 6voda mindennapi életében
(Gnnepek, dekoralas stb.).

e Szakirodalom nyomonkévetése.

Budapest, 2018. szeptember 01.
Yz

Puskas Eva
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