PALYAZATI ADATLAP
Erzsébetvirosi civil szervezetek részére a 2018-19. évre meghirdetett helyiséghasznalati
palyazathoz

A paly4z6 szervezet neve: EMMA Kozhaszni Egyesiilet

székhelye:1072 Budapest, Akécfa utca 45, 4/2
addéazonosito szama: 182424146-1-42

2011 ota folytatunk tevékenységet a keriiletben, hivatalosan 2015 6ta van a szervezet a
keriiletbe bejegyezve. 2012 és 2017 kdzdtt t5bb rendezvényiink is volt a kertiletben:
Civilek éjszakdja (2011), Civilek Ejszakaja (2012), “Hétranyos helyzet - Nék a
sziilészeti ellatorendszerben” projektiink keretében t5bb alkalommal is megjelentiink
az EROMUVHAZBAN (2013-2014), ugyaninnen mikodtetjiik az EMMA
Mihelyeket és az EMMA vonalat is 2016 éta.

2016. december 1-t6] az erzsébetvarosi civil szervezetek részére a 2016-2017. évre
meghirdetett, sikeres helyiséghasznalati palydzatunk révén, az EréMavHéazban
kaptunk iroda, targyalé és kozosségi tér hasznalati engedélyt.

A szervezet birésagi kivonaton szerepl képviselbje: Fazakas Palma
A szervezet palyazati felelése: Schmidt Erika

telefonszama: +36706795461

e-mail cime: schmidt.erika@emmaegyesulet.huy

Alapité okirat szerinti célok rovid leirdsa

Az EMMA Kozhaszni Egyesiilet (www.emmaegyesulet.hu) 2010 6ta aktivan mtksds
informéciés és érdekképviseleti szervezet, melynek kiildetése a nék és csaladjaik timogatasa
és képviselete a varanddsség, sziilés és gyermekégy id6szakaban.

Az Emma Kozhaszni Egyesiilet alapité okirata szerinti célja, hogy a noket és csaladjaikat
tamogassa a varandéssag, sziilés és gyermekagy id6szakaban, valamint, hogy reprodukciés
jogaik, kiiléndsen a sziilés koriili jogaik érvényesitésében segitse. Mindezek érdekében
ingyenesen informaci6t szolgaltatunk, tematikus csoportokat szerveziink a gyermekvallalasra
valo felkésziiléshez, kozOsségi tereket teremtiink a néknek ebben az igen érzékeny
életszakaszban, segélyvonalat miikodtetiink, valamint a nék sziilési élményét és a sziilészeti
ellatidsban dolgozé egészségiigyi szakemberek munkakériilményeit, sziikségleteit és 4ltalanos
allapotét vizsgalé hazai és nemzetkézi kutatdsokban vesziink részt.
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Kérjiik, hatirozza meg az igényelt helyiségekre vonatkozé hasznailat idétartamét!

1. Trodahelyiség (kis iroda)
Heti 4%6 6ra (9-15h) - Az Egyesiilet 4llandé munkatarsai (4 o)
¢s Onkéntesei kisgyermekeket neveld anyak, akik csaladi

kdtelezettségeik miatt csak napkozben tudnak az Egyestiletben
tevékenykedni.

2. Targyalé (kis irodarészen lévé)

hetente 6 6ra (9-15h) -- Az irodahelyiség hasznélatdnak azon a
napjan, amikor a kozosségi tér nem 4ll rendelkezésre

3. Kozosségi tér (nagy irodarészen 1évé)
Az irodahelyiség hasznalatdnak napjan, havonta egy
alkalommal, el6re egyeztetett iddpontban

A targyidészakban a kizosségi térben megvaldsitani kivant programok rovid
felsoroldsa (program neve, neve, tervezett id6pontja, résztvevék szama)

. EMMA zart csoportok: havonta egy alkalommal, 15 f§ (+ az anyék gyerekeinek a

targyaldban biztositunk ilyenkor gyermekfeliigyeletet)

. Az EMMA Vonalon 6nkéntes munkat vallalo segitdk szakmai szuperviziéja, havonta

kétszer, 12 6

Onkéntestalalkozok, motivécios napok havonta egy alkalommal, 15 f6 (+ a résztvevok
kisgyerekei)

Szakmai mithelyek szakemberek részére, havonta két alkalommal, 8 f6

IIL. A tirgyiddszakban megvalésitani kivant programok rivid leirasa

1. Az EMMA zart csoportok: a gyermekvallalas idoszakédban levé sziilék (anyak és

apdk) szamdra biztosit olyan Onismereti csoportokat, ahol tdmogatdst kapnak a
gyermekvallalassal és neveléssel kapesolatos téméakban.

. Az EMMA Vonal olyan anonim hivhaté telefonos segélyvonal, amelyen az anyék a

gyermekvallalassal kapcsolatos kérdésekben segitséget kaphatnak, elmondhatjak
negativ élményeiket, nehézségeiket. A Vonalon képzett onkéntesek fogadjdk a
hivasokat, akik maguk is anyak. Az 6nkéntesek tamogatdsara rendszeres szuperviziot
biztositunk. Az Egyesiilet a Vonal bévitését tervezi: i) onkéntesek képzésével, az
tigyeleti id6 kibovitésével, a szuperviziok gyakorisdganak novelésével.

- Az Egyesiilethez rengeteg nkéntes felajanlas érkezik folyamatosan. Ezeket eddig

csak nagy nehézségek ardn és csak részben tudtuk befogadni. A kozosségi tér
lehet6séget ad, hogy rendszeressé tegyiik az Onkéntestaldlkozokat, ezzel hatékonyabba
tudjuk tenni az &nkéntes munka szervezését, és jobban tudjuk tdmogatni a mar
meglév) dnkénteseinket is.



4. Az Egyesiilet kiterjedt szakmai kapcsolatokkal rendelkezik. Rendszeresen tartunk

jelenleg is a hasonl6 szemléletl szakemberek szamara talalkozokat, ahol tapasztalatot
cserélhetnek, és egyiittmiikddések indulhatnak.

IV. Az irodahelyiség hasznilat megjelolt idtartamanak indokldsa

Egyesiiletiink 2016. december 1-e éta haszndlja az Er6miivhaznak a civil
szervezetek részére felajanlott, fent emlitett helységeit. Nagy el6relépést jelentett
ez a szervezetiinknek, mivel eldtte nem tartottunk fenn irodahelységet, hogy a
miikodési koltségeket minimalizaljuk, viszont igy nem tudtuk fogadni a hozzank
érkezé onkénteseket, nehezen tudtunk helyet talalni a projekteken kiviil zajlo
szakmai egyiittmiikddéseknek, megbeszéléseknek, taldlkozoknak, ami hosszl
tavon az Egyesiilet fejl6dését akadalyozta.

A megosztott irodahasznalat lehetévé teszi az Egyesiilet szdmara, hogy heti négy
munkanapban (két munkaalloméson - a kisebbik irodarészben) hatékonyan 6ssze
tudjuk szervezni azokat a feladatokat, amelyekhez a személyes jelenlét sziikséges.
Harom munkadllomdsra van sziikségiink, melyeket az Egyesiilet elngke,

programvezetdje, pénzligyi munkatérsa, és onkéntes koordinitora haszndlnak
felvaltva.

V.  Atdrgyaldhelyiség hasznalat megjelolt idétartamdnak indokldsa
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Az EMMA Vonalon énkéntes munkét vallalé segiték szakmai szupervizija, havonta
kétszer, 12 16, 2*4 6ra

Onkéntestalalkozok, motivacids napok havonta egy alkalommal, 15 6 (+ a résztvevék
kisgyerekei), 6 6ra
Szakmai miihelyek szakemberek részére, havonta két alkalommal, 8 f6, 2*4 6ra

Egyéni tandcsadas, szakmai talalkozok, sajtétalalkozok, gyakornokok koordinacidja, 4
ora

Budapest, 2018. oktéber 24.

szervezet képviseléjének P.Hjo0" palyazati felelds
alairasa

aldirasa



