PALYAZATI ADATLAP

Erzsébetvarosi civil szervezetek részére a 2017-2018. évre meghirdetett

helyiséghasznalati palyazathoz

A palyazé szervezet neve: EMMA Kézhaszna Egyesiilet

székhelye:1072 Budapest, Akécfa utca 45, 4/2
addazonosito szama: 182424146-1-42

Tevékenységének kezdete a VII. keriiletben:

2011 ota folytatunk tevékenységet a keriiletben, hivatalosan 2015 6ta van a szervezet a
keriiletbe bejegyezve. 2012 és 2017 kozott tobb rendezvényiink is volt a Keriiletben:
Civilek éjszakdja (2011), Civilek Ejszakaja (2012), “Hétrdnyos helyzet - Nok a
sziilészeti ellatorendszerben” projektiink keretében tébb alkalommal is megjelentiink
az EROMUVHAZBAN (2013-2014), ugyaninnen mikodtetjlk az EMMA
Miihelyeket és az EMMA vonalat is 2016 6ta.

2016. december 1-t6l az erzsébetvarosi civil szervezetek részére a 2016-2017. évre
meghirdetett, sikeres helyiséghasznalati palyazatunk révén, az EroMivHazban
kaptunk iroda, targyalo és kdzosségi tér hasznalati engedélyt.

A szervezet birosagi kivonaton szerepld képviseléje: Fazakas Palma
A szervezet palyazati felelése: Schmidt Erika
telefonszama: +36706795461

e-mail cime: emmaegyesulet@gmail.com

Alapit6 okirat szerinti célok riovid leirasa

Az EMMA Kozhasznt Egyesiilet (www.emmaegyesulet.hu) 2010 6ta aktivan miikddd informécios és
érdekképviseleti szervezet, melynek kiildetése a ndk és csalddjaik tdmogatdsa és képviselete a
varandossag, szillés €s gyermekagy iddszakaban.

Az Emma Kozhasznu Egyesiilet alapité okirata szerinti célja, hogy a ndket és csaladjaikat
tAmogassa a vérandossag, sziilés és gyermekagy iddszakaban, valamint, hogy reprodukcios jogaik,
kiiléndsen a sziilés koriili jogaik érvényesitésében segitse. Mindezek érdekében ingyenesen
informacidt szolgéltatunk, tematikus csoportokat szerveziink a gyermekvéllalasra valo felkésziiléshez,
kézbosdgi torchet toremtiink a ndknok cobbon az igon ¢rzdkony dSlotszakaszban, scogdlyvonalat
milkddtetiink, valamint a n6k sziilési élményét és a sziilészeti ellatasban dolgozd egészségiigyi
szakemberek munkakoriilményeit, sziikségleteit és altalanos allapotat vizsgalé hazai és nemzetkozi
kutatasokban vesziink részt.



I. Kérjiik, hatirozza meg az igényelt helyiségekre vonatkozé hasznalat idétartaméat!

1. Irodahelyiség (kis iroda)
Heti 4*6 ora (9-15h) - Az Egyesiilet allandé munkatérsai (4 £6)
¢s Onkéntesei kisgyermekeket nevelé anyak, akik csaladi

kotelezettségeik miatt csak napkdzben tudnak az Egyesiiletben
tevékenykedni.

2. Targyal6 (Kkis irodarészen 1év)
hetente 6 6ra (9-15h) -- Az irodahelyiség hasznalatanak azon a
napjan, amikor a kéz0sségi tér nem all rendelkezésre

3. Kozosségi tér (nagy irodarészen léva)
Az irodahelyiség haszndlatdnak napjan, havonta egy
alkalommal, elére egyeztetett id6pontban

II. A targyidészakban a kozosségi térben és tirgyaléban megvalésitani Kivant

programok rivid felsorolasa (program neve, neve, tervezett idOpontja,
résztvevok szama)

. EMMA Mihelyek (kozosségi alkalmak anyak részére), havonta egy alkalommal, 15

6 (+ az anyak gyerekeinek a targyaldban biztositunk ilyenkor gyermekfeliigyeletet)
Az EMMA Vonalon 6nkéntes munkat vallalo segit6k szakmai szupervizidja, havonta
kétszer, 12 f6

Onkéntestaldlkozok, motivciés napok havonta egy alkalommal, 15 £6 (+ a résztvevék
Kisgyerekei)

Szakmai miihelyek szakemberek részére, havonta két alkalommal, 8 f6

III. A tzirgyidiiszakban megvalésitani kivant programok rivid lefrdsa

i

Az EMMA Mihelyek a gyermekvallalas id6szakéban lev6 anydk szdmdra biztosit
olyan koz6sségi alkalmat, ahol az anyak mas nékkel, anyatarsakkal taldlkozhatnak, az
adott alkalomra meghivott szakembertdl vélaszt kaphatnak a kérdéseikre, és késébb
maguk is be tudnak kapcsolodni az Egyesiilet tevékenységébe. Mivel munkéank
kozponti eleme a varanddssag, sziilés és a gyermekagy idészaka, az EMMA Miihelyek
keretein beliil taldlkozunk a célcsoportunkkal, igy tartva fenn a személyes
informéacidszolgaltatast, a kdzosségépitést €s a célcsoport igényeinek a felmérését.

Az EMMA Vonal olyan anonim hivhatd telefonos segélyvonal, amelyen az anyik a
gyermekvallalassal kapcsolatos kérdésekben segitséget kaphatnak, elmondhatjak
negativ élményeiket, nehézségeiket. A Vonalon képzett onkéntesek fogadjdk a
hivasokat, akik maguk is anydk. Az dnkéntesek tamogatasara rendszeres szuperviziot
biztositunk. Az Egyesiilet a Vonal bovitését tervezi: 1j dnkéntesek képzésével, az
tgyeleti id6 kibdvitésével, a szuperviziok gyakorisaganak novelésével.

Az Egyesiilethez rengeteg onkéntes felajanlas érkezik folyamatosan. Ezeket eddig
csak nagy nehézségek aran és csak részben tudtuk befogadni. A kozosségi tér
lehetéséget ad, hogy rendszeressé tegyiik az dnkéntestaldlkozdkat, ezzel hatékonyabb4



tudjuk tenni az onkéntes munka szervezését, és jobban tudjuk tamogatni a mar
meglévd dnkénteseinket is.

Az Egyesiilet kiterjedt szakmai kapcsolatokkal rendelkezik. Rendszeresen tartunk
jelenleg is a hasonlé szemléletli szakemberek szdmdra talalkozoékat, ahol tapasztalatot
cserélhetnek, és egyiittmiikddések indulhatnak.

IV. Az irodahelyiség hasznilat megjelolt idtartam4dnak indokldsa

Egyesiiletiink 2016. december 1-e 6ta haszndlja az Erémiivhiznak a civil
szervezetek részére felajanlott, fent emlitett helységeit. Nagy elérelépést jelentett
ez a szervezetiinknek, mivel elétte nem tartottunk fenn irodahelységet, hogy a
mikddési koltségeket minimalizaljuk, viszont igy nem tudtuk fogadni a hozzank
¢rkez0 Onkénteseket, nehezen tudtunk helyet taldlni a projekteken kiviil zajlé
szakmai egylttmlkodéseknek, megbeszéléseknek, talalkozoknak, ami hosszi
tavon az Egyesiilet fejlédését akadalyozta,

A megosztott irodahasznalat lehetévé teszi az Egyesiilet szamdra, hogy heti négy
munkanapban (két munkadllomason - a kisebbik irodarészben) hatékonyan ossze
tudjuk szervezni azokat a feladatokat, amelyekhez a személyes jelenlét sziikséges.
Harom munkasllomasra van sziikségiink, melyeket az FEgyesiilet elndke,

programvezetdje, pénziigyi munkatdrsa, és Onkéntes koordinitora hasznédlnak
felvaltva.

V. A tdrgyalohelyiség hasznilat megjelolt idétartamanak indokldsa

A targyalohelyiséget elsdsorban az Snkéntesekkel val6 egyiittmiikddés, a szakmai kapesolatok
és egylittmikodések fenntartdsara hasznaljuk. Ezeket az alkalmakat tsmbésitve szervezzik. A
targyaloban tartott kozosségi alkalmainkat az irodahasznalat napjara idézitjik.

L.

2.

W

Az EMMA Vonalon 6nkéntes munkat vallalo segit6k szakmai szupervizi6ja, havonta
kétszer, 12 £6, 2*4 6ra

Onkéntestalalkozok, motivacios napok havonta egy alkalommal, 15 {6 (+ a résztvevok
kisgyerekei), 6 6ra

Szakmai mithelyek szakemberek részére, havonta két alkalommal, 8 5, 2*4 éra

Egyéni tandcsadés, szakmai talalkozok, sajtétaldlkozok, gyakornokok koordinacidja, 4
ora
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