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Alapité okirat szerinti célok rovid leirasa

Az Alapitvanyunk ¢letre hivdsanak a célja egy olyan paradigmavaltds elosegitése a
gyermekeink nevelésében és oktatdsdban, amely fokuszaban a frontalis és tekintélyelvil
nevelés helyett egy egyiittmiikodésen alapuld, érzelmileg gazdag, tudatos életre és megoldas-
centrikus gondolkodasra nevel alternativ oktatasi program létrehozésa és miikodtetése 4ll.

Mindezen célok elérésére a gyermekeket megismertetjiik az Onismeret és az Onszeretet
fontossagdval, magas Onbecsiilést és Onbizalmat épitiink benniik, 6nallé gondolkodésra
neveljikk 0ket. Nagy hangsulyt fektetlink az olyan témaékra, mint az egészség, a lelki béke, az
emberi kapcsolatok, az életfeladat/hivatds megtaldlasa illetve a pénzzel kapcsolatos ismeretek.

Ehhez pozitiv, konstruktiv, szeretetteljes, tdmogatd legkort biztositunk a gyerckeknek, amely
segiti oket, hogy felismerjék sajat értékiiket és értékességiiket illetve elosegiti a képessegeik
maximalis kibontakoztatasat és ezen keresztiil az életfeladatuk megtaldlasat, meg jobb esetben
megalkotédsat.

Célunk egy olyan gyermekkdzponti — egyben személyiség-kdzponti- , szereteten, bizalmon
és kolcsonds elfogadason alapuld kdzosség létrehozasa, ahonnan 6nalléan gondolkodni és
donteni tud6, dnmagukat jol ismerd, jozan itéloképességl, masokkal és a vilaggal szemben
tolerans és empatikus, folyamatosan megujulni képes, szabad, de felelosségteljes emberek

indulnak azutén neki a nagybetiis ELET-nek, hogy tényleg kihozzak az életiikbél mindazt,ami
benne van!

T Kériiik. hatdrozza mes az igénvelt helviséocekre vonatkozé hasznalat
idétartamat!

1. Irodahelyiség
heti 16 6ra

2. Targyalo
heti 8 ora
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3. Kozosségi tér
heti 3 ora

A targyid6szakban a kdzidsségi térben megvalositani kivant programok rovid
felsorolasa (program neve, neve, tervezett idépontja, résztvevok szama)
1. Onfejlesztd foglalkozasok 10-14 éves kort fiatalok részére

2. Onfejlesztd foglalkozasok 15-18 éves kord fiatalok részére

A targyiddszakban megvalositani kivant programok rovid leirasa

5 f6 témakorben interaktiv, tréning és mihelymunka tipusa foglalkozasok
megtartdsa képzett oktatd vezetésével a budapesti VIL. keriileti, 10-14 éves kori
résztvevOink szadmdara. A gyermekeket megismertetjik az Onismeret és az
Onszeretet fontossagdval, magas Onbecsiilést €s Onbizalmat épitiink bennilk,
onallo gondolkodasra neveljiik Oket. Nagy hangstlyt fektetiink az ot fobb
témakoriinkre: Onmaguk megismerése/onmagukkal valé viszony, mint a lelki
béke =zéloga, célkitlizés, az ¢letfeladat/hivatds megtalaldsa, az emberi
kapcsolatok, illetve a pénzzel kapcsolatos ismeretek. A foglalkozasokon
alkalmanként 20-30 fiatal vesz részt dijmentesen.

5 f6 témakoOrben interaktiv, tréning és miihelymunka tipust foglalkozasok
megtartasa képzett oktatd vezetésével a budapesti VI keriileti, 15-18 €ves kor
résztvevlink szadmdra. A gyermekeket megismertetjiik az Onismeret és az
Onszeretet fontossagaval, magas Onbecsiilést €s Onbizalmat épitiink benniik,
Onalldo gondolkodéasra neveljik Oket. Nagy hangsilyt fektetink az 6t fobb
témakoriinkre: Onmaguk megismerése/Onmagukkal valdé viszony, mint a lelki
béke =zaloga, célkitiizés, az életfeladat/hivatdas megtaldlasa, az emberi
kapcsolatok, illetve a pénzzel kapcsolatos ismeretek. A foglalkozasokon

alkalmanként 20-30 fiatal vesz részt dijmentesen.

Az irodahelyiség hasznilat megjelolt idotartamanak indoklasa

1. Minden témakorhdz sajat munkafiizetet biztositunk az 9sszes resztvevo
szamara. A munkaflizetek nyomdakész szerkesztéséhez nytjtana helyet

az irodahelység.
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Képzesi rendszeriinket folyamatosan fejlesztjiik, igy a mar meglévo
feladatokat folyamatosan jatékositjuk, hogy az egyes korcsoportok
szamara meg konnyebben feldolgozhatd és a mindennapokba be€pithett
legyen. Ezek a fejlesztések az oktatdi segédlet részét képezik. A képzés-
fejlesztés kreativ és alkoté folyamat, melyhez egy irodahelység
megfeleld kdrnyezet lenne.

VIL keriileti dnkéntes oktatoink (3 f8) felkésziilése a foglalkozasokra
alkalmanként heti 4 Orat kivan, a felkésziilésnek gyakran része az
interaktiv, jatekositott feladatokhoz haszniland6 anyagok nyomtatésa,
Osszekészitése. Ezt a munkat az irodahasznalat nagyban megkonnyitené.
A helyszini irodabdl intéznénk a sziilokkel valé kapcsolattartast, az
iskolaba/kollégiumba sziikséges igazolasok elkészitését és egyeb, az

oktatasszervezéshez kotodo adminisztrativ feladatokat.

¥, A targyalohelyiség hasznalat megjelolt idotartamanak indoklasa
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A targyalohelység biztositana helyet a VII. keriileti és egyben budapesti
oktatési koordinator ¢és az alapitvany alelnokének rendszeres heti, 4 ords
stratégiai megbeszélésének.

Heti 4 Ordban partnerekkel valé megbeszéléseket, Otleteléseket
terveziink a targyalohelységben tartani, melynek célja 1j, tananyagba
beépithetd modszerek megismerése, fejlesztése.

A fennmaradé heti 2 orat oktatdink folyamatos képzésére, fejlesztésére

hasznalnank fel, Gsszevonva az 0sszes budapesti oktatot.

Budapest, 2017. 11.15
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Polczer Roland Viktor, alelnok Kis Klaudia, budapesti kooridnator



