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Varosgazdalkodasi Iroda

A szerz6dés targya: Erzsébetvaros K ft.-vel menedzsment szolgéltatasi szerz6dés

Tanusitom, hogy a mellékelt szerz6dés a térvényesség kritériumainak mindenben megfelel.

Budapest, 2016.05.03. Ronaszéki Réka

Jegyzoi Irod%.

Tanusitom, hogy a mellékelt szerz6dés nem tartozik a kbzbeszerzési eljaras-kételes korbe.
CPV (koézos kozbeszerzési szojegyzék) kodja:

Qe Lot

Budapest, 2016.05.03. Viarosgazdalkodasi Iroda vezetéje

2o0™ 3O/3N

Igazolom, hogy a mellékelt szerz6désben vallalt kitelezettség pénziigyi fedezete 5208 - Beruhdzasok
elokészitése és lebonyolitdsa cim kiadési eldirdnyzataban bruttd 16 112 490 Ft 6sszegben rendelkezésre 4ll
és a jogligylet megfelel a vonatkozé hatdlyos pénziigyi jogszabalyoknak és belsé pénziigyi

szabdlyzatoknak. (2016., 16 112 490; ,; , -év/Ft)

Budapest, 2016.05.03. Pénziigyi Iroda vezetdje

Téamogatasokat Vizsgalo Iroda altali vizsgéalat nem sziikséges.

Budapest, 2016. ‘0% 04 -
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Szakmailag illetékes iroda vezetéje
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amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros VII. keriilet Erzsebetgéias* nk& &ﬁthQé@lL_J
(1073 Budapest, Erzsébet krt. 6., torzskonyvi azonositdja: 735704; adészdm: 15735708-2-42;
statisztikai szamjele: 15735708-8411-321-01; fizetési szamlaszama: 11784009-15507008,
képviseli: Vattamany Zsolt polgarmester) mint alapit6 (a tovabbiakban: Megbizé),

masrészrél az Erzsébetvaros Fejlesztési és Beruhdzasi Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(r6vid cégneve: Erzsébetvaros Kft., székhely: 1074 Budapest, Dohany u 41., cégjegyzékszam:
Cg.01-09-164125, adoszam: 10740398-2-42., statisztikai szamjele: 10740398-6832-113-01,
fizetési szamlaszama: 11707024-20292607-00000000; képviseli: Dr: Kocsis Zsolt Laszl6) mint
tarsasidg (a tovabbiakban: Tarsasag) kozott Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének -Pénziigyi és Keriiletfejlesztési Bizottsaga 364/2016.
(IV. 28.) szamu hatarozata alapjan a mai napon, az alabbiak szerint:

1. A Felek egyezden allapitjdk meg, hogy a Tarsasag a Megbizo altal kizarélagosan
tulajdonolt, egyszemélyes gazdasagi tarsasag, amely Tarsasig miikddése soran a Megbizo
igényeinek megfeleld feladatok ellatasara jott létre, mintegy a Megbizonal kiszervezett
tevékenységek végzésére.

2. A Felek kijelentik, hogy a Tarsasig tevékenysége ellatdsa soran nem tesz szert olyan
bevételre, amely a Tarsasag miik6dési koltségeit teljes mértékben fedezné és gazdalkodasi
szempontbdl onallosagat biztositand. Bevételei a Megbizotol szarmaznak, a Megbiz6tol
fiiggetlen felek megrendel6i/partnerei k6zott nem szerepelnek. '

3. A menedzsment szolgaltatas az alabbi tevékenységeket foglalja magéba:

A menedzsment az a tevékenység, amelyet egy vagy tobb személy végez a szervezet
tevékenységeinek 0sszehangoldsa vagy koordinalasa céljabol.

A menedzsment legfontosabb feladatai, az tn. alapvetd menedzsment funkciok:
e aszervezeti célok meghatarozasa és elérésiik biztositdsa
o tervezés
o szabalyozas: visszacsatolas megvalositdsa Gn. vezérlési (azaz ellendrzési és
beavatkozasi) pontok beépitésével a szervezet munkafolyamataiba
o aszervezeti er6forrasok optimalis felhasznalasanak biztositasa
o szervezés: a milkodéshez sziikséges kapacitiv er6forrasok biztositasa
o irdnyitas: a mik6déshez sziikséges additiv er6forrasok biztositasa
e az emberi er6forrasok eredményes €s hatékony mikdésének biztositasa
o vezetés: a szervezet "aktiv elemeinek", a munkaerdnek a kozvetlen vagy
kozvetett irdnyitasa utasitdsokkal, munkakori leirdsokkal, irdanyelvekkel, stb.
o (szervezeti) politika: a dontések elfogadtatidsa az alkalmazottakkal és mas
érintettekkel.

A Feliigyeld  Bizottsag = me tevékenységének  nagy  részében

informacidfeldolgozast valosit me

@‘ g . o i &
O, Sy O



o elemzés: naprakész informaciok szerzése a szervezetrdl és kornyezetérol
o amakro- és mikrokodrnyezet alland6 elemzése
o rendszeres kozvetlen, ill. kézvetett kommunikacio az érintettekkel, példaul
» a fenntartékkal
» a felhasznalokkal
= abeosztottakkal; ennek feltétele egyebek kozt
= avallalati informaciorendszer folyamatos fejlesztése
= nyitott, "kommunikacidbarat" szervezeti kultura kialakitasa ‘
o tervezés: a kapott informaciok feldolgozasa, a felmertilt probléméak meghatarozasa €s
megoldasa, és dontések meghozasanak elOkészitése, a dontések hatékonysiaganak
névelése a szervezeti tapasztalatok dokumentalasaval,
o kovetés: a dontések végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése

Osszefoglalva tehat a menedzsment az a folyamat, amelyben a Tarsasag tulajdonosa altal
kitlzott célok minél sikeresebb megvaldsitidsanak érdekében a rendelkezésre 4llo
er6forrasok legoptimélisabb felhasznalasara kell torekedni.

A menedzsment a Tarsasag iranyité testiilete altal feliigyelt, &m att6l fiiggetlen.

A Tarsasag vezetd tisztségvisel6je és a Feliigyel6 Bizottsag a jelen okiratban foglaltak
szerinti tevékenység ellatasara koteles, melyre tekintettel dijazas illeti meg, amelyet
viszont a méar emlitett okokbdl nem tud a Tarsasdg biztositani, igy azt a Megbizd
rendszeresen atutalja a Tarsasag részére.

Az igy atutalt 5sszeg a menedzsment szolgaltatas ellenértéke, amely a tisztségvisel6knek
kifizetésre keriil6 dijat, koltségtéritést és annak jarulékait foglalja magaban.

Az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsag tagjainak dijazasa, koltségtéritése a jarulékokkal
szamitva havi 1.057.250,- Ft + afa, azaz 12 havi id6tartamra mindosszesen 12.687.000,-
Ft + afa. A Felek jelen szerz6dést 2016. méajus 1. napjatdl 2017. aprilis 30. napjaig terjedd
hatarozott id6tartamra kotik.

A Tarsasag havonta, a targyhdnapot kévetd honap 5. napjaig allitja ki a menedzsment
szolgaltatasi dijra vonatkozé szamlajat a Megbizo részére.

A Megbiz6 a menedzsment szolgaltatasi dijat a Tarsasag altal benyujtott szdmla alapjan, a
Tarsasdg OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11707024-20292607 szamu szdmlajara torténd
atutalassal fizeti meg, legkésobb a szamla kézhezvételét kovetd 30. napon.

Kapcsolattarté személyek:
A Megbiz6 részérol, aki egyben jogosult a teljesitésigazolas kiadasara:

Név: Dr. Maté Katalin, Budapest Foévaros VII. Keriilet
Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatal Vérosgazdéalkodasi
Irodajanak vezetdje
Telefon: +36-1/462-3225
E-mail: mate katalin@erzsebetvaros.hu
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A Téarsasag részérol:
Név: Dr. Kocsis Zsolt Laszl6 tigyvezetod
Telefon: +36-1/462-3032

10. A Felek a jelen okiratot, annak elolvasisa utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
irtak ala.

Budapest, 2016. 1016 M2 1 y

@’%ﬁg?iﬁ
ffg@ M D%;?@K
w NOWCY
e g‘g (1 (oBsilio
.................................... 4 % o-cooooolo!;gl oo f PV osovesesesencacescssncererarfocscsatoenesesssse
Budapest\P6 WL keralét % “Emsébetvaros I@’ft
ErzsébetvarqSdinkerminay DWS@Z&@WL@’MO
Vattamany "mfgmze
polgarmester Tarsasag
Megbizo

Pénziigyi ellenjegyzés: Ellenjpg»yzem

Fltosne Zemanovws Zsuzsa.nna N\
Penzugyl Iroda Vezetoi}e,‘ 5

) z&“i (35




