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Tisztelt Képviselő-testület!

I.

A Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ biztosítja a kerület szociális, gyermekjóléti ellátását, egészségügyi ellátásának koordinálását, végez továbbá számos, az alapfeladatihoz kapcsolódó kiegészítő tevékenységet is.

Többek között feladatai közé tartozik – az Önkormányzat Polgármesteri Hivatalával együttműködve - a szünidei gyermekétkeztetés biztosítása. A szünidei gyermekétkeztetéshez kapcsolódó költségek megfelelő gazdasági adminisztrációjához szükségessé vált egy új kormányzati funkciószám használata (104037 – Intézményen kívüli gyermekétkeztetés), melyet az Alapító Okiratban és a Szervezeti és Működési Szabályzatban is szükséges megjeleníteni.

A Képviselő-testület korábbi döntéseinek  - 519/2015. (XII.15.) számú határozat és 292/2016. (VI.24.) számú határozat - megfelelően a 2016. évben a Humán Szolgáltató megkezdi az Egészségfejlesztési Pont működtetését, mellyel összefüggésben az Alapító Okirat és a Szervezeti és Működési Szabályzat kiegészítése szükséges. 

II.

A Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzatának fenntartásában álló Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központja intézményvezetői feladatait ellátó Mikulás Franciska vezetői megbízása 2017. január 31-én lejár. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § alapján az önkormányzat képviselő- testületének jogszabályi kötelezettsége a vezetői feladatok ellátásának biztosítása.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20/A. § - 20 /B. §-a valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (továbbiakban: a Korm. rendelet) szerint az intézményvezetői munkakör betöltésére pályázat kiírása válik szükségessé. A Korm. rendelet 1/A. §-a alapján a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el.

A pályázati kiírás feltételeit a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése határozza meg:
„(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni:
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.”

 A pályázati felhívásnak a Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése alapján tartalmaznia kell:
- a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat,
- a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és megszűnésének időpontját,
- a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire vonatkozó szabályokat.

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, valamint a helyben szokásos módon kell közzétenni. 
A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.

A pályázathoz kötelezően csatolandó mellékletek:
- a pályázó szakmai életrajza,
- munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,
- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,
- felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekjóléti, a szociális ellátás, illetve az egészségügyi ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása,
- a pályázó nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn
- továbbá a pályázatban előírt további nyilatkozatok és követelmények igazolására vonatkozó okiratok.
A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt megismerhessék.

A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi.
A bizottság tagjai között kell lennie:
- a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének,
- a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.
A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására jogosult képviselőtestület elé kell terjeszteni.

A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő első ülésén dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető a Kjt. 20/B. § (2) bekezdése értelmében. Amennyiben tehát a pályázatot elnyert személy nem a munkáltató közalkalmazottja, az új intézményvezetőnek közalkalmazotti álláshelyet kell biztosítani.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslatok elfogadására.




Határozati javaslatok

1.

Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ Alapító Okiratának módosítását, az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratot, és a Szervezeti és Működési Szabályzatát az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felkéri a Polgármestert a Módosító Okirat, valamint a Szervezeti és Működési Szabályzat aláírására, továbbá arra, hogy intézkedjen a Módosító Okirat és az egységes Alapító Okirat a Magyar Államkincstár Területi Szervéhez 8 napon belül történő megküldéséről.

Felelős:	Vattamány Zsolt polgármester
Határidő:	azonnal


2.

Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ (1072 Budapest, Nyár utca 7.) magasabb vezetői beosztására (intézményvezető) pályázatot ír ki a mellékletben foglalt tartalommal. 

Felelős:	dr. Gotthard Gábor jegyző
Határidő:	azonnal


3.
Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a pályázatok véleményezésére jogosult eseti bizottság tagjának a Humánszolgáltató Iroda vezetőjét, a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság elnökét és az Euró-Régió Szociális Szakmai Közösség Közhasznú Egyesület képviselőjét kéri fel.
Felelős:	dr. Gotthard Gábor jegyző
Határidő:	azonnal




Budapest, 2016. október 14.


		 Dr. Vető Marietta
		alpolgármester
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