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Budapest Févaros VII. Kkeriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata
Dr. Veté Marietta alpolgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!
L.

A Bischitz Johanna Integralt Humdan Szolgaltaté Kozpont biztositja a keriilet szocialis,
gyermekjoléti ellatasat, egészségiigyi ellatdsanak koordinalasat, végez tovabba szamos, az
alapfeladatihoz kapcsolddo kiegészitd tevékenységet is.

Tobbek kozott feladatai kozé tartozik — az Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivataldval
egylittmiitkddve - a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa. A sziinidei gyermekétkeztetéshez
korményzati funkcidszam hasznalata (104037 — Intézményen kiviili gyermekétkeztetés), melyet az
Alapité Okiratban €s a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban is sziikséges megjeleniteni.

A Képviseld-testiilet korabbi dontéseinek - 519/2015. (XII.15.) szamu hatarozat és 292/2016.
(VL.24.) szamu hatarozat - megfeleléen a 2016. évben a Humdén Szolgéltaté megkezdi az
Egészségfejlesztési Pont miikodtetését, mellyel 0sszefliggésben az Alapitd Okirat és a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat kiegészitése szlikséges.

II.

A Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkorméanyzatanak fenntartasaban 4116 Bischitz
Johanna Integralt Humén Szolgéltato Kozpontja intézményvezetdi feladatait ellatdé Mikulas
Franciska vezet6i megbizasa 2017. januar 31-én lejar.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § alapjan az onkormanyzat képviselo-
testiiletének jogszabalyi kotelezettsége a vezetdi feladatok ellatdsanak biztositasa.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.) 20/A. § - 20
/B. §-a valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: a Korm. rendelet) szerint az intézményvezetoi
munkakor betoltésére palyazat kiirdsa valik sziikségessé. A Korm. rendelet 1/A. §-a alapjan a
palyazati eljaras lefolytatdsaval 0sszefiiggd feladatokat a fenntartdo dnkormanyzat jegyzoje latja el.

A palyazati kiiras feltételeit a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése hatarozza meg:

»(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltatd és a betltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.”

A palyazati felhivasnak a Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése alapjan tartalmaznia kell:
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- a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatdsokat,

- a jogviszony iddtartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megszinésének idépontjat,

- a palyazat benyujtasanak forméajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkoz6 szabalyokat.

A palyazati felhivast a kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldtd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan, valamint a helyben szokdsos modon kell
kozzétenni.

A palyazat benyujtasanak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

A palyazathoz kotelezden csatolandd mellékletek:

- a palyazo szakmai életrajza,

- munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

- a palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyéazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggo kezeléséhez hozzajarul,

- felséfoku végzettséget vagy felséfoktl szakmai képesitést igényld, a gyermekjoléti, a szocialis
ellatas, illetve az egészségiigyi ellatas teriiletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat
igazolasa,

- a palyazo nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem
all fenn

- tovabba a palyazatban eldirt tovabbi nyilatkozatok és kdovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratok.

A palyédzati eljarasban biztositani kell, hogy a palydzat irant érdeklédok a palyazatok
elkészités¢hez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessek.

A palyazatokat a palyazat elokészitoje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie:

- a palyazat eldkészitéjének vagy képviseldjének,

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint
illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak
a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazok alkalmassagara vonatkozd véleményét.

A palyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt a palyazatok
elbiralasara jogosult képviseldtestiilet elé kell terjeszteni.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.



A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridd lejartat kovetd elsd iilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol,
illetve a vezetdi megbizasrol.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd a
Kjt. 20/B. § (2) bekezdése értelmében. Amennyiben tehat a palyazatot elnyert személy nem a
munkaltatd kozalkalmazottja, az 1) intézményvezetdnek kozalkalmazotti allashelyet kell
biztositani.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

Hatarozati javaslatok
1.

Budapest Fovaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete uigy
dont, hogy a Bischitz Johanna Integralt Humén Szolgaltaté Kozpont Alapité Okiratanak
modositasat, az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratot, és a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felkéri a Polgarmestert a Modositdo Okirat, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
alairasara, tovabba arra, hogy intézkedjen a Modositd Okirat és az egységes Alapité Okirat a
Magyar Allamkincstar Teriileti Szervéhez 8 napon beliil torténé megkiildésérdl.

Felelos: Vattamany Zsolt polgarmester
Hatarido: azonnal

2.

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete tigy
dont, hogy a Bischitz Johanna Integralt Huméan Szolgaltatd Kozpont (1072 Budapest, Nyar utca
7.) magasabb vezetdi beosztasara (intézményvezetd) palydzatot ir ki a mellékletben foglalt
tartalommal.

Felelos: dr. Gotthard Gabor jegyz6
Hatarido: azonnal



3.

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete uigy
dont, hogy a palyazatok véleményezésére jogosult eseti bizottsadg tagjanak a Humanszolgaltato
Iroda vezet6jét, a Miivelddési, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét és az Eur6-Régid Szocidlis
Szakmai K6zosség Kozhaszni Egyestilet képviseldjét kéri fel.

Felelos: dr. Gotthard Gabor jegyz6

Hatarido: azonnal

Budapest, 2016. oktober 14.

Dr. Veté Marietta
alpolgarmester



