PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képvisel-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltato
Kozpont (1072 Budapest, Nyar utca 7.) intézményvezetéi (magasabb vezetd) beosztas
ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddére
sz6l, az intézménynél Gjonnan 1étesitett jogviszony esetében a Kjt. 21/A.§ (4) bekezdésében
foglaltak kivételével 3 honap probaido kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: A magasabb vezetdi megbizas hatarozott idore -
5 évre sz0l - 2017. februar 1. napjatol 2022. januar 31. napjaig.

A munkavégzés helye: 1072 Budapest, Nyar utca 7.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok: intézményvezetdi- és munkaltatoi
jogkorbe tartozo feladatok teljes kort ellatasa.

Ellatand6 feladatok:

- az integralt szervezeti formaban mikodd egészségiigyi, szocidlis és gyermekjoléti
alapellatasokat €s szolgaltatasokat nyujtd intézményben az alapitd okiratban meghatarozott
intézményvezetdi feladatok ellatasa.

- az intézmény miikddésének tervezése, szervezése, iranyitasa, ellendrzése,

- munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- az intézmény mukodését meghatarozo dokumentumok elkészitése.

Jogallas, illetmény és juttatasok: A jogallasra, az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra
a Kjt. és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései alkalmazandok. Az
intézményvezetdt az intézmény munkatarsaival azonos mértékii juttatasok illetik meg.

Palyazati feltételek:
a magasabb vezetd beosztds ellatasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetod;
az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetdjére meghatarozott
felsdfoku végzettség korébe tartozo képesitési eldiras,
legalabb tiz ¢év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekjoléti, a szocidlis ellatds, illetve az egészségiligyi ellatas teriiletén betdltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
szocidlis szakvizsga megléte; vagy a szocialis szakvizsga letételének kotelezettsége alol
mentesitdé szocialis szakképesitéshez kapcsolodd szakteriileten tudomanyos fokozat vagy
doktori cselekmény alapjan doktori cim,
legalabb 10 év vezetdi tapasztalat,
integralt intézményben szerzett legalabb 3 év magasabb vezetdi tapasztalat,



= hazai vagy unids forrasbdl finanszirozott projektek lebonyolitasdban szerzett tapasztalat,

= felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

= aKjt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

= Dbiintetlen el6élet,

= cselekvoképesség,

= vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

* magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval valo rendelkezés illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
= ha a palyazoé az integralt intézményben szerzett legalabb 3 év magasabb vezetdi tapasztalatot
olyan intézményben szerezte, melynek a beosztas betoltése idején atlagos statisztikai létszama
legalabb 200 {6 volt;
» haa palyazo az integralt intézményben szerzett legalabb 3 év magasabb vezetdi tapasztalatot
olyan intézményben szerezte, melynek a beosztas betdltése idején éves koltségvetése legalabb
1 milliard forint volt.

Elvart kompetenciak:
= kival6 szinti kommunikécids, kapcsolatteremtd és targyaloképesség;
= pontos, preciz munkavégzés;
= szakmai elkotelezettség €s magas szintii szakmai ismeret;
* nagyfoki munkabiras;
= kival6 szintli egyiittmiikodo képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= apalyazo fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajza;

= a végzettséget igazold okiratok masolata (kozjegyzd vagy a munkaltatd altal hitelesitett
masolat, vagy az okiratok a palyazat benyujtasakor eredetiben valé bemutatéasa);

= egészségligyl vagy gyermekjoléti illetve szocialis teriileten szerzett szakmai gyakorlat
igazolasa;

= avezetdi tapasztalat igazolasa;

» azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) a) pont);

= 90 napnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara;

= azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

= palyazo nyilatkozatat, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 15.§ (8) bekezdése szerinti kizard ok vele szemben nem all fenn;

» nyilatkozat arrdl, hogy az allds betdltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd
koriilmény nem all fenn, illetve azokat a kinevezése idOpontjaig megsziinteti;

= apalydzo nyilatkozata arrdl - a Kjt. 20/A. § (5) b) pontja alapjan -, hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
valamint a palyazati anyagnak a véleményezok ¢és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz hozzajarul;

= a palydzo nyilatkozata arr6l — hivatkozva a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) b) pontjara—, hogy a személyét érintd Képviseld-
testiileti iilés napirendi pontjadnak nyilt vagy zart {ilésen torténd targyalasahoz jarul hozza;

= apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt;

» a palyazo nyilatkozata (jogviszony létesités esetén) a kozalkalmazotti jogviszony 3 hénapos
probaidejének elfogadasarol;



a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy mi a legkorabbi idépont, amikor a munkakor betoltését
vallalni tudja.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldala (kozigallas.gov.hu), 2016. oktober 25.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Budapest Févaros VII. Kertilet Erzsébetvaros
Onkormanyzatanak honlapja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. november 25.

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas legkordbban 2017. februar 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak moédja:

A palyazatot egy példanyban irasban, zart boritékban kell benyujtani személyesen vagy postai
uton a Budapest Fovaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri
Titkarsagan. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazé pontos nevét és elérhetdségét (cim,
telefon, e-mail), valamint azt, hogy ,, pdlydzat a Bischitz Johanna Integralt Humdan Szolgaltato
Kozpont intézmeényvezetoi beosztasdara™ .

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A beérkezett palyazati anyagok atvizsgéaldsa utan, a
palyazati kiirdsnak megfelelt jelentkezoket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag
javaslata alapjan az Onkorményzat képviseld-testiilete dont az intézményvezetd személyét

illetéen. A palyazok a dontést kovetden irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. december 31.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A pélyazat kiirgja fenntartja a jogot az eljaras barmely szakaszaban a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasara.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.bjhuman.hu honlapon
szerezhet.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas kérheto:
Budapest Févaros VII. Kertilet Erzsébetvaros Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltato
Irodajanak vezetdjétol, Nagyné Kovacs Martinatol 06-1-462-3327-es telefonszamon.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016. oktober 25.



