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Alapité okirat szerinti célok rivid leirasa

A Sziiletéshaz Kézhasznu Egyesiilet informacios és érdekképviseleti szervezet, amelynek
célja, hogy a néket és csaladjaikat a gyermekvallalas idészakaban tamogassa elsésorban
informécidval, tanicsadassal, kozosségi tér megteremtésével és sziikség esetén hatékony
tovabbirdnyitassal. Az Egyesiilet munkadja soran a legjobb nemzetkdzi szakmai gyakorlatokat
koveti, mikdzben a nék és gyermekeik alapvet6 emberi jogainak érvényesitésére térekszik.
kiilonosen a sziilés koriili id6szak.

Mindezek érdekében az Egyesiilet a reprodukceiods jogokkal, kiilondsen a sziilési jogokkal
kapesolatban informaciét szolgaltat, telefonos segélyvonalat €s tamogat6 csoportot mikddtet,
szakmai érdekérvényesitd teveékenységeket végez, tudomanyos kutatisokban vesz részt,
valamint jogi tandcsadast nytjt a nék, illetve szakemberek szamara.

I.  Kérjiik, hatdrozza meg az igényelt helyiségekre vonatkozé hasznilat idétartamat!

1. Irodahelyiség
heti 2*6 dra (9-15h) - Az Egyesiilet 4llandé munkatérsai (4 16)
€s Onkéntesei kisgyermekeket neveld anydk, akik csaladi
kotelezettségeik miatt csak napkdzben tudnak az Egyesiiletben
tevékenykedni.

2. Targyalé
2 hetente 4 6ra (9-15h) -- Az irodahelyiség hasznalatanak azon
a napjan, amikor a kzosségi tér nem 4ll rendelkezésre



3. Kozosségi tér
heti 1*6 6ra (9-15h) - Az irodahelyiség hasznalatdnak napjén,
havonta két alkalommal a nagyobb, két alkalommal a kisebb
k6z6sségi térre lenne szitkségiink

II. A tirgyidészakban a kozisségi térben megvalositani kivant programok rovid

felsorolasa (program neve, neve. tervezett idépontja, résztvevék szama)

1. EMMA Miihelyek (kozdsségi alkalmak anyak részére), havonta egy alkalommal, 25
f6 (+ az anyak gyerekei)

2. Az EMMA Vonalra vij 6nkéntesek képzése, 3*6 ora 2016. szeptemberében, 10 £6. Ezt
kovetéen az EMMA Vonal &nkéntesei szamara szuperviziok, havonta egy
alkalommal, 12 8

3. Onkéntes-talalkozok, motivacios napok, havonta egy alkalommal, 15 f& (+ a
résztvevok kisgyerekei)

4. Szakmai miihelyek, havonta egy alkalommal, 10 6

HI. A targyidészakban megvalésitani kivant programok rovid leirasa

1. Az EMMA Miihelyek a gyermekvallalas idészakéban levé anydk szamara biztosit
olyan k6zosségi alkalmat, ahol az anyak mas nékkel, anyatérsakkal talalkozhatnak, az
adott alkalomra meghivott szakembertél valaszt kaphatnak a kérdéscikre, és késébb
maguk is be tudnak kapcsolodni az Egyesiilet tevékenységébe. Mivel munkank
kdzponti eleme a varandossag, sziilés és a gyermekagy iddszaka. az EMMA Miihelyek
keretein beliil talalkozunk a célesoportunkkal, igy tartva fenn a személyes
informacidszolgaltatast, a kozosségépitést és a célesoport igényeinek a felmérését.

2. Az EMMA Vonal olyan anonim hivhaté telefonos segélyvonal, amelyen az anyak a
gyermekvdllalassal kapcsolatos kérdésekben segitséget kaphatnak, elmondhatjak
negativ élményeiket, nehézségeiket. A Vonalon képzett Onkéntesek fogadjak a
hivéasokat, akik maguk is anyak. Az onkéntesek tdmogatdsara rendszeres szuperviziot
biztositunk. Az Egyesiilet a Vonal bévitését tervezi- j onkéntesek képzésével, az
tigyeleti id6 kibSvitésével, a szuperviziok gyakorisaganak novelésével.

3. Az Egyesiilethez rengeteg Onkéntes felajanlas érkezik folyamatosan. Ezeket eddig
csak nagy nehézségek 4ran és csak részben tudtuk befogadni. A koézosségi tér
lehetdséget adna, hogy rendszeressé tegyilk az Onkéntes-taldlkozokat, ezzel
hatékonyabbé tudjuk tenni az 6nkéntes munka szervezeéset, €s jobban tudjuk tdmogatni
a mar meglévd dnkénteseinket is.

4. Az Egyesiilet kiterjedt szakmai kapcsolatokkal rendelkezik. Rendszeresen tartunk
jelenleg is a hasonlé szemléletii szakemberek szamara taldlkozokat, ahol tapasztalatot
cserélhetnek, és egyiittmiikddések indulhatnak.

IV. Az irodahelyiség hasznilat megjelolt idétartamanak indoklisa
Egyesiiletiink az elmult években nem tartott fenn irodahelységet, mivel arra
torekedett, hogy a miikodési koltségeket minimalizalja. Mivel az dllandd
munkatarsak ¢s az dnkéntesek nagy része is kisgyermekes anya, a sajat otthonbol,
sajat eszkozokkel végezhetd tavmunka megoldhato és praktikus is volt. Az elmult
két évben azonban az Egyesiilet tevékenysége olyan nagy mértékben bviilt, hogy
gyakorlatilag kivitelezhetetlen a munka szervezése anélkiil, hogy rendszeres
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legyen a személyes talalkozas olyan helyen, ahol az Egyesiileti iratok, eszkozok,
anyagok elérheték. Ez a feltétele annak is, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6
onkénteseket be tudjuk vonni a munkankba. A tdvmunka nemecsak a szervezest,
kommunikaci6t neheziti, hanem hosszii tavon elszigetelodést is okoz, és az
onkéntesek konnyebben elveszitik motivéacidjukat, lendiiletiiket. A partnerekkel,
szakemberekkel valo taldlkozokat eddig kisebb kavéhazakba szerveztiik sajat
kéltséglinkén. Mara azonban a szakmai egyiittmiikodéseink is olyannyira
béviiltek. hogy ez a megoldds egyszerlien nem tarthatd tovabb. A megosztott
irodabérlés nagyon nagy lehetdség lenne az Egyesiilet szamara, mivel arra nincs
anyagi lchet6ségiink, hogy sajat irodahelyiséget tartsunk fenn. Heti két
munkanapba hatékonyan 6ssze tudjuk szervezni azokat a feladatokat, amelyekhez
a személyes jelenlét sziikséges (A munkaallomasokat hasznalni: az Egyesiilet
elndke, a programvezeté, a pénziigyi munkatars, és az énkéntes koordinator). Az
Egyesiilet dllandé munkatarsai (4 f6) és dnkéntesei kisgyermekeket neveld anyak,
akik csalddi kotelezettségeik miatt csak napkdzben tudnak az Egyesiiletben
tevékenykedni.

V. A tirgyaléhelyiség hasznalat megjelolt idétartamanak indokldsa

A targyalohelyiséget elsdsorban a szakmai kapcsolatok és egyiittmikodések fenntartasara
hasznalnank. Ezeket az alkalmakat tudjuk témbésitve szervezni.

Budapest, 2016. augusztus 1.

-----------------------------------------------------------------------

Fazakas Palma Schmidt Erika
szervezet képvisel6jének P.H. palyazati felels
aldirasa alairasa
SZULETESHAZ
KOZHASZNU EGYESULET

Adbszéam: 18242416-1-42
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Sziiletéshaz Kozhaszniu Egyesiilet

A szervezet bemutatasa
(Melléklet a 2016. EVI ERZSEBETVAROSI HELYISEGHASZNALATI PALYAZAT-hoz)

Az Egyesiilet tevékenységének a célja, hogy a Magyarorszagi sziilészeti ellatas atlathato,
mindenki szaimara egyenld moédon hozzaférheté legyen, és a sziil§ né méltosaganak és
jogainak tiszteletben tartasa mellett szakszert ellatast biztositson az anyak, gyermekeik és a
csalddok egészségének megérzése érdekében. Célunk tovabba, hogy az altalunk elért nék
lehet6ségeik szerint valjanak aktiv részeseivé a varandossaguknak és sziilésiiknek,
megtalaljék, hogy a jelenlegi helyzetiikben milyen tipust tamogatésra van sziikségiik, és
tegyék meg a maguk és gyermekiik jollétéért az elsé 1épést, ami lehetdségiikben 4ll.

Ennek érdekében az Egyesiilet tevékenységében arra térekszik, hogy a néket személyre
szabott médon, komplex szemléletben tamogassa, az anyak eréforrasainak, sziikségleteinek
és igényeinek megfeleléen. Mindezeket helyi és orszagos szinten egyarant.

Havonta m{ihelymunkékat tartunk EMMA Miihely
(http://www.szuleteshaz.hu/?s=EMMA+M%C5%B1hely) cimen varandossag, sziilés és
gyermekagy témakban. Itt elsGsorban a nék szdmara olyan biztonségos teret biztositunk,
ahol timogat6 kizosséget talalnak, negativ élményeiket feldolgozhatjak, tapasztalatot
cserélhetnek, hiteles informéciéhoz juthatnak. Kiemelt figyelmet forditunk a keriiletben é16
nékre és csaladjaikra, 2016 6szét6l tsbb EMMA Miihely célcsoportjat is a keriileti lakosok
adjék. Minden EMMA M{ihely alkalméval, arra 6szténozziik a néket, hogy irasban adjanak
visszajelzést a rendszernek, hiszen a valtozast elsésorban maguk a nék generalhatjak azaltal,
hogy elmondjak a szakembereknek és a dontéshozoknak azt, ami nem jo, amit masképpen
szeretnének. Nagy 6romiinkre mthelymunkéinkat olyan szakemberek, kéztiik sziilésznék és
sziilészn6hallgatok is latogatjak, akik valtozast, a néi igényeket figyelembe vevs ellatast
szeretnének.

Az EMMA Miihelyekben rejlé lehet6séget jol mutatja, hogy az EMMA Miihelyen részt vevg
nék maguk kezdeményezték egy online kozosségi tér létrehozasat, ahol a Miihelyek mellett is
egylitt lehetnek. Innen indult el egy (j sziilési mozgalom, ami az Egyesiilet tevékenységének
tarsadalmi tamogatottsagot és 6nkéntes-bézist ad.

Képek az EMMA Mihelyrél: https://goo.gl/6zMijW4

2015. szeptembere 6ta sikerrel miikédtetjiik az EMMA vonalat
(http://www.szuleteshaz.hu/?s=EMMA +vonal), amely egy telefonon és emailben elérhetd
informacios és segélyvonal, ahové a nék anonim médon fordulhatnak a gyermekvallalassal
kapcsolatos kérdéseikkel, problémaikkal, tapasztalataikkal, gondolataikkal. A vonalon olyan
képzett, 6nkéntes nék ligyelnek, akik maguk is anyak.

“Az Emma vonalon beszélgetni lehet. A téma varandéssag, sziilés, gyermekdgy, szoptatds,
néiség, anyasay... A tilvégen meghallgat valaki, aki szeret ilyesmikrél beszélgetni és mar
sok torténetet hallott. Nem kell, hogy a térténet friss legyen, lehet barmilyen régi, szép vagy
szomoru, 6romteli vagy fajdalmas, feledhetetlen vagy Jfelejteni vagyott, nem kell, hogy a
telefonbeszélgetésben "megoldédjon”, ez egyszertiien egy lehetdség arra, hogy beszéljiink
réla. De még az sem kizart, hogy jé tandcesal, kérdésekre valasszal szolgal.”

(Kiraly Agnes, fiiggetlen baba).




A vonalon szerzett tapasztalatokat naplozzuk, elemezziik, és figyelembe vessziik az Egyesiileti
tevékenység tervezésében is. A vonal bévitését tervezziik 4j onkéntesek képzésével, az
tigyeleti id6 kibGvitésével.

Képek az el6z6 EMMA Vonal 6nkéntes képzésrél: https://goo.gl/41kipM

Avonal elindulésa arra is lehetdséget adott, hogy a médian keresztiil felhivjuk a kézvélemény
figyelmét arra, hogy milyen hatésa van a sziilészeti ellatis modjanak az anya és a gyermek
testi-lelki egészségére nézve, valamint a gyermekvallalasi kedvre.

Tevékenységilinkben kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetd néi csoportokra, ezen
beliil is kiemelten a mélyszegénységben, szegregalt koriilmények kozott él6 (javarészt roma)
nékre. Négy kozosségben (Pécs: Istvan-akna, Gyorgy-telep, Szakécsi, Told), kozel harmine
nével készitettiink mélyinterjit a sziilészeti ellatdsban szerzett tapasztalataikrol. Az interjik
tanulsagait tanulmanyban 6sszegeztiik. 2016 8szén azokkal a szakemberekkel is készitiink
interjut, akik ezeket a néket ellatjak a gyermekvaras és a sziilés idején. A pécsi Gydrgy-
telepen elinditottuk az “Anyatérsak” néven sorstars segits szolgaltatasunkat. Két 6nkéntes
asszonyt képeztiink ki, hogy anyatarsként a kozosség nétagjait timogatni tudja a
gyermekvallalas idején. Mivel az egyesiiletiink vezetdje 5 gyermeket neveld keriileti lakos,
helyismerete és az évek soran felgy(ilt tapasztalatai eredményeképpen terveink kozott
szerepel a keriileti hatranyos helyzetben 1évé nékkel folytatott munka, egyiittm{ikodve a
keriiletben miik6dé csaladsegité kozponttal és civil szervezetekkel.

Az Egyesiilet rendszeresen fogad gyakornokokat, tobb kutatési projektben is részt vesz. Az
Egyesiilet kiterjedt szakmai kapesolatokkal rendelkezik. Nagy hangstlyt fektetiink a
nemzetkozi szakmai kapesolatokra, tébb halészervezetnek is aktiv tagjai vagyunk (Human
Rights in Childbirth, European Cooperation of Science and Technology).

Képek szakmai talalkozokrol:
https://goo.gl/kXvtOR MagNet Haz
https://goo.gl/QEjJav EréMiivhaz

https://goo.gl/qP319T Eré6Miivhaz

Egyéb rendezvényekrél képvalogatas: https://goo.gl/vekNAt




