
1. melléklet 
Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzata 

a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (7) bekezdése alapján 
pályázatot hirdet a fenntartásában lévő 

 
Erzsébetvárosi Dob Óvoda 

 
intézményvezetői (magasabb vezetői) 

 
megbízás ellátására 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre: 2016. 10. 01. – 2021. 07. 31. napjáig szól.  
 
A munkavégzés helye: 
1074 Budapest VII., Dob u. 95. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 69.§-a szerint. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

• felsőfokú óvodapedagógusi végzettség,  
• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
• legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre történő alkalmazás, 

• büntetlen előélet, cselekvőképesség 
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• vezetői tapasztalat 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• A pályázat I. részében: szakmai gyakorlatot igazoló szakmai életrajz, három hónapnál 
nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (eredeti és egy fénymásolat), a végzettséget igazoló 



oklevél(ek) fénymásolata(i), a pályázati eljárással összefüggésben a pályázati anyagban 
foglalt személyes adatok kezelésének hozzájárulásáról szóló nyilatkozat. 

• A pályázat II. részében: az intézmény vezetésére vonatkozó program a fejlesztési 
elképzelések ismertetésével. 
A pályázatot 2 példányban kell benyújtani. 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör 2016. október 1. napjától tölthető be. 
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 6.§ (2) bekezdése szerint. 
 
Próbaidő: 
Amennyiben a nyertes pályázó nem rendelkezik az adott intézményben határozatlan idejű 
közalkalmazotti jogviszonnyal, a munkáltató 4 hónap próbaidőt köt ki. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal (személyügyi 
központ) internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap. 

 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetvárosi Polgármesteri Hivatal 
Humánszolgáltató Iroda címére történő megküldésével (1076 Budapest, Garay u. 5.)  
A pályázatot két példányban, „Óvodavezetői pályázat – Erzsébetvárosi Dob Óvoda” 
megjelöléssel kell benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő 
azonosító számot. 
 
A sikertelenül illetve eredménytelenül pályázók részére a pályázati anyag visszaküldésre kerül. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2016. június 30. 

 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

• A KÖZIGÁLLÁSON való publikálás időpontja: 2016. április 15-ig. 
• Közzététel Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzata honlapján: 

2016. április 15-ig.  
• Az Oktatási és Kulturális Közlönyben a közzététel időpontja: 2016. április 15-ig. 

 
 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ a www.erzsebetvaros.hu honlapon 
szerezhető be. 
 

 
 

 


