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Szegediné Pusztai Ildiko 6vodavezeto

Szegediné Pusztai Ildiké az Erzsébetvarosi Magonc Ovodaban 1992 6ta dolgozik, vezetd-
helyettesi feladatokat 2004-2010., 2010-2011-ig vezetdi feladatokat vezetd-helyettesként latta
el, 2011 ota az intézmény vezetdje. Szakmai tudédsat tovabbképzéseken, tanfolyamokon
gyarapitotta, folyamatosan bdvitette azokat a kompetencidit, melyek vezetéi munkédjat
hatékonyabba, szakszerlibbé tehetik.

Részt vett az 6voda alapdokumentumainak €s az intézményi innovacidok kidolgozéasaban,
fejlesztésében.

Azonosul az intézmény értékeivel, céljaival. Szakmai, emberi motivacidja az eddigi jo
intézményi gyakorlat, és az 6voda 6ndllo arculatdnak, hirnevének megdrzése, a nyitott és
befogado nevelési kornyezet fenntartdsa, eldtérbe helyezve a kozos szabalyokat: az értékek,
eredmények megtartasat, az egészségfejlesztd programok miikodtetését, a kornyezettudatos
szemléletformalast.

Célja az intézmény szinvonalas eredményeinek megtartdsa, a szolgaltatast igénybevevok és a
fenntartd elvarasainak val6 megfelelés, valamint az intézmény olyan szinti menedzselése,
mely igazodik a folyamatosan valtozé jogszabalyi kdrnyezethez.

Jol ismeri az intézmény miikodési feltételrendszerét, az 6vodai nevelésben érintett csaladok
szociokulturalis helyzetét, igényeit. Ebbol adoddan a szakmai fejlesztésben is erre épit,
melyben kdzponti helyen szerepelnek a szolgaltatast igénybevevo gyerekek és sziileik.

Fontosnak tartja a csapatmunkat, a motivaltsdgot, a kreativitast és az Onmegvaldsitast, a
gyermeki és a felndtt egyéniség megbecsiilését.

Vezet6i hitvalldsanak, vezetéi munka alapjanak tartja a gyermekek irdnti tiszteletet, feltétel
nélkiili szeretetet, a szakmai munka irdnti igényességet, az emberi magatartdsra és a
munkatarsi kapcsolatokra jellemzo toleranciat, egymas elfogadasat, tiszteletben tartasat.

Vezet6i munkajanak kiemelkedd céljai és feladatai:

- az 6voda pedagogiai munkaja szinvonalanak megtartasa, emelése

- humanerdforras fejlesztése

- apedagdgus-¢letpalya modell térvényi eldirdsainak biztositasa

- azintézmény pedagdgiai programjanak és vezetdi programjanak megvalositasa
- atarsadalmi elvarasoknak, az intézményhasznalok igényeinek valo megfelelés
- targyi er6forrasok tovabbi fejlesztése

Az el6zoekben emlitett célokat, feladatokat a jogszabalyok betartasaval, a fenntartoi
koncepcidk, belsd szabalyozok figyelembe vételével valositja meg.

A szakmai munka szinvonalanak megtartasa érdekében a szervezetfejlesztést, és a valtozasok
menedzselését tartja szem elott.



A sziilokkel, a csaladokkal valo egyiittmiikodés alapvetd szadmara, folyamatosan boviti azokat
a lehetdségeket, melyeken a gyerekek, csalddok kozds részvétele, egymasra figyeld
tevékenysége a cél: Magonc sziiletésnap, Magonc majalis, munkadélutanok, Interaktiv
kiallitasok, Zold Ovoda programok stb.

Fontosnak tartja, hogy a nevelGtestiilet tagjai minden helyzetben talaljak meg a helytiket,
hogy mindenki egyéniségének, képességeinek megfeleléen dolgozhasson €s munkdjat magas
szinvonalon lathassa el.

Vezetdi értékei: emberi, erkolesi és szakmai igényesség, megfelelés a torvényi, a fenntartdi, a
szlildi elvarasoknak, és a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit képviseli.

Vezetési elvei és jovoképe az elmult években a munkassaga alatt kialakitott értékeket tlikrozi.

Elkotelezettsége, motivacidja ¢és kompetenciai megfelelnek az 6vodavezetéi munka szakmai
feltételeinek.



