[bookmark: _GoBack]FOGLALKOZTATÁSI MINTAPROGRAM
 

A probléma címe és rövid bemutatása

Az Erzsébetvárosban nyilvántartott álláskeresők száma a 2008-as adatoktól vizsgálva évről-évre nő. Míg 2008-ban a gazdaságilag aktív 15-64 éves korú, munkavállalásra alkalmas lakónépesség csak 2,6%-át tette ki a nyilvántartott álláskeresők aránya, addig napjainkra ez a szám 3,32 %-ra nőtt. A foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők, a nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek, a pályakezdő fiatalok, továbbá a roma népesség. A fent felsorolt munkavállalói csoportok foglalkoztatási rátájának alacsony mértéke magyarázható egyrészt a munkaerő-kereslet oldaláról, másrészt az érintett munkavállalói csoportok részére biztosított szociális juttatások és ellátások, mint a magas inaktivitási számra befolyással lévő tényezőkkel.

A kormány célja, hogy 2015-ös évtől folyamatosan eltörölje a munkavállalási motivációt gátló tényezőket, vagyis megszüntesse az aktív korúaknak járó állami támogatások jelentős részét és helyettük olyan támogatásokat fog biztosítani, amelyek a munkaerő-piaci elhelyezkedés ösztönzését szolgálják.

Reagálva ezekre a célokra és felkészülve az önkormányzatokra váró többlet feladatok és kiadások enyhítésére – az önkormányzatok döntési jogkörébe fog tartozni a szociális juttatások jogosultsági feltételeinek megállapítása, megítélése és finanszírozása – a Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ célja egy olyan komplex foglalkoztatást elősegítő csomag kidolgozása és megvalósítása, mely hozzájárul a kerületben élő aktív korú munkanélküliek számának mérsékléséhez, növeli az érintettek szociális és megélhetési jóllétét, ezáltal hozzájárul a kerület biztonságának és általános megítélésének javításához.



A projekt rövid ismertetése (célcsoport számszerű bemutatása, a projekt célcsoport számára realizálódó haszna, megvalósítók számszerű bemutatása a megvalósítók számára megjelenő előnyök bemutatása)

A Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ 2015-ben az általa működtetett Foglalkoztatási Tanácsadó Szolgálaton belül olyan modernizációs folyamatok megvalósítását kezdte el, melyek során a meglévő szolgáltatások fejlesztése és a változások által generált szükségletek kielégítését szolgáló új elemek bevezetése került a középpontba. 

A projekt által megvalósítani kívánt programelemek hozzájárulnak a pénzbeli szociális juttatások gyökeres módosítása következtében Erzsébetváros Önkormányzatára háruló feladatok és kihívások mérsékléséhez és kezeléséhez, azáltal, hogy a megvalósítás eredményeként várhatóan csökkeni fog a regisztrált munkanélküliek száma.

A projekt célja:
· Kerületi munkaerő-piaci helyzet javítását célzó fejlesztések, programok, szolgáltatások megvalósítása.
· További kerületi munkahelyek feltárása és aktív együttműködések kialakítása, valamint az eddigi munkáltatói kapcsolatok fenntartása a Foglakoztatási Tanácsadó, mint szolgáltató és a munkaadók között.
· További képzési lehetőségek feltérképezése, a munkaerő-piaci integrációhoz szükséges szakképesítés megszerzésének támogatása
· A munkaerő-piacon hátrányos helyzetű, inaktív csoportok felkészítése (képessé tétele) és támogatás a munka világába való visszatérésre és beilleszkedésre, valamint a munkahely megtartására, egyéni szükségletekre épülő munkaerő-piaci szolgáltatások biztosításával.

A projekt célcsoportja:
· Erzsébetvárosi telephellyel működő munkáltatók
· Erzsébetvárosban élő, regisztrált munkanélküliek
· tartósan munkanélküliek,
· alacsony iskolai végzettségűek,
· elavult szakmai képesítéssel rendelkezők
· megváltozott munkaképességűek, fogyatékossággal élők és egyéb védett tulajdonsággal rendelkező társadalmi csoportok, akik a munkaerő-piaci elhelyezkedés szempontjából hátrányos helyzetben vannak:
· gyes-ről, gyed-ről, ápolási díjról visszatérő munkát keresők,
· 50 év feletti munkát keresők,
· pályakezdők
· roma nemzetiségű (kiemelten az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők) munkanélküli lakosság, akik a munka világában és az elhelyezkedési próbálkozások során legtöbb diszkriminatív megkülönböztetéssel szembesülő társadalmi csoport,




Komplex szolgáltatási csomag elemei:1. Célcsoport toborzása



2. Munkavállalói készségek és képességek felmérése: A szolgáltatás célja, hogy pontosan meghatározásra kerüljön a munkát keresők korábban megszerzett ismereteinek, készségeinek, képességének és gyakorlati tapasztalatainak megfelelő munkahely, foglalkoztatási forma. 




3. Munkavállalást közvetlenül és közvetve akadályozó vagy támogató tényezők feltárása: A szolgáltatás célja, a munkavállalást akadályozó vagy támogató tényezők feltárásával a munkát keresők munkaerő-piaci integrációjának elősegítése.


4. Egyéni diagnózis, együttműködési terv készítése a kliens felmérése kapcsán nyert eredmények alapján: célja a munkát keresők munkavállaláshoz szükséges egyéni fejlesztendő területeinek és a fejlesztéshez szükséges konkrét lépések meghatározása a munkaerő-piaci elhelyezkedési esélyeik növelése érdekében. 





B/4. KÉPZÉSBE HELYEZÉS TÁMOGATÁSA
A/4. MUNKÁBA HELYEZÉS TÁMOGATÁSA


A/5.1. Egyéni álláskeresési tanácsadás: Az egyéni álláskeresési tanácsadás célja, hogy az ügyfelet felkészítse a számára megfelelő célállás megtalálására, elérésére, és az ehhez szükséges álláskeresési technikákat elsajátítassa.

B/5.1. Tanulási képességek és készségek vizsgálata: A szolgáltatás célja, hogy a munkát keresők képzésbe kerüléséhez szükséges képességeit, készségeit mérje és a munkaerő-piaci integrációhoz szükséges szakképesítés kiválasztását támogassa.







B/5.2. Képzésre történő fejlesztő felkészítés: A fejlesztő felkészítés célja, hogy az ügyfél képzésbe kerülést gátló tényezőit feltárja, kezelje, a kompetenciáit fejlessze, a sikeres tanulást megalapozza, hogy az nagyobb eséllyel kapcsolódhasson be képzési programba és eredményesebben teljesítsen.

A/5.2. Álláskeresési technikák átadása: A szolgáltatás célja, hogy az álláskeresési ismeretek elsajátításával a munkát keresők képessé váljanak az önállóbb álláskeresésre, és a legrövidebb időn belüli elhelyezkedésre.







B/5.3. Képzésben résztvevők benntartásának segítése: A szolgáltatás célja, hogy hozzásegítse a képzésben részt vevőket, szakmai végzettségük megszerzéséhez, a képzésben tartás támogatásával, a munkaerő-piaci helyzetük javítása érdekében.

A/5.3. Munkahelymegtartás segítése, utókövetés: A szolgáltatás célja az ügyfelek elhelyezkedést követő támogatása a munkában tartás, ill. a munkahely tartós megőrzése érdekében.





A munkanélküli kerületi lakosság munkába állásának elősegítése érdekében bevezetendő munkaerő-piaci szolgáltatások – a komplex szolgáltatás részét képező kiegészítő, egyéni szükségletek (felmérés során megállapított) alapján igénybevételre javasolt munkaerő-piaci szolgáltatások:


Szociális információnyújtás: A szolgáltatás célja, a szociális problémával küzdő munkát kereső személy segítése, annak érdekében, hogy a munkaerő-piaci szolgáltatások igénybevételét és a munkába helyezést a szociális hátrányok ne akadályozzák.

Motivációs csoportos foglalkozás: A szolgáltatás célja, hogy segítse a munkát keresők munkavégzéssel kapcsolatos motivációjának felkeltését, erősítését és fenntartását.

Gyermekfelügyelet biztosítás: Cél, hogy a szolgáltatásba bevont, kiskorú gyermekekkel rendelkező kliensek számára a szolgáltatások igénybevételének időtartama alatt biztosított legyen a gyermek felügyelete.













Önkormányzat számára milyen előnyökkel jár a megvalósítás


A kormány célja, hogy 2015-ös évtől folyamatosan eltörölje a munkavállalási motivációt gátló tényezőket. Ez azt jelenti, hogy az aktív korúaknak járó állami támogatások és a pénzbeli szociális segélyek jelentős része meg fog szűnni, helyettük olyan ellátásokat lépnek életbe, amelyek a munkaerő-piaci elhelyezkedés ösztönzését, a munkát és nem a munkanélküliséget fogják támogatni. Az ellátásokra való jogosultsági feltételek szigorodni fognak, ezek megállapításának, megfinanszírozásának és kiosztásának terhe az önkormányzatokra fog hárulni. Jelentősen több kiadás és feladat vár tehát Erzsébetváros önkormányzatára, annál is inkább, hiszen a kerületünkben a statisztikai számokat alapul véve, igen jelentős mértékű az aktív korú, gazdaságilag inaktív lakosság száma. Annak érdekében, hogy az Önkormányzatra háruló feladatok és kiadások mértékét mérsékelni tudjuk, olyan programokat kell kidolgozni és megvalósítani, melyek elősegítik a nem foglalkoztatottak munkaerő-piaci reintegrációját.

Jelen koncepcióban kidolgozott programelemek megvalósításának elsődleges célja a kerületi munkaerő-piaci helyzet javítása, vagyis az, hogy a jelenleg segélyezésre jogosultak száma a jövőben mérséklődjön, a létfenntartás munkabérekből váljon biztosíthatóvá. A cél elérése érdekében a projekt keretében megvalósítandó szolgáltatási elemek hozzájárulnak a munkaképes korú, munkavállalás szempontjából hátrányos helyzetű (elsősorban a többszörösen hátrányos helyzetben lévő roma nemzetiségű és fogyatékkal élő munkanélküliek) személyek munkaerő-piaci elhelyezkedésének elősegítéséhez. Cél az elhelyezkedéshez szükséges képességek és készségek fejlesztése, a munkába állást gátló tényezők kiszűrése és megszüntetése, a munkahelyek megtartásának és a képzésben maradás támogatása.

Összegezve, Erzsébetváros Önkormányzata a jelen projekt megvalósításának eredményei által sikeresen fel tud készülni a 2015-ös évtől várt többlet feladatok és kiadások mérséklésére, egyúttal hozzájárul a kerület közbiztonságának, a lakosság szociális és megélhetési jólétének javításához.
