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A probléma címe és rövid bemutatása

A számadatokat vizsgálva megállapítható, hogy mindig is a nők voltak többen a nyilvántartott álláskeresők tekintetében. Erzsébetvárosban, tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás legfőbb akadályai között szerepel az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiválatlanság és feltehetően jelentős akadályt képezhetnek védett tulajdonságok alapján történő hátrányos megkülönböztetések is. Az utóbbiakban megnevezett akadály oka lehet egyrészt, hogy a gyermekvállalást követően a nőknek nem egyszerű a munkaerőpiacra történő visszatérése. A nem foglalkoztatott nők munkavállalás szempontjából az alábbi hátrányos helyzetű csoportok közé sorolhatóak: nyugdíj előtt állók, gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérni vágyók, megváltozott munkaképességűek, valamint fogyatékkal élők. A nők elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja, továbbá a munkaerőpiac folyamatosan növekvő elvárásai a végzettséget és a szakképzettséget kiegészítő különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra. A 2011-es adatokat tekintve a kerületben regisztrált munkanélküli nők száma meghaladta a 900 főt, melyből a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli nők száma majdnem elérte a 600 főt.

A projekt rövid ismertetése (célcsoport számszerű bemutatása, a projekt célcsoport számára realizálódó haszna, megvalósítók számszerű bemutatása a megvalósítók számára megjelenő előnyök bemutatása)

A 484/2014.(XII.17.) számú Képviselő-testületi határozat értelmében a 2015-ös évben a MASNI projekt finanszírozása biztosítottá vált. Célunk, a projekt további folytatása, melynek elengedhetetlen feltétele a működéshez szükséges források további biztosítása.

A szolgáltatás célja:
A szolgáltatás az Erzsébetváros Önkormányzata által elfogadott Területi Ellátási Modell keretében biztosított fejlesztési szolgáltatások egyik eleme. Célja, a kerületben élő nem foglalkoztatott nők felkészítése az önálló álláskeresésre, a legrövidebb időn belüli sikeres elhelyezkedésre. Az alapvető szépségápolási szolgáltatások szociális alapon történő igénybevételének biztosításán túl cél az ügyfelek lelki egészségének fejlesztése és javítása pszichológiai tanácsadás által. Az ügyfelek számára biztosított munkajogásszal való konzultáció is, ahol az alkalmazandó jogszabályok, illetve hivatalos iratok értelmezésében kapnak segítséget. Ezen szolgáltatások együttes jótékony hatása révén érvényesül a munkaerő-piacra történő be- és visszailleszkedés elősegítése.

Célcsoport, ügyfél: 
Aktív korú nem foglalkoztatott, szociálisan hátrányos helyzetű nők, akik motiváltak az álláskeresésben és készek a munkába állásra, de nem rendelkeznek az elhelyezkedés sikerét növelő alapvető munkaerő-piaci ismeretekkel, álláskeresési gyakorlattal, illetve azok az aktív korú nem foglalkoztatott nők, akik nem rendelkeznek reális célállás elképzeléssel, vagy elhelyezkedésük más körülmények miatt gátolva van, és ezeket a gátló körülményeket feltárni vagy megoldani önállóan nem tudják.

Célcsoport, akinek a szolgáltatás kifejezetten ajánlott:
· Kisgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő munkanélküli nők
· Fogyatékos gyermeket nevelő nők
· Tartósan munkanélküli nők
· Munkanélküli nők, akiknek önálló álláskeresésük nem vezetett eredményre
· Alacsony, nem piacképes iskolai végzettséggel rendelkező nők
· Megváltozott munkaképességű nők

Célcsoport tagjainak kiválasztására alkalmazott eljárások, módszerek:
A munkát kereső nők az alábbi módokon kerülhetnek a szolgáltatásba:
-	az ügyfél jelenleg a Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ Foglalkoztatási Tanácsadó Központján keresztül, az ellátási egységgel együttműködést kötve és annak bizonyos szolgáltatási szintjeit végigjárva veheti igénybe a MASNI szolgáltatásait.

A szolgáltatás tartalma:
A szolgáltatás az alapvető munkaerő-piaci ismeretek, álláskeresési technikák megismerését és elsajátítását, az elhelyezkedést nehezítő és akadályozó tényezők feltárását, kezelését és megoldását, a munkáltatóval való személyes találkozóra való felkészítést, jó benyomás keltését célozza.

A MASNI-ban biztosított szolgáltatások:
Szépészeti szolgáltatások: 
· fodrászati szolgáltatások (hajmosás, hajvágás, hajszárítás), 
· kozmetikai kezelések (frissítő arcmasszázs, szemöldökigazítás, nappali smink készítése), 
· manikűr,
· gyermeksarok-gyermekmegőrző (foglalkoztató- és játéksarok) működtetése

Egyéb szolgáltatások:
· pszichológiai és munkajogi tanácsadás, 
· felkészülés a munkáltatóval való találkozásra, az állásinterjúra:
· öltözködési, megjelenési tanácsadás (ruhakölcsönzési lehetőség biztosítása)
· kommunikáció fejlesztése
· álláskeresési technikák ismertetése és gyakorlása (szituációs gyakorlatok)

A szolgáltatás igénybevételének módja:
A. Alapszolgáltatás: első interjú, helyzetfelmérés, együttműködési megállapodás megkötése, álláspályázat elkészítése.
B. Álláskeresési Technikák Tréning: álláskeresési technikák elsajátítása, információnyújtás a munkaadói és munkavállalói elvárásokról, kommunikáció fejlesztése, próba interjús gyakorlatok. 
C. Álláskereső Klub
D. MASNI: amennyiben az állásinterjúra már konkrét időpontja van.
E. Utánkövetés: A munkaerő-piaci foglalkoztatás megvalósulásának nyomonkövetése (a szolgáltatást lezárását követő 90., 120., 150. és 180. napon az ügyfél munkaerő-piaci helyzetének regisztrálása.
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Önkormányzat számára milyen előnyökkel jár a megvalósítás

Erzsébetváros Önkormányzatának kiemelkedő figyelmet fordít a munkanélküliség visszaszorítására és a foglalkoztatottság növelésére a kerületben. 
A statisztikai adatokat tekintve a kerületben élő aktív korú, gazdaságilag inaktív nők száma jelentős mértékű. Annak érdekében, hogy az Önkormányzatra háruló feladatok és kiadások mértékét mérsékelni tudjuk, szükség van olyan tevékenységekre, melyek elősegítik a kerületben élő munkanélküli nők munkába történő visszailleszkedését. 
A 2015-ös év sikereire alapozva a Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ a következő évben is biztosítani szeretné az Erzsébetvárosban élő nem foglalkoztatott nők számára a MASNI projekt szolgáltatáselemeit.
Célunk továbbra is az álláskeresési folyamatban való aktív részvétel és segítségnyújtás.
