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Tisztelt Képviselő-testület!

Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzata által fenntartott köznevelési intézményei közül a Nefelejcs Óvoda (1078 Budapest, Nefelejcs u. 62.) vezetőjének magasabb vezetői megbízása 2013. november 30-val megszűnik, mivel Gyulai Tamásné élni kívánt a nők 40 év szolgálati idővel igénybe vehető kedvezményes nyugdíjba vonulásának lehetőségével. A munkavégzési kötelezettség alól 2013. augusztus 01. napjától kezdődően 2013. november 30-ig mentesítést kapott.
Jelenleg 2013. november 30. napjával bezárólag Poszukné Nádhera Judit óvodavezető-helyettes látja a vezetői feladatokat.
A Képviselő-testület 247/2013. (V.30.) számú határozatával jóváhagyott pályázati kiírás 2013. július 15-én, a Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján, továbbá Erzsébetváros honlapján is megjelentetésre került, a pályázat beadásának határideje 2013. augusztus 14. volt.

A jogszabályban meghatározott határidőig 1 db pályázat érkezett a Humánszolgáltató Irodára, melyet Poszukné Nádhera Judit, a Nefelejcs Óvoda vezető-helyettese nyújtott be.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nktv.) 67. § (1) bekezdése meghatározza a nevelési intézményvezetői megbízás feltételeit. Óvodában a felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség, pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, a nevelési intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

A beérkezett pályázat tekintetében megállapítást nyert, hogy a fent hivatkozott jogszabályban meghatározott feltételeknek a benyújtott pályázat nem felel meg – tekintettel arra, hogy a pályázó nem rendelkezik pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképesítéssel –, így a pályázati eljárás eredménytelenül zárult.

A fentiekre tekintettel javasolom a Tisztelt Képviselő-testületnek új pályázati eljárás kiírását.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a közoktatási intézményekben történő végrehajtásáról rendelkező 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.)  5. § (16) bekezdése értelmében, ha az intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítési rendben foglaltak szerint kell ellátni.
Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete az Önkormányzat fenntartásában működő óvodák vezetőit a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a közoktatási intézményekben történő végrehajtásáról rendelkező 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Vhr.) foglalt eljárási rend szerint bízza meg. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nktv.) 67. § (7) bekezdése szerint az intézményvezető kiválasztása nyilvános pályázat útján történik. Ugyanezen jogszabály 83. § (2) bekezdés f) pontja szerint a fenntartó nevezi ki a köznevelési intézmény vezetőjét, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat.

A Vhr. 5. § (3) bekezdése alapján az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő feladatokat – ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását – a nevelési-oktatási intézményt fenntartó önkormányzat jegyzője látja el. 

A pályázati felhívás valamint a pályázat kötelező tartalmi elemeit a Vhr. 5. § (5) és (8) bekezdése tételesen felsorolja. 

A Nktv. 67. § (1) bekezdése meghatározza a nevelési intézményvezetői megbízás feltételeit. Óvodában a felsőfokú óvodapedagógusi végzettség és szakképzettség, pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, a nevelési intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

A pályázati kiírás időzítésénél a Vhr. 5. § (2) és (14) bekezdésében foglaltakat vettük figyelembe, melynek alapján magasabb vezetői megbízás az év során bármikor, öt évre adható. A megbízás lejártának időpontját a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esően kell meghatározni. Ha az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás lejártának időpontját akkor is erre az időszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő egyébként ennél az időpontnál korábban vagy későbben járna le.

A fenntartó önkormányzat a pályázati felhívást a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése alapján a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán (https://kozigallas.gov.hu), ezen túlmenően a helyben szokásos módon, továbbá a Vhr. 5. § (4) bekezdése szerint az Oktatási és Kulturális Közlönyben is köteles közzétenni.

A pályázat benyújtásának határidejét a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani, ami a Kjt. szerint a munkáltató vezetésre kiírt pályázat esetén harminc napnál rövidebb idő nem lehet. 

A fenti jogszabályi rendelkezések keretei között – Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzata Képviselő-testületének, mint fenntartói döntésre jogosultnak – kell meghatároznia a kiírandó intézményvezetői pályázat feltételeit.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslatok elfogadását!
HATÁROZATI JAVASLATOK
1.
Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Poszukné Nádhera Judit pályázatát érvénytelennek nyilvánítja, tekintettel arra, hogy a pályázati felhívásban szereplő feltételnek – pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség megléte –  nem felel meg. 

Felelős:
Vattamány Zsolt polgármester

Határidő:
azonnal
2.
Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a 

Nefelejcs Óvoda (1078 Budapest, Nefelejcs utca 62.)
magasabb vezetői (óvodavezetői) állásának betöltésére a mellékletnek megfelelően pályázatot ír ki, és felkéri az önkormányzat jegyzőjét, hogy a pályázati felhívásnak az Oktatási és Kulturális Közlönyben, a Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján, valamint Erzsébetváros honlapján történő megjelentetéséről gondoskodjon. 

Felelős:
Vattamány Zsolt polgármester

Határidő:
azonnal
Budapest, 2013. augusztus 30.

Juhász Gábor

alpolgármester
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