ERZSÉBETVÁROSI 

EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLAT

1072 Budapest, Nyár u. 7.

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

Jóváhagyta Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzatának Képviselő-testülete a  ..…../2011. (XI.17.) számú határozatával

Budapest, 2011. november hó

1.
ÁLTALÁNOS ÉS BEVEZETŐ SZABÁLYOK

1.1.
Az Szolgálat elnevezése:
Erzsébetvárosi Egészségügyi Szolgálat 



(továbbiakban: Szolgálat) 


A Szolgálat rövidített neve:
ERESZ

1.2.
A szolgálat székhelye:


1072 Budapest, Nyár u. 7.1

Alaptevékenységének köre2 és telephelyeinek címadatai: 

Felnőtt háziorvosi alapellátás:
1074 Bp., Csengery u. 11.


1071 Bp., Dembinszky u. 7.


1071 Bp., Dózsa György út 60. 


1072 Bp., Klauzál u. 23.


1076 Bp., Péterfy S. u. 8.


1076 Bp., Péterfy S. u. 47.


1077 Bp., Wesselényi u. 11.

Gyermek háziorvosi alapellátás:
1076 Bp., Péterfy S. u. 8.

Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás:
1077 Bp., Rottenbiller u. 27.


1075 Bp., Madách I. u. 2-4.

Ifjúság (és iskola) egészségügyi gondozás:
1077 Bp., Rottenbiller u. 27.

Felnőtt fogorvosi alap- illetve szakellátás:
1074 Bp., Csengery u. 25.

Járóbetegek szakorvosi ellátása szakfeladat

- Szájsebészet:
1074 Bp., Csengery u. 25.

Gyermek (és iskola) fogorvosi alapellátás:
1072 Bp., Nyár u. 9.

Foglakozás-egészségügyi alapellátás:
1073 Bp., Dob u. 86.

Háziorvosi ügyeleti ellátás:
1073 Bp., Dob u. 86.

A Szolgálat, költségvetésének végrehajtását az Erzsébetvárosi Integrált Szociális Szolgáltató Központ közreműködésével bonyolítja.3
A Szolgálat alanyi jogon adóköteles, alaptevékenysége tárgyi adómentes. 

1.3.
A Szolgálat alapító szerve

Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzat Képviselő-testülete.

A Szolgálat felügyeletét a Képviselő-testület látja el, mely jogkörét a Polgármesteri Hivatal útján gyakorolja. 


Alapítás: 1992. [162/1992. (XII. 17.)] Alapító Okirattal


Alapító Okirat módosítások:

 1430/1997. (XI. 27.) sz. képviselő-testületi határozat

 725/1999.  (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozat

 195/2000. (IV. 20.) sz. képviselő-testületi határozat

 226/2001. (IV. 19.) sz. képviselő-testületi határozat, ügyeleti telephely létesítése

 599/2005. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozat

 138/2007. (III. 23.) sz. képviselő-testületi határozat

 476/2007. (VII. 16.) sz. képviselő-testületi határozat4
 576/2009. (XI.6.) sz. képviselő-testületi határozat

 711/2009. (XII.4.) sz. képviselő-testületi határozat5
1.4.
A Szolgálat jogállása, gazdálkodási jogköre

6Önálló jogi személy, önállóan működő költségvetési szerv. A fenntartó által jóváhagyott költségvetés szerint, egészségügyi alapellátási és szakellátási közfeladatot ellátó, előirányzata felett részjogkörrel rendelkező, az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) sz. korm. rendelet 9. § (3) bekezdése szerint meghatározott költségvetési szervként tevékenykedik, mely besorolás nem érinti a költségvetési szerv szakmai önállóságát.7 Az Erzsébetvárosi Integrált Szociális Szolgáltató Központ, mint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv – a külön megállapodásban rögzítettek szerint együttműködve – látja el pénzügyi-gazdasági tevékenységét, továbbá az önkormányzati döntéseken alapuló felhalmozási, felújítási, karbantartási tevékenység szervezését, lebonyolítását, adminisztrálását és a munkaügyi feladatokat.”

1.5.
A Szolgálat képviselete

A Szolgálat képviseletét a Szolgálat vezetője (továbbiakban: igazgató) látja el, aki e jogkörét esetenként, vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve az Szolgálat dolgozóira átruházhatja.

1.6.
A költségvetési szerv vezetőjének megbízási 8
A költségvetési szerv vezetőjét az Államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 93. § (1) bek. b) pontja, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A § alapján a költségvetési szervet fenntartó Képviselő-testület bízza meg, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat.

a) A pályázati eljárással összefüggő feladatokat a Kjt. 20/A § és 20/B § alapján, valamint az egészségügyi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) sz. Korm. rendelet alapján kell lefolytatni. 

b) Az egyéb munkáltatói jogokat – a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 103. § (1) bek. b) pontjának megfelelően – a polgármester gyakorolja. 

1.7.
A Szolgálat dolgozóinak jogállása
A Szolgálat dolgozói közalkalmazottak, jogviszonyukra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény rendelkezései az irányadóak.

1.8.
A Szolgálat működési területe és feladata

Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros Önkormányzat9 közigazgatási területe.

A Szolgálat biztosítja a kerület lakosságának egészségügyi alapellátását – és az Alapító Okirat által meghatározott keretek között, az egészségügyi szakellátását9 – az orvosi rendelőkben, az oktatási intézményekben és szükség szerint a betegek és gondozottak lakásán. 

1.9.
10A Szolgálat tevékenységi körei és a szervezeti felépítéshez kapcsolódóan működtetett szolgálatok:

a)
az intézmény alaptevékenységének köre:

· 862101
Háziorvosi alapellátás (háziorvosi szolgálat: gyermek, felnőtt)

· 862102
Háziorvosi ügyeleti ellátás (háziorvosi szolgálat: ügyelet)
· 862231
Foglalkozás-egészségügyi alapellátás (foglalkozás-egészségügyi szolgálat)
· 862301
Fogorvosi alapellátás (fogászati szolgálat: gyermek, felnőtt)
· 869041
Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás (védőnői szolgálat)
· 869042
Ifjúság-egészségügyi gondozás (ifjúság-egészségügyi szolgálat)
· 869049
Egyéb betegségmegelőzés és népegészségügyi ellátás (különböző mértékben az egész szervezet)
· 862303
Fogorvosi szakellátás (fogászati szolgálat: általános)
A működés rendjét a házirend szabályozza telephelyenként.

111.9.1.
Feladatmutatók köre 

Az Önkormányzattal, illetve a Szolgálattal szerződéses jogviszonyban álló szakdolgozók a tevékenységükkel összefüggő bevételeket és kiadásokat saját praxisukban (működési körükben) tartoznak elszámolni.

Egyebekben a bevételeket és a kiadásokat az 1.9. pontban feltüntetett, az adott szervezeti egységhez tartozó tevékenységhez hozzárendelt szakfeladat számán, illetve a bevétel és kiadás felmerülése szerinti helyen kell tervezni és elszámolni. Feladatmutató lehet a napi (szak)orvosi, szakmai órák, vagy (védőnők esetében) a szolgálatok száma, teljesítménymutató  lehet az ellátott esetek száma. 

1.9.2.
A Szolgálat tevékenységének forrásai:

OEP szerződés alapján havi teljesítés

Önkormányzat éves költségvetéséből biztosított keret

1.9.3.
Költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos különleges eljárások, feltételek

A költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos különleges eljárásokat, feltételeket az államháztartási törvény és a hatályos belső szabályzatok (felsorolás 4.1. pont) tartalmazzák.

1.9.4.
A Szolgálat kiadását, bevételét befolyásoló tényezők

A Szolgálat kiadását, bevételét befolyásoló, a gazdálkodás előirányzatok keretei között tartását biztosító feltétel- és követelményrendszerét a fenntartó által jóváhagyott éves költségvetés határozza meg, melynek keretei között köteles gazdálkodni.

1.9.5.
Kötelezettségvállalásokat megalapozó eljárás

A kötelezettségvállalásokat megalapozó eljárás és dokumentumának tartama a törvényi szabályozás szerinti utalványozás alapján történik, melynek célszerűségét és szabályszerűségét a fenntartó ellenőrizheti.

1.10.
A Szolgálat tulajdoni helyzete és viszonyai

A Szolgálat működéséhez szükséges ingó és ingatlan vagyontárgyak tulajdonosa az Erzsébetvárosi Önkormányzat. A Szolgálatot használati jog illeti meg.

A Fővárosi Önkormányzat (VII., Péterfy S. u. 8., és a VII., Nyár u. 9.) tulajdonában lévő épületekben működő egységek vonatkozásában a Szolgálatot ingyenes használati jog illeti meg. 

1.11. 
A Szolgálat körbélyegzői

Középen az ország címere, körülötte a szöveg:

„Erzsébetvárosi Egészségügyi Szolgálat”12
A körbélyegzők számozottan kerülnek kiadásra.

1.12.
A Szolgálat kapcsolatrendszere:

VII. Kerület Erzsébetvárosi Önkormányzat alpolgármestere, tisztségviselői és jegyzője

VII. Kerület Erzsébetvárosi Önkormányzat Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság13 

Országos Egészségbiztosítási Pénztár

Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat

 Magyar Orvosi Kamara

 Egyéb egészségügyi intézmények

 Társadalmi szervezetek

1.13.
Vállalkozó orvosokra vonatkozó szabályok

A Szervezeti és Működési Szabályzat egészségügyi alapellátásra vonatkozó szabályait kötelesek betartani - a területi ellátási kötelezettséggel, ellátási szerződés alapján dolgozó - a vállalkozó orvosok is.

2.
A SZOLGÁLAT IRÁNYÍTÁSA, VEZETÉSE

2.1.
A Szolgálat irányítása 

Budapest Főváros VII. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete látja el, 

A Képviselő-testület által átruházott hatáskörök tekintetében a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság14 jár el.

2.2.
A Szolgálat vezetése

A Szolgálatot igazgató vezeti. A Szolgálat szervezeti felépítését az 1. sz. melléklet tartalmazza.  

2.2.1.
Szakmai Vezető Testület

A Szolgálat igazgatóját feladatai ellátásában Szakmai Vezető Testület segíti. A Szakmai Vezető Testület a Szolgálat tanácsadó, véleményező, javaslattételi és döntés előkészítő szerve.

Tagjai:
-
Szolgálat igazgatója

- Kollegiális vezető háziorvosok,

- Fogászat vezető főorvosa,

- Kerületi vezető védőnő,

- Orvosi Kamara képviselője,

- Közalkalmazotti Tanács elnöke,

A Szakmai Vezető Testület ülésén tanácskozási joggal vesz részt: 

- -
a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság elnöke, vagy annak megbízottja.15
- az Önkormányzat kijelölt alpolgármestere,

- az intézmény fenntartó képviselője,

- a kerületi ÁNTSZ főorvosa.

2.3.
Igazgató feladat- és hatásköre:
1) az Alapító Okiratban foglalt tevékenységek irányítása, összehangolása, ellenőrzése és az ehhez kapcsolódó intézkedések megtétele,

2) az igazgatási, a gyógyító-megelőző, a gazdasági- műszaki ellátás szervezeti egységeinek irányítása, összehangolása és ellenőrzése,

3) a munkáltatói jogok teljes körű gyakorlása, az orvosok kinevezésénél és felmentésénél egyeztet a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottsággal16,

4) az ellátási területen élő lakosság megbetegedési viszonyainak tanulmányozása, a kapcsolódó statisztikai adatok, információk, az ellátottsági és működési mutatók figyelemmel kísérése, értékelése,

5) a működés szakmai hatékonyságának elemzése,

6) az etikai követelmények és a munkafegyelem megtartásának biztosítása, ellenőrzése,

7) a szakmai ellátás területén dolgozók továbbképzésének biztosítása, megszervezése,

8) kapcsolattartás a működési terület lakosságának képviselőivel, az önkormányzattal, a tiszti főorvossal, más egészségügyi szolgálatokkal, intézetekkel, érdekképviseleti és egészségbiztosítási szervekkel,

9) részvétel a kerületi önkormányzatok által létrehozott és működtetett bizottság(ok) munkájában, a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság17 munkájának segítése,

10) az Szolgálat képviseletének ellátása, felettes szervek, társszervek, társadalmi szervezetek és a médiák irányában,

11) az információs és dokumentációs rendszer továbbfejlesztése, a szakszerűség, pontosság ellenőrzése,

12) a különböző adatszolgáltatási előírások betartásának ellenőrzése,

13) az ügyeleti rendszer megszervezése, ellenőrzése,

14) az egészségügyi ellátás privatizációjával kapcsolatos előkészítő elemzések, megállapodások és szerződések elkészítése a Polgármester felé,

15) az SZMSZ elkészítése és jóváhagyásának előkészítése,

16) az Erzsébetvárosi Integrált Szociális Szolgáltató Központ és az Erzsébetvárosi Egészségügyi Szolgálat között létrejött megállapodás IV. fejezetében körülírt szabályzatokon, és az ott felsorolt más tételeken túlmutató ún. egyéb szabályzatok elkészítése, jogszabályi változások szerinti módosítások átvezetése, 

17) munkaköri leírások elkészítése és jóváhagyása, szükség szerinti aktualizálása,

18) a belső ellenőrzés működésének biztosítása,

19) panaszok, közérdekű bejelentések kivizsgálása, kivizsgáltatása, az intézkedések megtétele,

20) a munka- és tűzvédelmi feladatok megszervezése és ellátásának ellenőrzése,

21) a jogszabályok és utasítások végrehajtásának biztosítása, ellenőrzése,

22) a Ptk-ban és a költségvetési szervek gazdálkodására vonatkozó jogszabályokban meghatározott képviselet biztosítása, a külső szerveknél való képviselet,

23) utasítást adhat a részlegek vezetőinek és ezen keresztül minden dolgozónak,

24) kiadmányozza a felügyeleti szervekhez hatóságokhoz, társszervekhez küldött Szolgálati anyagokat,

25) az Alapító Okiratban kijelölt keretek között kötelezettségvállalási és utalványozási jogokat gyakorol, az Erzsébetvárosi Integrált Szociális Szolgáltató Központ gazdasági igazgatója ellenjegyzésével,

26) a Szolgálatot érintő szerződések megkötése, ellenjegyzés mellett,

27) természetes és jogi személy(ek)től kapott anyagi támogatásoknak a támogató szándéka szerinti felhasználásáról való döntés.

28) 18
29) 19
30) pénzügyi irányítás és ellenőrzés, a munkafolyamatba épített előzetes és utólagos pénzügyi ellenőrzés kialakítása (FEUVE).
Felelős:

 a Szolgálat egészének működéséért, a szakmai ellátási munkákra vonatozó intézkedések időben történő megtételéért,

 a belső ellenőrzési és szabályozási munka koordinálásáért,

 az ellátás eredményes végzéséért,

 a munkáltatói jogkörbe tartozó intézkedésekért, azok szakszerűségéért,

 a hatályos jogszabályok, utasítások, a Szolgálat működését fejlesztését érintő önkormányzati döntések betartásáért és betartatásáért,

 az elmulasztott intézkedésekért,

 a minőség-ellenőrzés technikai megvalósításáért,

 a közalkalmazottak vonatkozásában a teljesítmény- arányos finanszírozás feltételeinek és követelményeinek betartásáért és betartatásáért.

Felelősségének megállapítására a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult.

Egyéb feladatai:

 a kerület egészségügyi rendszere működésének elemzése, a kerület egészségügyi ellátása fejlesztéséhez előterjesztések kidolgozása a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság20 részére,

 a jóváhagyott egészségügyi fejlesztési programokban a gazdasági szolgálatra háruló szakmai és szervezési feladatok elvégzése,

 a déli, éjszakai, szombat - vasárnapi és ünnepnapi ügyeletek szervezése és feltételeinek biztosítása, 

 helyettesítések biztosítása,

 a működési területéhez tartozó telephelyeken a munkaidő felhasználásának és munkafegyelemnek ellenőrzése, a szükséges intézkedések kidolgozása és bevezetése,

 az egészségügyi alapellátás szervezése, koordinálása során felmerülő szakmai problémák összegyűjtése, a megfelelő szakmai és döntési fórumok felé továbbítása, a megvalósulás segítése, valamint a bevezetés eredményességének figyelemmel kísérése.

2.4.21
2.5.
A gazdálkodás feladatai

A gazdálkodás feladatait, szervezeti felépítésének részletes kérdéseit az Erzsébetvárosi Integrált Szociális Szolgáltató Központ Alapító Okirata, Szervezeti és Működési Szabályzata, valamint nevezett intézmény és az Erzsébetvárosi Egészségügyi Szolgálat közötti külön megállapodás tartalmazza.

2.6.22
2.7. Az intézményi feladatellátáshoz kapcsolódó munkakörök 

2.7.1.
23
2.7.2.
Általános titkár (önálló érdemi ügyintéző)

Feladata: 

· a Szolgálat működéséhez szükséges adminisztrációs feladtok végzése, iratkezelés,

· nyilvántartások vezetése,

· a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság24 üléseire a napirendi pontokhoz kapcsolódó anyagok előkészítése.

· a Szolgálat ÁNTSZ működési engedélyének, valamint az Egészség-biztosítási Pénztárral kötött szerződésének kezelése.
Részletes feladatait, felelősségét munkaköri leírás rögzíti.

Munkaidő:
heti 40 óra


7 - 15 óráig, illetve 8 - 16 óráig (bizonyos munkakörben).

2.7.3.
Anyagbeszerzési és ügyviteli előadó

Feladata: 

· a részben önállóan gazdálkodó szerv működési körébe tartozó anyagbeszerzési feladatok elvégzése,

· kézbesítések elvégzése,

· gépírói feladatok ellátása,

· az általános titkár helyettesítése, annak távollétében - az adminisztrációs feladatok ellátását, az iratkezelést, és a nyilvántartások vezetését érintően.

Munkaidő:
heti 40 óra


7 - 15 óráig, illetve 8 - 16 óráig.

2.8.
Érdekegyeztetési tevékenység

Érdekegyeztetési tevékenység során a Szolgálat a Közalkalmazotti Tanács, Orvosi Kamara és szakmai egyesületek véleményét és javaslatát figyelembe veszi.

Közalkalmazotti Tanács

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 14. § (2) bek. értelmében szolgálatunknál - mint költségvetési szervnél - Közalkalmazotti Tanácsot kell választani.

Tagok száma az Szolgálatnál MT 45. § (1) b. 5 fő, szervezeti és működési rendjét maga határozza meg.

3.
A SZOLGÁLAT SZERVEZETE

3.1.
Felnőtt Háziorvosi Szolgálat

3.1.1.
Felnőtt Háziorvosi Szolgálat feladatai

Elsődleges, személyes és folyamatos ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából, a háziorvosok által elfogadott biztosítottaknál, illetve azoknál a biztosítással nem rendelkező betegeknél, akik a háziorvosokat megkeresik és az ellátás hiánya egészség, vagy állapotromláshoz vezethet.

Háziorvos

A vállalkozóként területi ellátási kötelezettséggel dolgozó háziorvos munkáját az önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján végzi, köteles betartani az ERESZ háziorvosi szolgálatára vonatkozó szabályait.

Feladatai:

· alapvető feladata a háziorvosi25 rendelő munkájának megszervezése, az ellátási területéhez tartozó, illetve hozzá bejelentkezett lakosság részére a gyógyító-megelőző alapellátás biztosítása, a háziorvosi rendelőben és a betegek lakásán, 

· szakmai kapcsolatot tart fenn mindazon kórházi osztályokkal és szakkonzíliumokkal, amelyek betegei ellátásához segítséget adnak. 

a)
Ennek keretében köteles:
· a betegek orvosi vizsgálatát és gyógykezelését munkarend szerint biztosítani,

· az ügyeleti szolgálatban részt venni, amennyiben a jelenleg külső(s) szolgáltató által ellátott nappali ügyelet, ebben a formában – bármikor, bármilyen okból – ellátatlan marad26,
· gondozási feladatokat ellátni,

· a fertőző iatrogén és foglalkozási betegek bejelentéséről gondoskodni,

· a gyógyszerrendelést lebonyolítani,

· a keresőképesség orvosi elbírálását végezni,

· szükség szerint szakorvosi véleményt, konzíliumot kérni,

· indokolt esetben a beteg szakrendelésre, fekvőbeteg gyógyintézetbe történő beutalásáról gondoskodni.

· a betegek szükség szerinti mentőszállítását megoldani,

· a halott-vizsgálatot elvégezni [34/1999. (IX. 24.) BM-EüM-IM együttes rendelet szerint],

· a közegészségügyi-, járványügyi feladatokat ellátni, 

· egészséges életmódra nevelőmunkát végezni,

· a helyettesítési feladatokat ellátni,

· a munkarendet megtartani és megtartatni,

· a háziorvosi ellátással kapcsolatos ügyviteli, statisztikai munkát előírásszerűen elvégezni,

· a dokumentáció megőrzéséről gondoskodni,

· a vonatkozó jogszabályok, belső szabályzatok és utasítások előírásainak megtartását biztosítani,

· együttműködni a szociális gondozó hálózattal, 

· meghatározott orvosi vizsgálatokat elvégezni az érvényes jogszabályok szerint (gépjármű, lőfegyver- alkalmassági stb.),

· az egészségügyi tv-ben előírt továbbképzési követelményeknek eleget tenni.

b)
Felelős:

· az „a” pontban felsorolt feladatok maradéktalan ellátásáért,

· az ellátási területébe tartozó állampolgárok egészségi állapotának figyelemmel kíséréséért,

· a működési rend, a jogszabályi és belső szabályzatok, utasítások előírásainak a megtartásáért, illetve megtartatásáért,

· az előírt ügyviteli és dokumentáció biztosításáért, a statisztikai adatszolgáltatás pontosságáért,

· a praxisában alkalmazott asszisztens szakmai munkájáért, munkafegyelméért27.

Körzeti nővér

A körzeti nővér közvetlen felettese a háziorvos. Munkáját a háziorvos irányítása és felügyelete alatt végzi,

Működési területe a háziorvos ellátási területe.

Részletes feladatait munkaköri leírás határozza meg.

3.1.2.
Felnőtt Háziorvosi Szolgálatra vonatkozó általános szabályok

A betegekhez történő hívás regisztrálása és a hívás teljesítése: 

· a hívás regisztrálását a körzeti nővérek végzik.  Kötelesek a bejelentő adatait rögzíteni, a lehető legteljesebb tájékoztatást nyerni a beteg állapotáról, a kezelőorvosa nevéről, a beteg pontos lakcíméről, a megközelítés módjáról.  Tájékoztatni kell a bejelentőt a legfontosabb információkról, így arról, hogy mit javasol megtenni a beteg érdekében, hogy állapota ne rosszabbodjon, valamint az orvos érkezésének várható időpontjáról,

· sürgős esetben a hívást azonnal teljesíteni kell - amennyiben ennek elháríthatatlan akadálya van - sürgős mentőszállítással kell biztosítani a betegellátását,

· ha a bejelentőtől nyert információk alapján megállapítható, hogy a beteg ellátása nem kíván sürgős beavatkozást, úgy a regisztrálást végző asszisztens értesíti a lakáson ellátandó beteg háziorvosát. A háziorvosnak átadja feljegyzéseit, amelyet a bejelentővel történt megbeszéléskor készített,

· a bejelentéseket ellenőrizhető módon, hitelesített füzetben, vagy számítógépen rögzíteni kell, amely nyilvántartásba a háziorvos bejegyzi a beteg ellátásának időpontját, a diagnózist és az alkalmazott terápiát, 

· déli 12 óráig az orvos köteles átvenni a hívásait,

· sürgős esetben a hívást a rendelési idő végéig bármikor el kell fogadni, (déli 12 óráig, este 20 óráig) még akkor is, ha az értesítést nem a beteg háziorvosa kapta.

A betegek fogadásának sorrendje:

 a betegek fogadásának sorrendjében a sürgősségi esetek ellátása soronkívüliséget élvez,

 a háziorvos a rendelési idő alatt jelentkező beteget akkor is köteles fogadni, ha erre csak a rendelési idő után kerülhet sor,

 a betegeket egyenként kell bebocsátani a rendelőhelyiségbe, egy-egy beteg vizsgálatánál más beteg és illetéktelen személyek nem lehetnek jelen,

 ha a háziorvost a rendelési idő alatt, vagy közvetlenül utána heveny megbetegedésről, vagy idült beteg állapotának rosszabbodásáról értesítik, de közvetlen életveszély nem feltételezhető, tájékozódás végett a körzeti ápolónőt küldi ki a beteghez. Ha a közvetlen életveszély feltételezhető, a rendelést átmenetileg fel kell függeszteni, és a háziorvosnak a beteget késedelem nélkül meg kell látogatnia vizsgálat, illetve ellátás céljából.

Az orvosi vizsgálatok és gyógykezelés

Az általános, belgyógyászati jellegű orvosi vizsgálat és gyógykezelés keretében a háziorvosnak a körzeti orvosi rendelőben el kell végeznie minden olyan vizsgálatot, amely képzettsége, a rendelkezésre álló műszerek, felszerelés és a helyi körülmények az orvostudomány mindenkori színvonalán lehetővé tesznek. Csak azokat a betegeket kell és szabad továbbküldeni, akiknél kiegészítő vizsgálatokra, illetve intézeti elhelyezésre van szükség. 

A fekvőbetegek vizsgálata és gyógykezelése lakáson:

· Fekvőbetegnek tekinthető az a beteg, aki a rendelő felkeresésére képtelen. A beteget lakásán kell megvizsgálni, ha csak a beteg vizsgálatával dönthető el megnyugtatóan, hogy a beteg járóképes-e. 

A háziorvos a meghatározott időpont lejártáig bejelentett fekvőbetegeket a rendelési idő előtt, vagy közvetlen utána köteles meglátogatni.  

A délután rendelő házi orvosok a fekvőbetegeket a reggeli bejelentés után még 12-16 óráig kötelesek lakásukon meglátogatni.  A gyógykezelést igénylő fekvőbetegek folyamatos ellenőrzését az orvos a szükségesnek megfelelő gyakorisággal köteles végezni.

· A háziorvos feladatkörébe tartozik a betegek lakáson történő sürgős orvosi ellátása is. Sürgősnek kell tekinteni a hívást, ha a beteg, vagy hozzátartozója (megbízottja) sürgős orvosi segítséget kér, de a tájékoztatásból a sürgős orvosi ellátás szükségességét nem lehet egyértelműen eldönteni. Több sürgős eset egyidejű jelentkezése esetén az ellátás sorrendjéről a háziorvos az összes körülmény gondos mérlegelésével dönt.

A szükséges nyilvántartások és munkanaplók:

· Háziorvosi betegforgalmi napló,

· Háziorvosi ambuláns napló,

· Körzeti ápolónő működési naplója, ez a körzeti ápolónő tevékenységének nyilvántartására szolgál,

· Gondozottak nyilvántartása, fertőző betegek nyilvántartása, védőoltások nyilvántartása, amelyeket a fennálló rendelkezések értelmében, illetve az abban leírt módon kell vezetni,

· Táppénzes napló,

· Betegek törzskartonja és kezelési lapjai.

Fenti feladatok számítógépes nyilvántartással is végezhetők.

A fertőző, az iatrogén és foglalkozási betegség bejelentése:
· A fertőző betegségek megelőzéséről és leküzdéséről a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet tartalmaz kötelező előírásokat. 

· E rendelet a fertőző betegek bejelentésére, szállítására és nyilvántartására vonatkozó szabályokat ismerteti.   Felsorolja azokat a fertőző betegségeket, amelyek bejelentése kötelező, és előírja a bejelentési kötelezettséget az említett betegségek gyanúja esetén is.

· A foglalkozási betegségek bejelentését a 27/1996.(VIII. 28.) NM rendelet, módosítása az 58/1997. (XII. 21.) NM rendelet, írja elő.

· A háziorvosok az idézett jogszabályok szerint kötelesek eljárni a fertőző és foglalkozási betegségek észlelése vagy gyanúja esetén.

Gyógyszerrendelés

A gyógyszerrendelésben az orvostudomány mindenkori állásának, az egészségügyi törvény és a végrehajtására kiadott rendelkezésnek, valamint a vonatkozó egyéb előírásoknak megfelelően kell eljárni [3/1995. (II. 18.) NM rendelet].

A háziorvos a gyógyszerellátás helyzetéről (új készítményekről, átmeneti hiányokról) rendszeresen tájékozódjék.

A háziorvos sürgős esetben a körzetéhez tartozó bármely betegnél felhasználhatja a rendelkezésére álló gyógyszereket, kötszereket.

Keresőképesség orvosi elbírálása:

· A keresőképtelen biztosítottak táppénzes állományba helyezését és orvosi felülvizsgálatát, valamint döntőbizottsági eljárását az egészségügyi miniszter érvényes rendeletei alapján kell végrehajtani [102/1995. (VII. 25.) Kormány-rendelet, módosítva: 127/1999. (VIII. 13.) Kormányrendelet],

· Táppénzes állományba kerülő betegekről a kartonokon, illetve számítógépen dokumentálni kell a rövid anamnesist, statust, diagnosist és a táppénzbe vétel indokoltságát,

· A keresőképessé vált beteget gyógyulás napján munkába kell állítani.

Fekvőbeteg gyógyintézetbe történő beutalása:
A háziorvos általában akkor utalhatja a beteget fekvőbeteg gyógyintézetbe, ha:

· a saját megítélése, vagy szakmai felettese véleménye szerint olyan szakorvosi vizsgálat, megfigyelés, gyógykezelés, műtét szükséges, amely szakorvosi ténykedést és állandó szakorvosi ellenőrzést kíván,

· a fertőző beteg állapota miatt feltétlenül elkülönítést igényel,

· a fekvőbeteg gyógyintézeti kezelésétől a gyógyulás időtartamának lényeges megrövidülése, a keresőképtelen időszak lényeges csökkenése várható.

Fekvőbeteg gyógyintézetbe kell utalni a beteget, ha: 

· jogszabály írja elő (pl.: veszélyeztető állapotban lévő elmebeteg).

Elmebeteg kórházi elmeosztályra történő beutalása előtt - sürgős szükség esetét kivéve - a háziorvosnak konzíliumot kell kérni az ideggondozó intézet szakorvosától, csakis az ideggondozó főorvosa dönthet a beteg sorsáról.

Sürgős esetekben a háziorvos zárt osztályra szállíttathatja a beteget az Országos Mentőszolgálat előzetes tájékoztatása után, az érvényes jogszabályok szerint [195/2007. (XI. 5.). sz. Korm. rendelet28; 27/1992. (IX. 26.) NM rendelet].

A betegek mentőszállítása:

· a lakáson helyben nem végezhető vizsgálatra, gyógykezelésre szoruló fekvőbeteg mentőszállítása iránt, akár saját kezdeményezésből, akár illetékes szerv javaslatára a háziorvos intézkedik.   Minden esetben gondosan mérlegelni kell, hogy a mentőszállítás indokolt-e, és legcélszerűbben milyen módon oldható meg, 

· a mentőgépjármű igénybevételére betegszállítási utalványt kell kiállítani, a nyomtatványon feltüntetett adatokon kívül a Mentőszolgálattal közölni kell, hogy a szállítást azonnal, illetve hány órán belül kell megkezdeni.

Közegészségügyi- járványügyi feladatok

A háziorvos közegészségügyi- járványügyi vizsgálatokkal, ellenőrzésekkel, tanácsadással és intézkedéssel kapcsolatos feladatainak ellátására a vonatkozó jogszabályok az irányadók.

Egészséges életmódra nevelés

A háziorvosnak az időszerűségre és a helyi viszonyokra figyelemmel gondoskodnia kell a lakosság egészségügyi neveléséről, felvilágosításáról együttműködve a kerületi ÁNTSZ-szel.

Gondozási feladatok

A háziorvos a másodlagos prevenciót azáltal is érvényesíti, hogy rendszeresen foglalkozik a tartósan, vagy gyakran beteg, a fokozott gondoskodásra szoruló személyek felkutatásával - lehetőség szerint - betegségük korai szakaszában.

Arra kell törekedni, hogy megfelelő ütemezéssel a körzet minden lakójánál megtörténjék a háziorvosi vizsgálat és nyilvántartásba vétel. 

A további betegek felkutatása a fentieken kívül szervezett szűrővizsgálattal történhet.

Helyettesítések megoldása

A háziorvosi rendelőkben hiányzó orvosok pótlását biztosítani a kollegiális vezető feladata, a Szolgálat igazgatójának segítségével.

3.1.3.
Felnőtt Háziorvosi szolgálat működése

A háziorvosi szolgálat az egészségügyi alapellátás önálló szakmai szervezeti egysége. 

Alapegysége a körzet. 4-6 körzet alkot egy körzetcsoportot.  A körzetek sávrendszerben kapcsolódnak a Péterfy Sándor Utcai Kórház fekvőbeteg osztályaihoz. 

A körzetcsoport orvosi munkáját a kollegiális vezető háziorvos irányítja, illetve ellenőrzi.29
Kollegiális vezető háziorvos

A háziorvosok maguk közül választják. A körzetcsoportba tartozó háziorvosi30 rendelők munkáját irányítja és ellenőrzi. Részletes feladatait munkaköri leírás határozza meg.

Ügyvezető körzeti nővér31
Munkarend

A háziorvosi szolgálat munkaideje heti 40 óra. A rendelési idő minden nap napi 4 óra, melyet úgy kell beosztani, hogy a rendelés az egyik napon 8 -12 óra között, a másik napon pedig 16 - 20 óra között legyen.

32A fennmaradó munkaidőben a háziorvos, illetőleg a praxisában alkalmazott nővér fekvőbetegeket lát el. A háziorvos a rendelés ideje alatt a rendelőt nem hagyhatja el, kivéve akkor, ha sürgős eset ellátása más módon nem biztosítható, illetve az ügyeleti ellátás keretén belül történő (gyógy)kezelés – bármilyen okból - elháríthatatlan akadályba ütközik.

Központi háziorvosi ügyeleti szolgálat rendje

32A központi ügyeletet jelenleg nem a háziorvosi szolgálatok végzik. A felnőtt lakosság ügyeleti ellátása 24 órában, külső(s) szolgáltatóval kötött szerződés alapján történik, melynek helyszíne, illetve központja: 1073 Budapest, Dob utca 86. Az ügyeleti szolgálat felügyeletét a háziorvosi szolgálat megbízott szakfelügyelője és a Szolgálat igazgatója látja el, akik egyúttal felelnek az ügyeleti szolgálat működéséért.

Az ügyeleti szolgálatot ellátó orvosok feladata:

· az ellátás területének megfelelően gyógyító- megelőző ellátás,

· sürgős esetben a szolgálatot felkereső területileg illetéktelen személyt is köteles állapotának megfelelő ellátásban részesíteni,

· szükség szerint a háziorvos felé igazolást ad ki, hatósági megkeresésre a szükséges vizsgálatot elvégzi,

· halálesetnél a halottkémlelés és szállítás iránt intézkedik,

· az ügyeletet ellátó orvos működési területét csak az ügyeleti feladatokkal kapcsolatban hagyhatja el, a hívásoknak - a lehetőségekhez képest - azonnal köteles eleget tenni,

· az ügyeleti szolgálatnál jól olvasható, pontos dokumentációt kell vezetni. Külön meg kell jelölni a naplóban a kórházba szállított betegeket. Az ügyeletes asszisztens feladata mindazon teendők elvégzése, amelyek a szolgálat zavartalan működésével vannak kapcsolatban.

3.2.
Házi Gyermekorvosi Szolgálat

3.2.1.
Házi Gyermekorvosi Szolgálat feladatai

Elsődleges, személyes és folyamatos ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzésére, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából, a házi gyermekorvosok által elfogadott 0 -14 éves korú biztosítottaknál, 14 éves koron túl felkérésre (szülő, gyermek) 18 éves korig, illetve azoknál az ellátatlan 0-14 éves korú betegeknél, akik a háziorvosokat megkeresik és az ellátás hiánya egészség, vagy állapotromláshoz vezethet.

Házi gyermekorvos

A vállalkozóként területi ellátási kötelezettséggel dolgozó háziorvos munkáját az önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján végzi, köteles betartani az ERESZ háziorvosi szolgálatára vonatkozó szabályokat.

Feladatai:

· a gyermekek általános gyógyító- megelőző alapellátása,

· a körzetébe tartozó gyermekekkel kapcsolatos közegészségügyi-járványügyi tevékenység, 

· az iskolaorvosi tennivalók ellátása [26/1997. (IX. 3.) NM rendelet],

· az egészségügyi felvilágosító munkában való közreműködés,

· irányítja és ellenőrzi a hozzá beosztott egészségügyi dolgozók munkáját.  A gyermek háziorvos munkatársai - a körzet nagyságától és létszámától függően - két, vagy több önállóan dolgozó körzeti védőnő,

· az előírt nyilvántartások vezetésének, jelentések elkészítésének ellenőrzése. 

A gyermekek általános gyógyító- megelőző alapellátása keretében a gyermek háziorvos feladatkörébe tartozik:

· a 0-14 éves korú, illetve 14 éven felüliek felkérésre történő (szülői, gyermek) vizsgálata és gyógykezelése a körzeti gyermekorvosi rendelőben és a beteg lakásán,

· az újszülöttek, a koraszülöttek, a veszélyeztetett csecsemők és gyermekek szükség szerinti preventív látogatása,

· a 0-6 éves korú gyermeknél szaktanácsadás,

· a kiegészítő szakorvosi vizsgálatra és gyógykezelésre szoruló beteg gyermekek szakorvosi rendelésre, szükség esetén fekvőbeteg gyógyintézetbe való beutalása, illetve elhelyezése,

· a kötelező szűrővizsgálatok és a gyermekintézményekbe (bölcsődékbe, óvodákba) való felvétel előtti orvosi vizsgálatok elvégzése,

· gyermekápolás címén az anya keresőképtelen állományba vétele,

· a gyermek háziorvosnak arra kell törekednie, hogy a csecsemőket minden esetben, otthonukban lássa el,

· a gyermek háziorvosnak az újszülöttet a szülőintézetből történt elbocsátását követően 6 napon belül, a koraszülöttet 48 órán belül meg kell látogatnia, és gondozásba kell vennie, az otthon születettet azonnal kórházba kell utalnia, 

· a gyermek háziorvosnak a csecsemőket a körzetbe költözést követő két héten belül, a 3 éven aluli gyermekeket 1 hónapon belül, a veszélyeztetetteket 1 héten belül meg kell látogatnia, és gondozásba kell vennie,

· a gyermek háziorvos részt vesz az egészségügyi felvilágosító munkában.

A közegészségügyi- járványügyi tevékenység keretében a gyermek háziorvos:  

az ellátásába tartozó gyermekeknél elvégzi mindazokat a tennivalókat (a fertőző betegek körüli eljárás, védőoldás, baktériumürítőkkel kapcsolatos eljárás, stb.), amelyeket a vonatkozó jogszabályok feladatává tesznek. 

A gyermek háziorvos iskolaorvosi feladatkörében végzi:

· az óvodás gyermekek vizsgálatát,

· az általános iskola I. osztályába lépő gyermekek beiskolázása előtti vizsgálatát,

· az általános iskolai tanulók évenkénti rutin és szűrővizsgálatát,

· a veszélyeztetett gyermekek gondozását,

· a gyermekek csoportos üdültetés és gyógyüdülés előtti vizsgálatát,

· felülvizsgálja a tanulók testnevelési csoportbeosztását, szükség esetén a felmentésre az iskola igazgatójának javaslatot tesz,

· ellenőrzi a gyermekintézményekben (óvoda, iskola) a személyi higiéniával kapcsolatos követelmények megtartását. Segíti az Szolgálat vezetőjét (az iskola igazgatóját, az óvoda vezetőjét stb.) a gyermekek egészséges életmódra nevelésében, 

· az általános iskolákban egészségügyi felvilágosító előadásokat tart,

· közegészségügyi szempontból ellenőrzi a gyermekintézményeket, azok környékét, udvarát, épületét, a helyiségeket és ezek berendezését. Különös figyelmet fordít a helyiségek természetes és mesterséges megvilágítására, a szellőztetésre, a fűtésre, a takarításra, a szemét gyűjtésére, tárolására és elszállítására,

· ellenőrzi gyermekintézményekben az étkeztetést biztosító konyha-üzemet (főzőkonyha, befejező konyha, tálalókonyha),

· ellenőrzi a gyermekek étrendjét, táplálkozás- élettani szempontból javaslatot tesz az étrend összeállítására,

· elvégzi az életkorhoz kötött kötelező védőoltásokat, pótolja a hiányzó védőoltásokat,

· járványveszély gyanúja esetén jelentést és szükség esetén javaslatot tesz az ÁNTSZ felé a gyermekintézmény bezárására, 

· végzi az általa észlelt fertőző betegek be- és kijelentését,

· a gyermek háziorvos a gyermekintézmény közegészségügyi ellenőrzésénél észlelteket az intézmény ellenőrző könyvébe bejegyzi, részt vesz az intézmény negyedévenkénti munkavédelmi szemléjén, esetenként a nevelőtestület, az iskolatanács, a szülői munkaközösség megbeszélésein, ahol az észlelt rendellenességeket, közegészségügyi hiányosságokat feltárja.

Házi Gyermekorvosi Szolgálat asszisztense

Feladatai:

· a gyermekorvos munkájának segítése a rendelőben,

· a betegellátáshoz szükséges készenléti anyagok és eszközök, valamint berendezések meglétének és felhasználhatóságának biztosítása,

· feladata a rendelő helyiségeinek és eszközeinek - különösen a betegellátásban felhasznált műszerek, kötszerek, berendezések - higiénés állapotának biztosítása,

· adminisztrációs feladatok elvégzése,

· kartonok tárolása, kezelése, illetve számítógépes nyilvántartás vezetése,

Részletes feladatait munkaköri leírás tartalmazza.

3.2.2.
Házi Gyermekorvosi Szolgálatra vonatkozó általános szabályok

Megegyeznek a Felnőtt Háziorvosi Szolgálatra vonatkozó 3.1.1. pontban rögzített szabályokkal, amelyek értelemszerűen módosulnak a gyermekek ellátásának gyakorlatával.

3.2.3.
Házi Gyermekorvosi Szolgálat működése

A gyermek háziorvos munkaideje heti 40 óra. Ezen belül tevékenysége az alábbiak szerint alakul:

· napi rendelési idő (napi 2 óra) a járó betegek részére,

· szaktanácsadási rendelési idő (heti 4 óra) a 0 - 6 éves korú gyermekek részére

· iskolaorvosi feladatok ellátására fordítható idő napi 2 óra (szükséglettől függően),

· a fennmaradó időben fekvőbetegek és a jogszabályban előírt egészséges gyermekek látogatása otthonukban.

A Gyermek Háziorvosi Ügyeleti Szolgálat működése

Központi ügyelet:
A Gyermek Háziorvosi Ügyeletet megbízási szerződés alapján Gyermekkórház biztosítja. 

A szerződés értelmében az ügyelet tárgyi és személyi feltételeit a Gyermekkórház biztosítja:

 - Munkanapokon: 20 - 08 óráig

 - Szombat-vasárnap és ünnepnapokon: 0 - 24 óráig

Ügyeletes orvos feladata:

Lásd a felnőtt ügyeleti szolgálatnál.

3.3.
Védőnői Szolgálat

3.3.1.
Védőnői Szolgálat feladatai

Az egészségügyi alapellátás részeként, a családok egészségének megőrzésére irányuló preventív tevékenység, valamint a betegség kialakulásának, az egészségromlásnak megelőzése érdekében végzett egészségnevelés.
A védőnő gondozási tevékenységét azon családok körében végzi, ahol várandós és gyermekágyas anya, illetve 0-633 éves korú gyermek él, valamint ahol, 6-18 éves életkorú, iskolába nem járó gyermek van [49/2004. (V. 21.) sz. ESZCSM rendelet34]. 

Vezető védőnő

Munkáltatói jogokat a Szolgálat igazgatója gyakorolja. 

Feladata:

· szervezi és ellenőrzi a szolgálat zavartalan működését, 

· ellenőrzi a hatáskörébe tartozó dolgozók munkarendjét, munkafegyelmét, az etikai követelmények betartását,

· gondoskodik a helyettesítésekről.

Részletes feladatai munkaköri leírásban rögzítettek.

Körzeti védőnő

A csecsemő és gyermek-egészségügyi szolgálatban preventív tevékenységre kiképzett, meghatározott földrajzi területen önállóan dolgozó szakember.

Munkáltatója a Szolgálat igazgatója, közvetlen felettese a kerületi vezető védőnő. Tevékenységének szakmai irányítását és felügyeletét a kerületi tiszti vezető védőnő látja el.

Gondozottainak száma 250 35fő lehet összesen (ez megoszlik terhesekre és 0 - 14 éves korú gyermekekre).

Feladatai:

· elsődleges (primer) családgondozás,

· egészségmegőrzés,

· folyamatos megfigyeléssel az egészségkárosodások kialakulásának megelőzése,

· egészségneveléssel igyekszik biztosítani az egyének, közösségek és az utódnemzedék zavartalan fejlődését, az egészséges életvitel kialakítását,

· felfigyel a család életében bekövetkező kedvező, vagy kedvezőtlen változásokra, szükség esetén a felmerülő problémák rendezésében aktívan közreműködik,

· nő- és anyavédelem. A sikeres családi élet és eredményes terhesség érdekében végzett gondozói munka és egészségnevelés, terhes tanácsadás,

· csecsemőgondozás. A csecsemők egészségének védelme érdekében a védőnők folyamatos egyéni, célzott, igény szerinti gondozással elősegítik a csecsemők egészséges testi, szellemi fejlődéséhez szükséges feltételek megteremtését,

· 1-6 éves korú gyermekek gondozása. Az 1-6 éves korú gyermekek gondozását családlátogatáskor, tanácsadáson és a gyermekintézményekben végzik a védőnők,

· 7-14 éves korú gyermekek gondozása. A 7-14 éves korú veszélyeztetett gyermekek gondozását az iskolaorvossal szorosan együttműködve végzik a körzeti védőnők,

· szociális problémák észlelése esetén megfelelő eljárást kezdeményeznek a helyi önkormányzatnál. Kapcsolatot keresnek - a gondozottak problémáinak megoldása érdekében - a munkáltatóval, egyházi szervezettel, család-segítő központtal,

· a rendeletekben meghatározott nyilvántartásokat vezetik, amelyekből adott határidőre jelentéseket készítenek.

Tevékenységének főbb színterei:

· a család otthona,

· a tanácsadó,

· oktatási intézmények (óvoda, iskola),

· egyéb (munkahely, eü. Szolgálat stb.).

Iskola, ill. ifjúsági védőnő

Feladatait lásd. Ifjúság- Egészségügyi Szolgálatnál. 

3.3.2.
Védőnői Szolgálat működése

A védőnő munkáját részben önállóan, részben a gyermek szakorvosokkal együtt végzi. Közvetlen kapcsolatban áll mindazon orvosokkal, akik a földrajzi körzetben a gondozottak orvosi ellátását végzik (szülész-nőgyógyász, házi gyermek - ill. felnőtt orvos). A munkaterülethez közelálló intézményekkel szoros kapcsolatot tart fenn (szakrendelők, kórházak, oktatási és szociális intézetek, társadalmi, egyházi, karitatív szervezetek).

A körzeti védőnő munkaidejét az egészséges tanácsadáson és a kijelölt körzetben, ill. iskolákban, óvodákban tölti, írásban rögzített munkarend szerint. 
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Iskola, ill. ifjúsági védőnő teljes munkaidejét a kijelölt iskolákban tölti.

A védőnői munkaideje heti 40 óra.
3.4.
Ifjúság-egészségügyi Szolgálat

3.4.1.
Ifjúság-egészségügyi Szolgálat feladatai

A középiskolák és szakiskolák tanulóinak iskola-egészségügyi ellátása, függetlenül attól, hogy a tanulók melyik korosztályba tartoznak.

Az ifjúsági orvosok munkájukat a 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben foglaltak szerint végzik.

Ifjúság- egészségügyi orvos  

Munkáltatója a Szolgálat igazgatója.  

Munkáját a hozzá beosztott ifjúsági védőnővel együttműködve végzi.

Feladatai:

· a tanulók részletes orvosi vizsgálata a 26/1997. (IX. 22.) NM rendelet 2. sz. mellékletében meghatározott szerint (státusz felvétel, törzslap kitöltés, stb.),

· időszakos szűrővizsgálatok végzése,  

· kóros elváltozások esetén a tanuló gondozásba vétele,

· elsősegély jellegű betegellátás az oktatási intézményekben, ill. elsősegélynyújtás feltételeinek ellenőrzése, az elsősegély oktatásának irányítása, különös tekintettel az ön- és kölcsönös segélynyújtásra,

· a pályaválasztási tanácsadás, pályaalkalmassági vizsgálat végzése. A választott pályához szükséges szakvizsgálatok eredményei és a gondozási adatok alapján előzetes pályaalkalmassági bizonyítvány kiállítása (OMÜI Ifjúsági Egészségvédelmi Intézetének irányelvei alapján),

· testnevelési csoportbeosztás elkészítése, a testneveléssel, a sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatok ellátása,
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· a szakmunkásképzést végző középfokú oktatási intézményekben a tanulók gyakorlati oktatásával kapcsolatos munkahelyi körülmények különös figyelemmel kísérése,

· gyakorlati foglalkozás, műhelygyakorlat alóli felmentésre javaslattétel,

· védőoltások végzése,

· a járványügyi előírások betartásának, fertőző betegségek esetén, az elrendelt járványügyi intézkedések ellenőrzése,

· a tanulók személyi higiéniájának ellenőrzése,

· az étkeztetés ellenőrzése,

· a munkavédelmi szemlén (legalább évente kétszeri) részvétel,

· a közegészségügyi- járványügyi hiányosság észlelésekor az illetékes közegészségügyi és járványügyi hatóságok értesítése, az iskola ellenőrző könyvébe bejegyzés. A nevelőtestület, a szülői munkaközösség megbeszélésein az észlelt rendellenességek, közegészségügyi-járványügyi hiányosságok feltárása, a kerületi ÁNTSZ segítségével.

· az egészséges életmódra nevelés,

· az oktatással kapcsolatos egészségügyi feladatok ellátása, az igazgató engedélyével óralátogatások végzése, az oktatási tevékenység, a tanulók terhelésének figyelemmel kísérése,

· szükség esetén az igazgatónál intézkedésre javaslattétel,

· az ellátott tanulókról nyilvántartás vezetése, külön jogszabályok szerint jelentések elkészítése.

Ifjúsági védőnő 

A munkáltatói jogokat a Szolgálat igazgatója gyakorolja. 

Feladatait az ifjúsági orvos mellett végzi.

Közvetlen felettese a vezető védőnő. Szakmai tevékenységét irányítja és ellenőrzi a kerületi tiszti védőnő.

Feladata:

· alapszűrések végzése, a vonatkozó módszertani irányelv szerint,

· tanulók személyi higiénéjének ellenőrzése, testi, szellemi fejlődésük ellenőrzése, regisztrálása,

· elsősegélynyújtás,

· az orvosi vizsgálatok előkészítése,

· krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése,

· részvétel az egészségtan oktatásában,

· testnevelés, gyógytestnevelés, technikai órák, iskolai helyiségek és környezet, az étkeztetés higiénés ellenőrzésében való részvétel,

· kapcsolattartás a szülőkkel (szülői értekezlet, családlátogatás),

· pályaválasztás segítése,

· az elvégzett feladatok dokumentációjának vezetése. 

3.4.2.
Ifjúság-egészségügyi Szolgálat működése

Az iskolaorvos és védőnő munkaideje heti 40 óra.

Ebből napi 4 óra a rendelési idő, melynek napja és az oktatási intézmény iskolaorvosi rendelője írásban rögzítve van. 

3.5.
Fogászati Szolgálat

3.5.1.
Fogászati Szolgálat feladatai

A lakosság fogorvosi alapellátásának és szájsebészeti szakellátásának biztosítása, a szakma szabályai szerint, a vonatkozó rendeleteknek megfelelően [69/1995. (VI. 17.) Kormányrendelet, a 71/1995. (VI. 17.) Kormányrendelet és a 21/1995. (VI. 17.) NM rendelet].

3.5.2.
Fogászati Szolgálat szervezete:

· Gyermek és Ifjúsági Fogászat (0-18 éves korig)

· Felnőtt Fogászat

· Szájsebészet Szakellátás

· Fogászati Röntgen

Kollegiális vezető főorvos38
Feladata:

· 39
· 40
· az etikai követelmények és a munkafegyelem megtartása és ellenőrzése, 

· az előírt dokumentációs és információs feladatok végrehajtása,

· panaszügyek kivizsgálásában való közreműködés.

Részletes feladatait munkaköri leírás határozza meg.

Részlegvezető asszisztens

Közvetlen felettese a részlegvezető főorvos. 

Feladata:

· a fogászat asszisztenseinek munkabeosztása,

· gondoskodik a szakmai jogszabályok, belső utasítások, szabályzatok, előírásainak megtartásáról és megtartatásáról,

· folyamatos munkavégzéshez szükséges tárgyi feltételeket biztosítja, pótlásukról gondoskodik,

· biztosítja és ellenőrzi a tisztaságot, a takarítók munkáját, a közegészségügyi és higiénés óvórendszabályok betartását,

· gondoskodik az előírt dokumentáció naprakész vezetéséről, a statisztikai adatszolgáltatás határidőre történő teljesítéséről,

· tevékenységéről rendszeresen beszámol közvetlen vezetőjének,

· figyelemmel kíséri az asszisztensek képzettségét, szakmai munkáját, javaslatot tesz továbbképzésükre,

· figyelemmel kíséri az orvosok és asszisztensek egészségvédelmi helyzetét, higiénés óvórendszabályok betartásához szükséges védőeszközöket (gumi-kesztyű, maszk, kötény stb.) beszerzéséről, biztosításáról gondoskodik.

Részletes feladatait munkaköri leírás határozza meg.

Fogorvos
A vállalkozóként területi ellátási kötelezettséggel dolgozó fogorvos munkáját az önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján végzi, köteles betartani az ERESZ fogorvosi szolgálatára vonatkozó szabályokat.
Feladata:

· a fogorvosi szakmai és etikai elveknek megfelelő módon a fogorvosi szakellátás biztosítása,

· végzi a számára kijelölt munkahelyen azokat a gyógyító, megelőző, gondozó orvosi feladatokat, amelyek hivatottak a lakosság egészségét megóvni, betegségét gyógyítani, illetőleg betegsége romlását megakadályozni,

· köteles a kijelölt továbbképzéseken részt venni,

· részt vesz a kért külső konzíliumok ellátásában,

· köteles vezetni az előírt dokumentációt, és ezek naprakész állapotáért felelős,

· a teljesítménymérési adatokkal kapcsolatos számítástechnikai rendszert - betanítás nyomán - alkalmazni köteles,

· rendelési ideje alatt felelős a fogászati asszisztens szakmai tevékenységéért.

Gyermek és Ifjúsági Fogászat fogorvosa

Munkáltatója a Szolgálat igazgatója. Közvetlen felettese a részlegvezető főorvos.

Feladata:

· a fogászati szakrendelés ellátása meghatározott terület 0 -14, illetve 14-18 éves korú gyermeklakossága részére,

· bölcsődében, óvodában a gyermekek rendszeres szűrése, kezelése,

· az iskolában a tanulók szisztémás kezelése évi két alkalommal,

· az általános iskola I-IV. osztályaiban évente négy alkalommal fogmosási gyakorlatok tartása,

· szakmai ügyeletben és szakmai továbbképzésen rendszeresen részt vesz,

· iskolákban, óvodákban prevenciós előadások tartása évente 6 alkalommal,

· szervezi és irányítja a komplex fogászati megelőző programot, 

· ellátja az ügyviteli és adminisztrációs feladatokat.

Részletes feladatait munkaköri leírás határozza meg. 

Szájsebészeti részlegvezető főorvos 41
Munkáltatója a Szolgálat igazgatója.   42
Feladata:

· a fogorvosi és szájsebészeti szakmai és etikai elveknek megfelelő módon, a szájsebészeti szakellátás munkájának biztosítása,

· végzi a számára kijelölt munkahelyen azokat a gyógyító, megelőző, gondozó orvosi feladatokat, amelyek hivatottak a lakosság egészségét megóvni, betegségét gyógyítani, illetőleg betegsége romlását megakadályozni,

· szakmailag továbbképzi magát, 

· részt vesz a kért külső konzíliumok ellátásában,

· köteles vezetni az előírt dokumentációt, és ezek naprakész állapotáért felelős,

· a teljesítménymérési adatokkal kapcsolatos számítástechnikai rendszert - betanítás nyomán - alkalmazni köteles,

· a rendelési ideje alatt az asszisztens szakmai tevékenységének ellenőrzése,

· a hatáskörébe utalt részleg működésének személyi, tárgyi feltételeinek biztosításában való közreműködés,43
· a fogorvosi ellátás munkájának a hatályos egészségügyi jogszabályok, az országos intézetek, szakmai kollégiumok által kiadott szakmai irányelvek alkalmazásával történő ellenőrzése.44
Részletes feladatait munkaköri leírás rögzíti.

Fogászati asszisztens (szájsebészet)

Munkáltatója a Szolgálat igazgatója, felettese a részlegvezető főorvos, közvetlen szakmai felettese a szájsebészeti szakorvos45.

Feladata:

· a fogorvossal való együttműködés a lakosság fogászati ellátásában, 

· a rendelés zavartalanságának biztosítása, a gépek, műszerek működésének ellenőrzése,

· sterilizálás biztosítása,

· a fogászati és szájsebészeti46 berendezések, műszerek, anyagok gondos kezelése,

· az előírt dokumentációk vezetése.

· a teljesítménymérési adatokkal kapcsolatos számítástechnikai rendszert - betanítás nyomán - alkalmazni köteles.

Részletes feladatait munkaköri leírás rögzíti.

Fogászati röntgenasszisztens
Munkáltatója a Szolgálat igazgatója, felettese a szájsebészeti részlegvezető főorvos47.

Feladata:

· a fogorvosi alapellátás keretében röntgenfelvételek készítése,

· elvégzi a rendeléssel kapcsolatos adminisztrációs és dokumentációs munkákat,

· a dozimétert és munkavédelmi, sugárvédelmi egyéni védőfelszerelést viseli, betartja a betegek és saját sugárvédelmére az előírásokat.

Részletes feladatait munkaköri leírás rögzíti.

3.5.3.
Felnőtt Fogászati Szolgálatra vonatkozó általános szabályok

Szakmai szabályok: 

· a fogorvos köteles a beteg panaszát meghallgatni, a panasztól függetlenül a szakma szabályai szerint megvizsgálni és a legjobb tudása és az érvényben levő előírások szerint, ellátni,

· a fogorvos a beteg ellátásánál elsősorban a rágóképesség helyreállítására törekedjen. A javasolt megoldást a beteggel a kezelés előtt közölni kell. A kezelés megkezdése előtt ugyancsak közölni kell - térítésköteles kezelés szükségessége esetén - a térítési díj várható nagyságát, valamint azt a tényt, hogy a térítési díj a kezelés során módosulhat. A kezelés csak a térítési díj befizetése után kezdhető meg.

· a fogorvos a beteg szakmailag indokolatlan kívánságait nem köteles teljesíteni és annak indokait udvarias formában közölnie kell a beteggel,

· fogtechnikai munkát igénylő fogkezelés előtt a beteget a szükséges technikai munka sajátosságairól, lényegéről fel kell világosítani,

· a térítés összegét a beteggel közölni kell és csak a beteg egyetértése, illetve a térítési díj teljes összegű befizetése után kezdhető meg a kezelés,

· visszarendelés esetén az előjegyzési naplóba a beteg nevét be kell jegyezni és a berendelési lapon az időpontot fel kell tüntetni,

· ha a száj vizsgálatánál a jelzett panaszon felül más elváltozást is észlel a fogorvos, a beteg figyelmét erre fel kell hívni, és megfelelő szakterületre irányítani, további ellátásra. Kétséges esetben a szakfőorvossal, vagy annak helyettesével konzultálni kell.

Munkarend:

· a fogorvosi ellátás beutaló nélkül igénybe vehető 8-20 óra a között, 

· a VII. kerület betegeit kötelesek ellátni, de elláthatják - a szabad orvosválasztás okán - bármelyik kerület lakosát.

A szájsebészet kizárólag fogorvosi beutalóval vehető igénybe.

A betegek jelentkezése az "ambulancia" - ként kijelölt helyiségben történik, ahol az ambuláló orvos folyamatos ellátásra irányító lappal a sorban következő fogorvoshoz irányítja a beteget.

A berendelő lap alapján az asszisztensnő a betegeket sorrendben köteles behívni. 

Sürgős ellátás szükségessége esetén elsősorban az ambuláns orvos, illetve vizsgálata alapján a szájsebészet illetékes.

A betegnek ugyanakkor lehetősége van - a személyes orvosválasztás jogán - bármely orvos ellátását kérni.
Fogorvosi és Szájsebészeti ellátás működése

Munkaidő:

A fogorvosok munkaideje heti 30 óra, melyből napi 5 órát köteles a rendelőben tölteni, a fennmaradó időben konzíliumokat, illetve adminisztrációs feladatokat lát el. 

A fogászati asszisztensek munkaideje heti 40 óra, melyből napi 6 órát köteles a rendelőben tölteni, a fennmaradó időben a rendelés biztonságos előkészítésével, illetve adminisztrációs feladatokkal foglalkozik. 

Gyermek és Ifjúsági Fogászat működése

A gyermek és ifjúsági fogorvos munkaideje heti 30 óra, melyből napi 5 órát köteles a rendelőben tölteni, a fennmaradó időben konzíliumokat, szűréseket végez az óvodákban, illetve iskolákban és adminisztrációs feladatokat végez.

A fogászati asszisztens munkaideje heti 40 óra, melyből napi 6 órát köteles a rendelőben tölteni, fennmaradó időben a fogorvossal együtt konzíliumokat, szűréseket végez az óvodákban, illetve iskolákban és adminisztrációs feladatokat végez.

3.6.
Foglalkozás-egészségügyi Szolgálat

3.6.1.
Foglalkozás-egészségügyi Szolgálat feladata

A VII. Kerületi Önkormányzat fenntartásában levő intézmények közalkalmazottainak foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás végzése.

A foglalkozás-egészségügyi orvos munkáját a 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben foglaltak szerint végzi.

Foglalkozás-egészségügy orvosa

A közalkalmazott orvos munkáltatója a Szolgálat igazgatója. A feladatot a Szolgálat igazgatójával kötött megbízási szerződés alapján magánorvos is elláthatja.

Munkáját a hozzá beosztott foglalkozás-egészségügyi szakasszisztenssel együttműködve végzi.

Feladatai:

Alapszolgáltatás keretében végzi:

· munkaköri alkalmassági vizsgálatokat és kezdeményezi az ehhez szükséges szakorvosi vizsgálatokat,

· külön jogszabályban meghatározottak szerint a foglalkozási megbetegedések, fokozott expozíciós esetek kivizsgálását,

· a munkavégzés egészségkárosító hatásainak vizsgálatát, 

· az egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást,

· a munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos felvilágosítást.

Közreműködik:

· a munkahelyi veszélyforrások feltárásában,

· foglalkozás-egészségügyi, fiziológiai, ergonómiai, higiénés feladatok megoldásában,

· az elsősegélynyújtás és a sürgős orvosi ellátás megszervezésében, az elsősegélynyújtók szakmai felkészítésében.

Foglalkozás-egészségügyi szakasszisztens
Munkáltatója a Szolgálat igazgatója.

Közvetlen felettese a foglalkozás-egészségügyi szakorvos, szakmai tevékenységét a szakma szabályai szerint a szakorvos irányításával végzi.

3.6.2.
Foglalkozás-egészségügyi szolgálat működése

A foglalkozás-egészségügyi orvos és asszisztens munkaideje heti 40 óra.

Ebből napi 4 óra a rendelési idő, a fennmaradó idő az ellátandó intézményekben köteles tölteni. 

4.
VEGYES RENDELKEZÉSEK

4.1.
Szabályzatok, utasítások kiadásának rendje és a Jogszabálymutató

Az Erzsébetvárosi Egészségügyi Szolgálat Szervezeti és Működési Szabályzatát az Erzsébetvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete hagyja jóvá. A szabályzat módosításának jóváhagyása a Művelődési, Kulturális és Szociális Bizottság48 javaslata alapján a Képviselő-testület hatáskörébe tartozik.

4.1.1. A Szervezeti és Működési Szabályzat függelékei az alábbi önálló szabályzatok, valamint a Jogszabálymutató:

· 49
· Pénzkezelési Szabályzat,

· Belső Ellenőrzési Szabályzat,

· 50
· Gépjármű Üzemeltetési és Üzemanyag Elszámolási Szabályzat,

· 51
· 52
· Bizonylati rend,

· Leltározási Szabályzat,

· Munkavédelmi Szabályzat,

· Tűzvédelmi Szabályzat,

· Közalkalmazotti Szabályzat,

· Környezetvédelmi Szabályzat

· Belső Ellenőrzési Szabályzat, FEUVE,

· Adatkezelési Szabályzat,

· Munkaköri leírások,

· Munkaköri feladtok átadás-átvételi szabályozása,
· 53
4.1.2.
Jogszabálymutató (1. sz. függelék)

A Szabályzatok és a jogszabálymutató folyamatos kiegészítése, karbantartása az igazgató feladata. Erre igényt és jelzést valamennyi szervezeti egység vezetője köteles tenni.

5.
HATÁLYBALÉPTETŐ RENDELKEZÉSEK

A Szolgálat Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) a Képviselő-testület jóváhagyása után lép hatályba.

A Szabályzat rendelkezéseit a Szolgálat minden szervezeti egységénél ismertetni kell. Biztosítani kell, hogy a Szabályzatot a közalkalmazottak bármikor megtekinthessék.

Budapest, 2011 ……….

Budapest Főváros VII. Kerület Erzsébetváros

Önkormányzat Képviselő-testülete nevében:

Vattamány Zsolt

polgármester

1 Módosította az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 1. pontja


2 Módosította a 711/2009. (XII. 14.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 1. pontja


3 Módosította az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 1. pontja





4 Kiegészítette az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja


5 Kiegészítette a 711/2009. (XII. 14.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 8. pontja


6 Kiegészítette a 711/2009. (XII. 14.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja, 


7Módosította a …./2011. (XI. 18.) sz.  képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 1.  pontja


8 Módosította a …./2011. (XI. 18.) sz.  képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 3.  pontja


9 Kiegészítette az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 4. pontja, módosította a …./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 4. pontja.





10 Módosította a 711/2009. (XII. 14.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 6. pontja





11 Módosította a 711/2009. (XII. 14.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 7. pontja





12 Módosította a 711/2009. (XII. 14.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 5. pontja





13 Módosította a …./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott  SZMSZ módosítás 2. pontja


14 Módosította a ……./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja


15 Módosította a ……./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja





16 Módosította a ……./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja





17 Módosította a ……./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja


18 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 6. pontja


19 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 6. pontja


20 Módosította a ……./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja


21 Hatályon kívül helyezte a 439/2007. (VI. 15.) Képviselő-testületi határozat


22 Hatályon kívül helyezte a 439/2007. (VI. 15.) Képviselő-testületi határozat


23 Törölte a ……/2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 5. pontja





24 Módosította a ……./2011. (XI.18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja


25 Módosította az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 8. pontja


26 Módosította az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 8. pontja


27 Módosította az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 8. pontja


28 Módosította a …./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 6. pontja


29 Módosította az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 9.1. pontja


30 Módosította az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 9.2. pontja


31 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 9.3. pontja





32 Módosította az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 9.5. pontja


33 Módosította az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 10. pontja


34 Kiegészítette az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 10. pontja, módosította a …./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 6. pontja


35 Módosította az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 10. pontja


36 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 11. pontja


37 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 12. pontja


38 Módosított és hatályon kívül helyezett az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.1. pontja


39 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.2. pontja


40 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi számú Képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.2. pontja





41 Módosította az 531/2007.(IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.1. pontja


42 Hatályon kívül helyezte: lásd  33. sz. lábjegyzet


43 Kiegészítette az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.2. pontja


44 Kiegészítette az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.2. pontja


45 Módosította: lásd  38. számú lábjegyzet


46 Kiegészítette az 531/2007. (IX. 21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.3. pontja


47 Módosította az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 13.3. pontja





48 Módosította a ……./2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 2. pontja


49 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 14. pontja


50 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 14. pontja


51 Hatályon kívül helyezte az 531/2007.(IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 14. pontja


52 Hatályon kívül helyezte az 531/2007. (IX.21.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 14. pontja


53 Törölte a …../2011. (XI. 18.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott SZMSZ módosítás 6. pontja





