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1. Jogszabályi háttér
A 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 27., 28., 29. §-aiban meghatározza az oktatási-nevelési folyamatokra vonatkozó egyenlő bánásmód, esélyegyenlőség szempontjait.

27. § (1) Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre,

a) amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az állam

ba) közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, vagy

bb) közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul ( a továbbiakban együtt: oktatás).

(2) Az egyenlő bánásmód követelményét az (1) bekezdésben meghatározott oktatással összefüggésben érvényesíteni kell különösen

a) az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása,

b) az oktatás követelményeinek megállapítása és követelménytámasztás,

c) a teljesítmény értékelés,

d) az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele,

e) az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellátás,

g) az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása,

h) a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint

i) az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során.

(3) Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkülönítése egy oktatási intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a tanulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és felkészülés lehetőségét.

(4) Az oktatási intézményekben nem működhetnek olyan szakkörök, diákkörök és egyéb tanulói, hallgatói vagy más szervezetek, amelyeknek célja más személyek vagy csoportok lejáratása, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28.§ (1) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha az oktatást csak az egyik nembeli tanulók részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatásban való részvétel önkéntes, továbbá emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha

a) közoktatási intézményben a szülők kezdeményezésére és önkéntes választása szerint,

b) felsőoktatási intézményben a hallgatók önkéntes részvétele alapján olyan vallási vagy más világnézeti meggyőződésen alapuló, továbbá kisebbségi vagy nemzetiségi oktatást szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkülönült osztályok vagy csoportok alakítását; feltéve, hogy emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri, továbbá ha az oktatás megfelel az állam által jóváhagyott, államilag előírt, illetve államilag támogatott követelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjától a nyelvi vagy kulturális önazonosság megőrzését szolgáló, illetve egyházi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatási intézmény tekintetében jogszabály eltérően rendelkezhet.

29.§ Törvény vagy törvény felhatalmazása alapján megalkotott kormányrendelet az iskolarendszeren belüli, valamint az iskolarendszeren kívüli oktatásban részt vevők meghatározott körére – az oktatással, képzéssel összefüggésben – előnyben részesítési kötelezettséget írhat elő.

Fenti paragrafusokon túl a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény kogens szabályként kimondja a gyermek mindenek felett álló érdekét.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 4. § (7) bekezdése kimondja:

A közoktatás szervezésében, irányításában, működtetésében, feladatainak végrehajtásában közreműködők döntéseik, intézkedéseik meghozatalakor a gyermek mindenek felett álló érdekét veszik figyelembe. A közoktatásban a gyermek mindenek felett álló érdeke különösen, hogy

a) az e törvényben meghatározott szolgáltatásokat megfelelő színvonalon biztosítsák részére oly módon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen számára aránytalan terhet,

b) az e törvényben meghatározottak szerint minden segítséget megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatásához, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszerűsítéséhez,

c) ügyeiben méltányosan, humánusan, valamennyi tényező figyelembevételével, a többi gyermek, tanuló érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre álló lehetőségek közül számára legkedvezőbbet választva döntsenek.

2. Bevezetés

Az 1. pontban – a teljesség igénye nélkül – felsorolt jogi szabályozásnak megfelelően Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzata (a továbbiakban Erzsébetváros Önkormányzata) felelőséggel dolgozza ki Erzsébetváros Önkormányzata Közoktatási Esélyegyenlőségi Programját.

Erzsébetváros Önkormányzata vállalja, hogy az elkészült és elfogadott dokumentumot az önkormányzati intézkedési tervvel, az önkormányzati minőségirányítási programmal és a fenntartása alatt működő közoktatási intézmények működtetésével, működésével összefüggésben készült szabályozásokkal összehangolja.

3. Erzsébetváros Önkormányzata Közoktatási Esélyegyenlőségi Programjának célja
3.1. Általános célok:

· A közoktatási intézményekben valósuljon meg az esélyegyenlőség,

· az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok kiszűrése,

· a minőségi, kompetencia alapú és interkulturális oktatáshoz történő egyenlő hozzáférés biztosítása,

· támogató szolgáltatások bővítése, melyek csökkenthetik a meglévő hátrányokat, segítik a megfelelő pályaválasztást,

· a sajátos nevelési igényű gyermekek és tanulók esélyegyenlőségének fokozottabb előmozdítása és biztosítása,

· a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók támogatása oktatási és társadalmi integrációjukban,

· a diszkrimináció és szegregáció kialakulásának megelőzése, illetve megszüntetése.

3.2. A megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód

Erzsébetváros Önkormányzatának fenntartásában működő közoktatási intézmények az óvodai felvétel, a csoportbeosztás, a beiskolázás, az osztálybeosztás során megelőzik és megakadályozzák a gyermekek, tanulók hátrányos megkülönböztetését.   

A fenntartásunkban működő közoktatási intézményekben a megkülönböztetés tilalma kiterjed a gyermekek, tanulók bárminemű diszkriminációjára.

3.3. Az emberi méltóság tiszteletben tartása

Erzsébetváros Önkormányzat és a fenntartásában működő közoktatási intézmények feltétlenül tiszteletben tartják a gyermekek, tanulók emberi értékeit, emberi méltóságát, és ez a feltétlen tisztelet kiterjed a szülőkre és az intézményekben dolgozókra is.

3.4. Partneri kapcsolat, együttműködés

Erzsébetváros Önkormányzat a közoktatás megszervezése során azáltal törekszik a partnerség elvének érvényre jutására, hogy intézményei vezetőin keresztül állandó kapcsolatot tart az intézményekben dolgozó közalkalmazottakkal. A rendszeres partnerségi viszonyra épülő konzultációk során alkalma nyílik a vezetőknek tájékoztatni az intézményükben dolgozók kéréseiről, elképzeléseiről önkormányzatunk vezetőit, illetve Erzsébetváros Önkormányzatának Polgármesteri Hivatalában dolgozókat. Az együttműködés során Erzsébetváros Önkormányzata igyekszik az olyan kéréseket messzemenően figyelembe venni költségvetésének tervezésekor, amelyek rövid és hosszú távon egyértelműen a közoktatás színvonalának emelését célozzák.

A neveléshez-oktatáshoz kapcsolódó civil szervezeteket önkormányzatunk kiemelten kezeli. Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Intézményünk nagy szerepet vállal a környező kerületek közoktatási intézményekkel és más pedagógiai szakmai szervetekkel történő kölcsönös együttműködésünkben.

3.5. Társadalmi szolidaritás

Erzsébetváros Önkormányzata kinyilvánítja, hogy semmilyen társadalmi helyzetű, nemű, nemzetiségű, családi vagy egészségi állapotú munkavállaló sem értékesebb a társadalom és a kerület vezetése számára a másiknál.

A szolidaritás erősítése Erzsébetváros minden lakójának érdeke.

3.6. Méltányosság és rugalmas ellátás

Erzsébetváros Önkormányzata tisztában van azzal, hogy a megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező egyenlőtlenséget, ezért a fenntartásában működő közoktatási intézmények méltányos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, melyek elősegítik a szegregációmentességet és az integrált nevelés-oktatás megvalósítását, illetve a helyi nevelési/pedagógiai programjaikban kinyilvánítják eme szándékukat és rögzítik a megvalósításhoz szükséges lépéseket.

4. Demográfiai adatok, helyzetelemzés
4.1. Állandó népesség száma korosztályi bontásban (2006. év):

	0-2 éves
	1298

	3-5 éves
	1123

	6-13 éves
	3489

	14-17
	2021

	18-54 éves
	33920

	55-59 éves
	4087

	60-69 éves
	5688

	70-79 éves
	4818

	80-
	3433

	Összesen:
	59877
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Az állandó lakosságon belül a 3 évestől 17 éves korosztály 6.633 fő, ez az összlakosságnak 11,1% -a. Az 56,2%-ot kitevő 33920 fő 18 és 54 év között van, várható, hogy körükben a gyermekvállalási kedv az elkövetkezendő években megnő.

   Állandó népességszáma változás:

	Év
	Fő
	Változás főben bázis évhez képest
	Változás %-os mértékben bázis évhez képest

	1990.
	82864
	 
	 

	2001.
	62815
	-20049
	-24,10%

	2002.
	62124
	-691
	-1%

	2003.
	61357
	-767
	-1,20%

	2004.
	60513
	-844
	-1,40%

	2005.
	57957
	-2556
	-4,20%

	2006.
	59877
	+1920
	+3,30%


Fenti táblázatból egyértelműen megállapítható, hogy a Magyarországon jellemző népességcsökkenő tendencia sajnos a VII. kerületet is elérte. A folyamatos csökkenést 2006. évben azonban némi emelkedés váltotta fel. Ez részben a kerületben átadott új építésű lakásoknak is köszönhető, valamint az egyes kerületrészek általános felújítása. A kerületből kiköltözésnek másik oka lehet, hogy nagyobb hangsúlyt fektetünk a kerületi szintű kulturális rendezvényekre is, melyeken egyre nagyobb számban vesznek részt a kerületi lakosok. E kerületi rendezvényekhez szorosan kapcsolódnak közoktatási intézményeink rendezvényei is. Valljuk, hogy a sokszínű és színvonalas nevelés, oktatás, kulturális és egyéb rendezvényeink is növelik a lakosság komfortérzetét, kevésbé áll majd szándékukban kiköltözni a kerületből.

4.2. Népességvándorlás

Erzsébetváros Önkormányzat sokat tesz azért, hogy a kerület biztonságos otthona legyen valamennyi törvénytisztelő állampolgárnak, anyagi helyzetétől, társadalmi körülményeitől függetlenül. Sokat teszünk azért, hogy a lehető legszínvonalasabb nevelési, nevelési-oktatási intézményeket tartsuk fenn. Kerületünk közoktatási intézményei népszerűek a környező kerületekben élők számára is, a közel 512 fenntartásunk alatt működő intézménybe járó általános iskolás gyermek bizonyítja ezt a legjobban.

Az olyan kategóriák, mint a „közeli városból, távolabbi településekről, távolabbi városokból, megyeszékhelyről, Budapestről, külföldről érkező tanulók” egy budapesti kerületben, így Erzsébetvárosban sem relevánsak.

4.3. Erzsébetvárosban élők szociális helyzete

	
	Összesen

	Munkanélküliek száma
	885

	Ebből tartósan munkanélküli
	Nincs adat

	Hányan kapnak rendszeres szociális segélyt
	275

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
	860

	Ebből
	Azon gyermekek száma, akiknek a szülei nyilatkoztak halmozottan hátrányos helyzetükről
	130

	
	Azon gyermekek száma, akiknek a szülei 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségről nyilatkoztak
	Nincs adat

	
	Azon gyermekek száma, akiknek szülei nem nyilatkoztak
	200


Erzsébetváros ellátási kötelezettségei között az egyik legnagyobb kihívást a szociális ellátások teljesítése jelenti.

2000-ben a kerületi háztartások 17,5 % -a részesült valamilyen szociális ellátásban, 2007. évre már a háztartások 25-27%-a. 

4.4. A közszolgáltatások elérhetősége

Erzsébetváros lakossága a közszolgáltatásokat jellemzően helyben éri el.

Közoktatási intézményi feladatok helyben, saját fenntartású intézményekben:

· óvodai nevelés,

· általános iskolai oktatás 1-4.,

· általános iskolai oktatás 5-8.

Közoktatási szakszolgálati feladatok helyben, saját fenntartású intézményekben:

· gyógypedagógiai tanácsadás,

· fejlesztő felkészítés,

· nevelési tanácsadás,

· logopédiai ellátás,

· továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás,

· gyógytestnevelés

Közoktatási szakszolgálati feladat helyben, saját fenntartású intézményben, de megállapodás alapján:

· korai fejlesztés és gondozás

Gyermekjóléti alapellátások helyben, saját fenntartású intézményben:

· gyermekjóléti szolgáltatás,

· bölcsőde,

· iskolai napközi

4.5. A szolgáltatásnyújtás fenntartói/szervezeti háttere

Erzsébetváros lakosa által helyben igénybe vehető szolgáltatásokat a következő oldalon található táblázatban foglaltak szemléltetik.

A korai fejlesztés ellátása Erzsébetváros Önkormányzat és a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolai közötti megállapodásban rögzítettek szerint történik. E megállapodás több éve biztosítéka annak, hogy már a bölcsődébe lépéstől részesülnek a gyermekek a számukra legmegfelelőbb, egyénre szabott fejlesztést, gondozást. A fejlesztésbe bevont gyermekek óvodai „után-követése” még nem tökéletesen megoldott, ennek konkrét módját és megvalósításának lehetőségét hamarosan meg kell oldani.

	Közszolgáltatások
	A feladatellátás fenntartói háttere

	
	Önkormányzat saját fenntartású intézménye
	Kiszervezett formában, non profit, civil, egyházi szervezet, vagy gazdasági társaság
	Intézmény fenntartók közötti társulás
	Többcélú társulás
	Megyei önkormányzat
	Egyéb

	Óvodai nevelés
	+
	
	
	
	
	

	Általános iskolai oktatás
	+
	
	
	
	
	

	Alapfokú művészetoktatás
	+
	
	
	
	
	

	Gyógypedagógiai tanácsadás
	+
	
	
	
	
	

	Korai fejlesztés és gondozás
	
	
	
	
	
	+

(megállapodás)

	Fejlesztő felkészítés
	
	
	
	
	
	

	Nevelési tanácsadás
	+
	
	
	
	
	

	Logopédiai ellátás
	+
	
	
	
	
	

	Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
	+
	
	
	
	
	

	Gyógytestnevelés
	+
	
	
	
	
	

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	+
	
	
	
	
	

	Bölcsőde
	+
	
	
	
	
	

	Családi napközi
	-
	
	
	
	
	

	Iskolai napközi
	+
	
	
	
	
	

	Házi gyermekfelügyelet
	-
	
	
	
	
	

	Családok átmeneti otthona
	
	+
	
	
	
	


4.6. Óvodáztatás

Kerületünkben minden állandó lakhellyel rendelkező óvodáskorú gyermeket el tudnak helyezni intézményeink. A férőhelyek száma meghaladja a kerületben élő és felvételt kérők számát, ezért kerületen kívüli gyermekek is felvételt nyernek óvodáinkba. A kerületen kívülről érkező gyermekek szülei többnyire azért kérik gyermekük felvételét, mert munkahelyükhöz közel lévő óvodába kívánják gyermeküket kísérni. Több olyan szülő is van, aki kiköltözött ugyan a kerületből, de nagyobbik gyermeke még kerületi óvodába járt, és korábbi jó tapasztalata, megelégedettsége miatt kisebbik gyermekét is szeretné kerületünk egyik óvodájába felvetetni.

	Óvodai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	7

	Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	1051

	Óvodába beíratott gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	1001

	Óvodába beíratott „HHH” gyermekek száma
	46

	Óvodába be nem íratott 3-5 éves gyermekek száma
	Nincs adat

	Az óvodába be nem íratott 3-5 „HHH” gyermekek száma
	Nincs adat

	Gyógypedagógiai nevelésben részesülő óvodás gyermekek száma

(integráltan neveltek nélkül)
	1

	Óvoda csoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	47


Fentieken túl óvodáinkban biztosított a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése, az alábbi táblázat szemlélteti, hogy melyik óvodában milyen lehetőség igénybevételével élhetnek a szülők.

A táblázatban szereplő óvodákat 2007. július 1. napjától hatályos nevükkel tüntettük fel, ezért a jobb beazonosítás érdekében az OM számuk és zárójelben a régi nevük (ahol változás történik) is szerepel

	OM

azonosító
	Intézmény neve
	SNI gyermekek integrált nevelése

	034361
	Bóbita Óvoda

(Akácfa Óvoda)
	Mozgáskorlátozott

	034365
	Brunszvik Teréz Óvoda

(Gr. Brunszvik Teréz Óvoda)
	Enyhe fokban hallássérült

	034356
	Csicsergő Óvoda
	Beszédfogyatékos

	034358
	Dob Óvoda
	Látássérült

	200534
	Kópévár Óvoda

(István Óvoda)
	Látássérült, enyhe értelmi fogyatékos

	200535
	Magonc Óvoda

(Liget Óvoda)
	Mozgáskorlátozott

	034357
	Nefelejcs Óvoda
	Enyhe értelmi fogyatékos


4.7. Általános iskola

Kerületünkben biztosított az általános iskolai korú gyermekek elhelyezése.

	Általános iskolai feladat – ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	5

	Általános iskolai osztálytermek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	169

	Általános iskolai osztályok száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	98

	Általános iskola tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással és magántanulókkal együtt)
	2177

	Általános iskola magántanulók száma
	43

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók száma
	82

	Gyógypedagógiai oktatásban részesülő általános iskolai tanulók száma (integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül)
	1

	Halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	107

	Általános iskolában tanuló első évfolyamosok száma (gyógypedagógiai előkészítő osztályok tanulóival együtt)
	226

	8. évfolyamosok száma a nappali oktatásban (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	311

	A napközis tanulók száma az általános iskolában (iskolaotthonos tanulókkal együtt)
	1081

	Átmeneti és tartós állami nevelésbe vettek száma
	0


Általános iskoláinkban biztosított a sajátos nevelési igényű tanulók integrált nevelése, az alábbi táblázat szemlélteti, hogy melyik iskolában milyen lehetőség igénybevételével élhetnek a szülők.

	OM

azonosító
	Intézmény neve
	SNI gyermekek integrált nevelése

(általános iskolára vonatkozóan)

	100566
	Alsóerdősori Általános Iskola és Gimnázium
	Enyhe értelmi fogyatékos

	034911
	Baross Gábor Általános Iskola
	Enyhe fokban hallássérült, pszichés fejlődési zavar

	034913
	Erzsébetvárosi Általános Iskola és Informatikai Szakközépiskola
	Látás sérült, pszichés fejlődési zavar

	034915
	Janikovszky Éva Általános Iskola
	Mozgáskorlátozott, pszichés fejlődési zavar

	034908
	Magyar-Angol Kéttannyelvű Általános Iskola és Vendéglátó Szakiskola
	Beszédfogyatékos, pszichés fejlődési zavar


4.8. Gyermekek, tanulók száma Erzsébetváros Önkormányzat által fenntartott intézményekben

	OM azonosító
	Intézmény neve
	Az intézmény gyermek-tanulólétszáma
	Tanulólétszám az általános iskolában az osztályszervezés módja szerint

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű oktatás
	Gyógypedagógiai tagozat

	
	
	Össz.
	HH/HHH
	SNI
	Össz.
	HH/HHH
	SNI
	Össz.
	HH/HHH
	SNI
	Össz.
	HHH

	034361
	Bóbita Óvoda
	143
	22
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	034365
	Brunszvik Teréz Óvoda
	90
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	034356
	Csicsergő Óvoda
	179
	13
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	034358
	Dob Óvoda
	106
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	200534
	Kópévár Óvoda
	168
	11
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	200535
	Magonc Óvoda
	170
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	034357
	Nefelejcs Óvoda
	145
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Óvodák összesen
	1001
	46
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	100566
	Alsóerdősori Általános Iskola és Gimnázium
	
	
	
	734
	0
	15
	
	
	
	
	

	034911
	Baross Gábor Általános Iskola
	
	
	
	432
	66
	13
	
	
	
	
	

	034913
	Erzsébetvárosi Általános Iskola és Informatikai Szakközépiskola
	
	
	
	752
	41
	14
	
	
	
	
	

	034915
	Janikovszky Éva Általános Iskola
	
	
	
	325
	
	
	
	
	
	
	

	034908
	Magyar-Angol Kéttanyelvű Általános Iskola és Vendéglátó Szakiskola
	
	
	
	
	
	
	547
	0
	40
	
	

	
	Iskolák összesen
	
	
	
	2243
	107
	
	547
	0
	40
	
	


4.9. Intézményeink szakember – ellátottsága

	Feladat
	A jogszabályokban meghatározott feltételeket a személyzet teljesíti-e
	Hiányok megnevezése

	
	100%-ban teljesíti
	Nem teljesíti
	

	Óvodai nevelés
	+
	
	

	Általános iskolai oktatás
	+
	
	

	Pedagógiai szakmai szolgáltatás
	+
	
	

	Pedagógiai szakszolgálat
	+
	
	

	Egészségügyi alapellátás
	+
	
	

	Szociális alapellátás
	+
	
	

	Szociális intézményi ellátás
	+
	
	

	Gyermekjóléti alapellátás
	+
	
	

	Gyermekjóléti szakellátás
	+
	
	


Fenti táblázatból is egyértelműen kitűnik, hogy kerületünkben az adott feladatot szakemberek végzik, szakember ellátottságunk tehát jó. Ez azonban nem jelenti azt, hogy e téren nincs mit tennünk, hiszen a jogszabályok gyakori változása, a szolgáltatásokat igénybe vevők változó igénye kikényszeríti a dolgozók állandó továbbképzését. A – szintén jogszabályokban előírt – szakvizsgák letételét minden intézményvezető szorgalmazza.

A közoktatás területén dolgozók több lehetőséggel is élhetnek:

· felsőoktatási intézmények és felnőttoktatással foglalkozó cégek által meghirdetetett akkreditált továbbképzések,

· Erzsébetváros Önkormányzat által fenntartott „EPSZK” Erzsébetvárosi Pedagógiai-szakmai Szolgáltató Intézmény által szervezett általános és kerület-specifikus képzések, konzultációk,

· Erzsébetváros Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Művelődési Irodája által – a jogszabályi változásokat követő – konzultációk.

Mindezek elősegítik, hogy a közoktatatási intézményben dolgozók - ide értve a magasabb vezetőket is – naprakésznek mondható ismeretekkel rendelkeznek.

5. Helyzetelemzés összegzése: hogyan érvényesül az esélyegyenlőség Erzsébetvárosban

A 4. pontban található adatok és a hozzájuk fűzött rövid megjegyzések alapján egy általánosan kedvező képet mutat. A kép igen félrevezető lehet, amennyiben úgy gondolnánk, hogy a jelenlegi állapot mindenki megelégedettségével találkozik. A hivatalos adatokon túl az adott intézményekben szerzett tapasztalatok azonban árnyaltabb képet mutatnak, ezért önkormányzatunk nem elégedethet meg az elért eredményekkel

Az egyes intézményeket külön – külön vizsgálva sajnos meg kell állapítanunk, hogy Erzsébetváros Önkormányzatának és fenntartott intézményei vezetőinek legjobb szándéka és igyekezet ellenére is a szegregációs folyamat felfedezhető. A szegregáció két okra vezethető vissza.

Elsőként kell kiemelni a spontán szegregációt. Egyes intézményekből a szülők elviszik gyermekeiket, illetve be sem íratják oda. Ezek azok az intézménynek, ahol egy-egy csoportban, osztályban aránylag magas, de még a jogszabály által megengedett % alatt vannak hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók. Sokszor nevelési év/ tanév közben jelzi a szülő az intézményváltást, így a csoportban/osztályban maradók között a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók aránya megnő. E folyamatot tapasztalva újabb szülők – élve a szabad iskolaválasztás jogával - íratják át másik intézménybe gyermeküket. Az elmúlt évek során ez a folyamat felerősödni látszik – a szülőket nem a jogszabályi előírások érdeklik, hanem saját szempontok alapján gyermekük hosszú távú érdekét tartják szem előtt.

Másodsorban hangsúlyoznunk kell, hogy a szegregáció kialakulásának megelőzése egyik fontos eszköze az intézmények körzethatárainak az eddiginél körültekintőbb kialakítása. Ez azonban igen sokszor ütközik a szülők ellenállásába, hiszen nehezen értik meg és egyáltalán nem fogadják el például azt, hogy az ő gyermeküknek egy másik intézményben kell megkezdenie az első osztályt, mint a szomszédban lakó, de egy évvel korábban iskolát kezdőnek. Tapasztalataink alapján a körzethatárok módosításával szemben igen nagy az ellenérzés a szülők részéről.

A sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók integrált nevelése/oktatása megoldott. Ez nagyon nagy előrelépés volt, a rendszert kialakítottuk, már a minőség javításán és a szolgáltatás esetleges bővítésén kell munkálkodnunk. Ez utóbbi sem kis feladat, hiszen a jövőre nézve nem tudhatjuk, hogy e szolgáltatást igénybe vevők száma milyen mértékben nő majd, és ez az esetleges számbeli növekedés milyen szakember igényt támaszt.

A korai fejlesztésre vonatkozó feladat-ellátási megállapodásunkban rögzítettek és azok teljesítése biztosítékot nyújt, hogy az arra rászorulók valóban részesülnek az adott szolgáltatásban. Mint az már az előzőekben kifejtésre került, a korai fejlesztés nem lehet teljes „után-követés” nélkül, rövidtávon még egyértelműbbé kell tenni, hogy e téren kinek mi a feladata.

6. A helyzetelemzésből következő szükséges beavatkozások, lépések
Óvodák:

Aránylag sok gyermek veszi igénybe a nevelési tanácsadást. Ezek a gyermekek többségében nem jártak bölcsődébe, így a korai fejlesztésben sem vettek részt. Meg kell vizsgálni annak a lehetőségét, hogy a szociálisan hátrányos helyzetű, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű 3 éves gyermeket hogyan lehetne bevonni az ellátó rendszerbe. Ez igen nagy körültekintést és tapintatot igényel, mivel sok esetben éppen a szülők azok, akik nem hajlandók a jó szándékú szakemberek segítségét elfogadni, magánéletük durva beavatkozásának tekintik a tanácsukat. Intézményeinkben dolgozó szakemberek előtt aránylag jól követhető, hogy mely családok gyermekeiről lenne szó, mert az esetek többségében a még otthon lévő gyermek testvére valamelyik intézménybe jár. Megoldást jelenthetne – ha nem is teljes mértékben - ,hogy szülői fórumok keretében az érintett gyermekek szülei tájékoztatást kapjanak a lehetőségekről, illetve kialakítani bennük az együttműködés szándékát.

Iskolák:

Két iskolánk, az Alsóerdősori Általános Iskola és Gimnázium, valamint a Janikovszky Éva Általános Iskola az átlagosnál jobb körülmények között működik, utóbbi intézményben rendelkezésre áll egy mozgáskorlátozottak részére készült emelő szerkezet, mely segítségével még a kerekes székkel érkezők számára is megoldott az egyébként csak lépcsőn megközelíthető földszinti tantermekbe történő bejutás.

A Janikovszky Éva Általános Iskola zömében körzetes, vagy kerületi gyermekeket fogad, az intézmény vezetése nyitott a sajátos nevelésű igényű, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók befogadására.

Az Alsóerdősori Általános Iskola és Gimnázium körzethatárát felül kell vizsgálni, és megtenni mindazokat a lépéseket, melyek a jövőben biztosítékul szolgálnak, hogy az intézmény megfelelő arányban fogadjon SNI és HHH tanulókat is.

A Baross Gábor Általános Iskola tanulói összetételét egy pár évvel korábban hozott intézkedésünk (jogutódja lett a Hernád utca 3. szám alatt működő általános iskolának) igen negatívan változtatta meg. Az intézményvezető javaslatát Erzsébetváros Önkormányzata örömmel üdvözölte – sporttagozat indítása a 2007/2008-as tanévtől - , és az átállásból, illetve a majdani folyamatos működésből adódó esetleges többletköltségeket a mindenkori költségvetésében biztosítja. Ennél az intézménynél is szükséges a körzethatárok felülvizsgálata, illetve annak módosítása.

Magyar -  Angol Kéttannynelvű Általános Iskola és Vendéglátó Szakiskola általános iskolai osztályaiba vegyesen és integráltan kerültek beosztásra a sajátos nevelési igényű, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók. Ezen a gyakorlaton nincs mit változtatni. 

Felülvizsgálatra szorul azonban az aránylag magas magántanulói létszám, és a vizsgálat eredményétől függően kell kidolgozni a megfelelő intézkedési tervet.

Erzsébetvárosi Általános Iskola és Informatikai Szakközépiskola jelenleg két épületben működik. A roma tanulók száma magas, de a szegregáció nem alakult ki az intézményben. Fontos feladatunk, hogy igen nagy körültekintéssel a szegregációt a jövőben is megakadályozzuk, akár adminisztratív (körzethatár módosítás) eszközökkel is.

7. Erzsébetváros kötelezettségei és felelőssége
Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzat az Erzsébetváros Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Művelődési Iroda vezetőjének feladatául írja elő, hogy Erzsébetváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programjának végrehajtása érdekében:

A) biztosítsa, hogy a kerület lakói, különös tekintettel a közoktatási intézmények, a szülők, az érintett szakmai és társadalmi partnerek megismerjék Erzsébetváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programját,

B) a közoktatási intézmények dolgozói, önkormányzatunk döntéshozóit folyamatosan tájékoztassa Erzsébetváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programjában foglaltak állásáról,

C) biztosítsa a szükséges felkészítést és segítséget azon intézmények dolgozóinak, akikre vonatkozóan Erzsébetváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja vonatkozik, hogy zökkenőmentesen végrehajthassák az abban foglaltakat,

D) az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben javaslatokat tegyen Erzsébetváros Önkormányzat felé a szükséges lépések megtételére.

A Művelődési Iroda vezetője a közoktatás területéért felelős alpolgármesterrel együtt felelősséget és elkötelezettséget vállal:

1) a program megvalósításának koordinálásáért,

2) a program végrehajtásának nyomon követésért,

3) az esetleges esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó panaszok kivizsgálásáért.

Erzsébetváros Önkormányzatának tisztségviselői, valamint a közoktatási intézmények vezetői hangsúlyozott felelőssége:

· az egyenlő bánásmódra, az esélyegyenlőségre vonatkozó jogszabályok ismerete,

· diszkriminációtól mentes nevelés, oktatás, toleráns és befogadó légkör állandó biztosítása,

· ismereteik folyamatos bővítése, hogy a megfogalmazott célok naprakész jogszabályi alapon valósuljanak meg,

· Erzsébetváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programjának ismerete, hatékony közreműködés a megvalósításban, és az esélyegyenlőség sérülése esetén azonnali jelzés a program irányítójának.

8. Akcióterv
8.1. Rövid távú akcióterv – 1 év

A fenntartásunkban működő közoktatási intézmények teljes felmérése, SWOT analízis

	Erősségek
	Gyengeségek
	Lehetőségek
	Veszélyek

	Közoktatási intézményeink az eredményes oktatáshoz szükséges alapvető személyi és tárgyi feltételekkel rendelkeznek
	Az intézmények közötti kooperációs készség nem megfelelő fokú
	Pályázati lehetőség bővítése
	Az oktatási normatívák változása előre nem kiszámítható, ezért nehezen látható és tervezhető előre az intézményi finanszírozás

	Jól képzett, helyi viszonyokat ismerő, magas hivatástudattal rendelkező szakemberek dolgoznak intézményeinkben
	A gyakorta változó jogszabályok és igények követése gondot okoz
	Gyakoribb konzultációk szervezése
	A csökkenő gyermeklétszám további intézmény összevonást kényszeríthet ki

	A sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók integrált nevelése/oktatása megoldott
	A korai fejlesztésből kikerülő gyermekek nyomon követése
	A korai fejlesztésben résztvevő, illetve az után-követésben érdekelt szakemberek szorosabb együttműködése
	A rendszerbe növekvő számban bekerülő SNI gyermekek/tanulók miatt integrált nevelésük új megoldások kidolgozásához vezethet

	A helyi nevelési/pedagógiai programok figyelembe veszik az intézménnyel szemben támasztott igényeket, a minőségbiztosításra vonatkozó szabályozások elkészültek
	A közoktatást igénybe vevők egyre növekvő elvárásainak teljesítését a rendelkezésre álló pénzeszközök (költségvetés) nem teszik minden esetben lehetővé
	Szülők tájékoztatásának intenzívebbé tétele
	A szűkös költségvetésre visszavezethető esetleges hiányosságok miatt a szülők elvihetik kerületen kívüli intézményekbe gyermekeiket


Rövid távú legfontosabb feladataink:

	Feladat
	Módja
	Cél
	Felelős
	Határidő
	Hatást mérő indikátor

	Szülői elvarások felmérése és azok kiértékelése
	Kérdőívek
	Az elvárások pontos ismerete
	Művelődési Iroda vezetője, intézményve-zetők
	2008. április vége
	Igények pontos ismeret

	Lakosság számának, összetételének felmérése, értékelése – különös tekintettel a HHH gyermekek számára 
	Társirodáktól bekért adatok összesítése
	Az intézmények körzethatárainak megfelelőbb megállapítása a szegregáció megelőzése (megszüntetése) érdekében
	Művelődési Iroda vezetője
	2008. március vége
	Számszerűsí-tett adatok

	A korai fejlesztésből kikerült gyermekek felmérése
	Az óvodát kezdő érintett csoport felmérése
	Az után követés megszervezése alapjainak 
	Művelődési Iroda vezetője, óvodavezetők, korai fejlesztést végző
	2008. március vége
	A követéses vizsgálat kidolgozásá-nak alapja

	Magántanulói státuszok felülvizsgálata
	Intézményi naplók alapján összesítés
	Csak a ténylegesen indokolt esetben jöhessen létre a magántanu-

lói jogviszony
	Művelődési Iroda vezetője,

Iskolaigazga-tók
	2008. március vége
	Csökkenjen a HH és HHH tanulók száma

	Felmérni a tanulók szabadidős elfoglaltságát
	Kérdőívek, napközis naplók áttekintése
	Az oktatáson túl a tanköteles korosztály részére tartalmas elfoglaltság nyújtása
	Művelődési Iroda vezetője, iskolaigazga-tók
	2008. március vége
	Csökkenjen a tanításon kívüli időben csellengők száma, kulturált szabadidős elfoglaltság kialakítása és nyújtása 


Rövid távú tervünkhöz feltétlenül szorosan hozzátartozik, hogy Erzsébetváros Önkormányzat a szorgalmi időn kívül igen tartalmas programokat kínál már most is a tanköteles korú gyermekek részére. A nyári napközis tábor szervezésének első szempontja, hogy elérhető áron minél több korosztálynak megfelelő elfoglaltságot kínáljon az az intézmény, mellyel az adott nyári szünidőre ellátási szerződést kötünk.

Erzsébetváros Önkormányzata saját gyermeküdülőt tart fenn, Szlovákiában. A táborban komfortos faházakban kerülnek elhelyezésre a gyermekek, festői környezetben élvezhetik a túrázás, a közeli (fürdésre is alkalmas) tóban úszhatnak, felfrissülhetnek. A tábor helyzetéből adódik, hogy a környék levegője kristálytiszta, ami nagyon fontos az eléggé szennyezett levegőjű erzsébetvárosi gyermekeknek. Rövid távú tervünkben – bár külön feltüntetésre nem került -, de szerepel több turnus szervezése erdei iskola formájában.

.

8.2. Középtávú akcióterv  - 3 év

	Feladat
	Módja
	Cél
	Felelős
	Határidő
	Hatást mérő indikátor

	Korai fejlesztés nyomon követésének megszervezése
	A rövidtávon felmért adatok alapján intézkedési terv készítés
	A korai fejlesztés nyomon követéséből következő feladatok ellátása
	Művelődési Iroda vezetője, érintett intézmények vezetői, korai fejlesztést végző szakember
	Első alkalommal a középtávú terv elején, majd folyamatosan
	A korai fejlesztéssel elért eredmény megtartása, illetve szükség esetén az erre épülő további tervszerű fejlesztés

	Körzethatárok módosításával elejét venni a szegregációnak
	Felmérés, adatok összesítése
	Szegregáció adminisztratív eszközökkel történő megelőzése
	Művelődési Iroda vezetője, érintett intézmények vezetői
	Folyamatos, évenként egyszer március végéig
	Az esetlegesen kialakult, vagy kialakuló szegregáció csökkenése intézményenként

	Változó jogszabályok és igények követése
	Igények felmérése, összesítése; jogszabályi változásokat követő konzultációk
	A jogszabályoknak és a szolgáltatást igénybe vevőknek történő lehető legteljesebb megfelelés
	Művelődési Iroda vezetője, intézményvezetők
	Folyamatos
	Esetleges hatósági elmarasztalások megelőzése; szülők elégedettsége a szolgáltatásokkal


Középtávon tehát fókuszba állítottuk a minőségi szolgáltatás nyújtását. A közoktatás minőségét döntően jellemző az esélyegyenlőséget biztosítása, illetve annak részleges vagy teljes hiánya. Meggyőződésünk, hogy az esélyegyenlőség középtávon valósulhat meg teljesen, hiszen a szükséges lépések megtétele után az újabb felmérésekre támaszkodva tudjuk igazán azok hatékonyságát elemezni, esetleg a szükséges módosításokat elvégezni. Ez a folyamat egy nagyon szoros együttműködést kíván úgy az Erzsébetváros Önkormányzata, mint az intézmények vezetői, valamint a Polgármesteri Hivatal dolgozói között. Mint fenntartónak el kell érni, hogy a feltárt hiányosságok számbavételét az intézményvezetők ne alkalmatlanságuknak tudják be, hanem érezzék, és tudatosan fogadják el a segítő szándékot.

Szintén középtávon valósulhat meg a korai fejlesztés nyomon követése. Ez több szempontból is súlyponti kérdés.

Egyrészt amennyiben a bölcsődéből kikerülő gyermek fejlesztése nem folyamatos, illetve fejlesztése nem egy már elért eredményre épül, úgy az addigi munka kárba vész. Igazából nem a munkáért kár, hanem az, hogy a gyermek nem fejlődik olyan mértékben, mely mértékben fejlődhetne, ha fejlesztése egységes tematika szerint folyna. Ennek érdekében halasztást nem tűrően el kell kezdeni a munkát, és a középtávú terv közepére már egységesen kialakított együttműködés alapján kell e tevékenységet folytatni.

Másrészt a korai fejlesztés 3 éves korban történő megtorpanása esetleg az addig eredményeket annullálhatja, és a nem kívánt visszaesés miatt sajátos nevelési igényű gyermekként kezdheti az első osztályt. Célunk pedig az, hogy a lehető legkisebb számra csökkentsük a sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók számát.

Középtávú célként meghatározott körzethatárok folyamatos felülvizsgálata és esetleges szükséges módosítása különösebb magyarázatra nem szorul, egyértelmű célunk, hogy intézményeinkben ne alakuljon ki szegregáció.

8.3. Hosszú távú akcióterv – 6 év

Dőreség lenne azt gondolni, hogy a rövid-illetve középtávra tervezett és végrehajtott feladatok után Erzsébetváros Önkormányzatának több feladata már nincs a közoktatás területén. Remélhetően a hiányosságok csökkennek, a közreműködők egyre egységesebben és összeszokottabban működnek majd együtt.

Ahogyan haladunk előre az időben, úgy egyre kevésbé tervezhető, hogy akkor és ott majd mit kell tennünk.

Azt viszont már most is felelősséggel tudjuk tervezni, hogy az alapértékek megtartása érdekében mindent megteszünk.

Alapértékeinkben nagy változás nem állhat be, hiszen az emberiesség, a humánus gondolkodás, mások feltétlen elfogadása, diszkriminációmentesség, esélyegyenlőség biztosítása olyan alapértékek, melyek hiányában nem tudunk és nem is akarunk dolgozni.

A közoktatás egy igen speciális humánszolgáltatás, melynek szereplői a szolgáltatást nyújtó, a szolgáltatást igénybevevő, de a központi akarat (jogszabályok által) is szereplője.

A szolgáltatást nyújtó szándéka:

· a lehető legjobb és legeredményesebb szolgáltatás nyújtása,

· törekvés a szolgáltatást igénybevevők kívánságainak teljes kielégítésére,

· jogszabályok betartása.

A szolgáltatást nyújtó azonban alapvetően nem tudja befolyásolni:

· a szolgáltatást igénybevevők összetételét (esetünkben a lakosság összetételét),

· a jogszabály alkotók elhatározásait,

· a globalizációból eredő sokszor hirtelen fellépő igényeket.

A szolgáltatást igénybevevők (esetünkben a szülők):

· sok esetben tévesen ítélik meg gyermekük képességeit, és olyan elvárásokat fogalmaznak meg a közoktatással szemben, melyek nem minden esetben teljesíthetők,

· sokuknál fogalmazódik meg (kimondva, kimondatlanul) az az elvárás, hogy egy közoktatási intézmény vegye át kicsit a „család” szerepét, lehetőleg a délutáni órákban már ne igen kelljen a gyermekkel foglalkoznia

A jogszabály alkotók folyamatba történő beavatkozási lehetőségei:

· éves költségvetési törvényben az állami normatívák és egyéb, „címkézett hozzájárulások” megállapítása,

· a közoktatási intézmények működési rendjét szabályozó különféle jogszabályok meghozatala.

Mindezek figyelembevételével hosszútávon akciótervünk a következő.

	Feladat
	Módja
	Cél
	Felelős
	Határidő
	Hatást mérő indikátor

	A rövid és középtávon megvalósított szegregációtól mentes és magas színvonalú nevelés, oktatás fenntartása
	Adatok folyamatos elemzése
	Erzsébetváros általános iskoláiba járó gyermekek megalapozott tudással, emberi tartással rendelkezve kezdjék meg középiskolai tanulmányai-kat. A kerületben élő gyermekek helyi intézmények-be járjanak
	A közoktatás-ban dolgozók, önkormányzati vezetők, a közoktatással kapcsolatban álló valamennyi Polgármesteri Hivatal dolgozója, Művelődési Iroda vezetője
	Folyama-tos
	Középiskolai felvételi statisztikák, középiskolá-ban történő megfelelés nyomonköve-tése

	3 éves kortól történő teljes körű óvodázta-tás kiemelten koncentrálva a HHH gyermekekre
	Korosztályos statisztikák alapján lehetőség szerint a szülőkkel felvenni a kapcsolatot
	Csökkenteni a HHH gyermekek számát első osztályba lépésükkor
	Művelődési iroda vezetője, 
	Folyama-tos
	Intézményi HHH tanulók statisztikája


Erzsébetváros Önkormányzata az előző pontokban részletezett feladatok megvalósítását vállalja rövid -, közép- és hosszútávon.

9. A megvalósítás
9.1. Cél

Minden kerületi érintett dokumentumban érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései.

Folyamatos visszacsatolás és értékelés az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség elveinek érvényesítése érdekében.

Az érintett területen felkészült szakemberek, döntéshozók, tisztségviselők és intézményvezetők legyenek.

9.2. Feladat

      A közoktatási intézmények működését és nevelési/pedagógiai munkáját meghatározó dokumentumok, valamint a közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumok folyamatos vizsgálata.

Értékelés, visszacsatolás megszervezése.

Fórumok szervezése, továbbképzések, konzultációk szervezése és tartása.

9.3. Módszerek

Dokumentumelemzések.

Munkaterv készítése, az ütemezett feladatok határidőre történő végrehajtása.

Külső szakemberek meghívása.

9.4. Felelősség

Kitűzött céljaink megvalósításához szükséges egy esélyegyenlőségi felelős megbízása.

9.5. Gyakoriság

A program elfogadása után, valamint a dokumentumok módosításakor, illetve évente.

10. Monitoring, konzultáció, visszacsatolás, szankciók
10.1. Monitoring 

	Cél
	Feladat
	Módszer/eszköz
	Felelős
	Gyakoriság

	Az eredményesség megállapítás
	Az intézkedésekhez kapcsolt indikátoroknak való megfelelés mértékének megállapítása
	Adatok feldolgozása
	Intézményvezetők és kerületi esélyegyenlőségi felelős
	Évente az éves beszámolók részeként adott szempontok alapján

	Minden érintett megismerhesse a programban rögzítettek teljesülését
	Az éves eredmények rögzítése
	Intézményi és lakossági fórumok, az önkormányzat és az intézmények honlapjai, helyi sajtó, egyéb hírlevelek
	Intézményvezetők és kerületi esélyegyenlőségi felelős
	Évente legalább egyszer, de jelentősebb események esetén több alkalommal


10.2. Konzultáció és visszacsatolás

Erzsébetváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programjában foglaltak kerületünk igen jelentős részét érinti. Erzsébetváros Önkormányzata ezért úgy dönt, hogy a képviselő-testületi véleményezés és elfogadás előtt széleskörű konzultációra bocsátja a programot.

A konzultációk formái:

- Fórumok a közoktatásban foglalkoztatottak (vezetők és beosztottak) számára ( a fenntartásában működő intézményekét, illetve a területen működő, nem önkormányzatunk által fenntartott intézmények vezetői/beosztott dolgozóit is,

- Társadalmi és szakmai partnerekkel ismerteti a program célját és a várható eredményeket,

- A fórumokon elhangzott vélemények tartalmát jegyzőkönyvben rögzíti, és amennyiben nem ütköznek a programban megfogalmazottak alapgondolatával, úgy a program megvalósítása során felhasználja.

10.3. Szankciók

Amennyiben az éves monitoring, az önértékelés során arra derülne fény, hogy a vállalt célok nem valósultak meg, úgy Erzsébetváros Önkormányzat:

A) elemzi az okokat az érintettek, esetleg külső szakember bevonásával,

B) megállapítja a felelősséget,

C) Intézkedési tervet készít.

Erzsébetváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló  2003. évi CXXV. törvény alapján készült, ezért szándékos be nem tartása, a megvalósulás akaratlagos hátráltatása e szerint kerül elbírálásra.

11. Záradék
Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzat Képviselő-testülete az 520/2007. (IX. 21.) számú határozatával a Közoktatási Esélyegyenlőségi Programot jóváhagyta. 
Budapest, 2007. szeptember 28.
Hunvald György 
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