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2. szam\ melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Laza Margit a Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatal
(Tovabbiakban: Hivatal) vezetdje jogi feleldsségem tudatédban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelden 2020. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelst kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony muiik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysidg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- agazdélkodasi lehetoségek €s a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossadgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltats rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Az egyes szervezeti egységek vezet6i kiilon vezetdi nyilatkozatban értékelték az irdnyitasuk
alatt all6 szervezet kontroll-szintjét, 6nértékelési kérdéiv és beszamolas ttjan. Nyilatkozataik
alapjan a Hivatal 2021. évi mitkodése soréan is kiemelt figyelmet forditunk a szervezeti egységek
kozotti informécidaramlas biztositasara, mind targyi, mind személyi feltételek fejlesztésével.
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A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1) Kontrollkérnyezet:

Az 4tlathato kontrollkoryezetet kialakitdsa megtortént. A Hivatal kialakitotta és aktualizalta
ellen6rzési nyomvonalét, amely a miikddési folyamatok tablazatba foglalt, folyamatabrakkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és informacids szinteket és
kapcsolatokat, irdnyitési és ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és
utdlagos ellenérzését.

A Hivatalban dolgozok szdméra vildgos a szervezeti struktura, egyértelmilek a hatéskori
viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén. A
humaneréforras kezelése atlathato. A szervezeti véltozasok soran kiemelt figyelmet kapott az
j belépdk szervezetbe integraldsa, a Hivatal szemléletmdédjanak és etikai értékrendjének
elsajatitdsa. Kiadasra keriilt a Polgarmesteri Hivatal 1j Belsé Kontrollrendszer Szabalyzata,
mely keretbe foglalja a bels6 kontrollrendszer teljes spektrumat.

2) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal valamennyi tevékenységére kiterjeden, egységes modszertan és eljarasok
alkalmazasaval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével keriilt
kialakitdsra a Hivatal folyamatalapi kockazatkezelési rendszere. A kialakitott rendszer
biztositja a szervezet kockézatainak teljes korti azonositasat, azok szabalyzatban meghatérozott
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv
elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését.

A szabalyozis célja olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara. Szervezeti
szinten az integralt kockéazatkezelési rendszer koordinalasat a belsé ellendrzéstél fiiggetlen
bels6 kontroll koordinator latja el.

3) Kontrolltevékenységek:

A Hivatalon beliil olyan kontrolltevékenységek kialakitdsa tortént meg — elsésorban belsé
szabalyozasok, tigyrendek és vezet6i utasitasok alkalmazasaval —, amelyek biztositjak a
kockézatok folyamatba épitett kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A
kontrolltevékenységek jelen vannak az egész szervezetben, annak minden szintjén, magukban
foglaljak a kiilonboz6 megeldz6 és feltard kontrollokat.
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4) Informacidés és kommunikiciés rendszer:

A Hivatal vezetése olyan rendszereket alakitott ki és miikddtet, amelyek biztositjak, hogy a
meglévd informaciok a megfelels idében eljutnak az illetékes szervezeti egységhez, illetve
személyhez. Ezek dokumentaldsa szervezeti egységenként kiilon meg van hatarozva, a
szakiroddk iigyrendjében rogzitettek szerint.

Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszerek Gigy miitkodnek, hogy vilagosan
meg vannak hatérozva a beszamolasi szintek, hataridék és modok. Vezetb6i szinten a rendszeres
vezetdi értekezlet Utjan horizontalis egyeztetést kovetden vertikdlisan a Hivatal minden
szintjére eljut a sziikséges informéci6, kiilonds tekintettel a szervezeti célok és azok
részfeladatainak kiadasara, végrehajtasara és ellendrzésére.

5) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal olyan monitoring rendszert mikodtet, amely lehetve teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak folyamatos nyomon kdvetését.

A belsd kontroll folyamatos monitoringja beépiil a szervezet normalis, ismétlédé mikodési
tevékenységeibe. Magéaban foglalja a vezetés rendszeres feliigyeletet ellato tevékenységét,
valamint més miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében, munkakori leirasuknak €s vezeti utasitasnak megfelelden.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabélyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
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Szervezeti egység vezetok belsé kontroll rendszer miikddtetésére vonatkozé nyilatkozatainak 6sszefoglalisa

Iroda

vezetd

Nyilatkozott

Onértékelés

Javaslatok

Polgarmesteri Kabinet

Merényi Mikl6s
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A feladatkiadés, delegalas, végrehajtés, ellenérzés, szamonkérés,
értékelés folyamatanak szervezettebb megvaldsitisa, tovabba a
feladatvégzéshez sziikséges munkakordk betoltése, jobb teherelosztas a
meglévé munkatarsak kozott, sziikség esetén mindségi csere.

Jegyzdi Iroda

dr. Gyorky Erika
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ELO rendszerben az egyes jogiigyletek feltditésekor a jogiigyletet
megalapozd beszerzési eljards nem nyertes ajanlatainak feltéltésével az
atlathatésagot jelentds mértékben névelné a Polgarmesteri Hivatal.

Az \j belépOk szamara az iktatasi, iratkezelési rendszer valamint az ELO
megismerését célzo tajékoztatast, oktatdst javasoljak.

A tarsirodakkal a kommunikacids csatornak fejlesztése.

Hatésagi és Ugyfélszolgalati Iroda

Csiillég Szilvia Marta
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A viltozasok folyamatos figyelemmel kisérésével, azokra gyorsan
reagalva és a feladat ellatas hatékonysaganak névelésére — akar §j
modszertani ismertek integralasival — torekvés, A feladat ellatas
hatékonysagara jelenleg nem kivant javaslattal élni

Humanszolgaltaté Iroda

dr T46th Gabriella
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A jelenlegi j6 gyakorlatok folyamatos fenntartdsa a cél.

Varosiizemeltetési Iroda

dr Nagy Erika
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Az egyes Irodak hataskoreinek pontositasa, az esetleges atfedések
feltardsa., és ezk rGgzitése szitkség szerinti korrigalasa a Hivatal 2020,
oktober 1.napjatdl hatilyos SZMSZ-ében.

Vagyongazdalkodaési Iroda

Nagy Nora

nem

Adéiigyi Iroda

Téth Laszlo
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Az ligyintéz6k munkakorén beliil a szakmai feladatellatas javara
csdkkenjen az adminisztrécits, iigyviteli jellegli munkavégzés.

Pénziigyi Iroda

Nemes Erzsébet
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A tarsirodak vezetdi és a teljesitésigazolas elokészitéséért felelés kollégak
szamara koltségvetési gazdalkodas elveinek, kiilénds tekintettel a
teljesitésigazolo feladatai és felel3ssége terén ismeretek megosztdsa.

A térsirodakkal a kommunikéaci6s csatornak fejlesztése és szakmai
tamogatds nydjtaséval a lehetsége kockédzatok csékkentése érdekében.

Klimavédelmi és Fenntarthatosdgi Kabi

Té6th Csaba
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